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Przyszedtem na swiat jako wiatto, aby kazdy, kto we Mnie wierzy, nie pozostawat w ciemnosci.
Biblia, Jn 12, 46

Zdrowych, wesotych i spokojnych
Swigt Bozego Narodzenia.
Niech bedg one okazjg do zadumy, ale i radosci z rodzinnego spotkania.
Niech przyniosqg wytchnienie od codziennych zmagan i trosk.
Oby magia Bozego Narodzenia przetrwala w nas jak najdluzej,
a Nowy Rok przynidst nadzieje
i wiare w lepsze jutro i ludzkqg solidarnosc.

Czytelnikom ,,Jednosci” oraz cztonkom i przyjaciotom ,,Solidarnosci”
wszystkiego najlepszego z okazji BoZego Narodzenia
i Nowego Roku zZyczy
Mieczystaw Jurek

,Jednos¢” - ukazuje sie od 1980 roku
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Pierwszy krok do upadku komunizmu

Rozmowa z dr. Marcinem Stefaniakiem, dyrektorem Instytutu Pamieci Narodowej Od-

dzial w Szczecinie.

Dlaczego to wlasnie w grudniu 1970
roku robotnicy w Gdansku i Szczecinie
wyszli na ulice? Przeciez podwyzki by-
waly juz wczesniej, a Zycie generalnie nie
bylo latwe...

Zycie zdecydowanie nie bylo latwe i
caly ten okres wtadzy Gomutki kojarzy si¢
nam do tej pory raczej z szarzyzng i bez-
nadziejg. Znamienne jest natomiast, Ze
mielimy wowczas do czynienia z bardzo
mlodym spoteczenstwem - w doroste zy-
cie wchodzito bowiem pokolenie urodzone
w drugiej polowie lat 40., czyli pokolenie
wyzu, ktére nie miato przed sobg zadnych
perspektyw na lepsze zycie. Stad nastroje
spoleczne nie byly najlepsze. Druga kwe-
stia to sposob wprowadzenia podwyzek,
ktére faktycznie w PRL-u zdarzaly sie co
kilka miesiecy, ale nigdy nie dzialo si¢ to
bezposrednio przed Bozym Narodzeniem.
Tym razem ogloszono to 12 grudnia, kie-
dy wszystkie rodziny przygotowywaly sie
do $wiat. To byt ten element zapalny, ktéry
podpalil lont do wybuchu, bedacego we-
dtug mnie pierwszym krokiem do upadku
komunizmu w Polsce. Oczywicie robotni-
cy wychodzili na ulice juz wezesniej, jak na
przyklad w roku 1956 w Poznaniu, gdzie
skala przelanej krwi byla duzo wigksza niz
w grudniu 1970, to jednak te wydarzenia
byly wedlug mnie przetomowe.

Dlaczego wlasnie grudzien 1970 i sty-
czen 1971 roku tak mocno wplynely na
losy naszego kraju?

Przede wszystkim chcialbym podkre-
§li¢, ze moéwigc o tym okresie nie powin-
ni$my rozdziela¢ grudnia i stycznia, ponie-
waz jest to jeden cigg protestéw. Natomiast
ewenementem w tym przypadku jest to, ze
oprocz rewolty ulicznej, ktora w Szczecinie
odbywala si¢ 17 i 18 grudnia, pierwszy raz
w naszym kraju mieliSmy do czynienia z
samoorganizacja robotnikéw, z regular-
nym strajkiem, wylonieniem komitetéw
strajkowych i sformutowaniem postula-
tow. I w gruncie rzeczy, jesli spojrzymy na
strajk styczniowy, tzw. strajk Batuki, pod-
czas ktorego robotnicy doprowadzili do
tego, ze pierwszy sekretarz Edward Gierek
przyjezdza i z nimi dyskutuje, to byt on ma-
tryca dla pézniejszych strajkow z sierpnia
1980 r., dzieki ktérym powstata Solidar-
nos¢. Co wazne, taka organizacja powsta-
fa wlaénie w Szczecinie, a nie w Gdansku

i jest to nasz znaczacy wktad w drodze do
demokracji.

W pamie¢ najmocniej wbil nam sie
naturalnie tragiczny 17 grudnia, a tym-
czasem byl on poczatkiem calej sekwencji
bardzo waznych zdarzen...

17 grudnia jest poczatkiem, bo poka-
zal robotnikom, ze nie warto wychodzi¢
na ulice. Od tego momentu rozpoczal si¢
proces ewolucji $wiadomosci robotnikéw,
ktérzy 17 grudnia zrobili dokladnie to, co
robili wezesniej - zatrzymali zaklad, prze-
stali pracowac i wyszli na ulice. To nieste-
ty skonczylo si¢ masakra. Ale wiasnie po
tym robotnicy doszli do wniosku, ze takie
dzialania nie tylko niosg za sobg ofiary, ale
tez nie przynosza zamierzonego efektu.
Uswiadomili sobie, ze wigcej osiagna, je-
$li zostang w zaktadach, w $rodku. Tam z
jednej strony sa bezpieczni, a z drugiej, sta-
nowig wiekszy problem dla wtadzy, niz na
ulicach, gdzie sa przedstawiani po prostu
jako tobuzy, ktére demolujg miasto.

Za tym wszystkim stali jednak kon-
kretni ludzie. Kto najbardziej zastuzyl si¢
w tych wydarzeniach?

Nalezy na pewno podkre§li¢ jedno na-
zwisko - Edmunda Batuki, ktéry w stycz-
niu 1971 roku stanal na czele strajku, ale
byl tez jednym z przywodcéw strajku w
grudniu. Przy nim oczywidcie staneli inni
ludzie, jak na przyklad socjolog Lucjan
Adamczuk, ale tak naprawdg to talent przy-
wodczy i charyzma Batuki mialy tutaj zna-
czenie kluczowe. Znamienna jest scena, w
ktorej Batuka powstrzymal stoczniowcow

przed kolejnym wyjsciem na ulice, juz w
styczniu 1971 roku. Po zawieszeniu strajku
grudniowego, w styczniu w Glosie Szcze-
cinskim ukazat si¢ ktamliwy artykut, w kt6-
rym pisano, ze stoczniowcy zobowiazali si¢
do nadrobienia strat spowodowanym gru-
dniowymi strajkami. To wzburzylo ich na
tyle, ze uformowali pochdd i po raz kolej-
ny chcieli opusci¢ zaklad, tym razem zeby
»spali¢” budynek telewizji — oczywiscie nie
dostownie, ale zdecydowanie ich celem byli
tym razem dziennikarze. Wtedy Baluka
wszed! na kiosk stojacy przed stocznia, sta-
nal na dachu i nie przebierajac w stowach
przekonal ich, ze sensowniej bedzie zostaé
w stoczni, poniewaz juz raz wyszli na ulice
i skonczylo sie to tragedia, a tak naprawde
niczego nie osiggneli. Lepiej wigc zostac i
powotaé komitet strajkowy. Stoczniowcy
go postuchali. Wymagalo to okreslonych
cech osobowosci i przede wszystkim od-
wagi.

Co przyniosly strajki z przelomu lat
1970/712

Powodem strajkéw byly podwyzki cen
i robotnicy chcieli przede wszystkim ich
cofniecia. I jedli tak na to spojrzymy, to
oczywiscie skonczylo si¢ na niczym, bo
podwyzek nie cofnieto. Co ciekawe, oba
strajki byly jedynie zawieszone, wiec mo-
zemy uznaé nawet, ze styczniowy, ktory ni-
gdy oficjalnie si¢ nie zakonczyl, zostal od-
wieszony w sierpniu 1980 roku. Jesli jednak
spojrzymy na te wydarzenia z punktu wi-
dzenia historycznego, to po pierwsze odfa-
czyly one raz na zawsze robotnikéw od
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komunizmu. Do tej pory propaganda

konsekwentnie wigzata partie z robot-
nikami. To robotnicy byli fundamentem
komunizmu, to byl system dla nich. I nagle,
ci sami robotnicy powiedzieli systemowi
nie, nie chcemy zy¢ w takich warunkach.
Wydarzenia te pokazaly tez i udowodnity,
ze opfaca sig strajkowal i by¢ zorganizo-
wanym, bo tylko w taki sposéb mozna by¢
realnym przeciwnikiem dla wtadzy, ktdre-
go na dodatek ta wtadza si¢ boi i sie z nim
liczy, czego potwierdzeniem byta wizyta w
Szczecinie Edwarda Gierka. To wdéwczas
tez po raz pierwszy pojawily si¢ postulaty
wolnych zwigzkéw zawodowych, co dzie-
sie¢ lat pdzniej zostalo wprowadzone w
zycie, ale zaczelo sie wlasnie w Szczecinie.
I to po strajku styczniowym powstala Ko-
misja Robotnicza, czyli tez bardzo wazny
element samoorganizacji robotnikéw, nie-

y

Grudzien

zwigzany z wladza To wszystko zdruzgota-
fo dotychczasowe fundamenty, na ktérych
funkcjonowat komunistyczny system.

A jakie negatywne konsekwencje
przyniosly strajki?

Oczywiscie najtragiczniejsze to ofiary,
ktore w wyniku tamtych wydarzen ponio-
sty $mier¢ lub stracily zdrowie i one sa caly
czas w naszej pamieci. Natomiast wobec
calego $rodowiska stuzba bezpieczenstwa
zastosowala dosy¢ drastyczne kroki. Trzeba
pamietaé, ze do tego momentu, agentura
wérod robotnikéw praktycznie nie dziala-
fa. I nagle sie okazalo, ze jest to srodowi-
sko, o ktérym kompletnie nic nie wiedza,
a ktore jest sklonne sie przeciwstawiac.
Dlatego podjeli wtedy szeroko zakrojone
kroki, zeby je spenetrowaé i rozpracowac.
Doprowadzono miedzy innymi do tego, ze
Batuka musial uda¢ si¢ na emigracje. Resz-

te 0sob albo zwerbowano, albo uwieziono,
albo wyrzucono z pracy.

Grudniowa zbrodnia do tej pory nie
zostala rozliczona. Co Pan o tym mys¢li?

W mojej opinii $ledztwo, ktére pro-
wadzila Prokuratura Marynarki Wojennej
bylo prowadzone w taki sposob, aby nigdy
nie zapadlo rozstrzygniecie. Z punktu wi-
dzenia spoleczenistwa, szacunku dla pan-
stwa, szacunku dla prawa, to co zrobiono
jest druzgocace, bo mamy $wiadomo$¢,
ze mozna dokona¢ rzeczy strasznych i ni-
gdy nie ponie$¢ zadnych konsekwencji. To
samo tyczy sie stanu wojennego czy innych
zbrodni popetnionych przez funkcjonariu-
szy systemu komunistycznego, ktérzy w

naszym panstwie sg do tej pory bezkarni.
PL

'70 - kalendarium wydarzen

42 ]at temu robotnicy ze Szczecina i wielu innych miast w Polsce wyszli na ulice, aby zawalczy¢ o lepszy
byt i sprzeciwic si¢ totalitarnemu systemowi. U nas ,,grudniowa rewolucja” rozpoczela sie¢ w stoczni.
Szybko dolaczyli do niej inni robotnicy i zwykli szczecinianie. Na ulicach miasta stoczono krwawe wal-
ki z milicja. Poleglo w nich 16 0séb, wiele zostalo rannych.

11 grudnia 1970 r. Biuro Polityczne
Komitetu Centralnego Polskiej Zjednoczo-
nej Partii Robotniczej zatwierdzito uchwa-
te Rady Ministréw o zmianie cen detalicz-
nych. Dzien péiniej, za posrednictwem
radia i telewizji Wtadystaw Gomutka po-
informowal spoleczenistwo o podwyzkach
cen. Obejmowaly one 45 grup towardw,
przede wszystkim spozywczych. Na re-
akcje spoteczenstwa nie trzeba bylo dlugo
czekal. Juz 14 grudnia rano pracownicy
Stoczni Gdanskiej im. Lenina nie przystg-
pili do pracy. Zadali cofniecia podwyzek
cen oraz zmian norm pracy. Do Szczecina
pierwsze informacje o zajéciach w Troj-
miescie dotarly dzien pdzniej - 15 grudnia.

17 grudnia

Godz. 9 - 9.30. W czasie przerwy $nia-
daniowej na wydziale W-4 Stoczni Szcze-
ciniskiej im. A. Warskiego uformowat si¢
pochdd, ktéry przeszedt przed gmach dy-
rekeji stoczni. Robotnicy zadali rozmowy
z wladzami wojewddzkimi na temat pod-
wyzek cen.

Godz. 11. Manifestujacy formuja po-
chéd i opuszczajg teren stoczni. Protest
przenosi si¢ na ulice miasta. Padajg pierw-
sze strzaly. Sg zabici i ranni. Réwnolegle w
Szczecinskiej Stoczni Remontowej ,,Gryfia”
rozpoczyna sie wiec. Prace przerywaja tez
w ,,Polmo”, ,FaMaBud” oraz w porcie.

Godz. 11.45. Robotnicy dochodzg do
gmachu KW PZPR, lecz nie majg z kim
rozmawiaé, bo w budynku nikogo nie ma...
Zapada decyzja o powrocie do zakladow
pracy i o podjeciu strajku.

Godz. 12. Na ul. Malczewskiego stocz-
niowcom zastepuje droge kordon Milicji
Obywatelskiej. Uzywa gazéw tzawigcych.
Po rozbiciu pochodu, manifestanci cofajg
sie w kierunku stoczni. Przez caly czas s3
atakowani. Najzacieklejsze walki toczyly
sie w rejonach ulic Jana z Kolna, Parkowej,
Dubois, Szarotki, Stawomira oraz na Wa-
tach Chrobrego.

Godz. 13 - 23. Rozbici stoczniowcy z
~Warskiego” dolaczaja do zorganizowane-
go pochodu pracownikéw ,,Gryfii”. Razem
ruszaja pod KW PZPR w celu przedstawie-
nia swoich zadan. Przetamujg milicyjne
kordony. Okoto 14 docieraja pod Komitet
wojewodzki PZPR. Na miejscu zgromadzit
sie juz kilkutysieczny tlum mieszkanicow
miasta. Nastepuje kulminacyjny moment.
Manifestanci wdzieraja si¢ do budynku
KW PZPR. Wewnatrz nie bylo nikogo z
wladz. Rozpoczela sie dewastacja pomiesz-
czen. Z budynku przez okna wyrzucano
wyposazenie. W koncu budynek podpa-
lono.

Godz. 17. Zostaje wywazona brama
komendy MO od strony ul. Starzynskiego.

Padaja strzaly, sg zabici i ranni. Pod kotami
skota ginie kobieta. Walki trwaja do po6z-
nych godzin wieczornych. Trwajg regular-
ne tapanki uczestnikow zajs¢ oraz przy-
padkowych przechodniéw. Wieczorem
przerwano laczno$¢ telefoniczng Szczeci-
na z reszta kraju. Zostaje wprowadzona na
terenie Szczecina godzina milicyjna, ktéra
obowigzuje od godz. 18 do 6.

18 grudnia

W nocy do miasta wjechaly czol-
gi. Ustawiono je we wszystkich waznych
punktach miasta.

Godz. 6. Przybywajacy do pracy stocz-
niowcy napotykali czolgi stojace przy bra-
mach stoczni. Stoczniowcy zgromadzili sie
przed gmachem dyrekcji. Rozpoczat sie
wiec. Doszlo do star¢ z zolnierzami. Ro-
botnicy probowali podpalaé czolgi. Woj-
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sko otworzylo ogien. Poczawszy od godzin
porannych w réznych punktach miasta
trwaty walki miedzy niezorganizowany-
mi grupami demonstrantéw a oddzialami
i patrolami MO. Walki ustaly dopiero ok.
godz. 18.

Godz. 9. Stocznia ,Warskiego” wysyta
delegacje na rozmowy z I sekretarzem KW
PZPR.

Godz.10. W Stoczni ukonstytuowat si¢
Komitet Strajkowy. Na jego czele stangt
Mieczystaw Dopierala. Po burzliwej dys-
kusji zadecydowano nie opuszczaé stoczni
i rozpocza¢ strajk okupacyjny. Zawiazuje
si¢ Komitet Strajkowy w stoczni ,Gryfia"
Do stoczni przybywaja delegacje z innych
zakfadéw pracy.

Wieczér. Spotkania Komitetéw Straj-
kowych obu stoczni. Uzgadniano wspolng
liste 21 postulatéw. W réznych zaktadach
pracy Szczecina organizowano  strajki
okupacyjne. Komitety strajkowe wysylaly
swoich przedstawicieli do ,Warskiego”. Po-
jawila si¢ grozba desantu na teren stoczni.
Po kanatach poruszaly si¢ jednostki Mary-
narki Wojenne;j.

19 grudnia

Komitet Strajkowy toczy rozmowy z
wladzami regionu. Tre§¢ uzgodnien zo-
staje podana przez radiowezet stoczniowy.
Podano, ze zmieniono tre$¢ postulatow.
Komitety Strajkowe z siedzibg w stoczni
kieruja odezwe do Obywateli Miasta Szcze-
cina. Dzigkujg w niej za poparcie i ,solida-
ryzowanie si¢ z nami’.

20 grudnia

Do strajku przystepuje zaloga Miej-
skiego Przedsigbiorstwa Komunikacyjne-
go w Szczecinie. Zostaje to ogloszone w
specjalnym komunikacie skierowanym do
mieszkancow Szczecina.

21 grudnia

Po poludniu w stoczni pojawia sie
Wiestaw Skrobot, dyrektor Zjednoczenia
Przemystu Okretowego. Nie godzi si¢ na
wiele postulatéw. Wzywa do powrotu do
pracy. Oglasza, ze strajk traktowany jest
odtad jako polityczny. W nocy stocznie
otacza kordon Milicji Obywatelskiej. Oko-
fo godz. 5.30 wida¢ czolgi i wozy pancer-
ne. Stocznie otacza szczelny kordon MO.
22 grudnia
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Rozwigzuje si¢ Komitet Strajkowy
dzialajacy w Stoczni im. A. Warskiego. W
specjalnym Komunikacie nastepuje oglo-
szenie konca strajku: ,Stoczniowcy! By-
lismy wszyscy razem przez caly okres dni
strajkowych. Dzis. tj. 22 grudnia 1970 r. o
godz. 11.00 oglaszamy zakonczenie straj-
ku”. Dokument podpisato 8 z 15 0sdb nale-
z3cych do Komitetu Strajkowego.

Szczecinski Grudzien zakonczyt si¢ do-
piero w sobote 13 lutego 1971 r. Tego dnia
rozwigzata si¢ Komisja Robotnicza utwo-
rzona ze sktadu Komitetu Strajkowego dla
nadzorowania prawidlowego przeprowa-
dzenia wyboréw w organizacjach partyj-
nych, zwigzkowych i do Rady Robotniczej
w Stoczni im. Adolfa Warskiego. Wedlug
oficjalnych danych, w dniach od 17 do 26
grudnia 1970 roku w Szczecinie zgingto 15
0s6b cywilnych (6 bezposrednio i 9 w szpi-
talu) oraz 1 zolnierz LWP - byl nim szer.
Stanistaw Nadratowski, wcielony do woj-
ska zaledwie dwa miesigce wczesniej.

Wspomnienia ze strajku styczniowego

O historycznych wydarzeniach opowiada Wiestaw Krajewski, byly pracownik Stoczni Szczecinskiej, uczest-
nik strajkéw w grudniu 1970 i styczniu 1971 r., czlonek komitetu strajkowego, dzialacz ,,Solidarnosci”.

Szczecitiski strajk zakoticzyt sie niczym.
20 grudnia podpisano ogdlnikowe ustale-
nia, ktorych wladza nigdy nie dotrzymata.
Oszukani robotnicy upomnieli si¢ o swoje
prawa juz w styczniu. Wtedy w Warskim
wybucht kolejny strajk. Na wydziatach
produkcyjnych atmosfera wsréd zalogi jest
napieta. Ludzie sq apatyczni, zrezygnowa-
ni, zaczynajg si¢ bunty i kilka godzin prze-
stoju w pracy. Kierownictwo stoczni szaleje.
Réwniez kierownictwo partyjne tez nie wie,
co ma sktamac zeby ludzi przekonac i za-
czeli pracowal. Nawolywanie dyrektora
przez radiowezel nie skutkuje. Przyjezdza
do stoczni sekretarz Kom. Woj. PZPR, prze-
mawia z platformy przed brama stoczni ale
zostaje wygwizdany. Zaczynamy przygo-
towywac sie organizacyjnie do powolania
komitetu strajkowego i ogloszenia strajku
okupacyjnego. W swietlicy gléwnej zbierajg
sie przedstawiciele ze wszystkich wydziatow,
padajg kandydatury do Kom. Strajkowego.
Kazda osoba przedstawia sig i podaje swoje
dane, bo zatoga musi wiedziec kto to taki, a
zanim zostanie zaakceptowany musi odpo-
wiedzie¢ szczerze na wiele pytan. Na czele
Komitetu Strajkowego staje Edmund Batu-
ka. Powotujemy trojki strajkowe na kazdym

wydziale, ktére rowniez zostajg wybrane
przez zatoge na wydziale. Ich zadaniem jest
tgcznos¢ pomiedzy Komitetem Strajkowym
a wydzialem. Wybrany réwniez zostaje
komendant do pilnowania przez caly czas
stoczni i jej bezpieczeristwa, a takze prze-
strzegania dyscypliny w czasie strajku, na
przyktad zakazu wnoszenia alkoholu do
stoczni. (...)

Nad stocznia krgzq helikoptery, zrzu-
cajg rézne paszkwile i ulotki, ktore majg
zdezorganizowa( strajk. W nocy do nabrze-
za podplywajg todzie z pletwonurkami, ale
opedzamy ich bosakami. Po tym na budyn-
ku wydziatu w-6 zainstalowano reflektory,
ktére pilnowaly tego terenu. Ktos z admini-
stracji wydat polecenie zamknigcia wszyst-
kich stotowek, ludzie sq glodni i niewyspani.
Na dodatek ktos zarzgdzit wylgczenie wody.
Komitet Strajkowy szybko zareagowal. Ba-
tuka dzwoni do Kom. Woj. MO, ze jak nie
wlgczg natychmiast wody, to ludzie ktérzy
obstugujg kotly zostang stamtqd zabrani, a
kottom bedzie grozic eksplozja. Po pét go-
dzinie wigczono energie. Kluczowy stat sig
jednak problem zZywnosci. Za plotem mie-
lismy piekarnie, z ktorej przez krétki czas
rzucano nam chleb, ale weszta tam MO i

skoticzyto sie. Komitet Strajkowy brat pod
uwage ewentualne, komisyjne otwarcie ma-
gazynéw zywnosciowych i rozdanie porcji
zatodze, ale obawialismy sie, ze propagan-
da nazwie nas zlodziejami. Zrezygnowali-
smy z tego zamiaru. Wtedy doszla do nas
wiadomos¢, ze chlopi przyjechali wozami
pod stocznie z réznymi produktami Zyw-
nosciowymi. Zapanowat wielki entuzjazm.
Za kilka dni studenci Akademii Rolniczej
przyjechali duzymi samochodami, przywo-
zgc nam setki bochenkow chleba, mleko w
proszku, kurczaki, a nawet papierosy. Na-
stréj wyraznie sig poprawil. (...) Rowniez
kobiety ze Szczecina, zony stoczniowcow
odegraty powazng role, kiedy bramy stocz-
ni byly obstawione kordonem uzbrojonej
milicji, a one staly z koszykami zywnosci,
aby przekazaé jg stoczniowcom. Nie byly
dopuszczane do srodka i zaczely sig prze-
pychanki. Kiedy wyczerpata sig cierpliwosé,
jedna kobiet rzucila hasto: ,od czego sg
damskie obcasy?”. Kobiety w mig zdejmo-
waly buty z nég i zaczely naparzaé mili-
cjiantow po glowach. Kordon zostal prze-
rwany, a positki od rodzin Inie tylko zostaty
podane przez plot strajkujgcym.
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ZEDO: u ministra o Elektrocieptowni

Pomorzany

Przyszlo$¢ EC Pomorzany byla jednym z glownych tematow spotkania powolanego przez Ministra
Skarbu Panstwa zespolu, zajmujacego sie¢ sprawami spolek skarbu panstwa i gospodarki na Pomorzu
Zachodnim. ,,Solidarno$¢” alarmuje, Ze brak inwestycji w elektrocieptowni zagraza nie tylko miejscom
pracy, ale takze ciaglosci dostaw ciepla dla Szczecina.

MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” w Zespole
Elektrowni Dolna Odra od wielu mie-
siecy zwracala uwage na niepewna przy-
szto$¢, wechodzacej w jego sktad, Elektro-
cieplowni Pomorzany i potrzebe jej gle-
bokiej modernizacji. - Od kilku lat zwo-
dzeni byli$my informacjami na temat to-
czgcego sie postepowania przetargowego
na budowe nowego bloku gazowo-paro-
wego w tej lokalizacji — przypominali w
liscie do ministra Skarbu Panistwa Zwigz-
kowcy z ZEDO. - Ostatecznie zostal on
w 2014 r. uniewazniony, a od inwestycji
odstgpiono. Jak zapewniat Prezes PGE -
Pan Marek Woszczyk osobiscie podczas
wizyty w ZEDO 10 czerwca br., trwaja
prace koncepcyjne w zakresie mozliwych
do zastosowania rozwigzan — szacowany
czas na ich prezentacje mial wynosi¢ ok.
4 tygodni od w/w daty. Podczas spo-
tkania 14 lipca 2014 r. z udzialem Pana
Ministra zapewniono nas, jako strong
spoteczng, ze przyjeto koncepcje gltebo-
kiej modernizacji/rewitalizacji zainsta-
lowanych tam blokéw, ktdérej wykonanie
nie bedzie stanowito w przysztoéci pod-
stawy ograniczenia naktadéw na budowe
nowego bloku w tej lokalizacji. Znowu
prosba o wykazanie zrozumienia dla po-
trzeby czasu 2,3 tygodni na przedstawie-
nie konkretow.

Minely cztery miesigce od uniewaz-
nienia przetargu, a konkretnych roz-
wigzan majacych stuzy¢ dalszemu funk-
cjonowaniu tego zakladu wcigz brak.
Tymczasem do ,Solidarnoéci” dotarly
niepokojace informacje, ze calkowicie
odstapiono od wykonania zapowiadanej
i potwierdzanej przez Ministra podczas
wizyty w ZEDO, glebokiej modernizacji
jednostek wytworczych w EC Pomorza-
ny, a aktualna decyzja komitetu inwesty-
cyjnego PGE bedzie skutkowata wyco-
faniem 2 z 3 kottéw w elektrocieptowni,
tak aby obnizy¢ jej moc ponizej 200 MW
w paliwie i mo6c skorzystac z tzw. deroga-
cji cieptowniczej i nie musie¢ w zasadzie
nic inwestowa¢ tylko pracowa¢ jednym
kottem do konca 2022 roku. Takie dzia-
tania doprowadzi¢ moga do catkowitej

likwidacji EC Pomorzany, zwolnienia
nawet 200 oséb, a dalsza zwloka w pod-
jeciu dziatan w zakresie odbudowy mocy
w EC Pomorzany spowoduje brak mozli-
wosci zapewnienia ciaggloéci dostaw cie-
pla dla Szczecina.

W zwiazku z tymi realnymi obawami
Zwigzkowcy z ZEDO zwrdcili si¢ do mi-
nistra z pro$ba o spotkanie. Ostatecznie
ustalono, ze przyszto$¢ elektrocieptowni
bedzie tematem spotkania tzw. ,,zespotu
szczecinskiego” powolanego przez Wto-
dzimierza Karpinskiego do stymulowa-
nia rozwoju gospodarczego w regionie i
nadzorowania sytuacji w spotkach zalez-
nych od Skarbu Panstwa. NSZZ ,,Solidar-
no$¢” reprezentowali na nim Anna Gru-
dzinska, przewodniczaca MOZ NSZZ
»Solidarno$¢” ZEDO i Mieczyslaw Ju-
rek, przewodniczacy Zarzadu Regionu.
Wsparciem merytorycznym stuzyli stro-
nie spolecznej: Longin Komotowski oraz
Witold Kepa, pelnomocnik wojewody
ds. bezpieczenstwa energetycznego, na-
tomiast interesy szczecinian reprezento-
wal wiceprezydent miasta Piotr Mync.
Spotkaniu przewodniczyt wiceminister
Rafal Baniak. Nie zabraklo réwniez re-
prezentantéw PGE, ktorzy przedstawili

zebranym og6lng prezentacje dotyczaca
aktualnej sytuacji i przysztosci ZEDO.

- Tak naprawde ta prezentacja jedy-
nie potwierdzila, ze PGE nie zamierza
przeprowadzi¢ modernizacji EC Pomo-
rzany, wigc nasze obawy i zdecydowana
reakcja byty jak najbardziej uzasadnio-
ne - relacjonowal przebieg spotkania
Mieczystaw Jurek. — Praktycznie kazdy
fragment wypowiedzi przedstawicieli
spolki byt przez strone spoteczng kontro-
wany, dzieki czemu pokazali$my, w jaki
sposéb préobuja oni zamydli¢ wszystkim
oczy. Gwozdziem do trumny okazala si¢
wypowiedz pana Kepy, ktory calkowicie
zdemaskowal zamiary PGE i analizujac
dokladnie jej dzialania na terenie kraju,
podwazyl ostatecznie wszystkie jej argu-
menty, wskazujac wyraznie na zagroze-
nia, jakie niesie za sobg polityka spdtki.
Dalo sie zauwazy¢, ze minister Baniak
prawdziwie sie zmartwil, kiedy w koncu
przedstawilismy mu prawdziwy obraz
sytuacji. Zobowigzal wiec przedstawicie-
li PGE do przygotowania szczegdlowej
analizy sytuacji i zapowiedzial kolejne
spotkanie w tej sprawie w szerszym gro-

nie.
PL
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Nauczyciele walcza o podwyzki

Blisko 2 tys. zwigzkowcow z oswiatowej ,,Solidarnosci” protestowalo 9 grudnia przed kancelarig pre-
miera przeciwko zamrozZeniu plac w oswiacie i calej sferze budzetowej na kolejny juz rok. Wérod nich
bylo réowniez kilkudziesi¢ciu nauczycieli ze Szczecina i Stargardu. W tym samym czasie w szkotach w
calej Polsce wywieszono flagi ,,Solidarnosci” i postulaty pracownikow skierowane do rzadu.

Powodem akgji protestacyjnej byl brak
pozytywnej reakcji rzadu RP na postulat
dziewiecioprocentowej podwyzki ptac dla
nauczycieli i innych pracownikéw ,bu-
dzetowki”, ktorej domagali sie Zwigzkow-
cy. Od 2012 roku nie ma zadnych zapiséw
budzetowych o podwyzkach wynagro-
dzen dla nauczycieli. Wedlug wyliczen,
bioragc pod uwage stosunek wysokosci
zarobkéw nauczycieli do przecietnych wy-
nagrodzen w gospodarce narodowej, to
s3 one obecnie na poziomie roku 2007, a
nawet ponizej. Przy czym rzadowe plany
zakladaja, ze do 2017 roku nauczyciele nie
majg co liczy¢ na zadne podwyzki.

Oprocz tego, ,,Solidarno$¢” oczekuje
od rzadu réwniez wyzszych nakladéw na
o$wiate, zaprzestania prywatyzacji szkot i
tamania prawa o§wiatowego przez samo-
rzady. Sami nauczyciele wymieniaja kolej-
ne problemy, z ktérymi borykaja sie na co
dzien: wydltuzajacy sie czas pracy, biuro-
kracje, zwolnienia, koniecznoé¢ Iaczenia
zaje¢ w kilku szkotach w celu wypracowa-
nia etatu, niekorzystne zmiany w progra-
mach nauczania, czy koniecznos$¢ place-
nia za pomoce naukowe, itd. Stad decyzja
Krajowej Sekcji O$wiaty i Wychowania o
przeprowadzeniu akgji protestacyjnej.

Pikiete w Warszawie rozpoczeto
przedstawienie protestacyjne pod tytulem
»Godna praca, godna placa, czyli Sitacz-
ka - Biedaczka tragedia wcale nieantycz-
na’ przygotowane przez zwigzkowcow
z Lublina i Ostrowca Swietokrzyskiego.
- Jeste$my tutaj, poniewaz zostaliémy do-
prowadzeni do ostatecznoéci - grzmial
przewodniczacy Krajowej Sekeji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” Ry-

7 % LAl 5 A
L T

szard Proksa. - Nauczyciele w Polsce maja
jeden z najdluzszych czaséw pracy w Eu-
ropie, a s3 w grupie najnizej optacanych
nauczycieli w Unii Europejskiej. Statystyki
europejskie, w tym raport Eurydice (euro-
pejskiej sieci informacji o edukacji) poda-
je, ze 0d 2008 r. place polskich nauczycieli
realnie wzrosly o 6 proc., a nie jak podaje
rzad o 40-50 proc. - podkreslit Proksa.
Podczas pikiety przewidziano ztozenie
petycji na rece premier Ewy Kopacz, gdyz
w tym dniu odbywalo si¢ posiedzenie
rzadu. Niestety delegacje protestujacych
zwigzkowcdw i petycje przyjat tylko wice-
minister edukacji Tadeusz Stawecki. - To,
w jaki sposéb zostalismy przyjeci, zostato
odebrane przez uczestnikow manifesta-
cji jako policzek — komentuje obecna na
miejscu przewodniczgca Regionalnej Sek-
cji POiW Mirostawa Mazurczak. - Orga-
nizatorzy duzo wczeéniej informowali o
planowanej pikiecie i uprzedzali, ze beda
chcieli przekaza¢ pani premier petycje.

Tymczasem w urzedzie nie byto ani jej, ani
minister Kluzik-Rostkowskiej. Kiedy de-
legacja poinformowata o tym zebranych,
rozlegly sie gwizdy i glosy oburzenia. Pa-
dly tez gto$ne zapowiedzi, ze w takiej sy-
tuacji musimy zastanowi¢ sie nad bardziej
zdecydowang i ucigzliwg dla rzadu forma
protestu. Decyzje w tej sprawie podejmie
Krajowa Sekcja.

Konczac pikiete zwiazkowcy zapowie-
dzieli, ze jeszcze powrdcg i nie odpuszcza
spraw, o ktore walcza.

W. Jaranowski, Pt , fot. Mieczystaw linicki




Sukces negocjacji
- beda podwyzki w budzetowce

Prawie 6,5 tys. pracownikow instytucji podleglych prezydentowi miasta, dzi¢ki dzialaniom ,,Solidarno-

$ci’, otrzyma podwyzki.

To efekt negocjacji i dziatan jakie
dzialacze ,Solidarno$ci” prowadzili od
wielu miesiecy. O dziesigcioprocento-
wy wzrost wynagrodzen od 2015 roku
zabiegali miedzy innymi pracownicy
magistratu, opieki spolecznej, urzedu
pracy, zlobkéw i przedszkoli, komuni-
kacji miejskiej, niepedagogicznej ob-
stugi szkol, a takze pracownicy spotek
miejskich: ZWiK-u i ZBiLK-u. Do ne-
gocjacji ptacowych wiaczyt sie réwniez
Zarzad Regionu.

Pierwszym pozytywnym efektem,
jaki udalo si¢ uzyska¢ dzieki tym dzia-
taniom, bylo wyplacenie pracownikom
jesienig tego roku jednorazowych re-
kompensat w wysokosci 650 zt brutto na
etat. Strona spoteczna uznata to za krok
w dobrym kierunku i kontynuowata
negocjacje. W spotkaniach tych miasto
reprezentowali wiceprezydenci: Piotr
Mync i Krzysztof Soska, a ,,Solidarnos¢”
przewodniczacy Komisji Zakladowych
w poszczegolnych jednostkach i prze-
wodniczacy ZR Mieczyslaw Jurek. W

konicu, tuz przed $wietami Bozego Na-
rodzenia udalo sie podpisaé porozumie-
nia.

Strony ustality, ze w 2015 r. nastgpi
podwyzka wynagrodzen w jednostkach
budzetowych Gminy Miasto Szczecin
ora Urzedzie Miasta Szczecin. Podstawe
do wyliczenia podwyzki dla poszcze-
golnych grup pracowniczych stanowi
kwota bazowa wysokosci 110 zI brutto.
Szczegblowe kwoty beda wyliczane we-
dlug specjalnego algorytmu, z uwzgled-
nieniem kilku wyznacznikéw, miedzy
innymi obecnej wysokosci zarobkow
i wyksztalcenia pracownikéw. I tak na
przykltad pracownicy zarabiajacy obec-
nie powyzej 2500 tys. brutto otrzymaja
podwyzke w wysokosci 80 proc. kwo-
ty bazowej, czyli po 88 zt, pracownicy
zarabiajacy do 2500 tys. zt z wyksztal-
ceniem wyzszym — 150 proc. czyli 165
zf brutto, a z zawodowym lub nizszym
- 90 proc. czyli 99 zl. Najwigksze pod-
wyzki otrzymaja pracownicy, ktdrzy
zarabiaja obecnie 1750 zl brutto i majg

Energetyka

wyzsze wyksztalcenie. Oni otrzymaja
170 proc. czyli 187 zt podwyzki.

Kwota wyliczona w ten sposob be-
dzie rozdysponowana w kazdym zakla-
dzie zgodnie z obowigzujacym regula-
minem plac. Minimalna gwarantowana
kwota podwyzki na etat przeliczeniowy
nie moze by¢ jednak mniejsza niz 50
proc. przewidzianej dla danej grupy
pracowniczej. Dyrektorzy jednostek do-
konujg podziatu podwyzek z zastrzeze-
niem, ze 20 proc. kwoty ogdtem przeka-
zanej do jednostek podlega podzialowi
w uzgodnieniu z dzialajgca tam organi-
zacjg zwigzkowa lub rada pracownicza.

W przysztym roku prowadzone beda
dalsze rozmowy tym razem dotyczace
wzrostu wynagrodzen w roku 2016. Jed-
noczesnie NSZZ ,,Solidarno$¢” oczeku-
je niezwlocznego rozpoczecia rozméw
o regulacjach placowych w spédtkach,
ktérych Gmina Miasto Szczecin jest
wlascicielem.

bez ukladéw zbiorowych

»Solidarnos$¢” sprzeciwia sie procederowi majacemu miejsce w branzy energetycznej. Zarzad regionu
Pomorza Zachodniego przyjal w tej sprawie stanowisko i zaapelowal do ministra Skarbu Panstwa.

STANOWISKO ZARZADU REGIONU POMORZA ZACHODNIEGO
NSZZ ,SOLIDARNOSC” Z DNIA 27 LISTOPADA 2014 ROKU
ws. niestosowania i wypowiadania PUZP w branzy energetycznej

Zarzad Regionu Pomorza Zachod-
niego NSZZ ,Solidarno$¢” kategorycz-
nie sprzeciwia si¢ dzialaniom pracodaw-
cow z branzy energetycznej polegajacych
na wypowiadaniu ponadzakladowych
uktadéw zbiorowych pracy oraz nagmin-
nemu lamaniu zawieranych wczesniej
porozumien stanowigcych wewnatrzza-
ktadowe Zrédta prawa pracy.

Rozwigzanie zwigzku pracodawcow
energetyki, a w konsekwencji masowe
wypowiadanie ponadzaktadowego ukla-

du zbiorowego pracy przez pracodawcéw
branzy energetycznej jest wrogim aktem,
nie wobec zwigzkéw zawodowych, ale
przede wszystkim wobec zatrudnionym
w tej branzy pracownikom. Pozbawiajac
organizacje zwigzkowe strony dialogu,
Rzad Polski bedacy wiascicielem pakie-
tow wiekszosciowych w polskich G.K.
branzy energetycznej, musi przejac¢ cie-
zar rozmow na temat przysztosci Polskiej
Energetyki.

Rokowania zbiorowe, dialog spolecz-

ny, s3 nieodlacznym elementem dobrze
funkcjonujacej gospodarki, wypowiada-
nie przez pracodawcéw prawa uktado-
wego oddala Polske od rozwigzan stoso-
wanych w calym cywilizowanym $wiecie
pracy.

Wzywamy Pana Ministra Skarbu jako
wladciciela spotek energetycznych oraz
Ministra Gospodarki do przystapienia
do rozméw na temat przysztosci pracow-
nikéw zatrudnionych w tych spotkach.
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Agryf: koniec negocjacji, bedzie strajk

Zaloga zakladu w znacznej wiekszosci poparla w referendum propozycje przeprowadzenia dwudniowe-
go strajku, po tym, jak zarowno negocjacje placowe, jak i mediacje zakonczyly sie fiaskiem.

Od potowy lipca, czyli od momentu
skierowania do pracodawcy pierwszego
pisma z wnioskiem o podwyzki, Komi-
sja Zakladowa NSZZ ,Solidarno$¢” ZM
»Agryf” S.A. w Szczecinie wraz z dru-
gim zwigzkiem zawodowym OPZZ po-
zostaje w sporze zbiorowym z zarzadem
spotki. Zwigzkowcy domagaja sie wzro-
stu wynagrodzen o 11 proc. oraz wlacze-
nia do placy zasadniczej tzw. dodatku za
produktywnos¢.

- Nasze zadania podyktowane sg real-
nym spadkiem zarobkéw pracownikéw
zaktadu - wyjasnia Dariusz Glogowski,
przewodniczacy ,Solidarnoéci” w Agry-
fie. - Zwigzane jest to w duzym stopniu
z obcieciem nadgodzin, ktére stanowity
do tej pory waznag cze$¢ wynagrodzen.
Obecnie, pomimo regulacji ptac w roku
2013, zarobki nasze sg na poziomie 2011
roku i odbiegaja znaczaco od $rednich
zarobkéw w kraju - $rednio o 1000 zt
mniej oraz w wojewodztwie — $rednio

0 500 zt mniej. Co do dodatku za pro-
duktywno$¢, to naszym zdaniem kry-
teria jego przyznawania sg niejasne dla
pracownikow, a kwoty na tyle niewielkie,
ze najlepszym rozwigzaniem bedzie wlg-
czenie go do placy zasadnicze;.

Pierwszy etap sporu zbiorowego -
rokowania zakonczyl si¢ 19 wrzeénia
spisaniem protokolu rozbiezno$ci. W
kolejnym przeprowadzono mediacje
z udzialem zewnetrznego mediatora -
Longina Komolowskiego. Pracodawca
podtrzymal jednak swoje wczeéniejsze
stanowisko, ze o jakichkolwiek sprawach
finansowych rozmawiaé bedzie dopie-
ro w przyszlym roku. W zwiagzku z tym
wspoélna reprezentacja zwigzkoéw zawo-
dowych podjela decyzje o przeprowa-
dzeniu referendum strajkowego wsrod
zalogi.

Pytanie referendalne brzmiato: ,Czy
wezmiesz udzial w dwudniowym straj-
ku?”. Pracownicy odpowiadali na nie

dniach 4-5 grudnia. - W referendum
udzial wzieto 73 proc. zatogi. 1084 oso-
by opowiedzialy si¢ za strajkiem, 25 byto
przeciwnych, co daje wynik 97,7 proc.
na tak - relacjonuje wyniki Dariusz
Glogowski. - Jesli wezmiemy takze pod
uwage, ze mniej wiecej 17 proc. zalogi
przebywa na zwolnieniach, to wynik jest
jednoznaczny. Dlatego podjelismy decy-
zj¢ o przeprowadzeniu strajku w dniach
17-18 grudnia. W tym czasie pracownicy
na wszystkich zmianach powstrzyma-
ja sie od pracy. Do tego czasu jeste$Smy
jednak nadal gotowi do rozméw, o czym
réwniez poinformowali$émy dyrekcje.
Przed zakladem zorganizowana zo-
stanie réwniez pikieta poparcia dla straj-
kujacych, w ktérym udzial wezmg czlon-
kowie ,Solidarno$ci” z calego regionu
oraz reprezentacja Krajowej Sekcji Pra-
cownikow Przemystu Miesnego, Drobiar-

skiego i Ttuszczowego.
Pt

Pamietamy o stanie wojennym

W niedziele 13 grudnia 1981 r. Wojciech Jaruzelski oglosil wprowadzenie stanu wojennego w calym kraju.
W 33. rocznice tego wydarzenia ,,Solidarnos¢” w Szczecinie oddala hold jego ofiarom, skladajac kwiaty
pod pomnikiem Ofiar Komunizmu na placu Grunwaldzkim. Tego samego dnia wieczorem w szczecinskiej
Katedrze odbyla si¢ takze uroczysta msza swieta, w ktdrej uczestniczyly poczty sztandarowe ,,Solidarnosci”.

10 tysiecy funkcjonariuszy milicji i
SB wziglo udzial w Akcji ,,Jodta’, ktdrej
celem bylo zatrzymanie i umieszczenie
w uprzednio przygotowanych aresztach i
wiezieniach dzialaczy ,Solidarnoéci” oraz
przywddcow opozycji, uznanych za groz-
nych dla bezpieczenstwa panstwa. Gléwne
uderzenie nastgpilo w Gdansku, gdzie w
sobote zebrata si¢ Komisja Krajowa NSZZ
»Solidarno$¢” i gdzie w zwiazku z tym
przebywalo wielu dziataczy i doradcow
zwigzkowych. W ciggu nocy zatrzymano w
Gdansku okoto 30 czlonkéw Komisji Kra-
jowej i kilku doradcow.

14 grudnia rozpoczely si¢ niezaleznie
od siebie strajki okupacyjne w wielu du-
zych zakladach przemystowych. Strajko-
waly stocznie w Trojmiescie i Szczecinie,
huty, wigkszo$¢ kopaln, porty, najwieksze
fabryki, takie jak: WSK w Swidniku, Do-
Imel i PaFaWag we Wroclawiu, «Ursus»
czy Zaklady Przemystu Odziezowego im.
Juliana Marchlewskiego w Lodzi. W sumie

strajk podjeto 199
zaktadéw. W 40 do-
szlo do brutalnych
pacyfikacji strajkow,
przy uzyciu oddzia-
téw ZOMO i wojska.
Na Gérnym Slgsku
gornicy stawili czyn-
ny opér. 16 grudnia
1981 r. w Kopalni
Wegla Kamiennego
«Wujek» w trakcie S
kilkugodzinnych S5
walk milicjanci uzyli
broni palnej, zabijajac 9 gérnikow.

W ciggu pierwszego tygodnia trwania
stanu wojennego w wiezieniach i osrod-
kach internowania znalazlo si¢ ok. 5000
0sob. Ogotem, w okresie trwania stanu
wojennego, zostalo internowanych ok. 10
000 0sob w 49 oérodkach internowania na
terenie catego kraju.

Stan wojenny zostal zawieszony 31

grudnia 1982 roku, a zniesiono go 22 lipca
1983 roku. Doktadna liczba osdb, ktore w
jego trakcie poniosty $mier¢ nie jest znana.
Przedstawiane listy ofiar licza od kilku-
dziesigciu do ponad stu nazwisk. Nieznana
pozostaje réwniez liczba osob, ktére stra-
cily w tym okresie zdrowie na skutek prze-
$ladowan, bicia w trakcie $ledztwa czy tez
podczas demonstracji ulicznych.
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SIP: Moim celem jest polepszenie
warunkow pracy

Andrzej Grzybowski, przewodniczacy Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Real Galaxy, ktory jedno-
cze$nie sprawuje tam funkcje Zakladowego Spolecznego Inspektora Pracy, zajal drugie miejsce, w organi-
zowanym przez Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie, konkursie na najaktywniejszego spolecznego
inspektora pracy. Bierze takze udzial w prowadzonym przez PIP projekcie ,,Czas na spoleczng inspekcje
pracy” - cyklu comiesiecznych spotkan przedstawicieli Panstwowej Inspekcji Pracy z Zakladowymi Spo-
lecznymi Inspektorami Pracy, ktore sg doskonala okazja, zarowno do poszerzenia wiedzy niezbednej do
pelnienia funkgji SIP, jak rowniez do wymiany pogladow i doswiadczen.

Jednos$é: Od jak dawna jest Pan Za-
kladowym Spolecznym Inspektorem
Pracy?

Andrzej Grzybowski: Pelnie te funk-
cje od ponad dwoch lat. Najpierw by-
tem inspektorem oddzialowym, jedynie
na magazynie Reala, w ktérym pracuje.
Potem przejatem réwniez sklep Real w
Galaxy i obecnie dzialam w obu tych
miejscach. Od tego czasu uczestnicze
tez w szkoleniach prowadzonych przez
Panstwowa Inspekeje Pracy, dotyczacych
dziatalnosci SIP w zaktadach pracy.

Czym zajmuje si¢ spoleczny inspek-
tor pracy?

Jest to funkcja spoteczna. Moim za-
daniem jest przede wszystkim nadzor
nad bezpieczenstwem i higieng pracy w
zakladzie oraz ochrona praw pracowni-
czych zatrudnionych w nim oséb. Nie
jest to latwe zadanie, poniewaz w rze-
czywistodci, musze zréwnowazy¢ oczeki-
wania pracownikéw i mozliwosci praco-
dawcy i szuka¢ przestrzeni porozumie-
nia miedzy obiema stronami. W duzej
mierze uzupelniam dziatania pracow-
nikéw bhp, oni jednak reprezentuja za-
wsze strone pracodawcy. Ja reprezentuje
pracownikow i staram sie dazy¢ do tego,
aby ich bezpieczenstwo bylo priorytetem
réwniez dla szefostwa. Zeby byt to nasz
wspdlny interes.

Z jakimi problemami spotyka sie¢
Pan na co dzien?

Przede wszystkim sg to réznego ro-
dzaju usterki i problemy techniczne,
ktére pojawiajg si¢ w miejscu pracy. Sam
systematycznie robie przeglady w sklepie
i magazynach i sprawdzam, czy wszystko
jest w porzadku. W ten sposob wynajdu-
je rowniez rozmaite rzeczy, ktére mozna
poprawi¢ albo ulepszy¢. Dbam tez o to,
aby pracownicy pracowali na sprawnym
sprzecie. Tak bylo na przyklad z regatami
w magazynie. Bardzo dtugo zabiegalem
u dyrektora, aby przeprowadzi¢ kontrole
regaléw pod katem bezpieczenstwa. W
koncu si¢ udalo - specjalistyczna firma
przeprowadzita przeglad, a regaly sa te-
raz na biezaco s konserwowane. Takie
dzialania pozwalajg unikng¢ niebezpie-
czenstwa i wypadkow w przysziosci. Do
tego dochodzg oczywiscie sprawy zgla-
szane mi na co dzien przez pracownikow.
Najczesciej sg to rdznego rodzaju uster-
ki. Nie tak dawno interweniowalem na
przykltad w sprawie niebezpiecznego pie-
ca stwarzajgcego zagrozenie poparzenia.
Zglosily mi to pracownice, ktére praco-
waly przy tym urzadzeniu . Na szczgscie
udalo si¢ to szybko zalatwié i piec zostal
odpowiednio zabezpieczony.

W jaki sposéb dociera Pan z tymi
sprawami do dyrekcji?

Mam ksiege, do ktorej wpisuje za-
lecenia, zaréwno te pilne, jak i bardziej
ogolne sugestie, ktére moga poczekad na
realizacje. Jesli chodzi o sprawy do na-
tychmiastowego zalatwienia, to jedynie
inspektor PIP moze uchyli¢ zalecenie
Spolecznego Inspektora Pracy, w in-
nym przypadku sg one obowigzujace dla
pracodawcy. Na szczescie w przypadku
Reala, ta wspolpraca na linii SIP - pra-
codawca uktada si¢ dobrze i nie sg po-
trzebne zadne zewnetrzne interwencje.
Obie strony wiedza, Ze gramy do jednej
bramki, a bezpieczenstwo pracownikéw
jest po prostu konieczne do sprawnego
funkcjonowania sklepu i magazynu.

Czy sprawowanie funkcji Spolecz-
nego Inspektora Pracy wymaga dodat-
kowej wiedzy?

Oczywiscie, musialem zapozna¢
sie z wieloma nowymi zagadnieniami z
zakresu prawa pracy i Kodeksu Pracy.
Bardzo pomagaja mi w tym szkolenia
dla SIP prowadzone przez Panstwowsa
Inspekcje Pracy. SIP jest funkejg spotecz-
ng, wiec na te¢ prace przeznaczam swoj
czas prywatny, cho¢ takze na co dzien,
podczas normalnej pracy obserwuje, co
sie dzieje w zakladzie. Ale czesto przy-
chodze réwniez wczesniej, albo zostaje
po godzinach, zeby porozmawiaé z pra-
cownikami, spotka¢ si¢ z dyrektorem,
albo przejs¢ sie po firmie i sprawdzi¢
czy wszystko gra. Chcialbym jednak
podkresli¢, ze moja dzialalnos¢ nie po-
lega na wyszukiwaniu bledéw i potknieé
pracodawcy i czepianiu si¢ go o wszyst-
ko, tylko na dgzeniu do szybkiego zala-
twienia probleméw, ktére jak w kazdym
zakladzie, i u nas si¢ pojawiajg. Z nikim
nie walcze i nie jestem nastawiony nega-
tywnie do pracodawcy, wrecz przeciwnie
- posrednicze w dialogu i dzigki temu
mozemy wspdlnie dazy¢ do polepszania
warunkow pracy w firmie.
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Region

Z marszatkiem o kolei i pomniku

4 listopada odbylo si¢ spotkanie strony spolecznej z Marszalkiem Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Strone spoleczng na spotkaniu repre-
zentowali: Mieczystaw Jurek - przewod-
niczacy Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidar-
no$¢” Pomorza Zachodniego, Stanistaw
Plonski - przewodniczacy Organizacji
Zakladowej NSZZ ,Solidarno$¢” przy Za-
chodniopomorskim Zaktadzie Przewozow
Regionalnym w Szczecinie, Juliusz Sto-
wacki - prezes Stowarzyszenia Grudzien
70 - Styczen 71. Ze strony Marszatka w
spotkaniu wzieli udzial: marszatek Olgierd
Geblewicz, Jadwiga Rajkiewicz - dyrektor
Wydziatu Infrastruktury i Transportu Za-
chodniopomorskiego Urzedu Marszatkow-
skiego, Dariusz Paszun - kierownik Biura
Regionalnego Transportu Pasazerskiego
Zachodniopomorskiego Urzedu Marszal-
kowskiego. Tematami spotkania byly: ak-
tualna sytuacja: wokot zagospodarowania
Pomnika Aniol Wolnosci (Plac Solidarno-
§ci), w PKP CARGO S.A.iw Spotce PKP
Przewozy Regionalne

Podczas spotkania oméwiono kwestie
Pomnika Aniol Wolnosci znajdujacego sie
na Placu Solidarnosci. Strony uzgodnity,
ze powolaja zespot roboczy, aby rozwigza¢
konflikt zwigzany z zagospodarowaniem i
wykorzystaniem terenu w bezpo$rednim
sasiedztwie pomnika. W zespole uczestni-
czy¢ beda przedstawiciele NSZZ ,,Solidar-
nos¢’, Stowarzyszenia Grudzien 70 Styczen
71. miasta Szczecin, stuzb mundurowych,
przedstawiciele Marszatka, Muzeum Cen-
trum Dialogu Przetomy. Zadaniem zespotu
bedzie wypracowanie takiego rozwiazania,
ktore zaakceptujg wszystkie strony. Strona
spoleczna przyjela z zadowoleniem takg de-
cyzje.

W drugim temacie strona spoleczna po-
informowata marszatka o dzialaniach NSZZ
»Solidarno$¢” w celu przewrdcenia dla na-
szego wojewodztwa Zakladu PKP CARGO
z siedzibg w Szczecinie. NSZZ ,Solidar-
nos$¢” nigdy nie pogodzita si¢ z tak bezsen-

sowng polityczna decyzja przenoszenia sie-
dziby naszego zakladu do Poznania i zrobi
wszystko aby ten stan rzeczy ulegl zmianie.

Na spotkaniu szeroko oméwiono sytu-
acje w Spolce Przewozy Regionalne. Stani-
staw Plonski poinformowal marszatka, ze
priorytetem dla NSZZ ,Solidarnos¢” jest
zachowanie i zabezpieczenie miejsc pracy
dla wszystkich pracownikoéw Przewozow
Regionalnych. Prosit rowniez Pana Mar-
szalka o informowanie na biezgco strone
spoleczna o dzialaniach podjetych przez
Urzad Marszatkowski w tej sprawie. Stro-
na spoleczna poinformowala marszatka, ze
zaprosi prezesa Spotki z Warszawy na spo-
tkanie w Szczecinie w celu opracowania i
zawarcia paktu gwarancji pracowniczych i
ostatecznego omowienia ksztaltu funkejo-
nowania spotki. Wymiana takich informacji
potrzebna jest do opracowania ewentualnej
strategii obrony zaktadu, a w szczegolnosci
miejsc pracy.

Wybory Samorzadowe 2014

Piotr Krzystek pozostanie prezydentem Szczecina na kolejne cztery lata. Do Rady Miasta PiS i PO
wprowadzily tylu samo radnych. W Sejmiku Wojewoddzkim dominuje Platforma Obywatelska.

Glosowanie 16 listopada nie rozstrzy-
gnetlo, kto zostanie prezydentem Szczecina
na kolejne cztery lata. Piotra Krzystka po-
parto 50 191 glosujacych. Malgorzate Jacy-
ne-Witt - 19 154. W rozliczeniu procento-
wym pierwszy z kandydatéw zdobyt 46,46
proc. gloséw, a jego oponentka - 17,73 proc.
gloséw. W decydujacym glosowaniu dwa
tygodnie poézniej, Piotra Krzystka poparlo
56 536 0s6b (71,93 proc.), a jego przeciw-
niczke - 22 061 0sb (28,07 proc.). Frekwen-
cja w wyborach prezydenckich w Szczecinie
wyniosta 25,77 proc.

Trzecie miejsce w wyborach zajal, po-
pierany przez ,Solidarno$¢”, Artur Szala-
bawka z PiS, ktory zdobyt az 14 218 glosow,
czyli znacznie wigcej niz kandydat PO Lu-
kasz Tyszler (10725 gloséw). - Jestem bar-
dzo zadowolony z takiego wyniku, szcze-
golnie Zze jest to polityczne zwyciestwo nad
kandydatem Platformy Obywatelskiej — ko-
mentowat Szatabawka po ogloszeniu wyni-
kéw. - PiS juz od sierpnia, systematycznie,
dwa razy w tygodniu zwolywalo konferen-
cje programowe, na ktorych prezentowali-
$my najwazniejsze zalozenia naszego pro-
gramu. I to przyniosto skutki. Oczywiécie
bardzo duzo dalo nam takze poparcie Za-
rzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomo-

rza Zachodniego i rzeszy ludzi skupionych
wokot Zwigzku, ktore pokazalo, ze jestem
otwarty na sprawy spoleczne.

W wyborach do Rady Miasta Szczecina
najwiecej gltoséw uzyskala Platforma Oby-
watelska - 27 569, ktora wprowadzita do niej
10 radnych. Oprdcz niej piecioprocentowy
prog wyborczy przekroczyly jeszcze cztery
komitety: PiS - 22 553 gloséw (10 radnych),
Bezpartyjni KWW Piotra Krzystka - 21 635
)8 radnych), SLD Lewica Razem - 10 905
gloséw (2 radnych) oraz KWW Malgorzaty
Jacyny-Witt - 6 458 (1).

Natomiast juz w pierwszej turze wybo-
réw na burmistrza Polic, i to zdobywajac
niemal 70 proc. wszystkich glosow, zwycie-
zyl cztonek i wielki oredownik ,,Solidarno-
$ci” Wladystaw Diakun, ktory to stanowisko
piastowat bedzie juz piata kadencje. - Jestem
sercem i umystem oddany Solidarnosci od
sierpnia 1980 r. i sadze, ze nie przyniostem
Zwiazkowi ujmy ani wstydu - méwit po wy-
granych wyborach. - Chciatbym w tym miej-
scu z calego serca podziekowaé panu Mie-
czystawowi  Jurkowi, Przewodniczacemu
Zarzadu Regionu Niezaleznego Samorzad-
nego Zwiazku Zawodowego ,Solidarnos¢”
Pomorza Zachodniego, catemu Zarzadowi
Regionu, panu Krzysztofowi Zielinskiemu,

Przewodniczacemu NSZZ ,Solidarno$¢”
Z.Ch. ,,Police” SA Grupa Azoty oraz wszyst-
kim czlonkom ,Solidarnosci” za poparcie
dla mojej skromnej osoby.

Swoje stanowisko zachowa rowniez
dotychczasowy prezydent Stargardu Szcze-
ciniskiego - Stawomir Pajor. - To najlepszy
kandydat na prezydenta Stargardu Szcze-
ciniskiego - przekonywal przed wybora-
mi Stanistaw Anasinski, przewodniczacy
podregionu Stargard Szczecinski NSZZ
»S0lidarno$¢”. - Przez wszystkie lata spra-
wowania wladzy sprawdzit si¢ jako §wietny
menedzer, a efekty jego pracy widzimy na
co dzien: przybywa miejsc pracy, powstaja
nowe firmy, a nastepni inwestorzy stojg w
kolejce. Bardzo pozytywnie oceniam réw-
niez jego wspolprace z ,,Solidarnoscig’”

Takze w Gryfinie burmistrzem zostal
popierany przez ,,Solidarno$¢” Mieczystaw
Sawaryn. - Czynnie angazuje si¢ w dzialania
na rzecz obrony miejsc pracy i wspiera stro-
ne spoleczng w inicjatywach majacych na
celu zapewnienie inwestycji, zawsze stoi po
stronie pracownikoéw - chwalila kandydata
Anna Grudzinska, przewodniczaca ,,Soli-
darnoéci” w ZEDO.
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Swieto Niepodlegtosci w Trzebiatowie

Przedstawiciele Miedzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty i
Wychowania w Trzebiatowie uczestniczyli w obchodach Swieta Niepodlegltosci w Trzebiatowie i w Gryficach.

Trzebiatowskie obchody Dnia Nie-
podleglosci zgromadzily na picknym
trzebiatowskim rynku liczng rzesze¢
mieszkancéw i mtlodziezy, ktérzy wy-
stuchali okolicznoéciowych przeméwien
Burmistrza Trzebiatowa dr Zdzistawa
Matusewicza oraz dowddcy trzebiatow-
skiej jednostki pik Jarostawa Jalowskie-
go. Duza atrakejg byla musztra paradna
zolnierzy z trzebiatowskiej jednostki
wojskowej, ktorzy wykonali specjalnie
przygotowany na ten dzien uklad. Na-
stepnie ztozono kwiaty pod pomnikiem.

Nastepnego dnia odbyly sie¢ obchody
Swieta Niepodlegtosci w Gryficach, ktére
rozpoczely si¢ przed glazem Pitsudskie-
go, na ktérym znajduje sie jego ptasko-

rzezba. Prezes Stowarzyszenia Przyjaciot
Gryfic Pan Grzegorz Burcza powitat
wszystkich przybylych na uroczystos¢,
po odspiewaniu hymnu panstwowego
przyblizy!l historie obchodzonej roczni-
cy. Harcerze pelnili honorowg warte przy
obelisku, licznie reprezentowane byty
poczty sztandarowe szkol, stowarzyszen
oraz sztandar gryfickiej Solidarnosci. Po
przeméwieniach przedstawicieli wladz
gminy oraz wicemarszatka sejmiku wo-
jewodzkiego p. Jarostawa Rzepy zlozono
wigzanki kwiatow.

Druga czesciag obchodéw byl bieg
niepodleglosci zorganizowany juz po raz
piaty. W biegu braly udzial dzieci, mlo-
dziez, doro$li oraz cate rodziny. Po biegu

zwyciezcom oraz wszystkim uczestni-
kom wreczono nagrody. Trzecia czesé
uroczystosci to ognisko oraz $piewanie
pieéni patriotycznych. Na uwage zastu-
guje fakt, ze w $piewie bardzo licznie
uczestniczyta mlodziez i dzieci.

Tekst i zdjecia: Henryk Mruk

odowej

w Kamieniu Pomorskim

20 pazdziernika Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa ,,Solidarnos¢” Emerytow i Rencistow w
Kamieniu Pomorskim, zorganizowala uroczyste spotkanie z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

Przewodniczaca Danuta Krogulec przywitata wszystkich
zaproszonych gosci. Swoja obecnoscia spotkanie zaszczycili:
Przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomo-
rza Zachodniego Mieczystaw Jurek, Przewodniczaca Biura Te-
renowego ,,Solidarnoéci’- Podregionu w Kamieniu Pomorskim
Elzbieta Czajkowska, Naczelnik Wydziatlu Edukacji Starostwa
Powiatowego Krystyna Gogacz, Burmistrz Kamienia Pomor-
skiego Bronistaw Karpinski, Dyrektor Gminnego Zespotu Ob-
stugi Oswiaty Krzysztof Zakrzewski, Prezes Stowarzyszenia na
Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Jolanta Janik oraz
osoby zakladajace ,,Solidarnos¢”

Po przemoéwieniach zaproszonych gosci Przewodniczacy
Zarzadu Regionu ,,Solidarno$ci” Mieczystaw Jurek przedstawit
wiele dziatan rzadu oraz sytuacje jaka panuje w kraju, podda-
jac wiele z nich merytorycznej krytyce. W milej i przyjaznej

atmosferze wspominano czasy poczatku ,Solidarnosci’, oraz
rozmawiano o zadaniach zwigzku w najblizszych latach.

Zarzqd MOZ NSZZ,Solidarnos¢”

Emerytéw i Rencistow w Kamieniu Pomorskim
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Rolnicy podsumowuja dwa lata protestéow

5 grudnia 2012 roku rozpoczal sie pierwszy, 77-dniowy protest rolnikow w Szczecinie. Rok pozniej
ciggniki ponownie wyjechaly na ulice miasta. W tym czasie przedstawiciele protestujacych odbyli setki
godzin rozméw i spotkan, podpisali niezliczone porozumienia, wszystko po to, by poprawi¢ sytuacje
polskich rolnikow. Jakie efekty to przynioslo?

Wprowadzenie na poczatku 2012
roku - z zaskoczenia, bez konsultacji,
kilku przepiséw wprowadzajacych nowe
obciazenia oraz ograniczajacych docho-
dy rolnikéw stalo sie przyczyna najwiek-
szej od wielu lat rolniczej demonstracji
przeprowadzonej w Szczecinie 29 lu-
tego 2012 r. Wzielo w niej udziat ok. 2
tys. osob. Na goraca atmosfere wywola-
na tymi problemami, w polowie 2012
roku nalozyty sie skutki ustawy z dnia
16 wrzesnia 2011 r., nowelizujacej zasady
gospodarowania gruntami rolnymi przez
Agencje Nieruchomosci Rolnych. W wy-
niku wprowadzenia nowych rozwiazan
ANR przestala przedluzaé dzierzawy, w
przypadku kiedy rolnik nie decydowat
sie na wykup dzierzawionej ziemi z po-
wodu braku $rodkéw, byt sprzedawany
razem z dzierzawa osobie trzeciej. Na
przetargach ograniczonych przeznaczo-
nych dla rolnikéw na powigkszenie go-
spodarstw rodzinnych, zaczely pojawia¢
sie osoby podstawione ,,stupy”.

5 grudnia rolnicy i ich ciagniki po raz
kolejny przyjechaty do Szczecina i tym
razem zostali tu na dluzej. Powodem
podjecia akcji protestacyjnej byt brak re-
alizacji wiekszo$ci ustalen z 18 czerwca i
4 lipca, podjetych podczas spotkan z pre-
zesem ANR i ministrem rolnictwa. Rol-
nicy sprzeciwiali si¢ przede wszystkim
wyprzedazy polskiej ziemi i przekazywa-
niu jej w obce rece. - Ziemia kupowana
jest przez tzw. slupy czyli podstawione
osoby - ttumaczy Edward Kosmal, prze-
wodniczacy komitetu protestacyjnego i
zachodniopomorskiego NSZZ ,Solidar-
no$¢” Rolnikéw Indywidualnych . - Wy-
kupuja polska ziemi¢ za miliony dla za-
chodnich spoétek. Nasi rolnicy nie maja z
nimi szans. Rzad i stuzby nie reaguja, nie
chca tego widzie¢, a polski rolnik w takiej
sytuacji praktycznie nic nie moze zrobic.

Rolnicy pozostali w Szczecinie przez
77 dni. W tym czasie prowadzone byty
spotkania i rozmowy z ministrem rolnic-
twa i jego reprezentantami, ktérych efek-
tem byto podpisanie porozumien, maja-
cych na celu wyeliminowanie nieprawi-
dlowosci i patologii w obrocie ziemig.
Mialy one charakter dorazny, natomiast
rolnicy domagali si¢ rozwiazan systemo-

wych i zmiany prawa. Niestety, szybko
okazalo sie, Ze nawet te ustalenia nie sg
realizowane. Dlatego kolejng zime réw-
niez musieli spedzi¢ w Szczecinie. Juz 6
grudnia 2013 roku, w pierwszg rocznice
77-dniowego protestu rolnikéw, na Wa-
fach Chrobrego w Szczecinie zebrali si¢
protestujacy rolnicy. Przewodniczacy
NSZZ RI ,Solidarno$¢” Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego Edward Kosmal
przedstawil w imieniu protestujacych
»Karte gospodarstw rodzinnych” - zbidér
zasad 1 wartoéci, ktérymi rolnicy beda
kierowal sie¢ w pracy, zyciu rodzinnym
i dziatalno$ci spotecznej. Kilka tygodni
pdzniej ciagniki wrécily do miasta na
dobre. W styczniu i lutym kilkakrotnie
blokowali drogi krajowe, a w oczekiwa-
niu na spotkanie z ministrem rolnictwa
i zmiany przepiséw zajeli réwniez po-
mieszczenie w siedzibie Agencji Nieru-
chomosci Rolnych w Szczecinie.

Minat kolejny rok, a problemy pol-
skich rolnikéw nadal nie zostaly rozwig-
zane. - Jesli chodzi o nasz najwazniejszy
postulat, czyli obrot ziemia, to osiagneli-
$my polowiczny sukces — podsumowuje
Edward Kosmal, przewodniczacy ,,Soli-
darnoséci” RI - Kryterium ceny nie jest
juz najwazniejsze w przetargach ogra-
niczonych, o co zabiegali$my. Niestety,
jednoczesnie z ta zmiana podniesiona
zostala warto$¢ gruntéw, co po raz ko-
lejny stawia polskich rolnikdéw w pozycji

przegranej. Niestety nadal trwa proce-
der podstawiania ,stupéw”, w dalszym
ciagu ziemia sprzedawana jest spotkom
z obcym kapitalem i nie ma propozycji
zmian w prawie, ktore by temu zapobie-
galy. Ziemia caly czas jest reglamentowa-
na, co bardzo skidca rolnikéw. Agencja
nie chce tez przedluzaé dzierzaw, czym
zmusza rolnikéw do zadtuzania sie i star-
towania w przetargach. Bioragc pod uwa-
ge sytuacje w rolnictwie i dramatycznie
niskie ceny skupu praktycznie wszyst-
kich produktéw, to wkrétce rolnicy ci nie
beda mieli pieniedzy na splaty kredytow
i stracg te ziemie. Nic nie udato nam sie
zdziala¢ réwniez jesli chodzi o sprzedaz
bezposrednig.

Jednoczesnie Kosmal podkresla, ze
protesty spelnily inng, bardzo wazing
role. — Dzieki nim dotarli$my z naszy-
mi problemami do ludzi, pokazali$my,
co tak naprawde dzieje si¢ w rolnictwie
i jaka jest nasza sytuacja. Spotkalo sie to
z duzym zrozumieniem i poparciem ze
strony mieszkaicow miasta - moéwi. —
W tej chwili jednak stwierdzam, ze nie
ma ze strony rzadu dobrej woli, zeby co-
kolwiek zmieni¢, zeby poméc rolnikom.
Dlatego osobiscie, cho¢ kocham Polske,
nie utozsamiam sie z takim panstwem,
ktére dziala przeciwko swoim obywate-
lom. Tylko silny opdr spoteczny moze to
zmienic.

PL
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NSZZ

,Solidarnos¢”

Dtuzszy handel w wigilie to zly obyczaj

Jak co roku NSZZ ,,Solidarnos¢” apeluje do pracodawcow z branzy handlowej o skrocenie pracy 24
grudnia, tj. w wigilie Bozego Narodzenia.

Apel pracodawcow z branzy han-
dlowej

Szanowni Panstwo!

Zbliza sie grudzien, a wraz z nim naj-
piekniejsze polskie $wieta — Boze Naro-
dzenie. Dlatego jak co roku zwracam sie
do Panstwa z gorgcym apelem o skroce-
nie czasu pracy Panstwa placéwek han-
dlowych w Wigilie Bozego Narodzenia.

Wigilia to dla Polakéw dzien niezwy-
kly. Dzien, ktéry w rodzinnym gronie
zdecydowana wiekszo§¢ z nas spedza
przy Wieczerzy Wigilijnej, czekajac na
przyjécie naszego Zbawiciela - Jezusa

Chrystusa. Ale to rowniez dzien goracz-
kowych przygotowan, na ktore zwyczaj-
nie potrzeba czasu. Praca w tym dniu, w
godzinach popotudniowych, to zdecydo-
wanie zly obyczaj.

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Za-
wodowy ,,Solidarno$¢” od dawna przy-
pomina, ze przedluzanie godzin pracy
sklepéw w Wigilie do godz. 16.00 czy
nawet 18.00 nie ma ekonomicznego uza-
sadnienia. Natomiast dla naszych rodzin
i dzieci ma swoje negatywne skutki, a w
wielu przypadkach wrecz uniemozliwia
pracownikom spedzenie tego wyjatko-

wego czasu wspdlnie z rodzing.

Z roku na rok nasz apel spotyka si¢ z
coraz wieksza przychylnoscig z Panstwa
strony. Coraz wigcej placowek konczy
prace juz o godz. 14.00. W imieniu pra-
cownikoéw, ich rodzin, a szczegélnie wy-
patrujacych pierwszej gwiazdki dzieci -
serdecznie Panstwu za to dziekuje!

Podtrzymujac ten dobry obyczaj, jak
co roku apeluje, aby i w tym roku Pan-
stwa sklepy zamkna¢ najpdzniej do godz.
14.00.

Z wyrazami szacunku
Piotr Duda

Zastuzeni dla, Solidarnosci” odznaczeni

Andrzej Gwiazda, Andrzej Kolodziej i Anna Bogucka-Skowronska podczas uroczystego posiedzenia
Komisji Krajowej w Sali BHP Stoczni Gdansk, ktére odbylo si¢ 11 grudnia otrzymali przyznany przez
ostatni Krajowy Zjazd Delegatow najwyzsze wyroznienie Zwigzku - tytul ,,Zastuzony dla NSZZ Solidar-

[55]
.

nos¢
Dosdla.

- Nigdy nawet nie $nilem, ze bede
przewodniczacy NSZZ ,Solidarno$¢’,
a tym bardziej nie wyobrazatem sobie,
ze bede wreczal najcenniejszy dar jaki
moze daé nasz Zwigzek, takim osobom
jak Andrzej Gwiazd, Andrzej Kolodziej
i pani Mecenas. I to w takim miejscu jak
historyczna Sala BHP - powiedzial Piotr
Duda. - Ciesze sig, ze ,Solidarnos¢” wroé-
cifa do fundamentu, do walki o prawa
pracownicze — powiedzial dzigkujac za
wyréznienie Andrzej Gwiazda. Jego zda-
niem, zwigzki zawodowe sg niezbedne
do wlasciwego, zréwnowazonego roz-
woju i zmuszaja pracodawcéw, aby sie
rozwijali, dzieki czemu poprawiajg si¢
warunki pracy i placy.

Z kolei Andrzej Kolodziej podzielit
sie marzeniem, ze kiedys$ na ulicznej ma-
nifestacji zobaczy milion zwigzkowcéw
z ,Solidarnoéci” Mec. Anna Bogucka-
-Skowronska, ktéra wspiera zwiazko-
wych weteranéw w walce przeciwko
komunistycznym oprawcom, stwierdzita
z kolei, ze mimo wolnej Polski nie ma w
niej sprawiedliwoéci. Ciagle trzeba o nig
walczy¢. Po uroczystosci wreczenia wy-
réznien, odbylo sie spotkanie oplatkowe,
w ktéorym wzigla udzial cala Komisja
Krajowa, Zarzad Regionu Gdanskiego
oraz pracownicy ,krajowki” i regio-

- P

undacja Pr.

nu. Modlitwe poprowadzit Metropolita
Gdanski ks. Abp Stawoj Leszek Glodz.
To jego pierwsza obecno$¢ po przebytej
ostatnio ciezkiej operacji. Zwiazkowcy
obecnos¢ ks. Arcybiskupa przyjeli grom-
kimi brawami.

Dzien wczedniej w sali Akwen od-

Wyrdznienia wreczyl przewodniczacy Zwigzku Piotr Duda i szef Regionu Gdanskiego Krzysztof

Komisja Krajowa

bylo sie robocze posiedzenie Komisji
Krajowej, poswiecone gléwnie sprawom
wewnatrzzwigzkowym. Omawiano tez
propozycje ,,Solidarnosci” zmian w dia-
logu tréjstronnym.
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Kazimierz Switon nie zyje
4 grudnia w szpitalu w Katowicach zmart Kazimierz Switon, dzialacz opozycyjny w PRL, wsp6lzatozy-
ciel wolnych zwigzkéw zawodowych, posel na Sejm I kadencji.

W dzialalno$¢ opozycyjng Kazi-
mierz Switon zaangazowal sie w 1977
roku. Byt wspottwoércg Ruchu Obrony
Praw Czlowieka i Obywatela na Slgsku.
23 lutego 1978 wzial udzial w powotaniu
pierwszego w Polsce komitetu Wolnych
Zwigzkow Zawodowych. Dziatal w pod-
ziemnych strukturach WZZ, nastepnie w
»Solidarnoéci” byl sekretarzem zarzadu
Miedzyzakladowego Komitetu Zalozy-
cielskiego NSZZ ,,S” i czlonkiem zarza-
du Regionu Slgsko-Dabrowskiego. W
czasie stanu wojennego internowany na
okres okolo trzech miesiecy, zwolniony z
uwagi na stan zdrowia. W 1983 zostal na
krétko aresztowany po podjeciu proby
wstawienia tablicy upamietniajacej pole-
glych w trakcie pacyfikacji kopalni Wu-
jek. Pod koniec lat 80. ponownie wigczyt
sie w dzialalno$¢ zwigzkowa, wchodzac
w sklad wladz $lasko-dabrowskiej ,,Soli-
darnosci”.

W 1989 zostal przewodniczacym
rady naczelnej  Chrzescijansko-De-
mokratycznego Stronnictwa Pracy. W
1990 r. - przewodniczagcym Goérnosla-

skiej Chrzeécijanskiej Demokracji. W
wyborach w 1991, jako jej kandydat,
uzyskal mandat posta na Sejm I kadencji
z ramienia Ruchu Autonomii Slaska. W
wyborach samorzagdowych w 2010 ubie-
gal siec o mandat radnego sejmiku §la-
skiego z listy Narodowego Odrodzenia
Polski. W 2014 z rekomendacji KWW
Oburzeni. W wyborach parlamentar-
nych w 2011 byl kandydatem do Senatu
z ramienia Konfederacji Godnos¢ i Pra-
worzagdnosé. W 1990 zostal odznaczony
przez prezydenta RP na uchodzstwie Ry-
szarda Kaczorowskiego Krzyzem Kawa-
lerskim Orderu Odrodzenia Polski.

W uroczystosciach pogrzebowych
uczestniczyli m.in. przedstawiciele $ro-
dowisk opozycyjnych z czaséw PRL i
czlonkowie NSZZ Solidarnos¢. Komisje
Krajowag reprezentowal wiceprzewod-
niczacy Bogdan Bi$, $lasko-dabrowska
Solidarnos¢ przewodniczagcy Dominik
Kolorz oraz jego zastepca Piotr Nowak.
Byli tez przedstawiciele komisji zaktado-
wych wraz z pocztami sztandarowymi i
dziatacze Solidarnoéci z lat 80-tych m.in.

z Huty Katowice, kopalni Wujek, stuzby
zdrowia i o$wiaty.

Msza $w. zatobna odprawiona zostata
w kosciele pw. §w. Szczepana w Katowi-
cach-Bogucicach. Ze $wiagtyni kondukt
zatobny przeszed! na pobliski cmentarz,
gdzie Kazimierza Switonia zegnali dzia-
tacze opozycyjni. Wspominali go jako
osobe niezlomng, pelng determinacji,
ktéra miala odwage, by upominaé si¢ o
prawa robotnikéw. - Zegnam go w imie-
niu tych wszystkich, ktérzy z nim razem
walczyli o zwigzki zawodowe, o niepod-
legtos¢ Polski, o przyszto$¢ naszego naro-
du. Zegnam go wiedzac, iz tak naprawde
powinny by¢ tutaj delegacje urzedu Pre-
zydenta Rzeczpospolitej, Marszatka Sej-
mu, Premiera Rzeczpospolitej. I przyj-
dzie taki czas, ze nad tym grobem stang
i podziekuja ci Kazimierzu za wszystko
co dla Polski zrobites$, bo dobrze zastuzy-
te$ sie¢ Rzeczpospolitej - powiedzial nad
trumng Kazimierza Switonia poset Anto-
ni Macierewicz.

»~10 jest wola Boza"
- pierwsza rocznica Smierci mamy

ks. Jerzego

- Aby wychowac swietego, nalezy kocha¢ Boga i ludzi, kocha¢ sercem i czynami - 19 listopada minela
pierwsza rocznica $mierci mamy bl. ks. Jerzego, Marianny Popieluszko.

Marianna Popietuszko pochodzita z
Grodziska, zajmowala si¢ prowadzeniem
gospodarstwa rolnego w Okopach. Cate
zycie cigzko pracowata. W 1942 zawarla
zwigzek malzenski z Wladystawem Po-
pietuszka.Malzonkowie mieli pigcioro
dzieci: Terese, Jozefa, Alfonsa (ktéry w
trakcie studiéw zmienil imie na Jerzy),
Jadwige i Stanistawa. Marianna Popie-
tuszko zawsze byla gleboko wierzacy
osoba. Jej wychowanie w duzej mierze
uksztaltowalo charakter patrona «So-
lidarnosci». Po zabojstwie ks. Jerzego
kontynuowatla jego dzielo, m.in uczest-
niczac w spotkaniach rocznicowych oraz
pielgrzymkach Ludzi Pracy na Jasng
Gore. Zmarla 19 listopada 2013 w Szpi-

talu Miejskim w Bialymstoku.

Jozef Mozolewski, przewodniczacy
ZR Podlaskiego wspominajac zmarly,
powiedzial, ze byla to osoba szczegdl-
na, «ciepla, serdeczna i $wigta». - Byla
wzorem do nasladowania - dodal. Prze-
zyta ona rézne trudne sytuacje - $mier¢
syna, pochowala meza, wnuka, ziecia i
synows, ale byla pogodzona z tymi wy-
darzeniami. - Zawsze méwila, zwracajac
sie do nas, dzieci, «to jest wola Boza, tak
musiato by¢, to Pan decyduje o tym». Nie
wiem, czy komukolwiek z nas udatoby
sie pogodzi¢ z tymi faktami tak spokoj-
nie. Musiala cierpie¢, musiala mie¢ zal,
a pomimo wszystko potrafita stanaé po-
nad wszystkim i pokaza¢, jak sie powin-

nismy zachowywaé w codziennym zyciu
- dodal.

W 2006 prezydent Lech Kaczynski,
za wybitne zaslugi w dzialalnosci na
rzecz przemian demokratycznych w Pol-
sce, za osiagniecia w pracy zawodowej i
spolecznej, odznaczyt mame ks. Jerzego
Krzyzem Komandorskim z Gwiazdg Or-
deru Odrodzenia Polski. W 2011 roku
zostala «Czlowiekiem roku 2011 Tygo-
dnika Solidarno$¢», za «trwanie na stra-
zy pamieci o blogoslawionym Ksiedzu
Jerzym, ktéry oddat zycie za gloszenie
prawdy». W czerwcu 2013 r. Marianna
Popietuszko odebrala w Toruniu tytut
honorowego obywatela wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego.
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Porady prawne:

Czteroletni okres ochronny

Problemy prawne czlonkéw Zwiazku rozwiazuje prawnik Zarzadu Regionu - Przemystaw Zgorzak.

Zgodnie z treécig art. 39 Kodeksu
Pracy, pracodawca nie moze wypowie-
dzie¢ umowy o prace pracownikowi,
ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata
do osiggniecia wieku emerytalnego,
jezeli okres zatrudnienia umozliwia
mu uzyskanie prawa do emerytury z
osiggnieciem tego wieku. Zeby dobrze
zrozumie¢ zapis tej regulacji trzeba do-
ktadnie przeanalizowac jej tres¢.

Pierwsza istotng kwestig jest wska-
zanie na brak mozliwo$ci wypowie-
dzenia umowy o prace. Z tego zdania
wynika, ze z osoba, ktéra zbliza si¢ do
wieku emerytalnego umowe mozna
rozwiazaé. Nie nalezy bowiem stoso-
wa¢ znaku réwnosci miedzy wypowie-
dzeniem a rozwigzaniem umowy. Co
za tym idzie, jesli po wypowiedzeniu
umowy ale jeszcze w trakcie okresu
wypowiedzenia pracownik znajdzie si¢
w tzw. okresie ochronnym, nie uchro-
ni go to przed rozwiazaniem umowy.
Podobnie sytuacja si¢ przedstawia je-
§li pracodawca postanowi rozwigzad
umowe o prace z winy lub bez winy
pracownika bez wypowiedzenia. Jesli
wigc pracownik razgco naruszy prze-
pisy prawa pracy, zasady panujace w
zakladzie pracy wynikajace z obo-
wigzujacych regulaminéw to nadal
pracodawca bedzie mial mozliwo$é
zakonczenia stosunku pracy z takim
pracownikiem. Ochrona réwniez nie
bedzie obowigzywac w sytuacji gdy np.
likwidowany jest caly zaklad pracyinie
przechodzi na innego pracodawce lub,
gdy pracownik przebywa ponad 182
dni na zwolnieniu lekarskim. Wéw-
czas bez winy pracownika pracodawca
moze rozwigza¢ umowe i ochrona z
art. 39 nie bedzie obowigzywac.

Oczywiscie ochrona dotyczy tylko
i wylacznie os6b na umowie o prace.
Czyli nie ma mozliwosci ochrony oséb
zatrudnionych na podstawie umoéw cy-
wilnoprawnych (umowy o dzieto, zle-
cenie, kontrakt). Dodatkowo pracow-
nik zatrudniony na umowe o prace na

czas okreslony réwniez nie moze mie¢
wypowiedzianej umowy ale jesli okres,
na ktory zostata zawarta umowa, mi-
nie, stosunek pracy (o ile nie zostanie
przedluzony) bedzie mogt by¢ za-
koniczony, bez zadnych dodatkowych
uprawnien dla pracownika.

Bardzo istotng kwestig do rozwazan
dotyczacych trwania okresu ochron-
nego i zastosowania go do danego
pracownika jest moment rozpoczgcia
tej ochrony. Zgodnie z zapisem przy-
toczonego artykulu ochrona zaczyna
sie na 4 lata przed uzyskaniem wieku
uprawniajacego do przejscia na emery-
ture. W indywidualnych sprawach ten
wiek moze si¢ znacznie rézni¢. Warto
zwroci¢ uwagg, iz nie jest to uzaleznio-
ne stricte od uzyskania prawa do eme-
rytury. W zwiazku z tym wiadomo, ze
dniem poczatkowym jak i koncowym
bedzie dzien urodzin pracownika. Jesli
pracownik, np. uzyskujgc wiek 67 lat,
w zwigzku z posiadaniem odpowied-
niego stazu, bedzie spelnial wszystkie
przestanki do przejscia na emeryture,
wowczas na 4 lata przed, czyli w dniu
63 urodzin, zyska ochrone. Obowigzu-
jacy zapis art. 39 jest bardzo korzystny
dla oséb korzystajacych z tzw. eme-
rytur pomostowych lub ze $wiadcze-
nia kompensacyjnego (nauczyciele).
Zgodnie z zasadami dotyczacymi przy-
znawania emerytur pomostowych, ci
pracownicy uzyskaja wskazane w art.
39 prawo do emerytury w zwiagzku z
osiggnieciem odpowiedniego wieku
(np. 60 lat). Wobec powyzszego na 4
lata przed osiagnieciem wieku emery-
talnego, gdy okres zatrudnienia umoz-
liwi uzyskanie prawa do emerytury
pomostowej, zyskaja ochrone. Opinie
taka potwierdza wyrok Sadu Najwyz-
szego I PK 145/12 z 6 grudnia 2012
roku.

Zgodnie z zapisem art. 42 § 1 Ko-
deksu pracy zasady dotyczace wypo-
wiedzenia umowy o prace stosuje sie
odpowiednio w sprawie wypowiadania

warunkow pracy i placy. W zwiazku
z tym, osoby podlegajace ochronie z
art. 39 sg roéwniez chronione przed
wypowiedzeniem warunkéw zaréwno
wynagradzania jak i dotychczasowych
warunkéw pracy. Oczywiscie ochrona
jak w wyzej wskazanych zasadach nie
obejmuje mozliwo$ci zmiany tych wa-
runkéw na mocy porozumienia stron.
Plynie z tego wniosek, ze pracownik
zblizajacy si¢ do emerytury moze mie¢
zmienione warunki pracy tylko za zgo-
da tego pracownika. Jako warunki pra-
cy nalezy przede wszystkim traktowacé:
rodzaj pracy (wskazany w umowie o
prace lub zakresie obowigzkdéw), miej-
sce wykonywania pracy, wymiar czasu
pracy, obowigzujgcg pracownika do-
bowg i tygodniowa norme czasu pra-
cy, czestotliwo$¢ wyplat wynagrodze-
nia itp.

Od ogolnej zasady wynikajacej z
art. 39 (ew. w zwigzku z art. 42) usta-
wodawca przewidzial wyjatek w art.
43 KP wskazujac, ze pracodawca moze
wypowiedzie¢ warunki pracy lub ptacy
pracownikowi, o ktérym mowa w art.
39, jezeli wypowiedzenie stato si¢ ko-
nieczne ze wzgledu na wprowadzenie
nowych zasad wynagradzania doty-
czacych ogétu pracownikéw zatrud-
nionych u danego pracodawcy lub tej
ich grupy, do ktoérej pracownik nalezy,
stwierdzong orzeczeniem lekarskim
utrate zdolnosci do wykonywania do-
tychczasowej pracy albo niezawiniong
przez pracownika utrate uprawnien
koniecznych do jej wykonywania. W
zwigzku z tym istnieje mozliwos¢ wy-
powiedzenia warunkow placy w przy-
padku ustalenia w zaktadzie pracy no-
wego regulaminu wynagradzania lub
ukladu zbiorowego pracy jedli zapisy
tychze zgodnie z przepisami prawa po-
woduja koniecznos¢ wypowiedzenia
warunkow wynikajacych z wczedniej
zawartych umow.
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