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Lato mamy w pelni, srodek wakacji, sezon wydawatoby
sie - ogorkowy. Nie wszyscy jednak moga pozwoli¢ sobie
na relaks. Stresuja sie stoczniowcy: bo odprawy sie koncza
a widokéw na prace nie ma. Najbardziej jednak, bo nie wie-
dzg, jaka przyszto$¢ czeka ich zaklad. Niby nowy wlasciciel
jest, niby chce produkowa¢ statki, niby chce zatrudniaé
stoczniowcow. Ale kto, jak, kiedy? Nie wiadomo.

Niestety, ci ktérzy maja zatrudnienie, tez czesto musza
pracowa¢ w fatalnych warunkach. Pracodawcy nie mysla o
bezpieczenstwie robotnikéw budowlanych, z oszczednos$ci
albo bezmyslnosci. Ci z obawy o utrate pracy godza sie na to i ryzykuja zycie. War-
to zwrdcié na to uwage, szczegdlnie ze sezon budowlano - remontowy w petni.

Z problemami ciagle borykaja sie polickie Zaklady Chemiczne. Czy znajdzie
sie taki madry, ktdry je rozwiaze? Moze bedzie to nowy prezes, na ktérego wszy-
scy czekajg. Lepiej nieco jest w Centralnych Warsztatach Mechanicznych. Ale czy
pracownicy moga mie¢ pewnos¢, ze zaktady uda sie wyciagnac¢ z dotka? Niestety w
dobie kryzysu, o takg pewno$¢ bedzie raczej trudno.

Moze wiec jednak lepiej wykorzysta¢ ciepte dni, oderwa¢ sie od probleméw i
na przyktad wyskoczy¢ na fono natury... Na dzialke, na ryby, do lasu - zeby nie
dac sie zwariowad.

Paulina Lgtka

Apel o wsparcie
dla powodzian

W ostatnich dniach potudniowo-wschodnig Polske nawiedzita
kleska katastrofalnej powodzi. W wielu miejscowosciach Regio-
nu Rzeszowskiego woda zniszczyla domy, budynki gospodarcze i
uprawy rolne. Wiele oséb stracito dorobek calego zycia. Szczegol-
nie ucierpieli mieszkancy powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego.

Ludzie ze zniszczonych przez zywiot miejscowosci wymagaja
natychmiastowej pomocy. Nie wolno nam pozostawi¢ ich samym
sobie.

Zarzad Regionu Rzeszowskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” zwraca
sie do cztonkéw ,,Solidarnodci” i wszystkich ludzi dobrej woli w
Polsce z apelem o wsparcie ofiar powodzi. Wplaty na ten cel pro-
simy przekazywa¢ na rachunek biezacy Regionu Rzeszowskie-
go NSZZ ,,Solidarno$¢” (35-083 Rzeszow ul. Matuszczaka 14)
96 1240 1792 1111 0000 1973 9078 z dopiskiem ,,Pomoc powo-
dzianom”.
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Stocznia szczecinska juz od ponad miesiaca ma nowego wlasciciela, a ciagle jest w tej sprawie wiecej pytan niz odpowiedzi.
Kto i po co wykupil majatek spolki? Czy zamierza produkowac statki? Kiedy ruszy produkcja? Czy, i dla kogo bedzie praca?
Prezes w medialnych wystapieniach sktada obietnice, ale czy zostang spelnione - nie wiadomo.

Sprzedane, ale komu?

W polowie maja Stocznia Szczecin-
ska zostata sprzedana w otwartym prze-
targu prowadzonym przez internet. We-
diug pierwszych, podanych wtedy przez
ministerstwo skarbu informacji, firme
kupita spéotka United International Trust,
ktora kilka dni wczesniej nabyta rowniez
stocznie Gdynska. Rzad oglosit sukees.
Jednak w Szczecinie nikt si¢ nie cieszyt.
Od poczatku spore kontrowersje budzit
sam sposob przeprowadzenia przetargu.
Jeszcze wigksze — brak potwierdzonych
informacji na temat nowego inwestora.
Tajemnicg przez jaki$ czas owiana byta
nie tylko nazwa spoiki, ale takze region
z ktérego pochodzi, czy zrédla jej finan-
sowania. Szybko pojawily sie informacje,
ze inwestor pochodzi z Kataru, a zaraz za
tym rozmaite, dalsze spekulacje. Zostaty
one chwilowo uciete przez o$wiadczenie
przedstawicieli nowego inwestora. Wy-
nikato z niego, ze ,,majatki Stoczni Gdy-
nia SA i Stoczni Szczecinskiej Nowa Sp. z
0.0. zostaly zakupione przez spétke celo-
wa Stichting Particulier Fonds Greenri-
ghts dzialajacg na rzecz funduszu United
International Trust N.V. Wlasciwym in-
westorem jest QInvest z siedzibg w Ad-

Daubha, ktdry jest najwiekszym bankiem
inwestycyjnym Kataru, bedacym w 25
proc. wlasnos$cig Qatar Islamic Bank”.
Katarski fundusz QInvest zostal
przedstawiony jako nabywca polskich
stoczni rowniez podczas konferencji
prasowej, w ktdrej uczestniczyl mini-
ster Aleksander Grad. Ogloszono wte-
dy powotanie do zycia spotki Polskie
Stocznie. Jako jej prezes przedstawil
sie holender, Jan Ruurd de Junge. Dy-
rektorem szczecinskiej stoczni zostal
jej wczesniejszy wiceprezes - Bogustaw
Adamski. Nowy prezes zapowiedzial
podczas spotkania z dziennikarzami, ze
stocznie nadal bedg produkowa’ statki,
a dodatkowo inne konstrukgcje stalowe.
- W pelni ufamy do$wiadczeniu i umie-
jetnosciom  produkcyjnym  polskich
stoczniowcéw. Naszym zadaniem jako
inwestora i zarzadzajacego bedzie przede
wszystkim wsparcie proceséw sprzedazy
produktéw — moéwit Jan Ruurd de Junge.
Po tych deklaracjach sytuacja na
chwile uspokoita si¢, jednak juz po kil-
ku dniach w mediach pojawila sie infor-
macja, ze QInwest nie jest wlascicielem
stoczni, a jedynie jego reprezentantem i
doradca. Sam nabywca pozostaje nadal

tajemniczy, co tylko zwigksza zaniepo-
kojenie srodowisk pracowniczych.

- Bedziemy sie bardzo uwaznie przy-
glada¢ poczynaniom nowego wiascicie-
la - méwi Mieczystaw Jurek, przewod-
niczacy NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza
Zachodniego. - Poki co, ich propozycje
i deklaracje wygladaja bardzo amator-
sko. Moze maja pienigdze, ale czy maja
wiedze i doswiadczenie potrzebne do
produkeji  statkéw? Ich wypowiedzi
$wiadczg o tym, ze nie bardzo. Caly czas
zastanawiamy si¢ tez, czy sprzedaz na-
szych stoczni nie jest pochodna innych
transakcji i uméw, np. na sprzedaz gazu
czy budowe gazowcow. Czy stocznie nie
zostaly kupione ,przy okazji” ubijania
tamtych interesow.

Za skandal tez uwaza przewodnicza-
cy »Solidarnosci” zamieszanie z ujawnia-
niem nowego wladciciela i fakt, ze ciagle
pozostaje on do konca nieznany.

Sekretarz na pogrzebowym stosie

Tymczasem nowy prezes Polskich
Stoczni 9 lipca zawital do Szczecina w
towarzystwie unijnej komisarz do spraw
konkurencji - Nelly Kroes, przez
wielu uwazang za jedna z gtéwnych
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sprawczyn upadku szczecinskiej

stoczni. Kobieta zostal przywita-
na przez kilkudziesigciu stoczniowcdw
gwizdami i transparentem z anglojezycz-
nym napisem: ,Witamy na stosie pogrze-
bowym polskich stoczni”

Sekretarz zapytana o to, po co przy-
jechata do stoczni, z ktorej juz niewiele
zostalo odpowiedziata, Ze takg obietni-
ce zlozyla zwigzkowcom, ktorzy prote-
stowali przeciwko jej likwidacji w Bruk-
seli.

- Robitam wszystko, zeby przyjecha¢
tutaj jak najszybciej — powiedziala Nelly
Kroes pod brama Szczecinskiej Stoczni.

- ZapraszaliSmy panig komisarz, ale z
pozytywna decyzja - komentuje Mieczy-
staw Jurek. - Jej przyjazd w sytuacji kiedy
stocznia praktyczne nie istnieje uwazam
Za, CO Najmniej niesmaczny.

Z tego tez powodu zwigzkowcy z
»Solidarno$ci” postanowili zbojkotowaé
spotkanie, na ktdre zostali zaproszeni.

- W obecnej sytuacji z ta panig nie
mamy juz zupelnie o czym rozmawiaé
- tlumaczyl Krzysztof Fidura, szef stocz-
niowej ,,Solidarnosci”. — Jedyng osoba, z
ktérag mozemy i chcemy sie teraz spotka¢
irozpoczaé rozmowy jest prezes de Junge.

Dlatego tez Fidura udal si¢ do sali,
w ktorej zaplanowane bylo spotkanie
ze stoczniowcami i przekazal nowemu
prezesowi oficjalne pismo z prosbg o wy-
znaczenie spotkania, na ktérym podjeto
by tematy zatrudnienia i dzialania zwiaz-
kéow zawodowych w nowej spolce.

- Nie spotkam si¢ ze zwigzkowcami,
dopoki wlasciciel nie przejmie zakladu
a pracownikéw nie bedzie w stoczni -
moéwil podczas zwiedzania stoczni Jan
Ruurd de Junge. - To jedyna formalna
mozliwo$é, w ktorej zwigzki moga tutaj

dziala¢. Razem z panem Bogustawem
Adamskim ustaliliémy zakres dzialalno-
$ci stoczni, cho¢ nadal jest to przedmio-
tem naszych rozwazan. OsobiScie jestem
przekonany, ze to wspaniate miejsce do
budowania statkow. Dzieki wieloletnie-
mu do$wiadczeniu nikogo nie trzeba
uczyé, jak to robi¢, bo buduja tu najlep-
sze statki na $wiecie. My musimy tylko
znalez¢ dla nich konkurencyjng cene.
Zakonczymy proces kupna stoczni i roz-
poczniemy produkgje.

Pomimo wyraznego afrontu ze stro-
ny stoczniowcéw, cieplo o stoczni wyra-
zata si¢ réwniez komisarz Nelly Kroes.
- Najwazniejsze jest to, ze w najblizszej przy-
szloéci bedzie szansa na rozpoczecie tutaj
nowej dzialalnoéci - komentowata. - Jestem
pod duzym wrazeniem stéw, ktére uslysza-
tam od inwestora i nowego zarzadu stoczni.
Niedlugo nastapia zmiany, ktére beda szan-
sg dla wszystkich stoczniowcow.

Lot R
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Podczas odbywajacej si¢ nastepnego
dnia wizyty w Gdansku komisarz przy-
znala tez, ze cho¢ wspolczuje stoczniow-
com, ma pozytywne przeczucia, co do
przysztosdci ich zakladu pracy.

Praca tak, ale nie dla wszystkich

Zaréwno podczas wizyty w Szczeci-
nie, jak i weze$niejszych wystapien pre-
zes spotki Polskie Stocznie deklarowal,
ze stocznia bedzie produkowaé statki i
zatrudnia¢ pracownikéow. W komuni-
kacie przestanym do mediéw mozna
przeczytaé: ,Konkretny plan rewitali-
zacji obydwu stoczni zostanie oparty na
zatozeniach biznesowych wynikajacych z
portfolio zamdwien, ktdre jest w trakcie
negocjacji. W obydwu stoczniach beda
produkowane statki, jednak nie tylko.
Inwestor zaklada szeroka obecno$¢ na
miedzynarodowym rynku wyspecjalizo-
wanej gospodarki morskiej (przybrzez-
nym i obronnym), planujgc takze rozwi-
niecie dziatalnosci na inne rynki, m.in.
energetyczny i ciezki - stalowy. Stocznia
w Gdyni, wedlug wstepnych ustalen,
bedzie koncentrowal si¢ na budowie
poteznych tankowcow do transportu
skroplonego gazu ziemnego, o tadow-
nosci 220 000 ton. Natomiast gtéwnym
zadaniem stoczni w Szczecinie bedzie
produkcja statkéw specjalistycznych o
wysokim poziomie zaawansowania tech-
nologicznego oraz innych produktéw
stalowych”

W obu zakladach ma by¢ zatrudnio-
nych okoto 5 tys. oséb. W tym w Szcze-
cinie - ok. 2 tys. Nie wiadomo jednak
dokladnie, kiedy moze ruszy¢ nabdr
do pracy. Poczatkowo méwiono nawet
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o 1 sierpnia. Teraz jest juz prawie pewne,
ze termin ten o si¢ przesunie.

Zwigzkowcy nie sg usatysfakcjono-
wani tymi deklaracjami.

- Liczyli$my, ze bedzie to minimum
3 tys. miejsc pracy — mowi Mieczystaw
Jurek. - Jestesmy przekonani, Ze na tym
majatku, ktory przejal inwestor, da sie
tyle zrobi¢. Jednocze$nie liczymy na to,
ze dywersyfikacja produkcji doprowadzi
do tego, ze bedzie wieksze zapotrzebo-
wanie na specjalistéw, takze w innych
zakltadach o podobnym profilu.

Sytuacja staje si¢ jednak o tyle ner-
wowa, ze powoli topniejg pienigdze z
odpraw dla stoczniowcow. A nowg prace
dalo si¢ do tej pory znalez¢ zaledwie nie-
wielkiemu odsetkowi.

- Jesli sytuacja wkrétce sie nie wyja-
$ni, a produkcja na jesieni nie ruszy, to
naszym obowigzkiem bedzie upomnieé
sie o wyborcze obietnice i stangé w obro-
nie polskiego przemystu - méwi Mie-
czystaw Jurek. - Mam jednak nadzieje,
ze to wszystko zakonczy sie dla stoczni

pozytywnie.

Najwyzsza Izba Kontroli o stocz-
niach

Tymczasem okazalo sie, ze do spo-
sobu przeprowadzenia prywatyzacji i re-
strukturyzacji polskich stoczni w latach

2005 - 2007 zastrzezenia ma Najwyzsza
Izba Kontroli. Raport na ten temat po-
jawil sie¢ na stronie internetowej NIK
i bardzo szybko stamtad zniknal. Jak
twierdzi biuro prasowe dlatego, ze pod
dokumentem brakuje jeszcze waznych
podpiséw. Jednak z relacji dziennikarzy,
ktérzy juz do niego dotarli wynika, ze
w raporcie mowa jest miedzy innymi o
niewlasciwych motywach przekazywa-

nia pomocy publicznej stoczniom, braku
konsekwencji kolejnych ekip rzadzacych
we wdrazaniu strategii i programéw
naprawczych lub ich catkowitym zanie-
chaniu czy wreszcie politycznych i ka-
drowych rozgrywkach toczonych wokot
procesu prywatyzacji i restrukturyzacji
stoczni.
Paulina tqtka
Fot. Kazimierz Janicki
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Police: w oczekiwaniu
na zarzad i pienigdze

Od kilku miesiecy zwiazkowcy
z Polic bezskutecznie wnioskuja do
ministra skarbu panstwa o zwolanie
zespolu konsultacyjnego i podjecia
rozmOw na temat trudnej sytuacji w
Zakladach Chemicznych. Tymczasem
widokow na jej poprawe brak: wciaz
nie uzyskano kredytu na zakup surow-
cOw, a kolejni zarzadcy odchodza. Czy
nowy zarzad, ktory ma zostaé powola-
ny pod koniec lipca wyciagnie firme z
kryzysu? Wszystko wskazuje na to, Ze
bez zdecydowanej interwencji rzadu i
zachodniopomorskich parlamentarzy-
stow nie bedzie to mozliwe. Niestety
POki co, nikt si¢ do tego nie kwapi.

- Na dzien dzisiejszy jestesmy w
punkcie wyjscia - moéwil w polowie
lipca przewodniczacy komisji zaktado-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” Z.Ch. Police,
Krzysztof Zielinski. — Staby zarzad, ktory
teraz praktycznie nie istnieje, nie jest w
stanie wynegocjowa¢ niezbednego kre-
dytu, a sytuacja finansowa caly czas si¢
pogarsza.

W lipcu w zarzadzie spotki zasiadato
tylko dwdch wiceprezeséw: Janusz Mo-
tylinski i Zbigniew Miklewicz. Miesiac
temu prébowano w drodze konkursu
wyloni¢ dwdch kolejnych wiceprezesow,
jednak zaden z kandydatéw nie spelnit
wymagan i konkurs pozostal nieroz-
strzygniety. Kilka dni pdzniej z funkcji
prezesa zrezygnowat Ryszard Siwiec. Pod
koniec czerwca rada nadzorcza spol-
ki zdecydowala o rozpisaniu kolejnych
trzech postepowan kwalifikacyjnych: na
stanowisko prezesa zarzadu oraz czton-
koéw zarzadu, ktorzy beda odpowiadali
za strategie i rozwdj spotki oraz sprawy
handlowe. Rozmowy kwalifikacyjne za-
planowano w dniach 23 - 25 lipca.

- Rezygnacje kolejnych czlonkéw
zarzagdu to tak naprawde spelnienie na-
szych postulatow z lutego, kiedy to do-
magali$my si¢ odwolania calego zarzadu
- méwi Krzysztof Zielinski z ,,Solidar-
no$ci”. — Niestety przeciagniecie tego w
czasie rozchwialo zupelnie firme, wpro-
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wadzilo totalny balagan i doprowadzilo
do takiej sytuacji, jaka mamy teraz. Gdy-
by nowy zarzad zostal wyloniony wtedy,
dzisiaj by¢ moze juz nikt nie pamietal-
by o kryzysie. Teraz wszystko zalezy od
tego, kto zglosi sie do konkursu. Biorac
jednak pod uwage sytuacje zaktadow i to,
ze przez ostatnie trzy lata kolejne zarzady
byty coraz stabsze — trudno patrze¢ po-
zytywnie w przyszto$c.

Sytuacja finansowa spotki drama-
tycznie pogorszyla sie na poczatku tego

roku. Jak wynika z danych przedstawio-
nych przez firme, w pierwszym kwartale
Zaklady Chemiczne ,Police” odnoto-
waly strate operacyjng na poziomie 87
milionéw zt. Wynik netto zamknat sie
stratg 175 mln. zt. Przychody ze sprzeda-
zy polickiej spotki w pierwszym kwartale
2009 roku wyniosty 518 mln zi, czyli 0 27
proc. mniej niz w tym samym okresie, w
roku ubieglym.

Zdaniem zwigzkowcéw miliono-
we dlugi wygenerowala strata na tzw.
opcjach walutowych oraz nierozsadne
zakupy surowcéw po wysokich cenach.
Krytyczng sytuacje moze uratowac 190
min kredytu na zakup surowcéw. Pod
koniec maja zaklady otrzymaty od Agen-
¢ji Rozwoju Przemystu promese pore-
czenia kredytu do wysokosci 150 mln z1.
Mimo to, negocjacje z bankiem PKO BP
nadal trwaja.

- Jedli przy takim zabezpieczeniu nie
mozemy dosta tych pieniedzy, to zna-
czy, ze sa slabi negocjatorzy — komentuje
szef zakladowej ,,Solidarnosci”. - Pienia-
dze z kredytu sa niezbedne do zakupu
surowcOw na uruchomienie jesiennej
produkgji. Jesli wtedy nie ruszymy z
produkeja i nie sprzedamy tego, to grozi
nam upadek. Jesli mamy dotrzymac ta-
kich termindw, to ostateczne decyzje po-
winny zapas$¢ w ciggu najblizszych dni.

Zwigzkowcy sa takze rozzaleni bra-
kiem reakeji ze strony rzadu i zachod-
niopomorskich parlamentarzystow. Od
wielu tygodni zabiegaja u ministra skar-
bu panistwa o zwotlanie zespotu konsul-
tacyjnego, ktory podjalby rozmowy i
wymierne dzialania w kwestii poprawy
sytuacji Zakladéw Chemicznych ,,Poli-
ce”. Caly czas pozostaja bez odpowiedzi.

Paulina tqtka
Fot. Paulina tqtka
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Po okresie zapasci i fatalnych ro-
kowan, sytuacja w Portowych Central-
nych Warsztatach Mechanicznych po-
woli zaczyna zmierza¢ w lepszg strone.
Pracownicy s3 zadowoleni ze zmiany
prezesa, a najbardziej z tego, ze otrzy-
mali zalegle wyplaty.

Jeszcze miesigc temu sytuacja wyda-
wala si¢ tragiczna. Wszyscy zatrudnieni
w Portowych Centralnych Warsztatach
Mechanicznych nie otrzymali naleznej
wyplaty za maj. Dla niektérych z nich
byl to juz drugi miesiagc bez pieniedzy.
Zwigzkowcy zaczeli bi¢ na alarm. Jednak
nikt nie przewidywal, ze sytuacja w fir-
mie jest tak fatalna.

- Nikt nie przypuszczal, ze dzieje sie
co$ ztego — méwi Ryszard Hatylak, wice-
przewodniczacy portowej ,,Solidarnosci”.
Nie byto wida¢ zadnych ktopotéw: pie-
niadze byly na czas, positki byly zapew-
nione, nawet paczki na $wieta. Dopiero,
kiedy w maju pracownicy umysltowi nie
dostali wyplaty za kwiecien - to byt dla
nas pierwszy sygnal. W czerwcu juz nikt
nie dostat pieniedzy.

Portowe Centralne Warsztaty Mecha-
niczne to spdtka zajmujaca si¢ remonto-
waniem portowych urzadzen transpor-
towych i przetadunkowych, m.in. suwnic
i dzwigdéw. W ostatnim czasie, ze wzgle-
du na zmniejszenie zaméwien z porto-
wych spotek przeladunkowych, zaczeto
sie zajmowac¢ takze produkcja stalowych
elementéw okretowych i obrobka ze
skrawaniem. W PCWM pracuje obecnie
okoto 60 0s6b. Dwa lata temu udzialy fir-
my kupita od Zarzagdu Morskich Portéw
Szczecin i Swinoujécie spétka Pro Kon
Stal, a w kwietniu wiekszo$¢ z nich tra-

Region

Warsztaty pracuja
ha howe zlecenia

fila w prywatne rece. Przez ostatnie lata
na stolku prezesa zasiadat Dariusz Szew-
czyk.

Kiedy zwigzkowcy i zaloga zaczeli si¢
interesowal sytuacjg w firmie, okazalo
sie, ze ta jest fatalna. Oprdcz zadluze-
nia wobec pracownikéw, spétka zalega
réwniez ze sktadkami na ZUS i optatami
za dzierzawe terenu, na ktérym dzialajg
warsztaty.

- Doprowadzito do tego przede
wszystkim fatalne zarzadzanie przez pre-
zesa Szewczyka, ktory trafil tu w bardzo
dziwnych okolicznosciach a spdtka kie-
rowal praktycznie jednoosobowo — méwi
Ryszard Hatylak.

Sam prezes nie-
splacone diugi ttuma-
czyl przede wszyst-
kim $wiatowym kry-
zysem gospodarczym
i zatamaniem w bran-
zy. Nie przekonalo to
jednak zalogi, ktora
postanowila  zawal-
czy¢ o swoje miejsca
pracy, szczegolnie ze
zawisto nad nig wid-
mo bankructwa. Zna-
lazly sie jednak osoby
przekonane o tym, ze
PCWM mozna wy-
prowadzi¢ z dolka,
jesli sie odpowiednio
za to zabierze.

(SR e e

Zaczeto od zwolania wiecu, na ktd-
rym pracownicy spotkali si¢ z prezesem.
Efekt byt taki, ze jedynie utwierdzili sie
w przekonaniu, ze Szewczyka nalezy po-
zbawi¢ stotka prezesa.

- Ostatecznie walne zgromadzenie
udzialowcédw odwolalo go ze stanowiska,
a rada nadzorcza razem z zaloga powo-
tata nowy zarzad — moéwi Jerzy Gaszyn-
ski, przewodniczacy ,Solidarnosci” w
PCWM.

Na czele spoiki staneli jej dlugoletni
pracownicy, nie tylko znajacy specyfike
branzy, ale takze cieszacy si¢ duzym za-
ufaniem zalogi. Prezesem zostala Bozena
Jezak, dotychczas zajmujaca si¢ ksiego-
woscia, a wiceprezesem — Andrzej Go6-
recki, wezesniej szef produkeji.

- Wiazemy z tymi ludZmi olbrzymie
nadzieje - moéwi Gaszynski. — Jeste$my
pewni, ze skoro podjeli sie¢ tego zadania,
to widzg szanse podzwigniecia zakladu.
Wiemy, ze zaczeli sie juz zglaszaé zain-
teresowani przedsiebiorcy i pojawita sie
szansa na nowe, duze zamodwienia. Jesli
chodzi o sytuacje pracownikéw, to jeste-
$my przekonani, ze z obecnym zarzagdem
na pewno znajdziemy wspoélny jezyk.

Dobrym znakiem dla wszystkich
moze by¢ tez fakt, ze zaloga otrzymata w
konicu wynagrodzenie za maj.

Paulina tqtka
Fot. Paulina tqtka
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Komisja Dialogu Spotecznego
bez Solidarnosci

Zachodniopomorska ,,Solidarnos¢” wystapila z Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego, ktora dziala przy
wojewodzie. W ten sposdb zwigzkowcy protestujg przeciwko lekcewazeniu przez wladze najbardziej palacych

problemow naszego regionu.

W sklad Wojewoddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego wchodzg przed-
stawiciele zwigzkéow zawodowych,
organizacji pracodawcéw oraz woje-
wody. Zostala ona powolana, aby zaj-
mowac si¢ rozwigzywaniem najpowaz-
niejszych probleméw gospodarczych i
spolecznych dotykajacych nasz region.
Niestety, zdaniem czlonkéw NSZZ
»Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego,
tak picknie jest tylko w teorii. Komisja,
bowiem nie tylko probleméw nie roz-
wiazuje, lecz nawet wiekszosci z nich w
ogole nie podejmuje.

- NSZZ ,Solidarno$¢” od wielu
miesiecy postuluje o prowadzenie w
ramach WKDS, merytorycznego dia-
logu spotecznego w kluczowych spra-
wach najwigkszych zakladéw pracy z
naszego regionu — czytamy w piSmie

przewodniczacego zachodniopomor-
skiej ,,Solidarno$ci”, Mieczystawa Jurka
do wojewody, Marcina Zydorowicza.
W dalszej czesci pisma przewod-
niczacy wymienia na kilka najwaz-
niejszych kwestii, ktore jego zdaniem
powinny, a nie zostaly poruszone
przez komisje. Zwraca m.in. uwage
na fakt, ze od pazdziernika ubiegle-
go roku nie odbylo sie zadne spotka-
nie poswiecone przysztosci Stoczni
Szczecinskiej, ktorego zwiazkowcy
wielokrotnie si¢ domagali. Bez odze-
wu pozostaja rowniez pro$by o omo-
wienie skomplikowanej sytuacji, w
jakiej znalazty si¢ Zaktady Chemicz-
ne ,Police” Nierozwigzany zostaje
takze problem zwolnien strazakéw
Zakladowej Strazy Pozarnej przy Za-
rzadzie Portéw Szczecin Swinoujscie.

- NSZZ ,Solidarno$¢” uznaje za-
wsze, ze priorytetem dla nas jest pro-
wadzenie merytorycznego dialogu z
poszanowaniem stron - czytamy w
dalszej czesci pisma. — Z przykroscia
stwierdzamy, ze dotychczasowe dzia-
tania Rzadu RP i jego przedstawicieli
w terenie wskazuja jednoznacznie, ze
prowadzony dialog jest dialogiem fik-
cyjnym, prowadzonym instrumental-
nie przez strong rzagdows.

W zwigzku z tymi zarzutami Za-
rzad Regionu podjat decyzje, ze nie be-
dzie uczestniczyt w dalszych posiedze-
niach Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spolecznego do czasu przywrocenia jej
wlasciwego charakteru.

Coraz wiecej
pracodawcow nie ptaci

Kontrole w zachodniopomorskich firmach wykazaly, Ze pracodawcy maja coraz wi¢kszy problem z wyplacaniem

swoim pracownikom wynagrodzen.

W pierwszym kwartale tego roku
Okregowy Inspektorat Pracy w Szcze-
cinie stwierdzit zaleganie z naleznymi
wyplatami az w 519 zakladach. W wy-
niku kontroli, inspektorzy pracy wy-
dali 137 decyzji nakazujacych wyplate
naleznoéci dla 1909 pracownikéw, na
faczng sume 3 706 071,83 zt. Na 447
pracodawcédw natozono ponadto man-
daty karne. Skierowano takze 89 wnio-
skow do sadu.

Najwigcej nieprawidlowosci stwier-
dzono w branzach: ustugowej, trans-
portowej, produkcyjnej, handlowej i

budowlanej. Pracodawcy, ktérzy nie
placili swoim pracownikom, najcze-
$ciej probowali zrzuci¢ wine na czyn-
niki niezalezne od nich. Ttumaczyli sie
m.in. wysokim kursem euro, kryzysem
gospodarczym czy nieuczciwos$cia
kontrahentdéw.

- Niezmiennie problemy z wyplatg
wynagrodzen jest jednym z gtéwnych
zagadnien, ktérym sie zajmujemy
- moéwi Grazyna Karolska, zastep-
ca Okregowego Inspektora Pracy ds.
Prawno - Organizacyjnych. - Réwniez
liczba skarg, ktore do nas trafiaja, stale

rosnie. Z naszych do$wiadczen wyni-
ka, ze pracodawcy czesto kalkulujg, czy
bardziej optaca im si¢ zaplaci¢ pracow-
nikom, czy przeznaczy¢ te pienigdze
na inny cel. Niestety czesto uznaja, ze
wladnie te inne sprawy sa wazniejsze.

Znaczny wzrost liczby pracowni-
kéw pozbawionych pensji odnoto-
wano w calym kraju. Z poréwnania
pierwszych sze$ciu miesiecy roku 2008
i 2009 wynika, ze podwoila si¢ ona i
wyniosta w tym pétroczu 46 tys. Suma
niewyptaconych naleznoéci w skali
kraju to az 68 mln zl.
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3 lipca w Zakladach Miesnych
»Agryf” spotkali sie cztonkowie rady
krajowej sekcji przemyslu miesnego,
tluszczowego i drobiarskiego. Zebrani
omowili m.in. aktualng sytuacje w po-
szczegllnych zakladach pracy i przyjeli
nowy klucz liczbowy do wyboru dele-
gatow na WZD Sekgji.

Posiedzenie rady sekcji rozpocze-
to od stalych punktéw: przedstawienia
przez przewodniczacego rady porzadku
obrad i jego przyjecia, a takze odczytania
i przyjecia protokotu z poprzedniego po-
siedzenia. Kolejng kwestig organizacyj-
na podjeta podczas tego spotkania bylo
wyznaczenie terminu i miejsca walnego
zebrania delegatéw sekcji. Ostatecznie
ustalono, ze odbedzie si¢ ono w dniach
24 - 26 wrze$nia w Zajezdzie ,Zimna
Woda” w Lukowie. Podczas pierwszego
dnia, delegaci wezma udzial w szkoleniu
dotyczacym rozwoju Zwiazku.

Jednym z wazniejszych punktéw
posiedzenia byto przyjecie na wniosek
przewodniczacego, uchwaty o obowia-
zujacym na czas kadencji 2010 - 2014,
kluczu liczbowym w sprawie wyboru
delegatow na WZD Sekgji. I tak, zgodnie
z przyjeta w Szczecinie uchwalg, liczba
czlonkéw Zwigzku rozpoczeta przypa-
dajaca na kazdy mandat delegata wynosi

70, a minimalna wielkos$¢ okregu wybor-
czego, czyli minimalna wielko$¢ liczby
czlonkéw Zwiazku tworzacych okreg
wyborczy wynosi 25.

W dalszej czeéci obrad przewodni-
czacy rady ponownie powrdcil do pro-
pozycji zorganizowania konferencji z
przedstawicielami ministerstwa rolnic-
twa i rozwoju wsi, parlamentarzystami
oraz pracodawcami i zwigzkami zawo-
dowymi, na temat sytuacji w przemy-
$le miesnym. Ma ona nawigzywaé do
deklaracji ,Wspieranie zatrudnienia w
europejskim  przemysle przetworstwa
miesnego’, przyjetej w lipcu 2006 r. w Bu-
dapeszcie. Pojawita sie jednak informa-
cja, ze pracodawcy chca sie wycofad z tej
deklaracji, stad brak reakcji z ich strony
na propozycje zorganizowania konferen-
cji. Czlonkowie rady sekcji postanowili
jednak wstrzymac sie z dalszymi dziata-
niami do najblizszego WZD.

Na posiedzeniu oméwiono réwniez
dziatania EFFAT w walce przeciwko eks-
ploatacji pracownikéw w europejskim
sektorze przetwdrstwa miesnego, sytu-
acje w zakladach branzy miesnej i thusz-
czowej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
spadku zbytu oleju do biopaliw, pro-
bleméw ze skupem rzepaku, czy wypo-
wiadania ukladéw zbiorowych pracy w
branzy miesnej. Podsumowano réwniez
ostatnie posiedzenie
Rady  Sekretariatu
Przemystu Spozyw-
czego, ktére odbyto
sie w Warszawie i
konferencje w Ko-
penhadze. Czlonko-
wie rady rozwazyli
réwniez propozycje
angielskich  zwigz-
kéw  zawodowych
dotyczaca nawigza-
nia kontaktéw i pod-

Region

Rada krajowa
przemystu
miesnego

w Szczecinie

jecia wspdlpracy i postanowili przestaé
pismo wyjasniajace nasza strukture i wy-
razajace wole wspolpracy.

Podsumowujac posiedzenie prze-
wodniczacy rady sekeji, Krzysztof Su-
checki stwierdzil, ze na szczescie w bran-
zy migsnej nie wida¢ wyraznych oznak
kryzysu gospodarczego.

- Zaklady pracujg, nie ma tez wiek-
szych zwolnienn - méwi. — Niestety trze-
ba liczy¢ si¢ z tym, ze perspektywy moga
by¢ jednak nieco gorsze.

Zebranie rady sekcji odbylo sie w za-
ktadach Agryf, nalezacej do grupy Ani-
mex. Prezes firmy udostepnil na ten cel
sale konferencyjng i zapewnil gosciom
poczestunek. Na zebraniu omawiana
byla réwniez sytuacja zakladu goszcza-
cego czlonkéw rady.

- Kryzys jest u nas oczywiscie od-
czuwalny, ale do tej pory udalo nam
sie uniknaé¢ powazniejszych zwolnien
- moéwi Dariusz Glogowski, przewod-
niczacy komisji zakladowej NSZZ ,,Soli-
darno$¢” Grupa Animex. — Utrzymanie
stanu zatogi to nasz podstawowy cel na
dzisiaj. Prowadzimy tez rozmowy na
temat przyszlych podwyzek ptac. Oczy-
widcie istnieje ciagle zagrozenie zwig-
zane z zalamaniem rynku i obnizeniem
produkgji, ale w tej chwili takich obaw
nie ma. Udalo nam sie przebrna¢ przez
naprawde trudny okres, musieliémy
dopasowa¢ zatrudnienie do produkgiji,
wykorzystujac wszystkich pracownikdw,
ktorzy sa. Teraz czekamy na poprawe i
wydaje mi sie, ze jesli w tych warunkach
przetrwamy kolejne p6t roku, potem be-
dzie juz znacznie lepiej.

Obecnie w Agryfie zatrudnionych
jest blisko 1500 oséb. Ponad 500 pracow-
nikéw nalezy do NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Paulina tqtka, Krzysztof Suchecki
Fot. Paulina tqtka
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Szczecin

- miasto nad woda

Dni Morza, Dni Odry, mi¢dzynarodowe regaty i zawody zeglarskie, to kolejne imprezy, ktore maja podkresli¢ ,,wodny
charakter” naszego miasta. I cho¢ coraz czeéciej zawijaja do Szczecina wspaniale zaglowce a barki przewoza tedy setki ton
towardw, to trudno byloby uznac, Ze zycie miasta toczy si¢ wokol wody. A szkoda, bo jak twierdza specjalisci, odpowiednio
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Rzeka - nasza przyszlosé

Tegoroczne ,Dni Odry” byly oka-
zja nie tylko do tradycyjnej juz zabawy
na Watach Chrobrego i Lasztowni, ale
takze powazniejszego zastanowienia si¢
nad rola, znaczeniem i przede wszystkim
przysztoscig drugiej co do dlugosci rzeki
w kraju. Wtasnie kierunki rozwoju zeglu-
gi $rédladowej, temat Odrzanskiej Drogi
Wodnej jako osi rozwoju Srodkowoeu-
ropejskiego Korytarza Transportowego
czy podnoszenie bezpieczenstwa zeglugi
na $rédladowych drogach wodnych byty
gltéwnymi tematami dwudniowej konfe-
rencji naukowej ,,Inland Shipping 2009
zorganizowanej przez Akademie¢ Morska
oraz Urzad Marszalkowski i Urzad Miej-
ski.

Dr kpt. z. §. Krzysztof Wo$ nakreslit
obecng sytuacje i ewentualne drogi roz-
woju zeglugi $rédladowej w kraju, ze
szczegdlnym uwzglednieniem Odry.

- W Polsce mamy 3660 km zeglow-
nych drég wodnych - méwil podczas
konferencji. Oznacza to, ze jako kraj
mamy ogromny potencjal. Jednak znacz-
nie gorzej przedstawia si¢ jakos$¢ tych
drég, bo zaledwie 5 - 6 proc. z nich ma
znaczenie miedzynarodowe.

Zdaniem kapitana Wosia najlepiej
zagospodarowana pod tym wzgledem

zagospodarowana i przygotowana moglaby plrzynosié wymierne zyski.

el - o sl —

jest wlagnie Odra, ktora jednak réwniez
nie jest jednolita - tylko potowa zalicza-
na jest do drugiej klasy jakosci. Pozostala
cze$¢ jest w znacznie gorszym stanie. Tak
kiepska sytuacja wynika¢ ma z wielolet-
nich zaniedban inwestycyjnych i braku
konsekwencji w ich przeprowadzaniu, a
takze niewystarczajacej wspdlpracy w tej
kwestii z naszym zachodnim sasiadem.
Na zmiang tego stanu rzeczy pozytywny
wplyw powinno mieé wejscie Polski do
Unii Europejskiej. Szczegdlnie, ze komi-

e '.-—

sja europejska zapowiedziala renesans
transportu wodnego, jako najbardziej
ekologicznego. Tym samym zaleca, zeby
tam gdzie jest to mozliwe, wspiera¢ go
i tworzy¢ coraz lepsze warunki do jego
rozwoju.

Idac w tym kierunku kapitan
Wos wskazuje m.in. na konieczno$¢ ra-
tyfikowania przez Polske porozumienia
AGN i realizowania uaktualnionego
»Programu dla Odry 2006”

- Jesli nic nie bedziemy robi¢, to ze-
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gluga $rodladowa zostanie wyelimino-
wana z polskiego i europejskiego syste-
mu transportowego, co doprowadzi do
tego, ze nasz system bedzie najmniej eko-
logiczny w Europie - podsumowat swoje
wystapienie dr kpt. z. §. Krzysztof Wos.
Ewa Syrenicz - Tryburska z Urzedu
Marszatkowskiego moéwila natomiast o
mozliwoéciach rozwojowych Odrzan-
skiej Drogi Wodnej, a przede wszystkim
o dzialaniach wladz samorzadowych
zmierzajacych w tym kierunku. W mysl
tych rozwazan, wlasnie podczas tego-
rocznych obchodéw Dni Odry na pokta-
dzie ,,Nawigatora XXI” podpisany zostat
Odnowiony List Intencyjny do wladz
miast nadodrzanskich. Sygnatariusza-
mi listu s przedstawiciele zarzadow
wojewddztw:  zachodniopomorskiego,
dolno$laskiego, lubuskiego i opolskiego.
Pierwszy taki dokument marszatkowie
czterech wojewddztw podpisali w 2004
roku. Drugi jest wyrazem pozytywnej
wspolpracy i ma na celu wyrazenie po-
parcia i checi pomocy w realizacji przed-
siewzie¢ zmierzajacych do turystycznego
i gospodarczego rozwoju regionu oraz
ozywienie odrzanskiego korytarza trans-
portowego i wyeksponowanie go, jako
waznego ogniwa w Srodkowoeuropej-
skim Korytarzu Transportowym CETC.

Péki co, nie jest najlepiej

Jak mogtoby by¢ w przysztosci, to
jedno. Jak jest w rzeczywistosci - to juz
zupelnie inna sprawa. Z problemami
omawianymi podczas konferencji, na co
dzien borykaja sie przede wszystkim fir-
my zajmuj3ce si¢ transportem rzecznym.
Pan Maciej Deneko, wspotwlasciciel fir-
my transportowej ,Navigar”, w tej branzy
»siedzi” juz od wielu lat i przyznaje, ze
sytuacja na rzekach jest coraz gorsza.

- Wszystkie drogi wodne w regionie
i w kraju wymagaja bardzo duzych, ca-
fosciowych inwestycji — moéwi. — Liczy-
lismy na to, ze po roku 1997 zostanie
przeprowadzona regulacja rzek, ktdra
chronifaby przed powodziami, a dla nas
réwniez przyniostaby wiele korzysci. Na
przykltad wyeliminowalaby martwe okre-
sy, w ktérych nie mozemy pltywaé. Nie-
stety od tego czasu nic si¢ nie wydarzylo.

Pan Maciej wspomina tez o kiepskiej
sytuacji w samym Szczecinie.

- Bardzo duzo méwi si¢ o tym, ze mia-
sto otwiera si¢ na wode, organizuje si¢ na-
wet Dni Odry, ale faktyczna sytuacja niko-
go nie interesuje - komentuje. - A tymcza-
sem w Szczecinie brakuje postojowisk, nie
mam miejsca dla barek, nie istnieje zadna
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infrastruktura potrzebna do funkcjono-
wania zeglugi $rodladowej, nawet zwy-
ktych $mietnikéw na odpady z jednostek.
Do probleméw technicznych dochodzi
jeszcze problem z brakiem odpowied-
nich ludzi do pracy na rzekach. W bran-
zy stycha¢ narzekania na fakt, ze zamyka
sie szkoly $rednie przygotowujace do
zawodu, a te ktore dziataja w niewielkim
stopniu ucza zawodu. Zapisy prawne o
minimalnym skladzie zalogi na statkach
$rédladowych wymieniajg kapitana i ster-
nika. Ich wlasnie najbardziej brakuje na
rynku pracy.

Wszystkie te problemy lgcznie pro-
wadza do tego, ze polskie barki mozna
cze$ciej zobaczy¢ na rzekach w Niem-
czech czy w innych krajach zachodniej
Europy.

- 95 proc. wszystkich naszych prze-
wozOw jest na terenie Niemiec — wspot-
wlasciciel firmy ,,Navigar”. — Nie powin-
no to nikogo dziwi¢, kiedy w Polsce zale-
dwie 1 proc. calej masy tadunkéw prze-
wozowych transportowanych jest droga
rzeczng. W krajach europejskich ta ilo$¢
siega nawet 30 — 40 proc. JesteSmy wiec
bardzo mocno w tyle pod tym wzgledem.

Tor wodny coraz plytszy

Kolejny problemem, ktéry wielu
osobom zwigzanym z Zegluga spedza
sen z powiek jest obecnie réwniez stan
toru wodnego Szczecin - Swinoujscie.
Ze wzgledu na brak pieniedzy Urzad
Morski w Szczecinie nie przeprowadzit
jeszcze zadnych prac zwigzanych z po-
glebianiem i odmulaniem toru. A ten, z
przyczyn naturalnych, ulega naturalne-
mu splycaniu. Oficjalnie Urzad Morski
podaje, ze glebokosé¢ toru nie spadta ni-
gdzie ponizej 10 metréw. W $rodowisku
mowi si¢ jednak, ze takie miejsca juz sa.

Tymczasem zgodnie z Rozporzadzeniem
ministra infrastruktury w sprawie okre-
$lenia obiektéw, urzadzen i instalacji
wchodzacych w skiad infrastruktury za-
pewniajacej dostep do portéw o podsta-
wowym znaczeniu dla gospodarki naro-
dowej, wymagana glebokos¢ na odcinku
toru od Swinoujécia do Szczecina to 10,5
m. W zwiazku z wyplyceniami na torze
wprowadzono juz pewne ograniczenia w
ruchu statkéw na odcinku pomiedzy II a
IV Bramg Torowg na Zalewie Szczecin-
skim. I tak, dla jednostek o zanurzeniu
powyzej 8,5 m wprowadzono ruch jed-
nokierunkowy, z zastrzezeniem, iz stat-
ki te powinny trzyma¢ si¢ srodka toru
wodnego i plynaé ze zredukowana do 8
weztéw predkoscia, a mijanie sie statkow
o zanurzeniu powyzej 8,5 m dozwolone
jest tylko z tymi jednostkami, ktérych
zanurzenie pozwala na zegluge poza to-
rem wodnym. Najbardziej newralgiczne
odcinki toru wymagajace pogtebienia to
odcinek miedzy II a IV Brama Torowa
oraz 2 obrotnice w porcie Szczecin.

Urzad Morski wycenil, Zze na kom-
pleksowe doprowadzenie toru wodnego
do stanu zgodnego z prawem i pozwala-
jacego na swobodne i bezpieczne wply-
wanie do portu wiekszych jednostek, po-
trzeba 25 mln zl. Dla doraznej poprawy
sytuacji wystarczy 7 mln zt. Czy i kiedy
pieniadze beda — nie wiadomo.

- Ministerstwo Infrastruktury pod-
jeto bardzo energiczne dziatania w celu
uzyskania dodatkowych $rodkéw finan-
sowych dla Urzedu na ten cel z rezerwy
MSWIA i oczekuje obecnie na odpo-
wiedZz w tej sprawie — informuje Ewa
Wieczorek, rzecznik Urzedu Morskiego
w Szczecinie.

Paulina tqtka
Fot. Paulina tqtka
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“Solidarnosé¢”

»Solidarnosc¢”
w skrocie

Protest celnikéw

25 czerwca w Warszawie pod
budynkiem Sejmu odbyla si¢ pikieta
zorganizowana przez ,,Solidarnos$¢”
pracownikoéw skarbowosci, Zrzesze-
nie Zwiazkéw Zawodowych Stuzby
Celnej RP, Komitet Protestacyjny
Porozumienie Biatostockie, Zwigzek
Zawodowy Celnicy Pl oraz Zwiazek
Zawodowy Szczegoélnego Nadzoru
Podatkowego i Akcyzy. Celnicy pro-
testowali przeciwko rzgdowemu pro-
jektowi Ustawy o Stuzbie Celnej.

Wedlug zwigzkowcow jest on w
sprzecznoéci z deklaracjami polep-
szenia warunkéw stuzby funkcjo-
nariuszy celnych i nadaniu im praw,
poréwnywalnych do praw, jakie maja
funkcjonariusze innych stuzb. Cel-
nicy domagaja si¢ m.in. objecia ich
systemem emerytalnym stuzb mun-
durowych, podwyzki uposazen funk-
cjonariuszy i pracownikéw Stuzby
Celnej zgodnie z deklaracjami skta-
danymi przez premiera w styczniu
ubiegtego roku, objecia ich odpo-
wiednig ochrong prawng oraz pelnej
restytucji $wiadczen i uprawnien dla
funkcjonariuszy celnych przywraca-
nych do stuzby.

Kobiety o zwigzkach

W Warszawie odbyl si¢ pierw-
szy Kongres Kobiet. W panelu po-
$wigconym zwiazkom zawodowym
wzigla udzial Danuta Wojdat, Pel-
nomocnik ,,Solidarnosci” ds. Kobiet.
W swoim wystapieniu przekonywata
m.in., ze to zwiazek zawodowy jest
jedynym skutecznym narzedziem
do zmiany $rodowiska pracy i zycia
pracownika. Zwrdcita réwniez uwa-
ge na to, jak duzy wplyw na sytuacje
kobiet na rynku pracy ma obecny
kryzys: to one szybciej tracg prace,
dluzej pozostaja i trudniej im wrécié
do pracy. Kongres wystawit rowniez
swoja rekomendacje w zakresie praw
pracowniczych. Jest w niej mowa
o konieczno$ci objecia szczegblng
ochrong i wsparciem ze strony rzagdu
kwestii famania praw pracowniczych
ze wzgledu na pted.

O sytuacji w regionie
I pakiecie antykryzysowym

29 czerwca odbylo si¢ kolejne posiedzenie Zarzadu Regionu NSZZ ,,So-
lidarno$¢” Pomorza Zachodniego. Wsrod poruszanych tematow znalazta
sie miedzy innymi sytuacja w Stoczni Szczecinskiej, protest pracownikow
Enei czy przygotowania do uroczystosci zwigzanych z rocznica podpisania

Porozumien Sierpniowych.

Obrady rozpoczal przewodniczacy
Mieczystaw Jurek przedstawiajac naj-
wazniejsze punkty z obrad Komisji Kra-
jowej NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktére odbyto
sie 24 czerwca. Komisja spotkala sig, aby
omoéwic pakiet antykryzysowy i projekty
ustaw towarzyszacych.

Nastepnie o tym, co dzieje sie w
Stoczni Szczecinskiej opowiedzial prze-
wodniczacy tamtejszej ,,Solidarnosci” —
Krzysztof Fidura.

- Sytuacja zwigzkowa to dramat -
moéwil. — Pracownicy nie wiedzg kto ku-
pit stocznie. Przychodza codziennie do
Zwigzku, dopytuja si¢. My tez nie wiemy
z kim bedziemy rozmawia¢. Wszyscy
mamy nadziej¢, ze najblizsze dni po-
zwola na blizsza i dokfadniejsza oceng
sytuacji.

Czlonkowie Zarzadu wystuchali
réwniez relacji na temat sytuacji w Gru-
pie Energetycznej Enea, i Szczecinskiej
Stoczni Remontowej Gryfia. O niepoko-
jach wsroéd pracownikéw oswiaty opo-
wiedziata takze Mirostawa Mazurczak.

Zarzad Regionu podjal réwniez
uchwale w sprawie zatwierdzenia Po-
nadzakladowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla pracownikéw zatrudnionych
na obszarze gminy Stargard Szczecinski,
a takze uchwate w sprawie zmian proto-
kotem dodatkowym Ponadzakladowego
Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracowni-
kéw nie bedacych nauczycielami zatrud-
nionymi w szkotach i placéwkach oswia-
towych prowadzonych przez Miasto
Szczecin, zawartego 8 stycznia 1997 roku.

Pt.

Zwiazkowcy sie szkola

Szkolenia zazwyczaj kojarza sie z
wykladowca, instruktorem, trene-
rem, ktory mowi, mowi, mowi... w
nieskonczonos¢. Z takim tez nasta-
wieniem pojechalySmy w styczniu
na 4 - dniowe ,,Szkolenie Ogdlno-
zwigzkowe Dzialaczy” Na druga
cze$¢ SOD, ktora mielisSmy zapla-
nowana w maju, nie mogly$smy juz
sie doczekac.

Nasza grupa liczyta 14 oséb, zajecia
byly intensywne od godz. 9 do 13i0d 15
do 18. Material, z ktérym mieliémy sie¢
zapoznad, tez byl bardzo obszerny, obej-
mowal m.in.: statut NSZZ ,,Solidarnosc’,
prawo wewnatrzzwigzkowe, strukture
Zwiazku, prawo pracy, finanse Zwigzku
i wiele innych prawnych i organizacyj-
nych zagadnien. Brzmi to powaznie, zeby
nie powiedzie¢ nudno! Jednak na zajecia
przychodzily$my chetnie i z pelnym za-
angazowaniem. Dlaczego? Forma, w
jakiej byly prowadzone szkolenia, byla
fantastyczna. Laczyla przyswajanie wie-
dzy, niemalej zreszty, z przyjemnoscia i

wspanialg atmosfera. Zajecia praktyczne
czesto konczyty sie salwami $§miechu. A
jednak wynosiliémy z nich spora wiedze i
doswiadczenie. Polecamy takie szkolenia
zwlaszcza mlodym KZ: wiedza o Zwigz-
ku jest niezbedna do jego prowadzenia
w swoim zakladzie pracy. Teraz zawsze
mozna wréci¢ do materiatéw, ktore za-
braliémy ze sobg i wiemy: co, gdzie i jak.
Dowiedzielismy si¢ bardzo duzo rzeczy,
dla nas, miodej komisji czgsto nowych,
a forma, w jakiej ta widza byla prezento-
wana, owocuje dzisiaj przesympatyczny-
mi wspomnieniami. Szczerze polecamy
SOD- y, warto si¢ nimi zainteresowac!
Serdeczne pozdrowienia i podzigko-
wania dla Aleksandry Deleckiej i Dariu-
sza Glowackiego - Treneréw zwigzko-
wych Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidar-
no$¢” Pomorza Zachodniego za ich pra-
ce i atmosfere jaka nam stworzyli. Przy
okazji przesytamy usciski i ucalowania
dla wszystkich wspoétszkoleniowcédw z
naszej grupy.
Krystyna Bosiacka
Krystyna Maziuk
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Rady pracownikow
wedtug nowych zasad

Od 8 lipca obowiazuja nowe przepisy o radach pracownikéw. Zgodnie z nimi
organizacje zwigzkowe nie moga wyznacza¢ przedstawicieli, ktorzy beda w nich

zasiadali.

Nowelizacja wprowadzona zostala
ustawg z dnia 22 maja 2009 r. o informo-
waniu pracownikéw i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji (Dz.U.2009 Nr 97,
poz. 805) i wynika z koniecznosci dosto-
sowania przepiséw do wyroku Trybuna-
tu Konstytucyjnego z dnia 1 lipca 2008
r. (sygn. akt K 23/07). Obecnie pozostat
tylko ,,powszechny” wybdr czlonkéw
rady przez wszystkich pracownikéw za-
ktadu.

Procedura wyborcza polega na tym,
ze czlonkéw rady pracownikéw u pra-
codawcy zatrudniajacego do 100 osob
- wybierajg pracownicy sposréd kan-
dydatéow zgloszonych na piSmie przez
grupe co najmniej 10 pracownikéw, a
u pracodawcy zatrudniajacego powyzej
100 pracownikéw - sposréd kandyda-
tow zgloszonych na piSmie przez grupe
co najmniej 20 os6b. Wybory organizuje
pracodawca na pisemny wniosek co naj-
mniej 10 proc. pracownikéw, powiada-
miajac o terminie ich przeprowadzenia
oraz terminie zgloszenia kandydatéw na
czlonkéw rady w sposob przyjety u da-
nego pracodawcy.

Do rady pracowniczej moze kandy-
dowac¢ kazdy, z co najmniej rocznym sta-
zem pracy, chyba ze firma dziata kréce;j.
Nie moga natomiast pracownicy: kieru-
jacy jednoosobowo zakladem i ich za-
stepcy, wchodzacy w sklad kolegialnego
organu zarzadzajacego zakladem, mlo-

dociani, gléwny ksiegowy, radca prawny.

Wybory odbywaja si¢ w dniu ro-
boczym najpdzniej 30 dni od przyjecia
regulaminu komisji wyborczej. Gloso-
wanie powinno by¢ bezposrednie, tajne,
moga w nim bra¢ udzial wszyscy zatrud-
nieni na umowe o prace za wyjatkiem
pracownikéw mlodocianych. Wybory sa
wazne jesli wezmie w nich udzial przy-
najmniej polowa zalogi. Jesli frekwencja
jest mniejsza, po 30 dniach przeprowa-
dza sie kolejne glosowanie, ktérego wy-
nik jest wiazacy bez wzgledu na frekwen-
cje.

Rada liczy: 3 pracownikéw w firmie
zatrudniajacej od 50 do 250 oséb; 5 -
w firmie zatrudniajacej od 251 do 500
0s6b; 7 w przypadku zakladu zatrudnia-
jacego powyzej 500 osob. W ciagu 30 dni
od wyboréw pracodawca ma obowigzek
zwolaé pierwsze posiedzenie rady pra-
cownikéow. Ta ze swojego grona wybiera
przewodniczacego i uchwala regulamin.
Jej kadencja trwa 4 lata.

Rady wybrane jeszcze wedlug sta-
rych przepiséw do dnia nowelizacji,
beda dziataly do konca swojej kadencji.
Sytuacja moze jednak ulec zmianie w
przypadku, gdy liczba czltonkéw rady
spadnie ponizej trzech osdb, poniewaz
uniemozliwiono im dokonanie wyboréw
uzupelniajacych.

Oprac. Monika Olejniczak,
Maciej Gtadysz

Szanowni Panstwo !

Zarzgd Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego w
Szczecinie gorgco dzigkuje za okazang pomoc finansowg osobom
poszkodowanym w poZarze w Kamieniu Pomorskim.

Serdecznie dzigkujemy, za solidarnos¢ z poszkodowanymi w tych
trudnych dla nich chwilach, za dobre stowo i wsparcie duchowe.
Bezcenna pomoc, ktorq im Patristwo zapewniliscie jest dowodem
na to, Ze istniejq ludzie dobrej woli, na ktorych mozna polegac.

Zarzgdu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”

Pomorza Zachodniego
Mieczystaw Jurek

“Solidarnosc¢”

Strajk w, Enei”

Zgodnie z zapowiedziami, 22
czerwca rano odbyt sie dwugodzin-
ny strajk ostrzegawczy w firmie Enea
Operator. Objal on wojewddztwa:
wielkopolskie zachodniopomor-
skie, kujawsko-pomorskie i lubu-
skie. Energetycy chcieli w ten sposéb
sprzeciwi¢ si¢ oddawaniu polskiej
energetyki w rece innych panstw, do
czego ich zdaniem moze doprowa-
dzi¢ dzika prywatyzacja; a takze fa-
maniu prawa pracy przede wszystkim
poprzez nieprzestrzeganie zawartych
porozumien i Zakladowego Uktadu
Zbiorowego Pracy oraz upolitycz-
nieniu zarzadéw i rad nadzorczych.
Strajk odbywat sie w pokojowy spo-
sob. Wszedzie oflagowano budynki i
rozwieszano plakaty. Z powodu akcji
zwigzkowej nie wstrzymywano do-
staw pradu, jednak pracownicy Enei
powstrzymywali si¢ od usuwania
awarii, poza naglymi sytuacjami.

Wzrosnie ptaca

minimalna

Zesp6t Komisji Tréjstronnej ds.
budzetu, wynagrodzen i $wiadczen
socjalnych wydat stanowisko, w kt6-
rym przyjal i zaakceptowal propo-
zycje rzadu w sprawie minimalnego
wynagrodzenia za prace. Oznacza to,
ze od 1 stycznia 2010 roku wzrosénie
ona o0 41 z1 i bedzie wynosita 1317 z1.
Strona spofeczna Zespotu przypo-
mniala jednoczes$nie o koniecznosci
rozpoczecia prac nad wypracowa-
niem mechanizmu i harmonogramu
osiggniecia minimalnego wynagro-
dzenia, do wysokosci polowy prze-
cietnego wynagrodzenia.

Nie uzgodniono natomiast wy-
sokosci podwyzek w sferze budzeto-
wej. Pracodawcy i rzad podtrzymu-
ja propozycje 1 proc. nominalnego
wzrostu wysoko$ci wskaznika wyna-
grodzen. Natomiast strona zwigzko-
wa proponuje okreélenie wskaznika
w wysokosci co najmniej 3 proc.
nominalnego wzrostu, co pozwoli
na zrekompensowanie przewidywa-
nej na przyszly rok dwuprocentowej
inflacji.

Oprac. Pt
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Praca

Niebezpieczna praca

na budowie

Panstwowa Inspekcja Pracy alarmuje: ro$nie liczba osob poszkodowanych w
wypadach w budownictwie. W ubieglym roku $mier¢ w ich wyniku w calym kraju
poniosty 122 osoby. W zwigzku z tymi dramatycznymi statystykami urzednicy
przygotowali kampanie¢ prewencyjna pod hastem ,,Nie lekcewaz zagrozen. Pracuj

bezpiecznie na wysokosci.”

Wedltug danych Panstwowej Inspek-
cji Pracy tylko w ubiegtym roku w wy-
padkach w budownictwie ucierpiato
facznie 9937 osdb. To o 12 proc. wigcej
niz w roku 2007. Z tego 122 osoby zgi-
nely, a 164 doznalo ciezkiego uszczerbku
na zdrowiu. W naszym regionie na bu-
dowach zginelo osiem o0sdb, a cigzkich
obrazen doznalo 23 pracownikéw. Po-
dobnie statystyki wygladaja w tym roku.
Do konca czerwca w calym kraju pod-
czas pracy na budowie zginelo juz 46, a
w wojewodztwie zachodniopomorskim
- 3 osoby.

Do wypadkéw na budowach docho-
dzi najczesciej na skutek potkniecia, po-
$lizgniecia lub upadku z wysokosci. Tego
rodzaju wypadki stanowia % wszystkich
zdarzen. Wiele uszkodzen ciata robotni-
kéw to réwniez wynik uderzenia spada-
jacymi przedmiotami. Jak informuje PIP,
co drugi poszkodowany w wypadku pra-
cowal na swoim stanowisku pracy krocej
niz rok. Sktonnosé¢ do ulegania wypad-
kom jest wyraznie powigzana z doswiad-
czeniem pracownikéw, gdyz prawie 400
0s6b sposrod wszystkich poszkodowa-
nych w ubiegtym roku pracowato na da-
nym stanowisku krocej niz tydzien.

Sposréd wszystkich wypadkéw, do
jakich dochodzi na budowach najczest-
szymi i jednocze$nie najgrozniejszymi sg
upadki z wysokosci. Stanowig one ponad
70 proc. wszystkich $miertelnych wy-
padkéw w tej branzy. Poszkodowani naj-
cze$ciej spadajg z dachéw i rusztowan.
Jednak jak pokazujg przyklady - wyso-
kos$¢ nie ma tu specjalnego znaczenia.
Na budowach ging zaréwno pracowni-
cy, ktorzy spadki z 20 - 30 metréw, jak i
wchodzacy na dwumetrowg drabine.

Zdaniem inspektoréow pracy wigk-
szo$ci z tych wypadkéw mozna by unik-
naé, gdyby miejsce pracy bylo wlasciwie
zabezpieczone, a robotnicy wykazali sie
minimum wyobrazni i odpowiedzial-
noéci. Zastrzezenia specjalistow budzi

przede wszystkim stan wiekszo$ci rusz-
towan, brak ciaggéw komunikacyjnych
czy balustrad, a takze brak $rodkéw
ochrony zbiorowej, np. siatek zabezpie-
czajacych przed upadkiem. Czesto dalo
sie takze zauwazy¢ brak wlasciwego nad-
zoru nad pracownikami i tolerowanie
niewtasciwych zachowan. Widoczna jest
réwniez nieche¢ samych robotnikéw do
stosowania $rodkéw ochrony indywidu-
alnej, czy wrecz brawura i prowokowanie
ryzykownych sytuacji.

Te ogdlne spostrzezenia potwierdza-
ja szczegblowe kontrole przeprowadzo-
ne przez Panstwowa Inspekcje Pracy.
Zaskutkowaly one wydaniem w calym
kraju 1277 decyzji o wstrzymaniu prac w
zwiazku ze stwierdzeniem bezposrednie-
go zagrozenia zycia lub zdrowia pracujg-
cych. Podobnych decyzji wydano w ubie-
glym roku w zachodniopomorskiem 178,
a w pierwszej polowie tego roku - juz 50.
Podsumowujac przeprowadzone kon-
trole inspektorzy stwierdzili, Ze sytuacja
w budownictwie w naszym regionie nie
ulegla istotnej poprawie. Jako przyczyne
takiego stanu rzeczy wymieniaja przede
wszystkim pogarszajace si¢ warunki
finansowe towarzyszace realizacji po-

szczegoOlnych inwestycji i brak praktycz-
nej odpowiedzialnosci prawnej inwesto-
ra za stan bezpieczenstwa na budowie.

Specjalisci podkreslaja réwniez, ze
wiele z nieprawidlowoséci wykazanych
na budowach powigzanych jest z niele-
galnym zatrudnianiem pracownikéw. W
ubiegltym roku przeprowadzono pod tym
katem ponad 6,5 tys. kontroli. Ich wynik
jest zatrwazajacy. Okazalo si¢, ze w co
szostej sprawdzonej firmie budowlanej
zatrudniano nielegalnych pracownikéw.
Rzeczywisto$¢ moze jednak by¢ znacznie
gorsza, bo jak podkreslaja inspektorzy,
jest to wykroczenie bardzo trudne do
wykrycia: pracownicy czesto tlumacza
sie brakiem stosownych dokumentéw
lub zwyczajnie uciekaja z miejsca pracy
na widok inspektora PIP.

Biorac pod uwage wszystkie te za-
gadnienia, Panstwowa Inspekcja Pracy
postanowifa rozpocza¢ kampanie in-
formacyjng pod hastem: ,Nie lekcewaz
zagrozen. Pracuj bezpiecznie na wysoko-
$ci”> W najwigkszych polskich miastach
pojawily sie billboardy z przestaniem
akeji, a w radiu i telewizji emitowane sa
spoty, ktore maja zwrdci¢ uwage na za-
grozenia czekajace na pracownikéw bu-
dowlanych.

Paulina tqtka
Fot. Materiaty PIP
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Praca

Nie masz pracy? Przyjdz po pomoc

Kilkadziesiat nowych ofert pracy czeka codziennie na osoby bezrobotne w Biurze Posrednictwa Pracy przy Zarzadzie Regionu NSZZ
»dolidarno$¢”. - Zapraszamy wszystkie osoby szukajace pracy, nie tylko czlonkoéw zwiazku - zachecaja stazyséci zatrudnieni w biurze.

Utrata pracy i poszukiwanie kolejnego
miejsca zatrudnienia to dla kazdego momen-
ty niezwykle trudne i stresujace. Dlatego, jesli
znalezli$my sie w takiej sytuacji, warto zwro-
ci¢ sie o pomoc do solidnej i sprawdzonej
instytucji, ktéra nam w tym pomoze. Taka
z pewnoscig jest Biuro Posrednictwa Pra-
cy dzialajace przy Zarzadzie Regionu NSZZ
»Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego. Obec-
nie biuro prowadzg stazysci: mlodzi, dyna-
miczni, $wietnie znajgcy rynek pracy.

- Do naszego biura moze zglosic si¢ kazda
osoba bezrobotna lub chcgca zmieni¢ miejsce
zatrudnienia - wyjasnia Monika Olejniczak
z BPP. - Najlepiej przyjé¢ osobiscie — wtedy
mozemy najlepiej pozna¢ kwalifikacje i ocze-
kiwania kandydata, indywidualnie dobrac
odpowiednie oferty. Oczywiscie mozliwy jest
réwniez kontakt telefoniczny i mailowy.

Kazdy, kto osobiscie wybierze si¢ do biura
moze sam poszuka¢ zajecia dla siebie, wérod
kilkudziesieciu ogloszen, ktore sa codziennie
wywieszane na specjalnej tablicy. Pracownicy
biura wynajduja je kazdego dnia w prasie, a
takze w internecie: na stronach urzedow czy
na portalach branzowych. Takich ,,$wiezych”
ogloszen na tablicy pojawia si¢ codziennie
ok. 20 - 30.

Kazdy chetny moze tez sie w biurze zare-
jestrowa¢. Wtedy doradcy zbierajg wszystkie
jego dane, potrzebne do znalezienia odpo-
wiedniej oferty a takze np. numer telefonu,
zeby mdc taka osobe poinformowac o cieka-
wym ogloszeniu.

- Dla 0s6b zarejestrowanych sami szu-
kamy odpowiednich ofert - moéwi Maciej

Gladysz, stazysta BPP.
- Kazdy z nich ma u
nas specjalna teczke,
do ktorej odkladamy
interesujace oferty, a
w razie potrzeby in-
formujemy o nich te-
lefonicznie.
Rejestracja A
Biurze Po$rednictwa
Pracy jest bezplatna i
absolutnie do nicze-
go nie zobowigzuje.
Utlatwia za to znacz-
nie prace doradcom,

Na tablicy ogloszeri stazysci codziennie przywieszajq kilkadziesiqt nowych ofert pracy

ktérzy znaja historie
naszej kariery zawo-
dowej, wiedzg jakie mamy kwalifikacje, gdzie
chcieliby$my, a gdzie nie pracowaé w przy-
sztosci.

Oprécz ofert pracy bezrobotni moga
znalez¢ tutaj rowniez np. informacje na temat
réznego rodzaju szkolen i kurséw. Pracowni-
cy biura z checig pomoga takze napisa¢ CV
czy list motywacyjny.

- Nasi klienci sg raczej zadowoleni z na-
szej pomocy, bo wielu z nich przyprowadza
potem swoich znajomych czy kogos z ro-
dziny - mowig stazy$ci pracujacy w biurze.
- Zdarzylo si¢ nawet kilka razy, ze ktos od
dluzszego czasu bez efektu szukal pracy sa-
modzielnie i w innych biurach, az w koncu
trafit do nas i od razu znalazt oferte dla siebie.
Oczywiscie nie mozemy zagwarantowac, ze
dzieki nam kazdy znajdzie prace, ale na pew-
no nikogo nie zostawimy bez pomocy.

Do biura mogg zglasza¢ sie rowniez pra-
codawcy szukajacy pracownikow. Stazysci
sami rozsylaja zapytania ofertowe do réznych
firm. Chcieliby réwniez przywrdci¢ praktyke
korzystania z ich ustug przez komisje zakta-
dowe.

Biuro Po$rednictwa Pracy znajduje si¢
w piwnicy budynku Zarzadu Regionu NSZZ
»Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego, przy al.
Wojska Polskiego 113. Czynne jest od ponie-
dziatku do piatku w godz. od 9 do 16. Z do-
radcami mozna réwniez kontaktowac sie te-
lefonicznie, pod numerem tel. 091 422 74 22
wew. 34, lub droga elektroniczng, wysytajac
e-mail na adres: biuropracy@solidarnosc.
szczecin.pl

Korzystanie z ustug Biura Po$rednictwa
Pracy jest bezplatne.

Paulina tqtka
Fot. Paulina tqtka

Pomoc dla Oskarka

Nasz 7-letni synek Oskar od urodzenia jest ciezko doswiadczony
przez los. Przez wszystkie swoje dni doswiadczat bélu i cierpienia.
Spotkata go ciezka i nieuleczalna choroba - mézgowe porazenie
dzieciece i to w najciezszej odmianie.

Rehabilitacja Oskarka to proces dtugotrwaty i bardzo trudny.
Jego choroba objawia sie porazeniem miesni, patologiczna praca
mdzgu, ogromnym uposledzeniem umystowym. Walka ze skutkami
tej choroby pochfania cate nasze sity, czas, niezmierzone pokfady
mitosci i cierpliwosci. Przede wszystkim zas ogrom srodkéw finan-
sowych, ktére dla mojej rodziny sa niemozliwe do uzyskania. Na
dodatek nasz drugi syn, 9 — letni Barttomiej réwniez jest dzieckiem
niepetnosprawnym: niedostyszacym i opéznionym rozwojowo.

Tylko dzieki dobremu sercu innych mozemy zapewnié¢ Oskarko-
wi i Bartusiowi leki, rehabilitacje i wizyty u specjalistéw. Zwitaszcza
Oskarkowi chcemy stworzy¢ przyjazne warunki do zycia, przystoso-
wac pokéj do jego wymagan, zaopatrzy¢ go w sprzet potrzebny do
¢wiczen. Nasza obecna sytuacja finansowa jest zta, wzrost kosztéw

zycia jest dla nas coraz bardziej odczuwalny, wydatki na leczenie

i rehabilitacje stanowczo przekraczaja nasze skromne mozliwosci.
Jako rodzice Oskarka, goraco prosimy o pomoc w tych trudnych

dla nas wszystkich czasach. Nagroda za Paristwa hojnos¢ bedzie

usmiech, pewniejszy krok, brak bélu, przytomniejsze spojrzenie

Oskarka. Bardzo prosimy o cho¢by symboliczna wpfate na konto.

Zdzistaw Kiedrowicz

Invest Bank o/ Stargard Szczecinski

69 1680 1277 0000 3000 0662 3182 z dopiskiem: pomoc

dla Oskarka

lub darowizna na konto:

Stowarzyszenie Osdb Niepelnosprawnych Ruchowo i

Przyjaciot,,Pomost” w Stargardzie

Bank BPH | o/Stargard Szczecinski

83 1060 0076 0000 3200 0089 0835 z dopiskiem: pomoc

dla Oskarka
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Zadbaj o swoja emeryture

Na temat emerytur napisano juz prawie wszystko. Ale to ,,prawie” robi wielka réznice. Rzadko starano si¢ natomiast o naj-
wazniejsze aspekty dzialania Otwartych Funduszy Emerytalnych, ktére maja wplyw na satysfakcje klienta.

Do takich niewatpliwie nalezy to, czy
fundusz dziata efektywnie, sprawnie zarza-
dza naszymi $rodkami oraz czy zarzadza
nimi w sposob rzeczywisty, czy tylko wir-
tualny, jak ma to miejsce w sytuacji, kiedy
ZUS nie przekazuje na biezaco skladek do
OFE. Wazne jest réwniez to, jakie osigga
wyniki inwestycyjne, czy sa one stabilne na
przestrzeni lat, czy agent ubezpieczeniowy
nalezycie troszczy sie o klienta, jak czesto
si¢ z nim kontaktuje, kiedy ostatnio zadbat
o sprawdzenie przeptywow skladek.

A przeciez od tych kluczowych ele-
ment6w zaleze¢ bedzie nasza przyszioéé na
emeryturze, to ile zgromadzimy kapitatu i
czy bedziemy mogli godnie spedzi¢ czas w
jesieni zycia. Na uporzadkowanie spraw
emerytalnych nigdy nie jest za pdzno, jed-
nak im wezesniej to uczynimy tym wieksze
profity osiagniemy w momencie przejicia
na emeryture. Dlaczego tak jest?

Poniewaz kapital gromadzony przez
dziesigtki lat aktywnosci zawodowej pod-
lega mechanizmowi ,procentu sktada-
nego’, ktéry Albert Einstein nazwal naj-
wiekszym odkryciem i dobrodziejstwem
XX wieku. Im sprawniej przebiegaly beda
przeplywy sktadek pomiedzy pracodawca,
ZUS-em i OFE, tym bardziej mozemy mo-
wi¢ o sprawnym gospodarowaniu finansa-
mi osobistymi. Niestety ZUS zalega wobec
wiekszosci obywateli z terminowym prze-
kazaniem skladek do Otwartych Funduszy
Emerytalnych, przekazujac je nawet z 10
letnim opdznieniem. Kto powinien nam
pomoc w takich sytuacjach?

Najlepiej jest mie¢ takie narzedzia,

ktore kontroluja to zjawisko np. dostep do
przejrzystego portalu internetowego lub
tele- infolinii, ktora udostepni nam wszel-
kie informacje oraz podpowie jak zfozy¢
ewentualng reklamacje. Najwygodniej jed-
nak bedzie, jesli zajmie si¢ tym nasz Agent.
Czy na pewno tak jest w Twoim Otwartym
Funduszu Emerytalnym?

Wyjatkowym standardem wprowadzo-
nym na polski rynek przez AXA- globalng
korporacje finansowo- ubezpieczeniows
jest obowigzek naszych Przedstawicieli do
odbywania dorocznej wizyty serwisowej.
W trakcie takiego spotkania pomagamy
rozwigza¢ wiele probleméw dot. zabez-
pieczenia sfery finansowej rodziny, reali-
zacji marzen oraz oczywiscie zabezpiecze-
nia emerytalnego. Wowczas dopelniamy
wszelkich formalnosci przy zglaszaniu
nowych okolicznosci, np. zmiany danych
osobowych, ustanowienia lub zmiany be-
neficjentéw, porzadkujemy dokumentacje
ubezpieczeniowq i dane w niej zawarte.

Powyzsze informacje to jedynie wstep
do tego, czego mozecie si¢ Panistwo dowie-
dzie¢ i wykorzystaé dla swojej przysztosci
finansowej. Dlatego chcemy podzieli¢ sig
z Panstwem wiedzg na temat funkcjono-
wania systemu emerytalnego i Otwartych

Funduszy Emerytalnych, pozostawiajac
Panistwu prawo oceny i wyboru, z ktérym
OFE warto przej$¢ przez zycie. Wyjasnic
szczegOly zarzadzania aktywami i osigga-
niem wysokich i stabilnych zyskoéw przez
Powszechne Towarzystwo Emerytalne.
Dlatego doceniajac potrzebe szerokiej
edukacji we wspomnianych obszarach
wspolnie z Zarzadem Regionu NSZZ ,,So-
lidarno$¢” podpisaliémy porozumienie o
wspolpracy, w mysl ktérego zamierzamy
dotrze¢ do Panstwa zakladow pracy ze sto-
sownymi prezentacjami dla Zakladowych
Komisji Zwigzkowych oraz ich wspétpra-
cownikéw.
Daniel Suchar, Dyrektor AXA Polska
S.A., Oddzial Szczecin

Emerytura
vk upiona
Skiadka za zgromadzone

i pomno2one

skdadki fonduzzu
ermetrytalmego

2US Fundusz Emerytalny
Emerytalny iyptaca emeryture
Z2a pomnoons
Surna sk_}a-t’dek ol
uczesthib S
funduzzu, skiadki
Zapizywans 53
na indywidualmych
rachunkach
Powszechne Depozytariusz
Towarzystwo £
rzechowuje
Emerytalne T
zarzgdza OFE ze skiadek
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Jakim jeste$my partnerem?

AXA to jedna z najwigkszych grup
ubezpieczeniowych na §wiecie. Zajmujemy
sie wszystkimi rodzajami ubezpieczen oraz
zarzgdzaniem aktywami. Pod jedna global-
ng marka AXA skupilismy dziesigtki towa-
rzystw i spétek. Wieloletnie do$wiadczenie
i stala obecno$¢ na miedzynarodowych
rynkach sprawily, Ze mamy juz ponad 80
milionéw Klientéw w 56 krajach, ktorych
faczna warto$¢ aktywéw powierzonych
nam w zarzadzanie wynosi 981 mld euro.

Jaka realizujemy strategie inwestowa-
nia?

Podstawowym celem dzialania AXA
OFE jest zapewnienie maksymalnego
stopnia bezpieczenstwa zgromadzonych
$rodkéw oraz osiagniecie realnego, czyli
uwzgledniajacego zjawisko inflacji, wzro-
stu warto$ci tych $rodkow.

Majac na uwadze przeznaczenie $rod-
kow portfela Funduszu - zabezpieczenie
emerytalne jego uczestnikéw - zarzadza-
nie odbywa sie ze zwracaniem szczegolnej
uwagi na minimalizacje ryzyka inwestycyj-
nego.

Srednim poziomem zaangazowania
w akcje jest poziom 30%. W przypad-
ku korzystnej koniunktury zaangazowa-
nie to moze by¢ zwiekszane, natomiast w
przypadku stabszych perspektyw wzrostu
udzial akeji w portfelu jest ograniczany.

Decyzje inwestycyjne dotyczace bieza-
cego zaangazowania w akcje podejmowane
s3 na podstawie analiz makroekonomicz-
nych. Dobdr akgji do portfela dokonywany
jest na podstawie analizy fundamentalne;j.
Analizy sg skoncentrowane na sektorach o
dobrej sytuacji fundamentalnej, wysokim
poziomie i jako$ci zyskow, dobrych per-
spektywach wzrostu przy minimalizacji
ryzyka pogorszenia koniunktury. Niewy-
kluczane s3 inwestycje w spotki z innych
sektoréw, o ile wykazujg one odpowiednio
wysoka perspektywe wzrostu i sa dobrze
zarzadzane.

Przy doborze papieréw dluznych do
portfela, decydujagcym czynnikiem jest
bezpieczenstwo aktywow. W zwiazku z
tym inwestycje skoncentrowane sg na pa-
pierach warto$ciowych emitowanych przez
Skarb Panistwa. Majac na uwadze uzyski-
wanie mozliwie najwyzszej stopy zwrotu z
inwestycji, przy zachowaniu akceptowalne-
go poziomu ryzyka, na biezgco analizowa-
ny jest rynek dluznych papieréw komercyj-
nych oraz komunalnych, jak réwniez rynek
zagranicznych  papieréw  skarbowych.
Fundusz, dobierajac takie inwestycje do
portfela, oczekuje rentowno$ci wyzszej niz
wynikajaca z papieréw emitowanych przez
Skarb Panstwa.

Kultura

Szczecinianie
swietowali
urodziny miasta

64 lata temu Polacy przejeli wladze w Szczecinie. Rocznice tego wydarzenia szcze-
cinianie jak co roku $wietowali na Jasnych Bloniach. Na dwdch otwartych z tej
okazji wystawach mozna zobaczy¢, jak stolica Pomorza Zachodniego wygladala
tuz po wojnie, i jak dzisiaj widza ja jej mieszkancy.

5 lipca 1945 roku w
sali bylej biblioteki na
drugim pigtrze obecne-
go Urzedu Miasta przy
pl. Armii Krajowej Po-
lacy przejeli ostatecznie
Szczecin z rgk komen-
danta wojennego pik.
A. Fiedotowa - czyta-
my w ksigzce ,,Kronika
Szczecina 1945 — 2005.
Z biegiem lat, z biegiem
dni”> - Piotr Zaremba a
w towarzystwie zastep- .‘
cow i 15 naczelnikéw
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p ul O o, Tl

—

i —

wydzialow przejat od

niemieckiego burmistrza E. Wiesnera
i jego 32 wspdlpracownikéw agendy
niemieckiego zarzadu miasta. W chwi-
li przejecia Szczecina mieszkalo w nim
oficjalnie 1578 Polakéw i okoto 80 tysie-
cy Niemcow.

Szczecin byl polski, ale byl tez w
ruinie. Wlasnie te pierwsze powojenne
lata na swoich fotografiach uwiecznita
nestorka szczecinskiej fotografii — He-
lena Lyczywek. Na wystawie otwartej
wiagnie 5 lipca przed budynkiem Urze-
du Miejskiego mozemy zobaczy¢ m.in.
zrujnowany Zamek Ksigzat Pomor-
skich, Katedre, Waly Chrobrego. Za gar-
dlo $ciskaja obrazy lezacych w gruzach
i bezpowrotnie straconych calych frag-
mentéw dawnej, $wietnej zabudowy.
Majac w pamieci obraz dawny, a przed
oczami wspoélczesny, artystka niezmien-
nie i ze wzruszeniem opowiada o swoich
uczuciach do naszego miasta.

- Jestem zakochana w Szczecinie —
moéwila podczas obchoddéw rocznicy
5 lipca. - Mieszkam tu od pazdzierni-
ka 1945 roku, ale juz wcze$niej znalam
dobrze jego historie. Do tej pory jestem
wdzieczna, ze moj maz wybral wtedy

wlaénie to miasto, cho¢ mogt zamiesz-
ka¢ w kazdym innym. Jestem szcze$liwa,
ze tu jestem — w najpiekniejszym miescie
w Polsce.

Jej zachwyt podziela wiekszo$é
szczecinian, ktérzy w pierwszg niedziele
lipca zebrali si¢ przy Urzedzie Miejskim,
aby razem $wigtowal urodziny miasta.
Wielu z nich przyniosto réwniez wia-
sne zdjecia, z ktorych stworzono tzw.
LOMO. Na wielkiej plycie umieszczonej
przy magistracie przez caly dzien przy-
klejane byty zdjecia Szczecina wykonane
przez jego mieszkancow. Zebrane razem,
stworzyly wspdlczesny obraz miasta.

Podczas $wietowania urodzin nie
moglo tez zabrakna¢ tortu. Za jego kro-
jenie i rozdawanie zabral si¢ sam wice-
prezydent Tomasz Jarmolinski. Amato-
réw stodkosci bylo tak wielu, ze ciasto
znikneto blyskawicznie. Na zakonczenie
$wigtecznego dnia zaprezentowano wi-
dowisko ,,taficzgce fontanny”

Wystawe ,Szczecin w latach po-
wojennych w obiektywie Krystyny Ly-
czywek” mozna oglgdaé na dziedziticu
przed Urzedem Miejskim do polowy
sierpnia.
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Kultura

Artysci wyszli na ulice

Przez trzy festiwalowe dni szcze-
cinianie mieli szans¢ w kazdej chwili i
miejscu natkngé sie na ,kawalek sztu-
ki”. Podczas imprezy ,,Spoiwa kultury”
miasto opanowali artysci, ktérzy zjechali
do naszego miasta z calego swiata. Spek-
takle i wystepy mozna bylo oglada¢ nie
tylko na zamkowym dziedzincu, w oko-
licach teatru Kana czy na Lasztowni, ale
takze w centrum miasta: na ul. Niepod-
leglosci, placu Grunwaldzkim czy na po-

dworzu starej kamienicy. W tym roku w
ramach festiwalu zaprezentowato sie w
Szczecinie prawie 130 artystow z 10 kra-
jow. Zobaczy¢ mozna bylo min. ukrain-
ski Teatr Dakh ze spektaklem ,Gogol’s
Death’, spektakl ,Jinen” Japonczyka
Atsushi Takenouchi, Teatr Akhe z Rosji
w projekcie ,,Plugn’Play”, formacje La
Caravane du Zoublistan, Teatr Strefa
Ciszy czy Teatr Antygon z Niemiec.

Nie zabraklo tez koncertéw i muzyki
na zywo. Postucha¢ mozna bylo m.in.
Wagogo Mirungu z Tanzanii czy Bester
Quartet z Krakowa. Chetni mogli tez
wzigé udzial w warsztatach, np. tanca
afrykanskiego lub gry na bebnach.

Szczeciniska publicznos¢ jak zwykle
nie zawiodla i stawiala si¢ ttumnie na
wszystkie wydarzenia. Pojawili sie nawet
goscie z zagranicy.

Rockowe swieto

24125 czerwca odbyla si¢ w naszym
miescie pierwsza, i jak zapowiadaja or-
ganizatorzy, nie ostatnia edycja imprezy
Szczecin Rock Festiwal. W ciggu dwoch
dni, na specjalnie przygotowanej scenie
na stadionie Pogoni przy ul. Twardow-
skiego wystapity gwiazdy polskiego i
$wiatowego rocka: Limp Bizkit, Manic
Street Preachers, Chris Cornell, Kaiser
Chiefs, Happysad, Hey, Izrael, Myslo-
vitz, Coma i Lipali. Szumnie zapowia-
dana impreza nie okazala si¢ jednak
frekwencyjnym hitem. Sprzedano zale-
dwie 3,5 tys. karnetow, 6 tys. biletéw na
pierwszy dzien festiwalu oraz 1,5 tys. bi-
letéw na drugi dzien. Mimo to arty$ci na
scenie dali z siebie wszystko i ci, ktorzy
na koncerty przyszli, na pewno nie zalo-
wali. Organizatorzy, w tym takze wladze
miasta, impreze uznajg za udang i juz
planuja kolejng edycje.

- Bedac na festiwalu rozmawialem
z bardzo wieloma jego uczestnikami i
zdalem sobie sprawe, ze w bardzo bo-
gatej ofercie kulturalnej miasta brako-
walo imprezy skierowanej gléwnie do
mlodziezy. - méwit Tomasz Jarmolinski,
zastepca prezydenta Szczecina - Wyda-
rzenie wyzwolilo wérdéd mlodych szcze-
cinian bardzo duzo pozytywnej energii.
To wielki sukces tego festiwalu i dlatego
uwazam, ze taka impreza powinna si¢
odbywa¢ w Szczecinie.

Polecamy

Wolin, 31 lipca - 2 sierpnia

XYV Festiwal Stowian i Wikingow

Jak co roku, na trzy dni nad Wolinem zapa-
nuja wojownicze Sredniowieczne ludy. Na ten
czas zjedzie tam ponad tysigc osob: wojow-
nikéw, rzemie$lnikéw, muzykantéw wraz z
rodzinami i catym dobytkiem. Odwiedzajacy
festiwal beda mogli zobaczy¢ nie tylko spek-
takularne bitwy i obrzedy, ale takze obserwo-
wac¢ jak wygladato zwykle zycie ludzi sprzed
ponad tysigca lat.

Bilety w cenie: 5,10, 71 15 z%.

Wybrane punkty programu:

Piatek, 31 lipca

godz.11 - korowdd uczestnikow, otwarcie
Festiwalu oraz przedstawienie grup i prezen-
tacja okretow - start: pod Kosciotem $w. Mi-
kotaja

godz. 12.30 - wyscigi stowianskich i wikin-
skich okretow

godz. 14 - postrzyzyny

godz. 18 - Slowianski Obrzed Zaslubin
(Swacba)

godz. 20 - pogrzeb polegtego setnika

Sobota, 1 sierpnia

godz. 11 - bitwa morska

godz. 13 - turniej walk indywidualnych o
nagrode Jarla Jomsborga

godz. 16 - bitwa Stowian i Wikingow

godz. 17 - Wystepy grupy tanecznej i nauka
tanica

Niedziela, 2 sierpnia

godz. 14 - konkurs na najdostojniejsza wi-
kinska brode

godz. 15 - najazd na Swigtynie - na moty-
wach Zywota $w. Ottona z Bambergu

godz. 16 - bitwa Stowian i Wikingow

godz. 18 - wystep grupy muzyki dawne;j
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Zarzad Regionu

NSZZ

Pomorza Zachodniego

al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin
czynne codziennie (z wyjatkiem sobét i niedziel) w godz. 8.00-1 6.00

Zarzad Regionu:

Faks
Internet
e-mail:

Przewodniczacy ZR

Wiceprzewodniczacy ZR

Biuro posta na Sejm RP
Longina Komotowskiego

Biuro Posrednictwa Pracy

Organizatorzy zwigzkowi

Regionalny Sekretariat Ochrony Zdrowia
Szkolenia

Biuro Konsultacyjno-Negocjacyjne

Kier. Biura Organizacyjnego ZR

Ksiegowose

Sekretariat

081 422 74 22,091 423 37 79,
091 422 47 39, 091 423 05 68,
091 42304 64,

091 42305 69

www. solidarnase:szczecin.pl
solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl

Mieczystaw Jurek

Dariusz Madraszewski
tel. kom. 0502 31 39 06
e-mail: madraszewski@solidarnosc.szczecin.pl

Marek Sala
e-mail: msala@op.pl
tel: 091 422 74 22, 091 422 47 39

e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl

\Woijciech Wozniak
e-mail: wojtek@solidarnosc.szczecin.pl

Teresa Stankiewicz
091 422 91 15
e-mail: stankiewicz@solidarnosc.szczecin.pl

Rajmunda Tyszkiewicz
Adam Kotodzigj
email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl

Monika Czech
e-mail: dzialekonomiczny@solidarnosc.szczecin.pl

Maria Murawska
e-mail: ksiegowosc@solidarnosc.szczecin.pl

Sylwia Kudelska

Zwigzkowe Biuro ds. Kobiet al. Wojska Polskiego 113, pn.-pt. 9.00-16.00
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Warszawa, dnia 23 lutege 1985

FEDERACIJI

MLODZIEZY WALCZACEJ

. NASZE WIADOMOSCI” wychodza co miesiac
° Druk - Federacja Mlodziezy Walczacej °

APEL JALTANSKI

Czterdziesci lat temu, w wyniku ustaleri jalrafiskich podzieleno peo-
wojenng Europe na strefy wpiywéw wielkich mocarstw. Stworzono warun-
ki dla politycznego. militarnego i ekonomicznego - obcego pancwania
nad Polsks oraz innymi krajami Eurcpy Wschodniej i Srodkowej. Odebra-
no im suwerennofé i umozliwiono. co widad po latach hegemonistyczne
poczynania Zwigzku Radzieckiego w imig legalizmu jairanskiego porzad-
ku w Europie. Wielokrotnie zresztq Zwigzek Radziecki jednostronnie
tamal ustalenis jaltafiskie nie przestrzegajgc sojuszniczych zobowia-
eafi, podobnie jak nie przestrzega tredci Aktu Helsifiskiego.

Mar6d polski domagat sie od wielu lat przestrzegania litery posta-
nowiefi jaltafiskich w kwestii dotyczgcej wolnych wybordw. Dzisiaj na-
rasta sprzeciw wobec samei zasady decydowania o losach naroddw i
pafistw ber udeialu ich autentycznych. obdarzonych mandatem spolecznego
zaufania, przedstawicieli. Zgodnie z demokratycznymi zwyczajami noweo-
zytnej Europy. zasadami Deklaracji Praw Cziowieka i Obywatela. uchwa-
tami Organizacji Narodéw Zjednoczonych méwigeymi o prawie narodéw de
samostanowienis i suwerennoSci pafistw - chcemy sami o sobie decydo-
waé.

Czterdziestoletnie doswiadczenia uczg nas. e nie moina budowad lep-
szej przyszloéci narodu bez niezaleznosci spoleczenistwa, speinienia
jege wolnoéciowych aspiracji. wplywu reprezentantéw wolnych wytworcow
na ustréj ekonomicezny. Warunkiem lepsze] przyszlodci narodu jest wiec
spoleczna wolnofi i pafistwows suwerennodé Polakéw. Upominalismy sie o
nig w crasach stalinowskich placgc za to wigzieniami i Zyciea. na uli-
cach Poznania w 56 roku, wiecach uniwersyteckich roku 68, w czasie
strajkéw i masakry na wybrzeiu w 1970 roku. podczes protestéw w Radomiu
i Ursusie w 76 r. Solidarnie upomnielismy sie o lepsza przysziosd
Polski w sierpniu roku BO. Upominali sie takze o wolnoé¢ zniewoleni
Cresi, Wegrzy i Niemcy z NRD. Pokojowymi sposobami walczymy o nig
nadal - przeZladowani. wiezieni. mordowani. Nasz opér wyrastajacy z
moralnej sily narodu sprzyja tworzeniu niezaleznych struktur spolecz
nych, umozliwis wyraianie prawdziwej opinii publicznej zadajgcej klam
oficjalnej propagandzie i pozorom normalizacji. cD2

0D REDANCH

Po wielu staraniach udalo sie nam wreszcie wydaé pierwszy numer
pisma Federacji Mlodzie#y Walczgcej. By¢ moie komus sig to wyda dziw
ne, te dopiero teraz, po poi roku od powstania organizacji ukazuje
sie pierwszy numer jej gazety, zwiaszcza, ze tworzenie niezaleinego
obiegu informacji jest jednym z jej celéw. Dlatego chciaibym. jako
odgayiedzialny za te dziedzine dziatalnodéci FMW udzielié kilku wy-
jasnied.

Pierwsza Redakcja pisma FMW powstala jui w koficu sierpnia 1984 r.

a wiec w dwa miesigce po utworzeniu organizacji. W cigpu wrzednia
przygotowanc trzy numery FMW, kidre mialo ukazywad sie jako dwuty-
godnik. Niestety pismo nie ukazale sig - a przynajmniej my w FMW nic

o tym nie wiemy. Przygotowane makiety zgineiy gdzies w zakamarkach
podziemnej poligrafii /ewentuaslnych szczgsliwych posiadaczy pazety
prosimy o kontakt z redakcja/. I tego przykrego wypadku wypiyneia

dla nas nauka - nie mofna braf sie za robote pisma. nie majsc dob-

rze zorganizowanej wlasnej poligrafii zhytnie liczenie na pomoc
innych kohcgy si¢ smutno. Takie warunki powstaly dopiero teraz. w lu-
tym 1985 r. Chcg zaznaczyé, e o istnieniu organizacji informowaly inme
pisma: "Tu i Teraz™ nr 30. "Wola™ nr 4{130) i “Bunt” nr 3. Informowala
o tym takZe "Wolna Europa™. & Centralny Zespél Informacji FMW wydal

od listopada 1984 r. “Serwis Informacyiny”.

Obecnie pismo ukazywaé sie bedzie jake miesiecznik, ale redakcja
=3 ¥ planie wydawanie go jako dwutygedpjk, Profil pisma okresle
charakter naszej organizacii. "Masze Wigdopogci™ poruspac beds pro-
plemy mlodych Polakdw: ucznjcw, studepiow, robotnikéy czy pracownikow
umystowych. Celem Redakcji jest, aby kaddy gnalagl w nim coé dla sie-
bie. Pismo nie bedzie mie¢ sciile ehredlonege oblicza politycznego
- bedzie reprezentowad wszygtki® nurty, sbecne v iyciu wspiiczesnej
Poleki - chcge aby na t tle nie pows ;us{y jgkieé nieporozumienia.
Ukgzanie sie tekstu o akcent q% §. endeekich nie oznacza w Zadnym
wypadku. e poglady takie podgs .?; Redakcla czy EMW.

0ddajs pierwszy numer “Nggmyeh Wiadomosci®™ mam nadzieje. Ze na-
stepne dotrg do rak czytelnikgyw jul ro‘u}arnie.

HKornel

.NASZE WIADOMOSCI” s3 pismem bezplatngm
na terenie calego kraju

KOMUNIKAT

W koficu czerwca 1984 r. na spotkaniu miodzieZy, przedstawicieli szkol
i zakladéw pracy = Warszawy utworzona zostala Federacja Miodziedy
Walczgcej. Celem dzialania FMW jest organizowanie mlodych ludzi do
walki z komunistycznym reiimem w Polsce. Organizecja begdzie sig starac
o dotarcie do jak najwiekszej liczby ludzi z szeroko rozumianych iéro
dowisk miodziezowy: 1. W dzialaniu liczymy na wspolprace ze struktura
mi spoleczefstwa podziemnego oraz innymi organizacjami mlodzietowymi
FMW udziela poparcia THK NSIZ “Solidarno#é” oraz deklaruje udzisl w
akcjach przez nig podejmewanych.

Xomitet Zalozycielski FMW

DO MEODZIEZY

0d 40 lat trwe nieprzerwana walka naszege narodu o wolnoéé i nie-
podleglosé. Wydarzenia ostatnich lat przyniosity aktywizacje szerokich
mas spoleczefistwa. W tym takie miodzieiy. Mlodzi stangli w plerwszym
szeregu walczgcych z totalitarng wiadzg. Tworzac dzis Federacje Mio-
dziezy Walezacej, chcemy zwiekszyé udzial mlodego pokolenia Polakéw
w tej wvalce.

Organizacja naszs stawis sobie jeden cel - niepodlegia i demokra
tyczng Polske. Inne kwestie ustrojowe odgrywaja dzié mniejszg role i
dlatego nie sq prcez nas okredlane. FMW nie chee narzucaé¢ miodziezy
rakiego czy innego rozwigzania spraw suspodarczych i spolecznych
pozostawiajgc kazdemu mozliwodd swobodnego wyboru. Skupiaé bedziemy
niodzie? niezaleznie od przekonan politycznych, wszystkich, ktérzy
cheg dziatad razem z nami.

Nie jestesmy organizacja uczniowska. Do FMW nalezg dzis uczniowie.
robotnicy i studenci. Cheemy byé obecni we wszystkich srodowiskach
miodziesowych. docieraé do jak najszerszych kregéw mlodych ludzi. Ce
lem na dzis jest ksztaltowanie aktywnej postawy mlodych. Bedziemy sie
przeciwstawiac konformizmowi i zobojg¢tnieniu wobec spraw spoleczen
stwa, kraju i éwiata. Srodkami do osiggnigcia tego celu sq: dzialal
nos¢ propagandowa. przez niezaleine pisma i ulotki oraz dziatalnod¢
k6t sameksztalceniowych i bibliotek. Chcemy. aby komérki FMW powstaly
we wszystkich szkelach, uczelniach i zakiadach pracy. Nie pozostanie-
my obojetni wobec antynarodowej polityki wladz. W sposéb widoczny
bedziemy manifestowaé swoje stanowiske. W codziennej pracy chcemy
wepdlpracowaé ze strukturami spoleczefistwa podziemnego. przede wszyst
kim z komérkami "Solidarnodci” i Ofwiaty Niezaleing. a takie z imny-
mi organizacjami micdziezowymi.

FMW popiera dzialalnosd TKK “S", zmierzajqcy do demokratyzacji
kraju oraz ukrécenia samowoli wladz. Popieramy zgdania przywrdcenis w
Polsce pluralizmu zwigzkowego, stwierdzamy jednak, ie celem ostatecz
nym naszej walki jest Polska Niepodlegla.

Warszaws, dn. 30.08.1984 r.

Komiter Zalozycielski FMW

DO MLODZIEZY WARSZAWY

TKE NSZZ “"Solidarnoéd™ wraz z Lechem Waless wezwale spoleczensiwo
do protestu w dn. 28 lutego przeciwko podwyikom cen i przediuieniu
czasu pracy. Federacja Miodziezy Walczgqcej popiera calkowicie wez
wanie -“Selidarnogci” i apeluje do miodzieiy szkol! warszawskich o
aktywne zamanifestowanie postawy sprzeciwu wobec tych posunigf
wiadz. Podwyzki cen odbija sie obnizeniem stopy iyciowej zdecydo-
wanej wiekszosci rodzin polskich @ tym samym odczuje je kaidy z nas
Dochodzi de tego planowana likwidacja wolnych sobdét w szkolach.

W zwiazku z tym FMW wzyws do zorganizewania w szkelach przerw milcze
nia w dn. 28 lutego br. w czasie dlugich przerw. Niech kaids sshula
Warszawy tego dnia zamanifestuje swoja postawe poparcis die walki
ludzi pracy o swoje prawa!

Wzywamy studentéw i miodziei pracujacg do udzjgiy w ’rol'i{i. e
nizowanym przez srruktury NSZZ"S™ i NIS.

Warszawa, 10 lutego 1985 r.

Federacja Mlodajeiy Walczace]




