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Przyszedtem na swiat jako swiatto, aby
kazdy, kto we mnie wierzy, nie pozostawat
w ciemnosci

(Jn 12,46)

é"uu'aLt Bozego Narodzenia, zycze
Pavistwu spokoju i radosei,
szezesSeia, milosei i wiary,
a takze czasu na spothania
z nafblizszymi i wszelkiej
pomyslnosei w nadehodzaeym roku

Zarzadu Regionu NSZEZ ,Solidarnosé”
Pomorza Zachoduniego

,Jednos¢” - ukazuje sie od 1980 roku
Redaktor naczelny: Katarzyna Strozyk
Serwis fotograficzny: obstuga wiasna.

( WNUMERZE:
Ulotki w Castoramach
-str.3
Akcje i aktualnosci
-str.4
Swieto niepodlegtosci
-str.5
Negocjacje nadal trwaja
-str.6
Pikieta pod ZWiK
-str.7
Fenomen Solidarnosci
-str. 8
Kalendarz
-str. 10-11
Zwigzkowcy na Radzie
Miasta
-str. 12
Nowi cztonkowie WRDS
-str. 12
Razemdla
bezpieczenstwa
-str.13
Apel ws. pogotowia
-str. 13
Doradcy szukaja pomocy
- str. 14-15
Dzien Pracownika
Socjalnego
-str. 16
Kobiety przeciw
przemocy
-str.17
Prawnik radzi

\_ -str.18)

Adres redakgji: 70-483 Szczecin, al. Wojska Polskiego 113, tel. 91 423 05 68, faks 91 423 05 69;
e-mail: redakcja@solidarnosc.szczecin.pl. Wydawca: NSZZ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego
Redakgja nie zwraca tekstow nie zaméwionych oraz zastrzega sobie prawo ich redagowania i skracania.
Numer zamknieto: 6.12.2019 r. Do druku oddano 6.12.2019r. Nakfad 2000 egz. Skfad i druk: DJ Media sp. z 0.0. Lobez



Ulotki w Castoramach

W poniedziatek, 25 listopada w sklepach Castorama w catej Polsce odbyly sie akcje ulotkowe w
obronie zwolnionych zwigzkowcow. W Szczecinie, zwigzkowcy pojawili sie we wszystkich trzech
sklepach - przy ulicach Ku Stoncu, Potudniowej i Wiosennej. W Stargardzie ulotki rozdawane byty
w sklepie przy ulicy Kosciuszki.

Akcja zwigzana byta z wydarzeniami w
dziewigciu miastach Polski (Warszawa, Kalisz,
Stupsk, Zgorzelec, Lubli, Ostrowiec Swietokrzyski
i Lodz), gdzie zwolnieni z pracy zostali
przewodniczacy organizacji zwigzkowych NSZZ
»Solidarno$¢” przy sieci Castorama. Firma zarzucita
im dziatanie na szkode firmy, poprzez umieszczanie
we wpisach na portalach spolecznosciowych
wpiséw, w ktérych pigtnowali przypadki
nieprzestrzegania przepiséw prawa pracy i zasad
BHP.

»Solidarno$¢” uwazajac dziatanie Castoramy
za bezprawne, zorganizowala akcj¢ wreczania
klientom sklepu ulotek informujacych o sposobie
traktowania pracownikow przez pracodawce.
Zwracaly one uwage na to, ze sie¢ famie
konstytucje, narusza polskie i miedzynarodowe
prawo, szykanuje za dziatalnos¢ zwigzkows i
traktuje ludzi przedmiotowo. Akcentowaly réwniez
fakt, ze ta sama sie¢ poza Polska przestrzega
przepisow.

Rozdajacy ulotki spotykali si¢ z dobrym
odzewem. Klienci sklepu negatywnie komentowali
dzialania wladz Castoramy. Szczegélnie nie
podobalo im sie niestosowanie si¢ do zapiséw
polskiego prawa oraz zwalnianie ludzi w okresie
przedswiatecznym.
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Akcje i aktualnosci

Listopadowe posiedzenie Zarzadu Regionu poswiecone bylo gléwnie podsumowaniu akcji protestacyjnych,
przeprowadzonych przez ,,Solidarno$¢” w pazdzierniku i listopadzie.

Na samym poczatku spotkania, przewodniczacy Mie-
czyslaw Jurek zdal zebranym relacje ze spotkania prze-
wodniczacych regiondéw, jakie odbylo si¢ 12 listopada.

- Podzieliliémy si¢ na 10 makroregionéw. Szczecin
tworzy jeden z nich, wspdlnie z Koszalinem i Gorzowem.
Dziat Rozwoju zwigzku zostanie zlikwidowany na szcze-
blu krajowym, a Komisja Krajowa przeznaczy srodki na
utrzymanie dwoch etatow w kazdym makroregionie.
Szukamy o0s6b, ktdre zatrudnimy do pracy na stanowiska
organizatoréw zwigzkowych. U nas szukamy trojga ludzi,
bo odchodzi Izabela Wydra, ktéra do tej pory zajmowata
sie pozyskiwaniem nowych zwigzkowcéw - poinformo-
wal M. Jurek.

Dodat takze, ze ZR jest po rozmowach z jedna z uczel-
ni wyzszych, ktéra ma przygotowac strategie, pozwalaja-

ca na zwigkszenie uzwigzkowienia.

Wiceprzewodniczacy Dariusz Madraszewski opowie-
dziat z kolei o spotkaniu w stolicy w sprawie akeji prze-
ciwko sieci Castorama. Ustalono na niej szczegdly pro-
testow, ktore kilka dni pdzniej odbyly sie w catym kra-
ju. Poza rozdawaniem ulotek w sklepach w catym kraju,
zwigzkowcy pikietowali takze w Warszawie, pod gléwna
siedzibg sieci. Z naszego regionu, udzial w tej akcji wzie-
to okoto 20 oséb. Jeden z nich - Dariusz Glogowski, prze-
wodniczacy ,,Solidarno$ci” przy ,,Agryfie”, zaapelowal, by
w podobnych sytuacjach w przysztosci, gdy zwalnia si¢
przewodniczacych organizacji zwigzkowych, zaangazo-
wanie bylo wigksze.

Kolejnym punktem posiedzenia byto oméwienie aktu-
alnej sytuacji w regionie. O problemach z budowa nowej
siedziby pogotowia informowat Dariusz Madraszewski, a
o stanie negocjacji z miastem o podwyzkach dla pracow-
nikéw komunalnej budzetéwki - Elzbieta Kubiaczyk-
-Hrabi. Jacek Kramarczyk przyblizyt kolejne problemy

] e
w PZM-ie: - W lutym koniczy sie zarzad komisaryczny,
nie wiemy co dalej. Byty w firmie dwie przedstawicielki
ministerstwa, ktdre przedstawity projekt powolania no-
wej spotki — Polskie Promy, do ktoérej przypisanoby m.in.
Unity Line, spotke —cérke PZM. Gdyby to przeforsowa-
no, PZM moze upasé.

Na posiedzeniu pojawili si¢ réwniez przedstawiciele
organizacji zwigzkowej przy tartaku w Chociwlu, produ-
kujacego dla sieci IKEA. Wystannicy firmy poinformo-
wali pracownikow tartaku, ze IKEA zamierza rozwigzac
z nim wspolprace. Informacji na razie nie potwierdzila
centrala, zwigzkowcy jednak poprosili o pomoc, w ra-
zie gdyby doszloby do negocjacji w sprawie rozwigzania
umow o prace.

Czestaw Wiznerowicz, przewodniczacy ,,Solidarno-
$ci” przy Akademii Morskiej poprosil Zarzad Regionu
o wsparcie protestu Krajowej Sekcji Nauki ws. braku w
budzecie panstwa $rodkéw na wzrost wynagrodzen dla
pracownikéw szkolnictwa wyzszego. Wigkszoscia gloséw
zebrani poprali protest.

Posiedzenie zakonczyla informacja o programie ob-
choddéw Grudnia’70 i planach uczczenia ofiar stanu wo-
jennego oraz prezentacja efektow polsko-niemieckiej
konferencji naukowej, zorganizowanej przez Regionalna
Sekcje Kobiet.
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Swieto
Niepodlegtosci
W Szczecinie

Pod popiersiem marszalka Jozefa Pilsudskiego, 11 listo-
pada, jak co roku, odbyly si¢ uroczyste obchody Swieta
Niepodleglosci.

Uroczystosci rozpoczely si¢ od wspdlnego odspiewania
hymnu. Nastepnie do zebranych przeméwil Piotr Krzy-
stek, prezydent Szczecina.

-Wolno$¢ i niepodlegtos¢ nikomu na $wiecie nie sg
dane raz na zawsze. Zmienia si¢ polityczne otoczenie, two-
rza si¢ nowe sojusze, walka o wplywy i wladzg realizuje si¢
nie tylko na polach bitew, ale w nowych nieznanych dotad
przestrzeniach i coraz bardziej wykorzystuje instrumenty
gospodarki. To wyzwania, przed ktérymi kazdego dnia sta-
jemy takze tu, w Polsce. I cho¢ moze optymistycznie uwa-
zamy, Ze nas to nie dotyczy i nie obchodzi, to w ostatecz-
nym rozrachunku wszyscy ponosimy tego konsekwencje.
Dlatego dzis, przy $wiecie niepodlegtosci warto méwic¢ o
naszej odpowiedzialnosci. Bo wolno$¢ to odpowiedzial-
no$¢. Za pamiec i historie, ale takze za przyszlos¢, ktéra
stawia przed nami nowe wyzwania - méwil prezydent.

Modlitwe za wszystkich, ktoérzy przyczynili si¢ do odzy-
skania niepodlegtosci odmoéwil arcybiskup Andrzej Dzig-
ga, metropolita szczecinsko-kamienski.

Zebrani, wraz z zespolem Baltic Singers zaspiewali tez
»Rote”. Po salwie honorowej, delegacje zlozyty kwiaty pod
pomnikiem marszatka Pilsudskiego. W imieniu Zarzadu
Regionu kwiaty zlozyli przewodniczacy Mieczystaw Jurek,
wiceprzewodniczacy Dariusz Madraszewski i sekretarz
Grazyna Balicka.
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Negocjacje nadal trwaja

Pracownicy miejskich jednostek budzetowych nadal walcza o swoje podwyzki. W
listopadzie, zwigzkowcy z,,Solidarnosci” spotkali sie w tej sprawie z Ryszardem Sto-

ka, Sekretarzem Miasta Szczecin.

- ZYozylismy nasze postulaty do miasta w lipcu. Glow-
nym z nich byta regulacja ptac w wysokosci 650 ztotych
brutto $rednio na etat. Wnioskowalismy tez o ujednolice-
nie zasad wynagradzania w domach pomocy spotecznej w
Szczecinie oraz przyznanie dodatku osobie zatrudnionej
w dps-ie, posiadajacej kwalifikacje opiekuna a skierowanej
do pracy na innym stanowisku. Prosiliémy tez o ustalenie
liczby zatrudnionych do sprzatania w szkotach i placow-
kach o$wiatowych, prowadzonych przez miasto. W odpo-
wiedzi, pan prezydent poinformowal nas o zabezpieczeniu
w budzecie kwoty na podwyzki w wysokosci 150 zlotych
na etat. To niewystarczajaca propozycja - rozpoczat dys-
kusje Mieczystaw Jurek, przewodniczacy Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego.

Ryszard Stoka przedstawil zestawienie plac w miejskich
jednostkach z ostatnich trzech lat. Wynika z niego, ze $red-
nie wynagrodzenie wzrosto o okoto 500 zfotych.

- Do zwigzkowych postulatow nie dotyczacych plac
odniesiemy si¢ pod zbadaniu spraw, a to trwa. Natomiast
wnioskowana przez panstwa regulacja o 650 zfotych jest
nie do udzwigniecia dla przyszlorocznego budzetu. Jest,
oczywiscie prawda, ze ludziom trzeba podwyzsza¢ wyna-
grodzenia, ze wzrastajg ceny i koszty utrzymania. Najlepiej,
by robi¢ to rokrocznie, a nie co kilka lat. Ale mamy nizsze
wplywy i nie sta¢ nas na wszystko, co chcielibysmy zrobi¢
- tlumaczyl R. Stoka.

Wedlug wyliczen miasta, wzrost miesigcznych uposa-
zen 0 650 zlotych brutto w sferze komunalnej kosztowalby
Szczecin 67,5 miliona zlotych. Tymczasem w projekcie
budzetu, rezerwa zarezerwowana na ten cel wynosi 15,5
miliona.

- Co roku miasto rezerwowalo na podwyzki 25-30
milionéw, nie ma powoddw, by miato by¢ inaczej w tym
roku. W calym kraju podwyzki oscyluja na poziomie 800-
1000 ztotych, stad i nasze oczekiwania. Zarobki powinny
mie¢ odpowiedni poziom, szczegélnie przy wzrastajacych

cenach w sklepach i zapowiedzi uwolnienia cen energii -
argumentowal w odpowiedzi M. Jurek.

Podczas spotkania poruszano takze inne palgce kwe-
stie: zlego traktowania zwigzkowcdw i pracownikéw przez
dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, proble-
mow obsadowych w domach pomocy spotecznej i brakow
kadrowych w Powiatowych Urzedach Pracy.

O dodatek dla pracownikow jednej z placoéwek Cen-
trum Opieki Nad Dzieckiem poprosita Halina Sobolewska,
przewodniczaca organizacji zwigzkowej przy tej jednostce.

- Zarobki w centrum sg niskie, nie ma chetnych do pra-
cy, a jest to przeciez praca calodobowa. Najwigkszy jednak
problem jest z kadra w jednostce z dzie¢mi specjalnej
troski. To sg czgsto dzieci, ktdrych nawet szkoly nie chca
przyjmowac, zaburzone, agresywne, wymagajace naprawde
wyjatkowej uwagi. Chciatabym prosi¢, by opiekunowie tam
zatrudnieni dostali 30-procentowy dodatek do pensji -
mowila H. Sobolewska.

Sekretarz Miasta obiecal interwencje w tej sprawie.
Zwigzkowcy i przedstawiciele miasta majg w planach kolej-
ne spotkanie. Wszyscy licza na to, ze uda si¢ zblizy¢ ocze-
kiwania obu stron i osiaggna¢ porozumienie.

6

JEDNOSC 9/2019



Pikieta pod ZWiK-iem

Pod koniec pazdziernika, zwigzkowcy z,Solidarnosci” pikietowali pod szczecinska siedziba Za-
ktadu Wodociagow i Kanalizacji, domagajac sie m.in. podwyzki ptac o 650 ztotych oraz zmiany
sposobu naliczania podwyzek z procentowych na kwotowe.

Przewodniczaca ,Solidarnosci” przy ZWiK-u -Elz-
bieta Kubiaczyk-Hrabi moéwila, ze zaklad ma bardzo
dobra kondycje finansowa co roku osiaga dwucyfrowe
zyski. W 2019 roku byto to 25 milionéw zlotych.

-Firma powinna podzieli¢ si¢ tymi zyskami z ludz-
mi, ktérzy je wypracowali. Praca w ZWiK-u to bardziej
stuzba. Idziemy usuwac¢ awarie w §wieta, przy deszczu,
wietrze i mrozie, w warunkach szkodliwych i niebez-
piecznych. Robimy to dla mieszkancédw miasta, by w ich
kranach ciekla woda — argumentowata E. Kubiaczyk-
-Hrabi.

Apelowata takze, by zarzad firmy przystapit do roz-
mow, zamiast straszy¢ likwidacja uktadu zbiorowego.
W pikiecie wzieto udzial kilkudziesieciu cztonkow
»Solidarnosci” z réznych zaktadéw pracy, réwniez tych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto
Szczecin. Byla to dla nich nie tylko okazja, by wesprzec¢
protestujacych kolegéw, ale i przypomnie(, ze takze oni
walczg o regulacje swoich plac.
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Fenomen

Solidarmosci
w Gdansku

W dniach 8-9 listopada, w historycz-
nej Sali BHP w Gdansku odbyla sie¢
konferencja naukowa organizowana
przez NSZZ Solidarnos¢ i Miedzyna-
rodowe Centrum Badan nad Fenome-
nem Solidarnosci pt: ,,Solidarnos¢: od
godnosci czlowieka do ponadnarodo-
wej wspolpracy”

Listy do uczestnikow wydarzenia skierowali pre-
zydent Andrzej Duda i premier Mateusz Morawiecki.
Prezydent napisal w nim m.in.: ,,Pragne serdecznie po-
zdrowic organizatorow i uczestnikow konferencji. Wyra-
zZam wdzieczno$¢ za pielegnowanie pamieci o wspania-
tym dziedzictwie. To tutaj - w Stoczni Gdaniskiej, w 1980
roku wybucht strajk, ktory objgl potem swym zasiegiem
kolejne zaktady na Wybrzezu. W ten sposob otworzyt sig
przetomowy obszar naszych dziejow. Dzis Solidarnos¢
jest nie tylko symbolem wolnosciowego ruchu ludzi, kto-

rzy podjeli walke z komunizmem, ale nadal przypomina
o walce o wartosci pracownicze’.

il !
Premier Mateusz Morawiecki w swoim liscie z kolei
podkreslat role ,,Solidarnosci” w naszej rzeczywisto$ci
spolecznej: ,Solidarnos¢ jest darem, ktérym powinni-
$my dzieli¢ sie ze wszystkimi. Zjawisko Solidarnosci do
dzi$ zadziwia i inspiruje dziataczy spotecznych. Jan Pa-
wel II nieustajaco przypominat o godnosci czlowieka,
jego podmiotowosci wobec pracy. Praca ma warto$¢
etyczng, bo wykonuje ja wolny czlowiek. Solidarnos¢
dzieki porozumieniu i wspoélpracy przyniosta nam
wolno$¢. To koncepcja weigz aktualna dla wspolcze-
snego $wiata’.

Y/

SOLIDAF

0D GODNOS
CZLOWIEKA

DO PONADNARODOWE!
WSPOLPRACY

Przemodwienia pierwszego dnia wygtosili: Piotr Duda,
przewodniczacy Komisji Krajowej, arcybiskup Marek Je-
draszewski, arcybiskup Stawoj Leszek Gl6dz oraz profe-
sor Rocco Buttiglione.

Przewodniczacy KK skupit si¢ na godnosci pracow-
nika: - Czy mozna sobie wymarzy¢ godniejsze miejsce,
jakim jest Sala BHP, aby dyskutowa¢ o godnosci i pod-
miotowosci czlowieka pracy? To wlasnie tutaj, niespetna
40 lat temu, w Sierpniu 1980 roku robotnicy walczyli i
w konsekwencji tej walki podpisali porozumienie, ktd-
re szto w tym kierunku, aby podmiotowo$¢ i godnoéé
pracownika byla na zdecydowanie wyzszym poziomie.
21 postulatéw to marzenia robotnikéw z ,80 roku. One
pozwolily w konsekwencji zycie w wolnym i demokra-
tycznym kraju. Stad dzisiejsza konferencja inauguracyj-
na i powolanie Rady Naukowo-Programowej MCBES.
Chcemy si¢ dzi$ zastanowi¢, jak na tym globalnym rynku
odnajduje si¢ czlowiek pracy. Bo w gospodarce zdomino-
wanej przez miedzynarodowe korporacje coraz trudniej
dostrzec pojedynczego czlowieka. Coraz trudniej zagwa-
rantowac elementarne standardy zatrudnienia, ochrony
przed wyzyskiem.

Po czgsci oficjalnej, nastapilo wreczenie certyfika-
tow czlonkom Rady Naukowo-Programowej MCBES.
W konferencji wzigli udzial m.in. czlonkowie Rady Na-
ukowo-Programowej  Miedzynarodowego  Centrum
Badan nad Fenomenem Solidarno$ci z Polski, Wtloch,
Hiszpanii, Chile, Wegier, a takze obserwatorzy z Argen-
tyny. Do Gdanska pojechata takze delegacja Zarzadu Re-
gionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego.

Y

SOLIDAT

0D GODN
CZLOWIEKS

DO PONADNARD!
WSPOLPRACY

&

8

JEDNOSC 9/2019



é Y

Uroczystosci Grudnia’70

Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pomorza Zachodniego informuje,
ze w dniu 17 grudnia 2019 r.,
odbeda sie obchody
49. rocznicy wydarzen Grudnia® 70.

PROGRAM UROCZYSTOSCI 17 GRUDNIA

Godz. 10.00

Msza Sw. w Parafii pw. Sw. Stanistawa Kostki pl. Matki Teresy z Kalkuty 5 w
Szczecinie

Godz. 11.45

Uroczystosci przed brama Stoczni Szczecinskiej, ul. Antosiewicza 1 w Szczecinie

e hymn

e Pprzemowienia gosci

o modlitwa ,,Aniot Panski”

o zlozenie kwiatow i wiencow

 przekazanie przez IPN odziezy ofiar pacyfikacji manifestacji robotniczych

w Grudniu 1970r. Zarzagdowi Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza
Zachodniego

Godz. 13.00

Marsz Pamieci Ofiar Grudnia ‘70

Trasa przemarszu: ul. A. Antosiewicza 1 — plac Ofiar Grudnia 1970 - ul. Firlika
— ul. Dubois — ul. Parkowa — ul. Starzynskiego — ul. Matopolska — plac Solidarnosci

Godz. 14.00

Uroczystos¢ przed pomnikiem Aniota Wolnosci, pl. Solidarnosci

o hymn ,,Szczecinski Grudzien”

« przemowienia zaproszonych gosci

o zlozenie kwiatow i wiencow

Patronat Narodowy Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Andrzeja Dudy w Stulecie Odzyskania Niepodlegtosci 1918-2018
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W Teatrze Lalek ,Pleciuga”, Okregowy In-
spektorat Pracy w Szczecinie podsumowat
na corocznej gali ,Razem dla hezpieczen-
stwa” swoje konkursy i programy prewen-
cyjne. Najlepsi otrzymali nagrody i dyplomy.

Panistwowa Inspekcja Pracy obchodzi stulecie swojego ist-
nienia. Jej misja od poczatku bylo i jest skuteczne egzekwowanie
przepisow praca pracy oraz dbalo$¢ o pracownika i ograniczanie
wszelkich zagrozen.

- Praca jest wartoécig sama w sobie, ma istotny wymiar spo-
teczny i jest istotnym elementem tworzacym wspdlnote. Trzeba do
niej podchodzi¢ w sposéb podmiotowy. Pracodawcy maja obo-
wigzek traktowaé pracownikéw w sposéb godziwy, zapewniajac
im nalezyte warunki, przestrzegajac higieny pracy i stosujac sie
do przepiséw prawa. Naszym najwazniejszym partnerem w walce
0 godnos¢ pracy s organizacje zwigzkowe — méwit podczas gali
Konrad Pachciarek, Okregowy Inspektor Pracy.

Szczecinski inspektorat podsumowat trzy programy: ,,Prewen-
cja wypadkowa’, ,,Zdobadz dyplom PIP” oraz ,,Przeciwdzialanie
negatywnym skutkom stresu w miejscu pracy”. To ostatnie szko-
lenie chwalita Dorota Serwa, dyrektor Filharmonii Szczecinskiej:

-Kazdy pracodawca, kiedy styszy ,PIP”, ma wizje kontroli i

dlugich korespondencji z wyjasnieniami. Ale PIP moze by¢ tez
$wietnym partnerem, o czym filharmonia mogla si¢ przekona¢.
Do nas przychodzi si¢ odstresowa¢ na koncertach i rzadko mysli
sie o tym, ile stresowych sytuacji maja artysci i administracja. Dla-
tego skorzystali$my ze szkolen na temat przeciwdzialania stresowi.
Staly sie one dla nas inspiracjg do spojrzenia na niektore sytuacje
w inny sposob niz dotychczas.

Podczas gali podsumowano tez dwa konkursy: ,Buduj bez-
piecznie” oraz ,,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej”. Ten
pierwszy promuje wykonawcéw robét budowlanych, zapewniajg-
cych bezpieczne stanowiska pracy, ten drugi skierowany jest do
pracodawcow, tworzacych bezpieczne i ergonomiczne miejsca
pracy. Laureatem konkursu ,,Pracodawca - organizator pracy bez-
piecznej” zostala firma Bridgestone Stargard Sp. z 0.0.. W konkur-
sie ,Buduj bezpiecznie” pierwszej nagrody nie przyznano. Drugie
miejsce zajeta firma Warbud S.A. za budowe oddziatéw nefrologii i
neurologii SPWSZ przy ul. Arkonskiej, trzecie- firma Polaqua sp. z
0.0. za budowe Szkoty Podstawowej u zbiegu ulic Podbérzanskiej i
Kredowej, a wyrdznienie - firma PBDI S.A. za budowe elektrowni
wiatrowych ,,Barwice”.

Gale uatrakcyjnily wystepy artystyczne uczniéw szkot arty-
stycznych.

Fot. Ryszard Pakieser

I\
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Apel Zarzadu Regionu

Ponizej drukujemy tres¢ apelu w sprawie budowy nowej siedziby dla Wojewddzkiej Stacji Pogo-
towia Ratunkowego w Szczecinie. Apel zostat skierowany na rece wojewody Tomasza Hinca, mar-
szatka Olgierda Geblewicza i prezydenta Piotra Krzystka.

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Za-
chodniego wyraza glebokie zaniepokojenie przedluza-
jacym si¢ procesem rozpoczecia budowy nowej siedziby
Pogotowia Ratunkowego w Szczecinie.

Nie oceniajgc postepowania i zaangazowania poszcze-
golnych podmiotéw decyzyjnych, apelujemy:

o do Marszalka Wojewddztwa o skompletowanie
wniosku o dotacje i przekazanie pelnej dokumen-
tacji Wojewodzie Zachodniopomorskiemu

o do Wojewody Zachodniopomorskiego o przeka-
zanie dokumentacji do wlasciwego ministerstwa
niezwlocznie po jej otrzymaniu

« do Prezydenta Miasta Szczecin o aktywny udzial i
partycypacje w kosztach inwestycji, stuzacej rato-
waniu zdrowia i zycia mieszkancow

Budowa nowej siedziby pogotowia usprawni obstuge

potrzebujacych, poprawi warunki pracy ratownikéw oraz
w znaczny sposob skrdci czas dojazdu do pacjentow - a
nie trzeba chyba przekonywa¢, ze w przypadku ratowa-
nia zycia, to wlasnie czas jest elementem decydujacym.
Prosimy i oczekujemy zakonczenie urzedniczych przepy-
chanek i skupienia si¢ na najwazniejszym celu: ochronie
zdrowia i zycia mieszkancow Szczecina i wojewoddztwa.
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Zwiazkowcey w Radzie Miasta

Czlonkowie ,Solidarnosci” protestowali podczas listopadowej, budzetowej sesji Rady
Miasta Szczecin. Jednym z omawianych tematow w jej trakcie byly podwyzki plac dla
pracownikow miejskiej budzetéowki.

Glos w tej sprawie zabral Mieczystaw
Jurek, przewodniczacy ZR: - W 2014
roku, Rada Miasta Szczecin, podjeta
uchwale, w ktoérej zobowigzala prezyden-
ta do wypracowania wspdlnie ze zwiaz-
kami zawodowymi zasad rokrocznego
podwyzszania ptac miejskich jednostek
budzetowych. Takie porozumienie zo-
stalo przyjete w 2015 roku. Od tego
czasu, co roku negocjujemy wysokosé
regulacji ptac i podpisujemy porozumie-
nie. W ubiegtym roku, zagwarantowali-
$my sobie negocjacyjny start rozméw o
podwyzkach od kwoty 150 zlotych brut-
to. Dla nas bylo to minimum, dla pana
prezydenta, jak si¢ okazuje — niekoniecz-
nie. Uwazamy, Ze pracownicy miejskich
jednostek budzetowych nie réznig si¢ od
pracownikéw innych zakladéw pracy. A
jednak w tych innych firmach podwyzki
zrealizowano i to na poziomie 600-1000
zlotych. Pracownicy jednostek miejskich
nie moga zarabia¢ mniej niz pracownicy
Urzedu Wojewddzkiego czy jednostek
podlegtych marszatkowi wojewodztwa.

M. Jurek poinformowat radnych, ze
strona spoleczna wystapila z postulatem
zwiekszenia wynagrodzen pracownikom

komunalnym o 650 zfotych brutto $red-
nio na etat. Prezydent w odpowiedzi za-
proponowat 150 ztotych, co zwigzkowcy
uznaja za kwote zbyt niska. Przewodni-
czacego Zarzadu Regionu wsparl lider
zachodniopomorskiej ,,Solidarnosci’80”
- Wojciech Osman.

Prezydent Piotr Krzystek przeko-
nywal, ze miasta nie sta¢ na podwyzki
we wnioskowanej wysokosci: - Mamy
zabezpieczone na ten cel 16 milionéw
zlotych a oczekiwania strony spotecznej
wyniostyby 67 milionéw. Zgadzam sie,
ze place powinny by¢ wyzsze, ale to bu-
dzet wielu cig¢. Mozemy znalez¢ 67 mi-

lionéw, tylko kosztem ktérego wydatku?
Nie wolno nam obcina¢ z wydatkéw na
inwestycje, bo to sg pienigdze planowane
z kilkuletnim wyprzedzeniem, nie wolno
nam siega¢ po srodki z dofinansowaniem
europejskim. Pole manewru jest waskie
ale negocjacje ciagle trwaja i moze uda
si¢ nam osiggna¢ porozumienie.

Strone spoteczng wspierali radni
Prawa i Sprawiedliwosci, jednak bu-
dzet zostal przyjety w zaproponowanej
formie. Srodki na ewentualne regulacje
plac moga zosta¢ wygospodarowane w
ramach przesuniec i korekt.

Nowi cztonkowie Wojewodzkiej Rady

Odwotaniem zapowiadanych w programie dyskusji o sytuacji w Polskiej Zegludze Morskiej,
stoczni Gryfia oraz o budowie nowej siedziby Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w
Szczecinie zakonczylo sie listopadowe posiedzenie Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego.

Obecni na plenarnym spotkaniu cztonkowie WRDS-u
zaglosowali za przesunieciem debaty i ustaleniem takiej daty,
ktdra zaakceptuja wszystkie zainteresowane strony.

Posiedzenie rozpoczeta uroczysto$¢ wreczenia powotania
do sktadu WRDS-u nowych cztonkéw. Sg wsrdd nich Jacek
Kramarczyk - czlonek ZR NSZZ ,,Solidarno$¢” i przewodni-
czacy MOZ NSZZ ,,S” przy PZM, oraz Edward Kosmal, prze-
wodniczacy NSZZ ,,Solidarno$¢” Rolnikéw Indywidualnych.

Jedynym tematem, poruszonym podczas listopadowego
spotkania, byta promocja zawodu pielegniarki. Swoje prezen-
tacje przedstawili Pawet Nowak , dyrektor Biura Analiz Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy oraz Dorota Labinowicz, dyrektor
Wydzialu Zdrowia w Urzedzie Marszatkowskim. Wynikato z
nich, ze bezrobocie na rynku ustug pielegniarskich nie istnie-
je. Pielegniarek i potoznych brakuje, gtownie z powodu coraz
stabszego zainteresowania mtodych ludzi tym zawodem. Nie
ma zastepowalnosci pokoleniowej, a w naszym wojewodztwie
pielegniarki sg na czele listy najbardziej starzejacych sie zawo-

doéw - na 2856 pielegniarek 1005 to osoby powyzej 50 roku zy-
cia. Jedli tendencja si¢ utrzyma, w 2033 roku, w naszym kraju
brakowa¢ bedzie ok. 169 tysiecy pielegniarek i potoznych.
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Doradcy szukaja pomocy

Rozmowa z Anng Czyzowicz, przewodniczaca Organizacji
Zakltadowej NSZZ ,Solidarnos¢” przy ZODR w Barzkowicach

- Zachodniopomorski Osrodek Doradztwa
Rolniczego w Barzkowicach to jednostka unikalna
w skali kraju.

- Na spotkaniu z dyrektorem osrodka
otrzymali$my informacje, ze jestesSmy jedyng taka
placowka. Wezesniej méwiono nam, ze jestesmy
jednym z trzech. Jakby nie byto, jestesmy jednym z
ostatnich takich punktéw na mapie.

- Czym si¢ zajmuje barzkowicki osrodek?

-Nasza praca polega przede wszystkim na
doradzaniu rolnikom. Méwi sie o nas, Ze dla rolnikow
kontaktu.

jestesmy jak lekarz pierwszego
Diagnozujemy problemy, nasz
zakres wiedzy obejmuje tez
przepisy, ktore w wezszym
zakresie realizowane sg

przez inne instytucje
okotorolnicze- takie jak
Agencja Restrukturyzacji

i Modernizacji Rolnictwa

czy Krajowy O$rodek

Wsparcia Rolnictwa. Tak
naprawde, zawod doradcy
rolniczego jest zawodem jeszcze
przedwojennym. Osrodki, takie
jak nasz, byty pierwsze na rynku, J
inne tworzono wiele

oplacalnosci produkeji. Przyblizamy réwniez zakres
przepiséw i wymogow krajowych i unijnych, ktére
trzeba spelni¢, by nie narazi¢ si¢ na réznego rodzaju
kary.

- Czy za tak specjalistyczng wiedza idzie
specjalne, priorytetowe traktowanie pracownikow?

- Niestety, od lat zauwazamy, ze jestesmy
traktowani po macoszemu w stosunku do instytucji
od nas mlodszych, znacznie pdzniej powotanych
do zycia, majacych daleko mniejsze doswiadczenie
i mniejszy zakres dzialania. Podam taki przyktad:
gdyby rolnik chciat skorzysta¢ z ptatnosci
bezposrednich, to cala wiedz¢ o kryteriach, jakie

musi spelni¢, jakie dokumenty wypelnic,
jakim warunkom sprosta¢ - pozyskuje
od nas. Istnieje, oczywiscie, doradztwo
prywatne, ale ono nie jest w stanie obja¢
takiego zakresu wiedzy, jaki oferujemy
my. To my, jako bezpos$redni przekaznik
ministra rolnictwa, informujemy o
nowosciach prawnych, rolniczych, mamy
dobry kontakt z producentami rolniczymi.
Nasze doradztwo ostatnio w duzym
stopniu nakierowane jest na pozyskiwanie
dotacji. Troche zaniklo szkolenie
technologiczne, przejete przez
firmy prywatne, co
naszym zdaniem nie

dziesigcioleci
s jest dobre.
pOzniej.
Nasze porady -Dlaczego tak
obejmuja sie stalo? Czy to
przede kwestia odplywu
wszystkim ludzi do firm
agrotechnike, prywatnych z
czyli co powodu niskich
uprawiac, jak zarobkow?
Hprawiac, -To jeden
jak z elementow.
sle¢ o '
mysieco Powstaty
ekonomice tez firmy
upraw,
prywatne,
ktore sie
14
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mocno wyspecjalizowaly. Technologia rolnicza poszta
mocno do przodu, wykorzystuje si¢ drony, stosuje
komputery do diagnozy chwastéw, nawadniania,
siewu, nawozenia. To juz jest rolnictwo precyzyjne.
Kiedy nas, doradcéw, szkoli sie gléwnie w kierunku
pozyskiwania pieni¢dzy z Unii, to ryzykiem jest
oddalenie si¢ od takiej nowej, specjalistycznej wiedzy.
Nie mamy specjalistow, zanikneta $ciezka awansu
zawodowego od stazysty do glownego specjalisty.
Dziala si¢ doraznie, nie ma $rodkéw na to, by szkoli¢
nastepcow specjalistow, odchodzacych na emeryture.
Brakuje polityki kadrowej, jest duza rotacja. Przybywa
nam zadan statutowych. a place nie wzrastaly od
2009 roku do 2019 roku. W tym roku otrzymali$my
podwyzke, znaczaca, ale nie zadowalajaca

potrzeb pracownikéw. Cze$¢ naszych zadan jest
bardzo pracochlonna- np. szacowanie szkdéd

klesk zywiotowych. To jest szalenie czasochtonna
praca, terminowa, wymagajaca specjalistycznej
wiedzy. Dojezdzalismy swoimi samochodami,
pracowali§my w nadgodzinach. Nikt nam nie placit
ani za ponadnormatywny czas pracy, ani za naprawy
samochodow, psujacych si¢ na polnych drézkach.
Zdarzalo si¢ nam, ze nie mogliémy wykorzysta¢
urlopu w pasujacym nam terminie, bo szacowalismy
szkody. Pamietajmy tez, ze takie nadgodziny
powoduja spigtrzanie si¢ innych obowiazkéw,

ktore tez przeciez trzeba wykonac¢. Ubywa nam
specjalistow z dlugoletnim stazem. Jesli pojawiaja

si¢ mtodzi, to i tak brakuje im doswiadczenia, i
wiekszo$¢ zadan spada na tych starszych. Polityka

w wigkszo$ci firm jest teraz jednak nakierowana

na zatrzymanie mlodych. Na start daje si¢ nowym
pracownikom niemal tyle samo co tym, z wieloletnim
stazem, wiedzg, doswiadczeniem, uprawnieniami,
odpowiednim wyksztalceniem. To juz troche zahacza
o nieréwne traktowane, zabronione w kodeksie pracy.
Niestety, sprawia rowniez, ze sporo osob odchodzi z

pracy.
- Ile 0séb pracuje w Barzkowicach?

-Mamy 192 etaty, z czego duza cze$¢ to
administracja. Pare lat temu, w doradztwie
panstwowym pracowalo 10 tysiecy osob, w tej chwili
to okolo 4 tysigce. Czg$¢ odeszta na emeryture,
cze$¢ do prywatnych firm. W zwiazku z tg sytuacja,
zwigzki zawodowo spytaly ministra co dalej z
doradcami. W skali kraju jest nas tylu, co w wiekszym
zakladzie pracy, takim jak np. ZCH Police. I nie ma
dla nas srodkéw! W poréwnaniu do ZARIM czy
KOWR, nasze widetki ptacowe s znacznie nizsze
- nie ujmujac nikomu, sprzataczki w KOWR maja

do 3,7 tys. zl brutto, tyle co proponowana stawka

dla ksiegowego w ODR. Protestujemy przeciwko

tej sytuacji od zesztego roku. Gdy zazadalismy
zmian, pojawil si¢ projekt rozporzadzenia z 2016
roku. Dowiedzieli$my si¢ o nim trzy lata pdznie;!
Wnosimy do niego zmiany, bo nie podobajg si¢ nam
niektore zapisy. Nie byto w nim np. dolnej stawki
zaszeregowania, co pozwoliloby na zatrudnianie ludzi
na tym samym stanowisku za rézne stawki. Pozniej
zaproponowano nam stawki ponizej ustawowej placy
minimalnej. Prace wcigz nie wyszty poza poziom
projektu, ale nieoficjalnie styszymy, ze i tak bedziemy
mie¢ nizsze stawki niz np. w KOWR. Mamy, co
prawda, w naszym osrodku czes¢ ustug odptatnych -
ale wielu pracownikow juz nie chce ich wykonywac.
Wola o$miogodzinny dzien pracy, godna pensje i
niezabieranie pracy do domu.

- Czy zwiazkowcy protestowali przeciwko tej
sytuacji?

-W marcu zrobilismy pikiete pod Ministerstwem
Rolnictwa. W naszym zaktadzie pracy, ci, ktorzy
wzieli w nim udzial, doznali dziatan pionizujacych
ze strony dyrekcji. Prowadzono z nimi rozmowy,
wytykano niewlasciwg postawe. Reakeji ministra
do tej pory nie ma, mimo ze napisalismy list
otwarty. Ministerstwo przekonuje nas, ze przekazuje
zwigkszone $rodki na doradztwo panstwowe, tyle
ze s3 one przeznaczone glownie na $rodki trwale.
Naszym zdaniem, dobrze byloby jednak rozdzieli¢
je na ludzi i na §rodki trwale. Chcieliby$my tez
ujednolicenia zasad premiowania we wszystkich
osrodkach doradztwa, bo teraz znaczaco si¢ roznig.

-Spotkala sie pani z Tomaszem Hincem,
wojewoda zachodniopomorskim. Obiecal pomoc?

-Rozmawiali$my przede wszystkim o zniesieniu
z nas obowigzku przewodniczenia komisjom
szacujgcym straty przy kleskach. Klimat si¢ zmienia,
mamy coraz wigcej klesk i w zwigzku z tym potrzebna
jest wieksza liczba specjalistow przy szacunkach,
a robili$my to naszymi, ograniczonymi sitami.
Pan wojewoda zgodzil si¢, ze od przyszlego roku
szacowaniem zajma si¢ jednostki samorzadowe.
My bedziemy jedynie wsparciem merytorycznym.
Mamy jeszcze wiele do zrobienia: nieréwny podziat
obowiazkoéw, zbyt krotki staz pracy, przyjmowanie
osob bez kwalifikacji. Pytanie tylko, czy po drugiej
stronie bedzie che¢ wspotpracy.

- Dzigkuje za rozmowe.
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Dzien Pracownika _ = | —
Socjalnego

Z okazji Dnia Pracownika Socjalnego, prze-
wodniczacy ZR Mieczystaw Jurek i wiceprze-
wodniczacy Dariusz Madraszewski spotkali
sie z pracownikami Domu Pomocy Spotecznej
»Dom Kombatanta” w Szczecinie.

Przewodniczacy, w kach z wladzami miasta.
imieniu Zarzadu Regionu Wyrazil takze uznanie dla
zlozyl pracownikom DPS-  ciezkiej pracy, jaka wyko-
-u najlepsze zyczeniai po- nuja opiekunowie, tera-
informowal o toczacych peuci i wszyscy pozostali
sie rozmowach o podwyz-  pracownicy DPS-6w.

Rozmowy o wspoétpracy w makroregionie

O pozyskiwaniu nowych czlonkéw NSZZ ,Solidarnos¢” w makroregionie, ztozonym z regionow
Pomorze Zachodnie, Gorzow Wielkopolski i Koszalin ,,Pobrzeze”, rozmawiano w na poczatku li-
stopada, w Szczecinie, w biurze Zarzagdu Regionu.

W spotkaniu wzieli udzial:
Waldemar Rusakiewicz- prze-
wodniczacy Zarzadu Regionu
Gorzéw Wielkopolski, Wiestaw
Krolikowski-przewodniczacy
Zarzadu Regionu Koszalin ,,Po-
brzeze” oraz Mieczyslaw Jurek
i Dariusz Madraszewski-prze-
wodniczacy i wiceprzewodni-
czacy Zarzadu Regionu Pomorze
Zachodnie. W spotkaniu udziat
wziely rowniez Grazyna Balicka,
sekretarz ZR i Izabela Fras, orga-
nizator zwigzkowy

16 JEDNOSC  9/2019




Kobiety o przemocy

W dniach 22-24 listopada, w Szczecinie
odbyta sig konferencja ,,Spotkanie na pogra-
niczu. Polsko-niemiecka konferencja o zapo-
bieganiu przemocy wobec kobiet oraz prze-
mocy w rodzinie’. Projekt dofinansowany
zostat przez Unig Europejskq ze Srodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
oraz budzetu paistwa (Fundusz Matych Pro-
Jjektéw w ramach Programu Wspétpracy In-
terreg V A Meklemburgia- Pomorze Przed-
nie/Brandenburgia/Polska).

W projekcie udzial wzieto dziesie¢ pan z Niemiec, ze
zwigzkéw zawodowych DGB, oraz szesnascie z Polski, z
Regionalnej Sekcji Kobiet NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomo-
rza Zachodniego - z MOPR, Akademii Morskiej, ZWiK,
ZUT, PUM, Urzedu Miasta i Szpitala w Pyrzycach.

Konferencja rozpoczeta si¢ w piagtek, w Willi West-
-Ende od warsztatow muzycznych, prowadzonych przez
pana Tomasza Gladale.

W sobote, pierwszym punktem programu byla pre-

zentacja multimedialna, przedstawiona wspoélnie przez
Janine Kalinska, koordynatora dzialan w zakresie prze-
ciwdzialania przemocy w rodzinie z Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Szczecinie, i podkomisarza Michata
Sroke, przedstawiciela policji. Uczestniczki konferencji
poznaly procedure Niebieskiej Karty od strony poligji i
MOPR.

Nastepnie, Lisanne Straka z Niemiec, opowiedzia-
ta o tym, jak w zakladach pracy funkcjonuja programy
przeciwdzialania przemocy wobec kobiet, wynikajace z
programéw lokalnych i miedzynarodowych aktéw praw-
nych, przyjetych i ratyfikowanych w Niemczech.

Dyskusja zostala przeniesiona na niedziele, ze wzgle-
du na kolejne dwa punkty harmonogramu: zwiedzanie
Centrum Dialogu Przetomy, oddzialu Muzeum Narodo-
wego, mieszczacego si¢ przy placu Solidarnosci, oraz ba-
let ,,Dzieci z Dworca ZOO” w Operze na Zamku.

Ostatnim dzien konferencji, niedziela, rozpoczeta sig
od prezentacji Grazyny Wojtczyk, poswigconej zapobie-
ganiu przemocy wobec kobiet oraz przemocy w rodzi-
nie, uwzgledniajac dokumenty miedzynarodowe oraz
obowigzujace akty prawne. Prelegentka przyblizyta skale
zjawiska oraz dziatania wpisujace si¢ w miedzynarodo-
we akcje (np. Miedzynarodowy Dzient Walki z Przemoca
Wobec Kobiet czy kampania Biata Wistazka).

Przemoc wobec kobiet, czy to fizyczna, czy psychicz-
na, ma miejsce nie tylko w rodzinie - bardzo czesto wy-
stepuje rowniez w miejscu pracy, niezaleznie od wyko-
nywanego zawodu. Temu problemowi polsko-niemiecka
Rada Kobiet poswieci uwage podczas swojego kolejnego

spotkania.
AP

s/ ikerreg |

Mectienbury YorpommemBrandenburgPoisia.  TUEDILAN LhaCH

JEDNOSC 9/2019

17



Jakie wsparcie dla zwiazkowca?

Zgodnie z prawem zwigzkowym cztonkowie Zwigzku w okreslonych sytuacjach moga zwrdcic sie
do swojej organizacji zwigzkowej o pomoc finansowa.

Wiladza wykonawcza podstawowej
jednostki organizacyjnej Zwiazku moze
wyplaca¢ nastepujace zasitki statutowe:

» zasitek z tytulu urodzenia dziecka -
czfonkowi Zwiazku, na kazde uro-
dzone dziecko, w przypadku, gdy
rodzic samotnie wychowuje dziecko
zasitek wyplacany jest w podwojnej
wysokosci,

o zasitek z tytulu adopcji dziecka
czfonkowi Zwiazku na kazde adop-
towane dziecko,

o zasitek z tytulu $mierci czton-
ka Zwiazku, ktéry wyplacany jest
przez organizacj¢ zmartego czlonka
Zwigzku, tylko jednej osobie upraw-
nionej (nawet jezeli osoba ta nie jest
cztonkiem Zwiazku), tj. wspdéimal-
zonkowi lub innej osobie, ktéra po-
kryta koszty zwigzane z pogrzebem
zmartego cztonka Zwigzku,

« zasilek z tytutu $mierci cztonka ro-
dziny wyplacany wszystkim upraw-
nionym czlonkom Zwigzku, w przy-
padku zgonu wspotmatzonka, rodzi-
cow, tesciow, dziecka lub innej osoby
bedacej na wylacznym utrzymaniu
osoby wystepujacej o zasilek.

Uprawnienia do zasitkow ustala
si¢ na podstawie dokumentéw dostar-
czonych przez cztonka Zwigzku w ter-
minie 6 miesiecy od daty zaistnienia
zdarzenia, a w przypadku ich braku -
na podstawie zfozonego oswiadczenia
zawierajacego informacje niezbedne do
ustalenia prawa do zasitku.

Prawo do zasitkéw zwigzkowych
przystuguje cztonkowi NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” po 6 miesigcach nieprzerwanego
okresu przynaleznosci do Zwigzku.

Wysoko$¢ zasitkow ustala wiladza
wykonawcza podstawowej jednostki or-
ganizacyjnej Zwiazku, przy czym kwoty
te nie mogg by¢ nizsze od minimalnych
wysokodci zasitkow statutowych ustala-
nych przez Komisj¢ Krajowa w drodze
uchwaly.

Zwolnienia podatkowe

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od o0séb fizycz-
nych w przepisach art. 21 ust. 1 wska-
zuje przychody, ktére s3 wolne od po-
datku dochodowego. W dlugim kata-
logu zwolnien znajduja si¢ 4 dotyczace
$wiadczen wyplacanych z funduszow
zwigzkowych.

Punkt 9 tego artykulu wskazuje,
ze w calo$ci zwolnione z podatku sg
jednorazowe zasitki z tytulu urodze-
nia dziecka, wyplacane z funduszéw
zwiazkow zawodowych.

Punkt 26 stanowi, Ze zapomogi
otrzymane w przypadku indywidual-
nych zdarzen losowych, klesk zywioto-
wych, dtugotrwalej choroby lub $mier-
ci z funduszu socjalnego, zaktadowe-
go funduszu $wiadczen socjalnych, z
funduszy zwigzkéw zawodowych lub
zgodnie z odrgbnymi przepisami wy-
danymi przez wlasciwego ministra
- niezaleznie od ich wysokosci. Taka
losowa zapomoga, aby byla zwolniona
od podatku w pelnej wysokosci wska-
zanej musi by¢ nastepstwem zdarze-
nia losowego, czyli zdarzenia nieprze-
widzianego czy naglego (np. kradziez,
pozar, zalanie mieszkania przez sgsia-
da), ktére wywoluje niekorzystne skut-
ki finansowe (np. utrata mienia, zwiek-
szone wydatki).

Jezeli zapomoga nie spelnia prze-
stanek zwolnienia z punktu 9 nadal
moze zosta¢ zwolniona z podatku do
wysokosci 1000 zt. Zwolnienie to do-
tyczy zapomdg innych niz zapomo-
gi losowe ujete w pkt 26, s3 to zatem
zapomogi wyplacane w przypadkach
nielosowych, bardziej zwyczajnych,
przykladowo znalezienia si¢ w trudnej
sytuacji materialnej rodziny cztonka,
zmniejszenia lub braku wyptaty wyna-
grodzenia z powodu klopotéw finan-
sowych pracodawcy.

Warto$¢ otrzymanych przez pra-

cownika w zwigzku z finansowaniem
dzialalnosci socjalnej, o ktérej mowa
w przepisach o zakladowym fundu-
szu $wiadczen socjalnych, rzeczowych
$wiadczen oraz otrzymanych przez
niego w tym zakresie $wiadczen pie-
nieznych, sfinansowanych w calosci
ze $rodkow zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych lub funduszy
zwigzkoéw zawodowych, facznie do
wysokosci nieprzekraczajacej w roku
podatkowym kwoty 1000 zl.

Nalezy przy tym pamigtac, ze bony;,
talony czy inne znaki uprawniajace do
ich wymiany na towary lub ustugi nie
tylko nie majg charakteru $wiadczen
rzeczowych (co wynika wprost z tre-
$ci przepisu), lecz nie stanowig roéw-
niez $wiadczenia pienigznego. W tej
sytuacji bony czy talony nie podlegaja
zwolnieniu od podatku.

Omowione powyzej przepisy, ktore
postuguja sie kwota $wiadczenia wol-
nego od podatku sg odrebnymi przeja-
wami wspierania uprawnionych, stad
wynika odrebnos¢ kwot wolnych od
podatku. Oznacza to, ze jesli upraw-
niony otrzymalby z kazdego z tych
zrédet maksymalng pomoc, to w roku
kalendarzowym w ich ramach ma ona
wartos$¢ 2 000 zI (1000z1 plus 1000 z})
wolng od podatku.

Wiktor Krukowski
Prawnik Zarzqdu Regionu

18

JEDNOSC 9/2019




/7

Zarzad

NSZZ

Regionu

Pomorza Zachodniego

al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin
Biuro ZR czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-1 6.00

Zarzad Regionu:
Faks

Internet

e-mail:

Przewodniczacy ZR

Wiceprzewodniczacy ZR

Sekretarz ZR

Stowarzyszenie Solidarni Razem
- Biuro Posrednictwa Pracy

Organizatorzy zwigzkowi

Dziat Prawny

Redakcja,Jednosc”

Sekretariat

Biuro Sekcji Regionalnej Kobiet
Pomorze Zachodnie

Biuro Sekcji Emerytow i Rencistow

914227422,9142247 39
9142305 69
www.solidarnosc.szczecin.pl
solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl

Mieczystaw Jurek
601 555590

Dariusz Madraszewski
tel. kom. 50231 39 06

\

e-mail: madraszewski@solidarnosc.szczecin.pl

Grazyna Balicka
tel. 515139933
e-mail: sekretarz@solidarnosc.szczecin.pl

Paulina Waszczuk
e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl
tel: 91422 74 22

914224739

|zabela Wydra
e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl

Przemystaw Zgorzak

Wiktor Krukowski
email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl

Katarzyna Strozyk
91423 05 68
redakcja@solidarnosc.szczecin.pl

Weronika Sasara-Sakuta

e-mail sekcjakobietszczecin@wp.pl

czw. 11.00-13.00

Konto: Santander Bank Polska 11/0O Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000

wytnij i powies w gablocie
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