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PRACA, PLACA, KRYZYS

Pakt w ZCH Police lle zarabiaja Polacy

Niewiadoma Stoczni Poezja Marka Stomskiego

Praca w zachodniopomorskiem



Mamy juz kryzys, czy tez dopiero si¢ pojawi? Tak naprawde, tego
nie wie nikt. Na razie kryzys jest bohaterem mediow, jezeli akurat
nie ma innego tematu, najlepiej awantury politycznej, albo pomie-
dzy politykami. Te naszq rzeczywistos¢ najlepiej widac z oddali.

Z tej perspektywy obraz jest pelniejszy i bardziej wyrazisty. No c6z,
taka jest nasza codziennos¢. Jednak bez wzgledu na to, czy mamy
kryzys, recesje albo w najlepszym razie spowolnienie, to gospodar-
ka, utrzymanie miejsc pracy, zarobki sq tematami na ktore zwraca-
my coraz wigkszq uwage. To juz nie tylko stocznia, kryzys dotkngt
ZCH Police, plan zwolnieri grupowych zglosily inne firmy. Na razie skala jest sto-
sunkowo niewielka, ale przyszlos¢ jest wielkg niewiadomg. W dzisiejszym numerze
raport o Policach i stoczni, rynek pracy w wojewodztwie, jak zarabiajg Polacy i proba
odpowiedzi na pytanie, czy i jak mozna zmienic swoje Zycie. I wreszcie historia, ktora
na mnie zrobita duze wrazenie. Wojciech Wozniak, czlowiek, ktory nie bat si¢ walczyé
o swoje idealy. W ich obronie spedzit prawie dziewiec miesigcy w wiezieniu, a mial
wtedy dziewietnascie lat. Dzis, po latach Sqd przyznat mu racje udowadniajqc, ze
stowo patriotyzm ma ogromny sens. Takze i wspolczesnie.

Urszula Dembitiska-Nowakowska
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Zakiady Chemicn Police, archiwum Zzakfadu

Jeszcze we wrzesniu ubiegtego roku, kiedy
prezentowano wyniki firmy za trzy kwartaly
2008 roku, wygladaly one imponujgco. 340 mi-
lionow zysku, to byt wynik, ktérego nie mozna
bylo sie wstydzi¢, ale bomba niestety juz tykata.
Swiatowy kryzys finansowy zataczat coraz szer-
sze kregi 1 co najgorsze, zaczynal przekladac sie
narealng gospodarke. Tymczasem w Polsce rzad
zapewnial, Ze jeste$my mocni i mozemy by¢ wy-
spa na oceanie probleméw $wiata, przewidujac
zmniejszenie wzrostu gospodarki o 1-2%. W
Policach zauwazono pewne spowolnienie juz w
polowie roku, ale uznano, ze jest to normalne
zmniejszenie sprzedazy latem. W czasie zniw
rolnicy nie kupuja nawozéw, normalna sprze-
daz rusza jesienia. Drugi sezon to wiosna, kiedy
zainteresowanie jest najwieksze.

Tak naprawde - méwi dyrektor handlowy
Zakladéw Chemicznych Police Stawomir Wi-
niarski, przez pie¢ miesiecy w roku sprzedajemy
nawozy na tzw. stany magazynowe, do dileréw
i tych odbiorcow, ktérzy majg gotéwke. Tym
razem, juz we wrzesniu dotarly do nas sygnaly
o klopotach na rynku potudniowoamerykan-
skim, ktory w ubieglym roku byt dla nas kluczo-
wy. Promujemy tam nasze nawozy NPK. Jednak
nikt nie spodziewal si¢ kryzysu w takiej skali i to
juz w nastepnych miesigcach.

Z inicjatywy zarzadu, pod koniec wrzesnia
podpisano porozumienie placowe ze zwigz-
kami zawodowymi. Podwyzki mialy wynosi¢
w nastepnym roku 300 zlotych na osobe, bez
wzgledu na zajmowane stanowisko. Pomyst byt
stuszny, chciano uniknaé negocjacji w sprawach
placowych w czasie trwania procedury konkur-

vch dni, chod s!

sowej zwigzanej z zakonczeniem kadencji obec-
nego zarzadu na poczatku 2009 roku.

Juz wtedy - méwi Krzysztof Zielinski, szef
Solidarno$ci ZCH Police, docieraly do nas in-
formacje, ze dzieje si¢ co$ niedobrego. Rosly
zapasy, sygnalizowali$my, ze sytuacja moze si¢
pogorszy¢. Ciagle jednak slyszelismy, ze kryzy-
su nie ma, a jedynie spowolnienie i to niewiel-
kie, dlatego zarzady firm prowadzily normalna
polityke gospodarczg.

Zakfady Chemiczne Police, arciw zaktadu

Jednak rynek wiedziat swoje. Trwajace od
sierpnia 2007 roku spadki na gietdach co$ ozna-
cza¢ musialy. Obnizenie cen zywnosci, a szcze-
golnie pszenicy z 850 do 380 zlotych za tone, byt
na rynku rolnym widoczng oznaka negatyw-
nych tendencji gospodarczych. Jednoczesnie
w Polsce pojawily si¢ zboza z Rosji i Ukrainy
w cenie 100 dolaréw. Urodzaj spowodowal, ze
zbiory tam byly bardzo wysokie, cho¢ zboze
gorsze od naszego. W tej sytuacji polscy rolnicy
wstrzymali sprzedaz. Analiza przeprowadzona
w Policach pokazala, ze az 75% klientéw posta-
nowila zachowa¢ zboze w magazynach. Do tej
pory tak nie byto. Rolnicy przestali rowniez ku-

powacé nawozy, uwazajac, ze w stosunku do tego
co otrzymujg za swoje towary s3 one za dro-
gie. W tym czasie analitycy przewidywali 10%
wzrost cen zywnosci w 2009 roku, a na rynkach
$wiatowych dynamicznie rosly ceny surowcow.
Kapital wycofany z rynku spadajacych akgji,
szukal nowych mozliwoéci zarobku i znalazl.
Ceny wzrastaly kwartalnie o polowe, a czasami
nawet dwukrotnie. Odbiorcy wiec, pod koniec
kwartatu, bo na taki czas podpisuje si¢ kontrak-
ty zwigkszali maksymalnie zamdwienia, aby
mie¢ tansze komponenty do produkeji. Robit
tak caly $wiat, robily Police. Sprzedaz spadala,
zapasy rosty, produkeji ze wzgledu na specyfike
firmy nie mozna zatrzyma¢é. Ograniczenie do
30% mocy, to byto minimum, aby nie wylaczaé
instalacji, gdyz koszty jej ponownego urucho-
mienia bytyby zbyt wysokie, jezeli rozruch byl-
by wtedy w ogdle mozliwy.

W listopadzie i grudniu sprzedaz nawozow
byla zerowa. Inne produkty chemiczne, mocz-
nik i biel tytanowa sprzedawane byly i s3 nadal
na poziomie troche nizszym, jednak przy stalej
cenie. Dzieki temu firma utrzymuje plynnos¢
finansowa. Cykl produkcyjny zaktadu nie po-
zwala wylaczy¢ czesci zakladu, bo inaczej nie
mozna byloby produkowa¢ niczego. I tak rosty
zapasy surowcow i produktéw. Ich wielko$¢ sza-
cowalo sie na ponad miesigc produkeji.

To zaczelo si¢ jeszcze w trakcie negocjacji
placowych - mowi Krzysztof Zielinski, jednego
dnia styszeliémy konferencje prasowe zarzadu,
jaki mamy zysk, a juz nastepnego proszono
nas o negocjacje na temat obnizenia pewnych

$wiadczen, np. bonow $wigtecznych.
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Pierwsze rozmowy na ten temat od-
byty sie w listopadzie.

Wedlug dyrektora handlowego, zapasy
surowcow uratowaly Police. Produkujemy
nawozy fosforowe- mowi Stawomir Winiar-
ski, do ktorych wykorzystujemy fosforyty i sl
potasowg. Te pierwsze sa tylko w polnocnej
Afryce, natomiast potas w Niemczech, Rosji i
na Bialorusi, a oni pomimo kryzysu nie chcg
obnizy¢ ceny ani o dolara. Bardziej im sie opta-
ca zamkna¢ fabryki, wysta¢ ludzi na urlop niz
sprzedawac taniej. Podczas hossy zarobili tyle,
ze ich na to sta¢. Nadal cena wynosi 1000 dola-
réw za tong, tyle tylko, Ze dramatycznie spad-
ta ztotéwka i za ten sam towar musieliby$my
zaplaci¢ nie lekko ponad 2 tysiace zlotych, jak
jeszcze nie tak dawno, lecz okolo 3,5 tysiaca, w
zaleznosci od aktualnego kursu.

Spadly ceny fosforytow, lecz jak mowi Sta-
womir Winiarski, kosztuja 30% mniej, a dolar
wzrdst 0 50%. Dodatkowo, kiedy podjeto decy-
zje o ograniczeniu produkgji, statki byly juz w
drodze i nie mozna bylo zrezygnowa¢ z zaku-
pow. Negatywnym skutkiem tych dziatan byla
konieczno$¢ przeszacowania, pod koniec roku
wartoéci zapaséw o 160 milionow ztotych. Sa to
pozycje bilansowe a nie realne straty, podobnie
jak w przypadku opcji walutowych, ktdre teraz
doprowadzaja do kryzysu wiele polskich firm.
Police majg podpisane wieloletnie umowy na
opcje. Przedziat to kurs 3,20- 3,50 za dolara. W
bilansie wykazac je trzeba teraz, ale zrealizowa-
ne bedg za pare lat i moze si¢ okaza¢, ze firma
na tym zarobi, twierdzg przedstawiciele Polic.

Wszystko to jednak powoduje, ze ponad
300 milionowy zysk topnieje w oczach. Do
tego na wynik finansowy wplywa koszt roz-
poczetych w 2007 roku remontéw oraz mo-
dernizacji instalacji i to na wielkg skale. Nie
robiono tego od 20 lat i teraz wykorzystano
ograniczenie produkji, by zrobi¢ wiecej. Uno-
wocze$niono linie produkcyjne i podniesiono
ich efektywnos¢. Prace zakornczono, ale faktu-
ry obcigzajg poprzedni kwartal. Raport za IV
kwartat i 2008 rok przedstawiony bedzie w
marcu. Teraz te dane sg poufne, gdyz firma jest
spotka gietdows, ale juz mozna przewidywac,
ze ubiegloroczny zysk bedzie niewielki.

Liczymy, ze bedzie - uwaza Stawomir Wi-
niarski. Odnowiliémy firme, bo taka byta ko-
nieczno$¢ i to przyniesie zysk, kiedy kryzys
sie skonczy 1 dobrze sig stalo, Ze moglo to by¢
teraz- dodaje. Opracowalismy takze plan dy-
wersyfikacji produkeji na przyszto$¢. Nawozy
majg stanowi¢ polowe produkeji, reszta to biel
tytanowa, chemikalia i nowe produkty. Ma po-
wsta¢ osrodek badawczo- rozwojowy, dzieki
ktéremu bedzie to mozliwe. Na razie prowa-
dzimy inwestycje, ale to co wymagalo duzych
pieniedzy, zostalo przesunigte na przyszloéc,
lecz prowadzone sg prace projektowe.

Plany sg ciekawe, ale problemy na dzis po-
wazne i trzeba znalez¢ rozwigzanie teraz. W
grudniu na zaproszenie zarzadu odbylo si¢ w
Policach spotkanie z przedstawicielami zwigz-
kéw zawodowych oraz parlamentarzystami

koalicji rzadzacej. Wazne byly dwie sprawy-
mowi posel Arkadiusz Litwinski, chcielismy
zobaczy¢ co rzad moze zrobi¢ dla poprawienia
koniunktury, aby polscy rolnicy mogli kupowa¢
nawozy oraz ustali¢ na czym polega problem.
Czy jest cenowa konkurencja, czy tez dumping
towardw z importu, w tym takze nawozow. Czy
jest zapewniona ich jako$¢ i wreszcie, czy rol-
nicy nie kupujg nawozéw, bo ich na to nie sta¢
i trzeba uruchomi¢ instrumenty finansowe np.
w postaci kredytow.

Jak wynika z analizy przeprowadzonej
przez postéw ujawnil si¢ jeszcze jeden ele-
ment tej ukladanki. Wiele 0sob z Ministerstwa
Rolnictwa uwazalo producentéw nawozéw
za grupe, ktdra chce doprowadzi¢ do zmowy
cenowej, czy w inny nieuczciwy sposob wyko-
rzysta¢ rolnikéw. Dopiero w grudniu zaczgto
na to patrze¢ inaczej. W swoich zapytaniach

Zkidy Chemicn PoIice wum zaktadu

posel Litwinski chcial si¢ dowiedzie¢, jakie sa
nasze wymagania oraz w jaki sposéb Mini-
sterstwo chce zwigkszy¢ popyt wewnetrzny. Ze
wzgledu na dyrektywy unijne nie mozemy sto-
sowa¢ ograniczen handlu, mozemy i musimy
wigc dbaé o jakos¢ sprowadzanych do Polski
towardw.

Okazalo si¢ takze, ze polscy rolnicy i ich
reprezentanci - mowi Arkadiusz Litwinski,
uwazaja, ze przemyst chemiczny korzystajac z
koniunktury chcial zbyt duzo zarobi¢. Nie bio-
ra jednak pod uwage kosztéw produkeji, cen
gazu, komponent6w a takze kosztéw wynagro-
dzen- uwaza. Naszg intencja byto, aby w pakie-
cie stymulacyjnym dla gospodarki znalazly si¢
$rodki i narzedzia na wsparcie przemystu che-
micznego. Ustali¢ nalezy w jaki sposob nalezy
rozdzieli¢ te pienigdze, czy powinny trafi¢ tyl-
ko do nabywcéw, czy takze czesciowo do pro-
ducentow aby zminimalizowa¢ ich straty.

Pakiet antykryzysowy to na razie zapo-
wiedz, bez szczegoléw, lezace na placu wy-
produkowane nawozy to rzeczywistos¢. Tak

dluzszy czas nie mozna ich trzymaé. W tej
sytuacji na poczatku stycznia rozpoczela sie
sprzedaz promocyjna. Rolnicy otrzymali bony,
pozwalajace na zakup nawozéw z 25% zniz-
ka, w dowolnym punkcie. Z dilerami rozlicza
si¢ firma. Ten pomyst pozwolil na stopniowy
wzrost sprzedazy. Zapasy nawozOw szacowane
na okoto 270 milionéw ztotych, czyli 5-6 tygo-
dniowych przychodéw firmy, zmniejszyly sie w
pierwszych tygodniach roku o 30-40 milionéw
zlotych. Zmniejszaja si¢ zapasy surowcéw, bo
od stycznia zwigkszyla sie produkcja. W lutym
trzeba bedzie kupi¢ surowce, gdy plan zwiek-
szenia mocy o 50% zostanie zrealizowany.
To jest realne, bo przedstawiony na poczatku
stycznia nowy produkt, nawdz wielosktadni-
kowy NPK, o stezeniu azotu 25%, nizszej fo-
sforu i potasu nazwany Poliazot z miejsca stal
sie przebojem rynkowym.

Ten produkt to jest dziecko tego kryzy-
su- mowi Stawomir Winiarski, instalacje staly,
wiec moglismy przetestowa¢ formute. Byla ona
gotowa w maju, ale wtedy nie byto mozliwosci,
wszystko pracowato pelna parg. Oceniajac za-
interesowanie uwazam, ze to moze by¢ hit tego
sezonu.

Wedtug analiz, $rodki, ktére ma firma,
uzupetnione o biezace przychody wystarcza do
konica pierwszego kwartatu, jezeli nie zwickszy
si¢ sprzedaz. Przewidywa¢ jednak nalezy naj-
gorsze, wiec zarzad szuka oszczednosci, takze
proponujac renegocjacje porozumien placo-
wych. W sytuacji, kiedy ostatnio podwyzszono
pensje menedzeréw z Polic o 11%, pomyst aby
obnizy¢ place zalodze wydaje si¢ niefortunny.
Zwiazki jednak uwazaja, Ze sporne kwestie na-
lezy rozwigzywaé wspolnie, dla dobra firmy,
stad zgoda na przesuniecie rozméw na czas po
wyborach nowego zarzadu.

Zwigzek zawsze kierowal sie przede
wszystkim interesem zakladu - mowi Krzysztof
Zielinski - probujac rozwiaza¢ problemy we-
wnatrz. Czasem dziennikarze mieli do nas o to
pretensje, ale uznawali$my, ze sytuacji w firmie
nie poprawia si¢ poprzez media. Zachowujemy
sie tak takze i teraz, do czasu uptywu terminu
porozumienia o pokoju spotecznym zawartego
z zarzagdem. Jednak nie mozemy udawa¢, ze
wszystko jest w porzadku i nic si¢ nie dzieje.
Martwig nas zakusy niektorych politykow, kto-
rzy nie baczac na dobro zakladu prébuja bocz-
nymi drzwiami wprowadzi¢ osoby zupelnie nie
majace pojecia o specyfice firmy i jej wielkosci.
Nie sta¢ nas na to, aby kolejny wielki zaklad
wojewddztwa zbankrutowal, albo dotkneta go
sytuacja stoczni szczecinskiej - dodaje.

To jest wlasnie klucz do wszystkiego. Kry-
zys, to nie czas na eksperymenty. Police maja
na razie dobre fundamenty, technologie, spe-
cjalistow, plan na przyszto§¢. Zmarnowania
tego przez polityczne, kadrowe ukladanki, jak
juz w wielu firmach regionu bylo, ludzie nie

wybaczg.

Urszula Dembinska-Nowakowska
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Stoczniowcy chcg renegocjacji ustalen z Komisja Europejska. Uwazaja, ze decyzje zostaly podjete w zupelnie innej sytu-
acji ekonomicznej i spolecznej, kiedy nie byla znana skala kryzysu gospodarczego i inaczej oceniano mozliwosci firm,

potencjalnych inwestoréw.

Niewiadoma stoczni

Teraz to wszystko wyglada zupet-
nie inaczej-uwaza Krzysztof Fidura- szef
stoczniowej Solidarnosci, dlatego wszyst-
kie zwiazki zawodowe stoczni w Gdyni i
Szczecinie wystepuja z inicjatywa skie-
rowang do premiera Donalda Tuska, o
podjecie rozméw z Unia Europejska w tej
sprawie. Kryzys utrudnia, a nawet unie-
mozliwia realizacje ustawy kompensacyj-
nej i przygotowanie majatku do sprzeda-
zy, tak aby mozliwe bylo kontynuowanie
produkcji stoczniowej na tym terenie.
Trudno znalez¢ inwestora, gdy na $wiecie
jest kryzys- dodaje.

Stoczniowcy chca, zeby zaklad dzia-
tal i budowat statki co najmniej do konca
roku. Taka mozliwo$¢ istnieje, poniewaz
sa armatorzy, ktorzy chcieliby i mogli ta-
kie zamowienia zlozy¢. Przeszkods jest
brak pewnosci, czy stoczni uda sie te kon-
trakty zrealizowa¢ i odmowa kredytowa-
nia przez banki. Polska Zegluga Morska
wycofuje sie z budowy dwdch promoéw,
poniewaz stocznia przestala by¢ wiary-
godna. Projekt jest juz ukonczony, teraz
nalezatoby podpisa¢ kontrakt. Zmiany
ustawy i elastyczne podejscie Unii Euro-
pejskiej pozwolilyby na jego realizacje, a
to datoby prace wielu ludziom. PZM w tej
sytuacji wrécitoby do projektu, poniewaz
jest nim zainteresowane .

Jezeli nie bedzie pracy dla ludzi, to juz
od 1 marca zamknieta zostanie produkcja
na wydziale kadlubowymi i prefabrykacji,
a z zaktadu odejdzie pierwsza grupa, oko-
fo tysiaca osob. Ponowne uruchomienie
wydzialéw bedzie mozliwe dopiero po
uzyskaniu na nowo uprawnien i certyfi-
katéw. Jednak moze sie to nie uda¢, po-
niewaz obecny stan wielu urzadzen juz na
to wskazuje. Nie bedzie latwe, a niekiedy
wrecz mozliwe odtworzenie potencjatu
zakladu, kiedy rozpocznie si¢ zamykanie
poszczegolnych jego czesci.

Obecnie stocznia ma dwa zlecenia na
montaz konstrukeji stalowych. Jednak
jest to praca tylko dla 100 0s6b i na krétki
okres. Jednak takze i Mostostal Chojnice
waha sie, czy przystapi¢ do realizacji zle-
cenia, ze wzgledu na brak zabezpieczen.
Sytuacja jest bardzo trudna, poniewaz nie
wiadomo, czy Unia Europejska w ogole ze-
chce rozmawia¢ na temat stoczni. Zwiaz-

kowcy jednak nie rezygnuja. Napisali list
do premiera, w ktérym zwracaja uwage
na dzialania podejmowane przez inne eu-
ropejskie rzady, ktore pomagaja przygoto-
wujac kolejne pakiety stymulacyjne, go-
spodarkom tych krajéw w uporaniu si¢ z
kryzysem. Taki pakiet mogtyby otrzymac
takze stocznie. Na razie zwigzkowcy majg
si¢ spotka¢ z ministrem Michalem Boni,
przygotowuja takze rozmowy w Brukseli z
komisarzami: Neelie Kroes ds. konkuren-
¢ji 1 Vladimirem Spidla, odpowiedzial-
nym za sprawy spoleczne, zatrudnienie i
réwnos¢ szans.

Chcemy, aby rzad podjat zdecydo-
wang probe renegocjacji ustalen- mowi
Krzysztof Fidura, gdyz utrata wielu tysie-
cy miejsc pracy, w regionie objetym struk-
turalnym bezrobociem to bedzie prob-
lem. Jezeli nic sie nie zrobi, to 1 czerwca
stocznia przestanie istnie¢ i kilka tysiecy
ludzi zostanie bez pracy, poniewaz zaden
program nie pomoze wszystkim- uwaza
Krzysztof Fidura.
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Stocznia Szczecinska Nowa, fot. Kaziiniki

Stoczniowcy zwrocili sie o poparcie
swojego wniosku do wiadz regionalnych
i takie jednoglo$ne poparcie uzyskali. Za
byla zaréwno Rada Miasta jak i Sejmik
Wojewddzki. To pierwszy krok do zbudo-
wania szerokiego frontu, poniewaz tylko
wtedy bedzie szansa na realizacje wnio-
sku. Zwigzkowcy uwazaja, ze w obecnej
sytuacji nie ma mozliwosci restruktu-
ryzacji zakladu i sensownej sprzedazy
jego majatku. Maja tez nadzieje, ze moze
udaloby sie wynegocjowaé rezygnacje ze
sprzedazy majatku stoczni w matych pa-
kietach, poniewaz to zmniejsza szanse na
utrzymanie zatrudnienia. Dodatkowym
atutem w negocjacjach jest kurs dolara,
wreszcie korzystny dla firmy i zaintereso-
wani armatorzy.

Mamy produkt, mamy kontrakt,
mamy pomyst jak ten kryzys przeczeka¢
- mo6wi Krzysztof Fidura. Wszystko zale-
zy od determinacji rzadu.

Narazie jednak nalezy rozwigza spra-
wy na dzi$, a przede wszystkim problem
spotek stoczniowych, m.in. Porty Servi-
ce, Stali Szczecin czy Porty Transport. Ta
ostatnia jest niezwykle istotna ze wzgledu
na mozliwo$¢ kontynuowania produkeji
zakladu poniewaz zapewnia transport.
Przeksztalcony w osobng spotke, dawny
wydziat transportowy po upadku Stocz-
ni Szczecinskiej Porta Holding SA, zostat
kupiony w 2007 przez warszawskiego de-
welopera JW Construction. Pod koniec
ubieglego roku wlasciciel zdecydowal o
likwidacji spotki. Setka pracownikéw do-
stala wypowiedzenia. Sprzedany ma by¢
specjalistyczny sprzet. Zwigzkowcy nie
chca do tego dopusci¢, przypominajac,
ze jeszcze w grudniu Agencja Rozwoju
Przemystu zobowigzata si¢ do kupienia
pojazdéw i przejecia zatogi. ARP zaprze-
cza. Jednak bez wzgledu na deklaracje
pozostaje problem ludzi, z ktérych wielu,
cafe zycie przepracowato w stoczni, cho-
ciaz zmienialy sie szyldy zatrudniajacych
ich firm, a teraz nie s3 ujeci w ustawie
kompensacyjnej. Takze o tym majg roz-
mawiaé zwigzkowcy z ministrem Bonim.
Probleméw jest wiele, m.in. odmienna
niz ZUS interpretacja, kiedy naleza sie
$wiadczeni przedemerytalne, zaliczenia
rachunkowego do 2009 roku $wiadczen
pracowniczych, okoto trzydziestu réznych
punktéw wymagajacych ustalenia jednoli-
tej interpretacji. Jednak najwazniejsze jest
okreélenie przez wlasciciela, czyli ARP
programu produkgji, bo bez tego nie be-
dzie znana nie tylko dalsza, ale réwniez i
najblizsza przysztos¢ zakladu. Od progra-
mu produkcyjnego zalezy, ile 0s6b odej-
dzie i kiedy to si¢ stanie.

Stoczniowcy sa zdeterminowani, wie-
rz3, ze walka o stocznie jeszcze sie nie za-
konczyla, ze jest szansa na zbudowanie w
tym miejscu duzego, rentownego zakladu.
Czy im si¢ uda, nie wiadomo? Na razie
wiadomo, ze na 28 lutego planowane jest
najblizsze wodowanie w stoczni. Nalezy
miec nadzieje, ze nie ostatnie.

Urszula Dembiriska- Nowakowska
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Region

Miliard zlotych na rozwoj kapitalu ludzkiego w re-
gioniezachodniopomorskim. Tyle pieniedzy mamy
do wykorzystania na lata 2007-2013. To fundusze
europejskie i pienigdze z budzetu. Ta nominalnie
duza suma, jak si¢ okazuje jest niewystarczajaca w
stosunku do potrzeb i pomystéw, bo zachodniopo-
morski rynek pracy potrzebuje wielu inwestycji.

Zachodniopomorskie jest regionem o wysokiej stopie
bezrobocia. Wynik 12,7 % sytuuje nas na jednym z ostatnich
miejsc w kraju, chociaz gwoli prawdy statystycznej trzeba do-
da¢, ze ostatnio przeskoczylismy jedno oczko w goére. Jednak
tak naprawde nie wplywa to na ogélny obrazu sytuacji. 12,7 %
w wojewddztwie, 4% w Szczecinie, srednio 25% w powiatach
$widwinskim, fobeskim i bialogardzkim, tam gdzie bezrobocie
jest najwigksze.

Adam Przewoda, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie

- To zmienia si¢ sezonowo méwi dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie Adam Przewoda. Przetom roku,
sezon jesienno- zimowy jest czasem lekkiego zwigkszenia bez-
robocia ze wzgledu na strukture gospodarki wojewddztwa
zachodniopolskiego, jej sezonowosci w turystyce i rolnictwie.
Zmniejszyla si¢ tez liczba ludzi pozostajacych bez pracy ze 195
tysiecy w 2004 roku do 75 tysiecy w tym roku.

W tym roku w zwiagzku z kryzysem na $wiatowych ryn-
kach oraz problemami stoczni szczecinskiej bezrobocie moze
znaczaco wzrosnaé. Czeé¢ firm szukajac oszczednosci stara si¢
obnizy¢ koszty, a tu najwieksza cze$¢ stanowi praca. Jest ona
w Polsce nadal niestety droga. Skladajg si¢ na to obowigzko-
we $wiadczenia, ktdére stanowig znaczacy procent po stronie

LUDZIE i PRACA

wydatkéw. Z ostatnich danych WUP w Szczecinie wynika, ze
do korica ubieglego roku 35 przedsigbiorstw zglosito ok. 1,5
tys. os6b w ramach zwolnien grupowych w 2009 r. Dotyczy to
gtéwnie firm z branzy elektronicznej, drzewnej, przemystu me-
talowego i bankowosci.

POLSKA
( 91%)

—
7.9%

Stopa bezrobocia
w wojewodztwach
stan na koniec listopada 2008 roku

Lubelskie
10,8% Stopa bezrobocia (%)

I od 139do 158( 1)
] od 11,9do 139( 4)
[] od 99d0 11,9( 2)
[[] od 7940 99( 5)
] od 5940 7,9( 4)

“Stopa bezrobocia — jest to odsetek oséb bezrobotnych wliczbie
cywilnej ludno ci aktywnej zawodowo.

Wofewdizki Urz  Pracy w Szczecinie, Wydzial Baoa | Analiz

W tym roku na poziom bezrobocia moze takze wplynac kryzys,
ale jednak analizujac rynek pracy na przestrzeni lat nalezy uwzgled-
ni¢ trwate tendencje, ktorych niestety nie udalo si¢ zmieni¢. To prze-
de wszystkim duzy odsetek ludzi mlodych pozostajacych bez pracy,
znaczaca liczba osob, ktore nie moga znalez¢ zatrudnienia powyzej
12 miesiecy oraz dtugotrwate bezrobocie na wsi. Taki jest spadek po
zlikwidowanych PGR-ach i efekt braku propozycji dla mieszkancow
popegeerowskich wsi. Tam na przestrzeni ostatnich 18 lat wyksztalcit
sie swoisty model bezrobocia, ludzie nauczyli si¢ zy¢ bez pracy. Umie-
jetno$¢ korzystania z réznego rodzaju form opieki i wsparcia to ich
sposoOb na przetrwanie.

Podstawowym pytaniem, na ktére nalezy znalez¢ odpowiedz,
to w jaki spos6b mozna zmieni¢ sytuacje bezrobotnych, jak przy-
wrdci¢ ich na rynek pracy i w jaki sposob ich przekona¢ to zmiany
stylu zycia ? Tu sg potrzebne pomysty, pienigdze i programy. Eu-
ropa wspiera wszelkie dzialania zmniejszajace skale bezrobocia i
z tych funduszy mozemy korzysta¢ opracowujac nasza strategie i
przekladajac ja na dzialania praktyczne.

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE

(127%)

Slawieriski
Stopa bezrobocia w powiatach
stan na koniec listopada 2008 roku

Walecki Stopa bezrobocia (%)
13,7%
[l od 24d0 27,0( 3)
[ od 178d0 224( 7)
[] od 132do 17,8( 5)
[] od 86do 132( 3)
] od 4040 86( 3)

*Stopa bezrobocia ~ jest to odsetek 0sob bezrobotnych wliczbie
cywilnej ludno ci aktywnej zawodowo.

Wojewddzki Urz d Pracy w Saczecinie, Wydzial Bada i Ansliz
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- Programy mozna podzieli¢ na dwie cze$ci zwigzane z finanso-
waniem dziatan na rynku pracy - méwi Andrzej Przewoda - pierw-
sza to dzialania standardowe finansowane z funduszu pracy. Sg to
przede wszystkim szkolenia, staze, praktyki ktore majg podnies¢ lub
zmieni¢ kwalifikacje, pomoc przy rozpoczeciu dziatalnosci gospo-
darczej oraz dofinansowanie dla przedsiebiorcéw przy tworzeniu
nowych stanowisk pracy. To sg takie instrumenty- ocenia Andrzej
Przewoda- ktére sprawdzaja si¢ i dziataja. Druga grupa- dodaje - to
wykorzystanie pieniedzy unijnych przeznaczonych na rozwdj zaso-
béw ludzkich. Na lata 2007-2013 przeznaczono na to 260 milionéw
euro a do tego trzeba doda¢ wktad wlasny budzetu w wysokosci 300
miliondw euro. W wojewddztwie zachodniopomorskim mamy do
wydania okoto miliarda ztotych. Jednak po szczegdtowych analizach
okazalo si¢, ze w stosunku do potrzeb tych pieniedzy jest za malo.
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pomorskim w latach 2003-2008

W niektorych dziataniach tylko 10% wnioskéw ma szanse na
dofinansowanie. Pienigdze przeznaczane sy przede wszystkim na
szkolenia, podnoszenie kwalifikacji, rozpoczecie dziatalno$ci go-
spodarczej. Waznym elementem jest takze wsparcie systemu inte-
gracji spolecznej. Projekty skierowane sg do 0sob wykluczonych
nie tylko z powodu bezrobocia, ale takze ludzi niepelnosprawnych,
zmagajacych si¢ z réznego rodzaju uzaleznieniami, opuszczajacych
zaktady karne. To sa bardzo trudne problemy poniewaz osoba, kto-
ra przez wiele lat nie pracowata wymaga wiecej uwagi, niz kto$ kto
czesto zmienia prace.

Przedsiebiorczoé¢ i przede wszystkim podnoszenie kwalifika-
cji pracownikow, wsparcie dla restrukturyzowanych firm, rozwdj i
wspotpraca pomiedzy sektorem badawczym a gospodarka, po to by
przyspieszy¢ rozwdj gospodarczy i wreszcie edukacja jako jedna z
najwazniejszych funkcji rozwoju kariery zawodowej, to najwazniej-
sze obszary dzialania.

Jednak wszystko to mato, praktycznie kropla w morzu potrzeb.
Te pienigdze mogg tylko wypelni¢ luke. Przyktadowo, tylko 40%
wiejskich gmin w wojewddztwie zachodniopomorskim posiada
formy wychowania przedszkolnego. Reszta jest tego pozbawiona.
Za posiadane pienigdze mozna wybudowac jedynie 17 przedszkoli.
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Liczba ofert pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2003-2008

Region

Dlatego wszystkie dzialania muszg by¢ uzupelnione mechanizmami
rynkowymi, ktére pozwolg na likwidacje opdznien oraz rozwéj go-
spodarczy i rynku pracy w wojewoddztwie zachodniopomorskim.

Kolejna grupe programow okresla si¢ matematycznie 45+ i 50+.
Oznacza to po prostu wsparcie dla aktywizacji zawodowej 0s6b w
$rednim wielu. To najbardziej zagrozona zwolnieniami grupa ludzi i
grupa, ktérej najtrudniej znalez¢ nowg prace. Jednak gdy spoleczen-
stwa sie starzeja a wiek emerytalny moze zosta¢ przesuniety w gore,
wykorzystanie potencjatu tych ludzi staje si¢ bardzo waznym zada-
niem i zarazem problemem do rozwigzania. Trzeba im da¢ szanse,
a takze z ich wiedzy korzysta¢, poniewaz jest to ogromny kapital,
ktéry moze poméc w rozwoju gospodarczym regionu. Niestety poza
okre$leniem, ze problem jest, nie wida¢ jak na razie efektywnych
sposobow jego rozwigzania. Jednak z ta sprawg trzeba bedzie sig
zmierzy¢, poniewaz utrzymywanie ludzi w $rednim wieku na zasil-
kach jest bezsensownym wydatkiem budzetu. Oni mogg zarabiac,
a nie bezskutecznie szukaé pracy. Nalezy ich niekiedy wyposazy¢
w umiejetnosci, ktére mtodym ludziom wydaja si¢ naturalne, jak
np. obstuga komputera czy poznanie podstaw jezykéw obcych, co
w ogromnym stopniu pomoze im w odnalezieniu si¢ na wspdlczes-
nym rynku pracy. Po prostu, gdy méwimy, ze nalezy wyduzy¢ okres
efektywnoéci zawodowej, to nalezy stworzy¢ do tego warunki, ina-
czej stowa pozostang tylko na papierze. Trzeba chciec i dzialac.
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Liczba ofert pracy w poszczegélnych miesigcach w latach 2007-2008

Wiele méwi sie o wspdlpracy z sgsiednimi regionami, przede
wszystkim Meklemburgia. Jednak tu na przeszkodzie stoja od-
mienne systemy prawne, rézne uwarunkowania i chociazby okresy
ochronne poszczegélnych panstw dla pracownikéw z nowych kra-
jow Unii. Integracja europejska pomaga, jednak nie jest w stanie
rozwigza¢ wszystkich istniejacych probleméw, tu potrzeba czasu.
Ludzie pomimo tego daja sobie rade, wykorzystujac wszelkie moz-
liwosci.

W Niemczech zarejestrowano wiele polskich firm, ktére tak
naprawde s3 sposobem na samo zatrudnienie. Sporo oséb mieszka
juz po drugiej stronie granicy, poniewaz nieruchomoséci w przygra-
nicznej cz¢éci Niemiec sg zdecydowanie tansze niz w Polsce. Dodat-
kowo, do tego moga otrzyma¢ doplaty z gminy oraz prace.

Szanse na zachodniopomorskim rynku pracy sg, ale istnieje na-
dal sporo przeszkdéd w rozwoju. Jeszcze nie tak dawno Szczecin byt
na poziomie Wroclawia czy Krakowa, zaréwno pod wzgledem atrak-
cyjnosci jak i poziomu rozwoju. Dzis, po tym wszystkim pozostalo
jedynie wspomnienie, zagrozone sg zaklady pracy. Bezposredniego
wplywu kryzysu na szczeécie nie wida¢, ale nawet jezeli skutkiem
zawirowan na §wiatowych rynkach bedzie spowolnienie gospodar-
cze to moze odbic sie, to na wzroscie poziomu bezrobocia.

Urszula Dembiriska-Nowakowska
Prezentacje i wykresy: Wojewodzki Urzqd Pracy w Szczecinie
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NSZZ Solidarnoscé

Info

Szkolenia kilkudniowe to:

1. SOD - szkolenie ogolnozwiazkowe
obejmujgce takie zagadnienia jak prawo we-
wnatrzzwigzkowe, funkcjonowanie zwigzku,
podstawy prawa pracy, finanse zwiazku, za-
sady tworzenia regulaminéw: pracy, wyna-
grodzen, Funduszu Swiadczen Socjalnych,

2. Negocjacje — szkolenie dla dziataczy,
pozwalajace pozna¢ metody, style i techniki
negocjacyjne,

3. Organizowanie pracownikéw w zwia-
zek - przygotowanie dzialaczy zwigzkowych
do organizowania i rozwoju zwiazku - jak to
robi¢ w zakladzie pracy, analiza, planowanie
i strategia dziatania,

4. EKON I i II - uczestnicy tych szko-
lenn poznaja mechanizmy funkcjonowania
przedsiebiorstwa, zapoznaja si¢ z najwaz-
niejszymi informacjami dotyczacymi pod-
stawowych dokumentow finansowo-ksiego-
wych (bilans, rachunek wynikéw, rachunek
przeptywu srodkéw pienieznych),

5. Rola kobiet w procesie podejmowania
decyzji w zwiazku zawodowym - Kobieta
- jej miejsce, problemy, aktywizacja w zyciu
zwigzkowym, zawodowym, asertywnos¢,

6. Opieka socjalna panstwa i zakladu
pracy - szkolenie, ktére zastuguje na szcze-
gblne podkreslenie , gdyz zostato opracowa-
ne w naszym Regionie na wniosek Komisji
Zaktadowych przez vice przew. Zarzadu
Regionu Aleksandre Delecka przy meryto-
rycznym wsparciu przew. KZ NSZZ ,Soli-
darno$¢” MOPS Alicji Pawluczuk,. Szkole-
nie obejmuje szeroko pojety zakres polityki
spolecznej pafistwa i zaktadu pracy w odnie-
sieniu do pracownikéw. Dziatacze zwigzko-
wi poznajg aktualnie obowiazujace przepisy
w tym zakresie, zdobywaja umiejetnosci
korzystania z mozliwoéci, jakie niosa ustawy
zwigzane z opieka i Swiadczeniami socjalny-
mi,

7. Kurs Spolecznego Inspektora Pracy
- szkolenie 4 dniowe wyjazdowe organizo-
wane we wspolpracy z Panstwowsg Inspek-
cja Pracy.

Szkolenia jednodniowe obejmuja na-
stepujace zagadnienia:

o Zwiazkowe ABC - podstawowe infor-
macje o funkcjonowaniu zwigzku,

o Podstawy prawne dzialalno$ci zwiaz-
kowej,

o Zmiany do Kodeksu pracy, ustawy o
Zwigzkach Zawodowych i ustawy o Zakta-
dowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,

o Szkolenie ekonomiczne, finanse zwiaz-
ku, budzet Komisji Zakladowej,

+ Funkcjonowanie i zasady dziatania
Komisji Rewizyjnych,

o Sprawozdania finansowe - bilanse,
rachunki wynikow, informacja dodatkowa,
deklaracje CIT- 8,

« Szkolenia tematyczne zgodne z zapo-
trzebowaniem Komisji Zakladowych lub
biezacej sytuacji zwigzku np. szkolenia z za-
kresu Ordynacji Wyborcze;.

Serdecznie zapraszamy do udzialu

Coraz wieksze zainteresowanie
szkoleniami

Bycie czlonkiem zwigzku, to nie tylko uczestniczenie w codziennych sprawach ludzi,
ale takze wiedza jak rozwigzywac problemy, z jakich narzedzi i mozliwoéci mozna skorzy-
staé. To dzisiaj ogromny kapital i to w kazdej dziedzinie, dlatego ludzie chca si¢ spotyka¢,
chca rozmawiad, chea sie uczy¢.

31 stycznia zakonczylo sie¢ w Niechorzu
kolejne z cyklu, trwajace cztery dni szkolenie
ogolnozwiazkowe dzialaczy - SOD', ktére
zostalo zorganizowane na wniosek MOZ
NSZZ ”Solidarno$¢” Pracownikéw Os$wia-
ty i Wychowania w Szczecinie. Nauczyciele,
wychowawcy, kolezanki z Opery na Zamku
i cata gama tematow. Prawo wewnatrz zwigz-
kowe, cele i funkcjonowanie zwigzku, jego
struktura, statut, podstawy prawa pracy, fi-
nanse, zasady tworzenia regulamin6éw: pracy,
wynagrodzen, Funduszu Swiadczer Socjal-
nych i wiele innych spraw waznych dla ludzi
w zwigzku. Przyjechalo 15 osob. Wszyscy
zgodnie podkreslali, Ze az trudno uwierzy¢ w

Szkolenia to nie tylko nauka, to takze
mozliwo$¢ wypoczynku, skorzystania z kre-
gielni, basenu, czy tez wieczorne spotkania
przy ognisku. Juz nie moge si¢ doczeka¢ ko-
lejnego spotkania z grupa, ktéra sympatycz-
nie zapisala sie w moim sercu a takze w sercu
Darka Glogowskiego.

e

to, ile wiadomosci mozna uzyskaé w tak milej : - - T . "
i sympatycznej atmosferze, nie odczuwajgc l{czestnlcy spo'tkanla w Niechorzu, fot. Da-
zmeczenia. A przeciez pracowalismy od 9.00  riusz Glogowski

do 18.15 z przerwg na obiad i krotki spacer.
Zajecia byly prowadzone metoda warsztato-
Wa — €O oznacza, ze uczestnicy sami docho-
dza do wiedzy, a trenerzy jedynie czuwaja
nad usystematyzowaniem tych wiadomosci
no i oczywiscie ,dopowiadajg” , gdy stwier-
dzg, ze nie wszystko zostalo przez uczestni-
kéw powiedziane.

Trenerzy to my: autorka powyzszego
i stawiajacy pierwsze kroki w tej profesji
- Darek Glogowski. Kolejne szkolenie - czy-
li SOD? - odbedzie si¢ w dniach 20-23 maja
tego roku réwniez w Niechorzu. Tym razem
porozmawiamy o zwolnieniach grupowych,
konfliktach, sporach zbiorowych, strajkach,
negocjacjach i grze negocjacyjnej. To tylko
kilka z 21 punktéw obejmujacych takze spra-
wy BHP, regulaminu pracy i wynagradzania
oraz nie mniej wazne treningi medialne -
czyli jak mowic¢ i przemawiaé, jak przygoto-
wac notatke czy artykut oraz ulotke i plakat.

Korzystajac z okazji informuje, ze 25 lu-
tego i 11 marca 2009 roku Monika Czech
przeprowadzi szkolenie na temat sprawo-
zdawczosci  finansowej, ktéra musimy jako
Komisje Zaktadowe, Migdzyzakladowe i Pod-
zaktadowe zlozy¢ w Urzedzie skarbowym do
30 marca. Dla wszystkich naszych organiza-
cji zwigzkowych jest to bardzo wazne, dlate-
go warto skorzystac z tej propozycji. Prosimy
o pilne, telefoniczne zglaszanie chetnych.

Przypominam réwniez o szkoleniu jed-
nodniowym w naszym Regionie, ktore pro-
wadzi Adam Kolodziej, prawnik Zarzadu Re-
gionu. Dotyczy¢ ono bedzie podstaw praw-
nych dzialalnosci zwigzkowej. Szkolenie to
zaplanowano na dzien 12 i 26 marca 2009r.
Tu takze prosimy chetnych o telefoniczne
zgloszenia.

Aleksandra Delecka
Zarzad Regionu NSZZ Solidarnos¢
Pomorza Zachodniego

Serwis Pracy Marynarzy

Kilka miesiecy temu powstal bezplatny serwis pracy dla marynarzy Sea4You. Chcemy
w ten sposéb ulatwi¢ poszukiwanie pracy marynarzom. Uwazamy, ze na poszukiwaniu i
posrednictwie w pracy NIKT nie powinien zarabia¢ dlatego Komisja Organizacja Mary-
narzy Kontraktowych NSZZ Solidarno$¢ podjela decyzje, ze wlasny serwis pracy bedzie
utrzymywany ze skladek czlonkowskich.

Takim produktom jest dos¢ trudno przebi¢ sie na rynku, ale jedng z podstaw okre$lania
wagi Sea4You jest liczba zarejestrowanych tam marynarzy i tutaj potrzebujemy Waszej pomo-
cy. Im bedzie wigcej ludzi, do ktérych beda dociera¢ oferty posrednikéw, to serwis zyska na
warto$ci. Prosimy zatem aby wszyscy czlonkowie OMK zarejestrowali si¢ na Sea4You.pl, nie-
zaleznie od tego czy w chwili obecnej poszukuja pracy, czy nie. Procedura jest maksymalnie
uproszczona, nie trzeba wpisywa¢ zadnych dat waznosci dyplomoéw itp., wystarczy zaznaczy¢
jakie $wiadectwa si¢ posiada i na jakich stanowiskach poszukuje sie pracy. Caly proces zajmuje
nie wigcej niz 3 minuty. Jednocze$nie, zgodnie z regulaminem gwarantujemy, ze dane osobowe
nie zostang nigdzie udostgpnione. www.seadyou.pl

Tymoteusz Listewnik Organizacja Marynarzy Kontraktowych NSZZ Solidarno$¢
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Historia

Spotkanie w Katedrze

Dla niektorych z nich byla to pierwsza, po wielu latach mozliwoé¢ spotkania dawnych kolegow i przyjacidl. Inni przyszli, aby zlozy¢
sobie noworoczne Zyczenia, przyszli na msz¢. Dla wszystkich bylo to niezwykle przezycie. Noworoczne spotkanie i msza swieta w
szczecinskiej katedrze.

Msze s$wietq w szczecinskiej Katedrze odpra-
wia ksigdz biskup Bfazej Kruszytowicz

Obszerna nawa gléwna szczecinskiej
katedry. W $rodku ponad 200 osob, dzia-
taczy dawnej Solidarnosci, opozycji wobec
poprzedniego systemu. Ci znani jak Andrzej
Milczanowski czy Stanistaw Wadotowski i Ci,
ktérych nazwiska nie pojawialy si¢ na pierw-
szych stronach gazet czy czotéwkach mediéw.
Lecz to wiasnie ich praca, codzienna, zmudna
doprowadzita do tego, ze dzi§ mamy wolny
kraj. Chociaz nie zawsze i nie do korca z tej
demokracji jestesmy zadowoleni.

Inicjatorem spotkania byt Jan Tarnow-
ski, dziatacz opozycyjny, czlowiek legenda.
Wspdlorganizatorami szczecinski oddziat
Instytutu Pamieci Narodowej oraz kaplani,
ksieza, ktorzy zawsze byli z ludzmi Solidar-
nosci.

O dawnych czasach, pamieci mowit
ksigdz biskup Blazej Kruszytowicz podczas
homilii wygloszonej w czasie mszy $wietej.
O pamieci, a takze i ludziach przypominal
dyrektor szczecinskiego oddzialu Instytutu
Pamieci Narodowej Marcin Stefaniak.

Wazne slowa, poniewaz wielu z uczest-
nikéw mszy i spotkania uslyszala po raz
pierwszy uznanie dla tego co robili przez
lata. Dopiero teraz opowiada sie o wielu nie-
znanych dotad faktach, zdarzeniach, dopiero
teraz mowi dzigkujemy. To byt bardzo wazny,
duchowy wymiar tego spotkania. A potem
byl optatek, symbol takze i nadziei dobrego
nowego roku.

Uczestnicy mszy $w. i spotkania w szczecin-
skiej katedrze

60 lat stoczni w filatelistyce

60-lecie stoczni szczecinskiej upamietnione zostalo takze przez filatelistow. Z tej oka-

zji zostaly wydane specjalne kartki.

_ Pierwsza to efekt wspolpracy Polskiego Zwigzku Fila-
—_— é‘ telistow przy MOZ NSZZ Solidarnos¢ przy Stoczni szcze-
: ciniskiej oraz Poczty Polskiej. Dzieki czemu udato si¢ wy-
da¢ 2000 sztuk pamigtkowych kartek pocztowych.

Druga natomiast upamietnia 28 lat istnienia zwigzku
Solidarnos¢ w dlugiej historii istnienia stoczni. Projekt
wykonali kapitan Antoni Ratajczak oraz Kazimierz Jani-
cki. Przy realizacji catego przedsiewziecia bardzo pomogta
Izabella Maruszczak z Biura Promocji Stoczni. Naklad
1000 egzemplarzy.

Kontakt z Zarzgdem w Lublinie:
ul. Krolewska 3

20-109 Lublin

tel./fax 081 532 10 51.52

e-mail: info@patacparysow.pl

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Represjonowanych
w Specjalnych Obozach Wojskowych w latach 1982 - 1983
poszukuje i zaprasza do wspélpracy wszystkie osoby represjonowane
w Specjalnych Obozach Wojskowych w latach 1982 — 1983.
Zapraszamy réwniez do wspdtpracy wszystkie osoby i firmy, ktore sg zaintere-
sowane kultywowaniem pamieci o do§wiadczeniach tamtego okresu.

Kontakt na Pomorze Zachodnie:
Czlonek Zarzadu

Jézef Stachowiak

73-110 Stargard Szczecinski

tel. kom. 604 235 185

e-mail: jozefstachowiak@tlen.pl

e
Jan Tarnowski

Niezwykle wzruszajaca czg$¢ mszy $wie-
tej, bo nie zdarza sie to czesto. Takie spotkanie
oplatkowe zorganizowano po raz pierwszy.

Zyczenia, msza a potem wspélna kolacja
i rozmowy o tym co bylo i o tym co bedzie,
co jest wazne dla nas wszystkich. Spotkanie
ludzi, ktory kiedy$ zmienili wiat.

Urszula Dembinska Nowakowska

Wystarczy
przenies¢
plyte

Ta plyta uwiera. Na placu Grunwaldzkim
w Szczecinie, naprzeciwko plyty upamietnia-
jacej ofiary komunizmu, od lat jest inna, z
nazwiskiem generata Karola Swierczewskie-
go. Dla wielu, to po prostu kpina z historii.

Sekretarz Rady Ochrony Pamieci Walk i
Meczenistwa Andrzej Przewoznik w dokumen-
cie przestanym do Szczecina w ubiegtym roku
napisal m.in. ,,...dzialania Karola Swierczew-
skiego pozwalajg kwalifikowa¢ go jako odpo-
wiedzialnego za szczegdlnie ciezkie zbrodnie”

W tym roku mija 20 lat od obalenia ko-
munizmu w Polsce. Plyta stawigca komuni-
stycznego zbrodniarza polozona w centrum
Szczecina zdaje si¢ przeczy¢ temu. Ona hanbi
wladze tego miasta jak i jego radnych, ktérzy
wiedzg, ze dzieci i mlodziez widzac na niej
kwiaty i znicze, moga sadzi¢, ze byt on zastu-
zonym dla Polski obywatelem.

Nie chcemy niszczy¢ plyty, chcemy aby
nie bylo jej w tym miejscu gdzie jest teraz. Wy-
starczy ja przenie$¢ tam gdzie powinna by¢, do
pieknie polozonej kwatery ze zbudowanym w
1978 roku pomnikiem poswigconym dziala-
czom ruchu robotniczego. To jest postulat, kto-
ry chyba nie jest tak trudno zrealizowa¢, teraz
gdy odklamujemy nasza najnowsza historie,
kiedy poznajemy fakty sprzed lat. Domagamy
sie tego i bedziemy to robi¢ az do skutku.

Taki apel i petycje otrzymal przewodni-
czacy Rady Miasta Szczecina Bazyli Baran.
Podpisali dzialacze Polskiego Stowarzyszenia
Patriotycznego Kontra 2000. m
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Wojciech Wozniak podczas manifestacji, ar-
chiwum prywatne

Wozniakowie to normalna, polska
rodzina. Ojciec Zygmunt, kiedy$ doker
w szczecinskim porcie, mama Anna,
pracowala w Ruchu oraz trdjka dzieci,
Pawel, Ewa i najmlodszy Wojtek. Jednak
ich historia jest wyjatkowa, zwigzana
z idealami wolnosci i niepodlegtosci, z
walka o ich realizacje. Nie bylo to tatwe
ani w latach siedemdziesigtych, czasie
trudnych dni grudniowego buntu, czy
protestu robotnikéw z Radomia, ani wte-
dy gdy pojawita si¢ Solidarno$¢, wielki
dziesigciomilionowy ruch. Ludzie prag-
neli normalnosci, wolnosci, Zycia i pra-
cy we wlasnym kraju bez naciskow, kar,
indoktrynacji, rosyjskich wojsk i wladz
komunistycznych. 13 grudnia 1981 roku
udowodnil, Ze na to bylo za wczeénie.
Te wydarzenia wptynety na nastoletnie-
go wowczas Wojtka. Rocznik 68, gtowa
pelna ideatéw, sila i up6r, pomimo, ze ze
wzgledu na drobng budowe nazywany
byt przez kolegéw Mysza.

- Wszystko zaczelo si¢ w rodzinie-
wspomina dzi§ Wojciech Wozniak. Tata
pracowal w porcie, zapisal sie do Soli-
darnoéci, byt jej szeregowym cztonkiem.
Zabieral nas na rézne uroczystosci, cze-
sto bylem §wiadkiem dyskusji na tematy
wazne dla Polski. Pamietam, ze kiedy w
szkole dostaliSmy zadanie przeprowa-
dzenia wywiadu ze znanym czlowiekiem,
poszedlem do Regionu i poprositem o
rozmowe z Marianem Jurczykiem, zgo-
dzit si¢. M¢j kolega przeprowadzit roz-
mowe ze Stanistawem Wadotowskim i to
byly dwa wywiady z ludZmi Solidarnosci
w calej naszej klasie.

To byla wyjatkowa sprawa. Dotyczyla oceny zdarzen sprzed dwudziestu
dwoch lat. Zaréwno historii jak i cztowieka. Wtedy, dopiero co dorosty
Wojtek Wozniak, czlonek Federacji Mlodziezy Walczacej, potem ruchu
Wolnos¢ i Pokdj odméwil stuzby wojskowej. Otrzymal kare dwoch lat i
trzech miesiecy wiezienia, odsiedzial 9 miesiecy. Dzi$§ Wojskowy Sad Okre-
gowy w Poznaniu uniewaznil tamten wyrok, uznajac, ze byl to element
walki politycznej z mlodym chlopakiem, ktory chcial wolnej Polski.

Sprawiedliwos¢
po dwudziestu latach

Stan wojenny byl przelomem, takze
dla Wojtka. W grudniowa noc, kiedy na
ulice wyjechaly czolgi, ojciec spakowal
sie i poszedt do portu. Nastepnego dnia
pod brama zaktadu a potem stoczni byta
cala rodzina. Ojciec wrdcil, ale na pod-
stawie dekretu o stanie wojennym zostat
zwolniony z pracy, wszystkich utrzymy-
wala mama.

- Kiedy ojcu zrobiono krzywde to my
staneliémy w obronie - méwi Wojtek
Wozniak. Tata szukal pracy, my pracowa-
lismy przy roztadunku daréw, aby mieé
co jes¢. TyraliSmy majac kilkanascie lat.
Rodzice jednak dawali przyklad oporu.
Pamietam, jak mama razem z Leszkiem
Duklanowskim malowala na $cianie na-
pisy. Kiedy wrocila, cata $wiecila sie, bo
farba byta fosforyzujaca.

Potem juz byla normalna konspi-
racyjna dzialalno$¢. Koledzy, pierwsze
napisy, transparenty i coraz Scislejszy
nadzoér SB. Po pochodzie opozycji z
1 maja 1983 roku, stuzby zalozyly sprawy
operacyjne. Rozpoznano ich ze zdjecia.
Brat zostal usuniety ze szkoty, kiedy ktos
potwierdzit jego tozsamos¢, potem po
sprawie sadowej wrocil. Siostra zostala,
bo w innej szkole dyrektor stwierdzit, ze
jej nie rozpoznaje. Rézne postawy ludzi,
z ktérymi Wojciech Wozniak spotyka sie
przez cale zycie.

Po 1983 roku rozpoczely sie stale re-
wizje, przeszukania. Kazdy 30 maja, 30
sierpnia, kazda manifestacja czy wyjazd
byl pretekstem do rewizji, ale nie zmie-
nifo to niczego.

- To byt tak naprawde krag znajo-
mych, kilka rodzin do ktérych mieliémy
zaufanie- mowi Wojciech Wozniak, m.in.
Duklanowskich, Naklickich, Durskich,
Zelnych, Kernerow, Kaskow, Zarzyckich,
Ziminskich, Zarzyckich, Koltuniakéw
i Jacuzynskich. Potem byly pielgrzym-
ki, pogrzeb ksiedza Jerzego Popietusz-
ki, ktérego rodzice znali. W muzeum

pamieci ksiedza jest transparent nama-
lowany wtedy przez nas. W polowie lat
80-tych pojawita si¢ Federacja Mlodzie-
zy Walczacej, ktorg zakladaliémy razem
z Robertem Naklickim. Bylo tam jeszcze
kilka osob, taka mlodziezowa grupa.
Uczestniczyliémy w tajnych kompletach,
gdzie uczono nas prawdziwej historii,
gdzie mogliémy spotkaé interesujacych
ludzi. Chodzili$my na msze za ojczyzne i
staraliémy sie wszelkimi sposobami wal-
czy¢ z komung - opowiada dzis.
Federacja wydawala pismo pod tytu-
tem ,Lustro’, drukowata ulotki, rozrzu-
cane potem w szkofach czy na ulicach.
Wymyslano rézne sposoby, aby zazna-
czy¢ swoj sprzeciw, takze bardziej czyn-
ny, jak rzucanie zaréwkami wypelnio-
nymi czerwong farba z klejem w szyby
réznych instytucji. Nie dalo si¢ potem
tego zmy¢. Ludzie z FMW utrzymywali
ze sobg staly kontakt, zjezdzali si¢ z réz-
nych czesci kraju, nie majac probleméw z
porozumieniem si¢ pomimo, Ze nie bylo
komorek, a wokol dzialala SB. Potem
pojawil sie ruch Wolnoé¢ i Pokéj z inng
ideologig oraz innymi sposobami dziata-
nia. WiP wychodzil na ulicg, jego czlon-
kowie pisali petycje, z transparentami
siadali w centralnych miejscach miast.
Byli widoczni. Akcje trwaty kilka, kilka-
nadcie minut, a czasem kilka sekund.

Wojciech Wozniak podczas manifestacji, ar-
chiwum prywatne

- Kiedys$, wracajac po przestucha-
niu autobusem spotkalem kolege - méowi
Wojciech Wozniak. Opowiedziatem mu

10
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o planowanej akcji. W autobusie jechali
tajniacy, zwineli go, zmusili do wspot-
pracy. Przyszedl potem do mnie, wypy-
tywal sie, powiedzialem mu kiedy i gdzie
mamy sie spotka¢, co bedziemy robi¢. Po
paru dniach zjawil sie ponownie i ostrzegt
mnie. Nie mam teraz do niego pretensji,
bo znalazt w sobie odwage, aby powie-
dzie¢ prawde. Razem z kolegami uznali-
$my, Ze to nie ma znaczenia i poszli$émy.
Centrum miasta, jak sie okazalo teraz,
po przeczytaniu akt, byto cale obstawio-
ne. Radiowozy, zdjecia. Rozwineliémy
transparent, a oni juz nas zwijali. Byliémy
mlodzi, 16, 18 do 20 lat. Wszyscy praco-
waliémy w jednej firmie, zalozonej przez
ruch we Wroctawiu. KladliSmy pape na
dachach i tworzylismy rézne rzeczy. To
byli fajni ludzie, ktérzy chcieli co$ robi¢,
aby bylo lepiej. Palenie ksigzeczek woj-
skowych bylo logiczng konsekwencjg na-
$zego programu.

Protest przeciwko stuzbie wojskowej
zaprowadzil Wojciecha Wozniaka do
wiezienia. Jak dzisiaj uwaza, to byla kara
bardziej za akcje podczas wizyty papie-
za, kiedy wspdlnie z innymi WiPowcami
przemycili na plac, gdzie odbywala sie
msza transparent Solidarno$ci, niz za
sama odmowe stuzby. W aktach opera-
cyjnych SB znalazl informacje o swojej
rodzinie i zalecenie, aby sprobowa¢ ko-
go$ z nich ztama¢. Odmowa byta dobrym
pretekstem. Z wielu osdb z tej grupy, kto-
re wowczas odmowily stuzby skazany zo-
stat wtedy tylko on jeden.

Pierwszy byl Marek Adamkiewicz na
poczatku lat 80-tych. Trafit do wiezie-
nia, wiec inni zrobili to samo. Wojciech
Wozniak pracowal wtedy w Pogotowiu
Ratunkowym, poprosit o stuzbe zastep-
czg. Nie otrzymat odpowiedzi. Nawet ka-
tegoria A1, przeznana ze wzgledu na stan
zdrowia nie miala znaczenia. Podczas
rozmowy w Wojskowej Komisji Uzu-
pelnien na pytanie czy odmawia stuzby,
odpowiedzial tak, jezeli stuzy¢ to tylko w
partyzantce. Potem byl areszt, rodzina,
ktéra przez dwa dni nie wiedziala co si¢ z
nim dzieje, wreszcie sprawa i wyrok.
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Ulotka w sprawie uwolnienia Wojciecha Woz-
niaka, archiwum prywatne

- To byl ciezki czas- opowiada- w
Stargardzie Szczecinskim, gdzie siedzia-
tem byli ludzie z wyrokami po 10 lat. W
celi razem ze mna byto 12 wigznidéw. Wia-

dro z wodg do mycia, drugie z woda do
picia, wynoszony kibel. Od 6 rano do 22
nie mozna bylo usigé¢ na 16zku, czasem
tylko jak straznik sie zlitowal, pozwalat
na odsuniecie czeéci koca na jednej pry-
czy, aby ludzie usiedli. Mozna bylo sta¢,
chodzi¢, pracowa¢. Z wigzniami nie bylo
zle, wiedzieli, ze jestem polityczny, dla-
tego traktowali mnie inaczej. Szef gryp-
sujacych stwierdzil, ze wprawdzie jestem
frajerem, jak okre$lano tych, ktérzy nie
grypsowali, ale skoro sam tu przyszed-
tem to znaczy, ze jestem w porzadku. W
pewien sposéb mnie chronil.

Wiezienie nie bylo latwe, szykany ze
strony straznikow, rozbieranie do naga
na korytarzu, kary, grozby. W odpowie-
dzi proby glodoéwki czy pociecia sig, aby
nie da¢ im spokoju. To podziatato. Udato
sie uzyska¢ zgode na uczestniczenie we
mszy, czy spotkania i rozmowy z kolega,
takze politycznym. Najtrudniej przycho-
dzilo udawanie, ze jest dobrze, gdy byta
mama, bo w wiezieniu nigdy nie jest do-
brze, szczegolnie gdy ma sie¢ 19 lat. Jed-
nak, jak opowiada Wojciech Wozniak-
nie mogt sie zalama¢ poniewaz od tego
zalezaly takze decyzje innych. Jezeli on,
Mysza, jak go nazywali koledzy wytrzy-
muje, to inni takze mogg. Wytrzymywali,
oddajac ksigzeczki wojskowe.

Wojciech Wozniak z przyjaciofmi po wyjéciu z
wiezienia, archiwum prywatne

Dekret z 22 lipca 1989 roku, spo-
wodowal, Ze Wojciech WozZniak zostat
zwolniony z wiezienia. Potem byl strajk
sierpnia 1988 roku i akcje ulotkowe, po-
moc strajkujacym, zatrzymywanie na 48
godzin, kolegium, ale wtedy po przezy-
ciach wigziennych, to juz nie wydawalo
sie takie grozne. Nawet szalencza wypra-
wa do Warszawy, gdzie odebral pienig-
dze od Zofii i Zbigniewa Romaszewskich
z Komisji Interwencji Solidarnosci dzie-
ki ktérym mozna bylo zaptaci¢ ludziom
za strajk. Okragly stot i wybory 4 czerw-
ca 1989 roku to dla WiPowcéw nie byt
sukces. Uwazali, Ze ta walka powinna sie
skonczy¢ inaczej.

- Nie miatem juz serca do tego wszyst-
kiego. Wiem, Ze okragly stét to bylo ja-
kie$ rozwigzanie, ale nie podobato mi sie.
My mlodzi walczyliémy o zupelnie inng
wolno$¢. Jeszcze w 1990 roku, za czaséw
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solidarnosciowego rzadu gonita nas mi-
licja. Ponad 20 lat musialem czeka¢ na
sprawiedliwo$¢. Teraz zostalem uniewin-
niony, poniewaz to co robitem, jak to Sad
picknie w uzasadnieniu napisat, robitem
dla dobra ojczyzny. Ci, ktérzy nas pato-
wali, robili rewizje nie poniesli konse-
kwencji do dzisiaj. Jak stysze, gdy Adam
Michnik méwi, ze trzeba wspomoc Kisz-
czaka, to pytam sie, czy kto$ pomyslat o
matce gornika z kopalni Wujek, jak ona
sie czuje styszac to wszystko. Czy kto$
do niej przyszedt, zapytal sie czy pomoc.
Medale s3 wazne, ale to nie wszystko.

Wojciech Wozniak z ojcem i synai, archi-
wum prywatne

Mlodzi ludzie z tamtych lat, dzi$ do-
rodli, ale jednak sg nadal pelni ideatéw.
Czuja, ze ich potencjal nie zostal wyko-
rzystany. Nie rozumieli, jak mozna bylo
dogada¢ si¢ z wrogiem, nie rozumieli
dlaczego, gdy poszli do pracy w policji
to ich szefami byli ci, ktérzy ich kiedy$
zamykali. Wtedy, pod koniec lat 80-tych,
to oni prowadzili czynna walke na uli-
cach, o nich byto glosno, oni siedzieli w
wiezieniach. Patriotyzm to dla nich na-
dal wazne stowo. Chcieli by¢ tacy jak ich
poprzednicy z Armii Krajowej, robi¢ cos
dla dobra innych, walczy¢ o wolng Pol-
ske, jaka by ona nie byla. Nie robili tego
dla zysku, korzysci, stanowiska. Gotowi
byli poswieci¢ si¢ dla swojego marzenia
o niepodleglej ojczyznie. Idea, ktéra ich
nastgpcom zaszczepili madrzy nauczy-
ciele. Dzi§ oni przekazuja te wartoéci
swoim dzieciom.

- Moze $rodowisko w ktéorym sie
obracam jest specyficzne- méwi Woj-
ciech Wozniak, ale dzieciaki przyjmuja
to wszystko. Cérka mojej siostry pisze
obszerne opracowania na temat historii.
Moi synowie maja takie same idealy jak
ja. Cale szczgécie, ze zyja w innych cza-
sach, ale gdyby byta taka potrzeba, to by-
tyby pierwsze osoby, ktore przystapityby
do walki. Mam nadzieje, ze nigdy nie
beda musieli tego robic.

Urszula Dembinska-Nowakowska
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Instytucje - O zyciu przyszlych
pokolen decydujemy juz dzis. Dlate-
go Parlament Europejski tak czesto
i mocno angazuje si¢ w dzialania na
rzecz powstrzymania zmian klima-
tycznych i przeciwdzialania poste-
pujacemu globalnemu ociepleniu.
Po przyjeciu w grudniu rozwigzan
zmierzajacych do ograniczenia emisji
gazéw cieplarnianych, teraz kolejna
odstona tej walki z celami kre§lonymi
do roku 2050. Po dyrektywie reguluja-
cej zasady zatrzymywania i deportacji
nielegalnych imigrantéw oraz propo-
zycji ustanowienia blekitnej karty dla
wykwalifikowanych specjalistéw, po-
stowie zatwierdza projekt przewiduja-
cy daleko idgce sankgcje dla pracodaw-
céw zatrudniajacych osoby bez prawa
pobytu na terenie UE.

Co dalej z Guantanamo? Unia
Europejska z zadowoleniem i nadzie-
ja przyjeta o$wiadczenie prezydenta
USA Baracka Obamy o zamknieciu
wiezienia Guantdnamo. Kontrower-
syjne wiezienie w bazie wojskowej,
gdzie wiezniowie przebywaja w wa-
runkach sprzecznych z miedzyna-
rodowymi konwencjami to temat,
ktory wielokrotnie poruszany byt na
forum Parlamentu Europejskiego.
Postowie kilkakrotnie zwracali sie do
rzadu USA, nalegajac na zamknigcie
wiezienia, akcentujac ten problem w
rezolucjach dotyczacych stosunkéw
UE-USA.

Przyszlo$¢ zaczyna si¢ dzis: Zale-
cenia dla przyszlej polityki ochrony
klimatu.

W sprawozdaniu komisji tymcza-
sowej ds. zmian klimatycznych za-
warto zalecenia dotyczace przyszlej
polityki UE w dziedzinie zapobiega-
nia zmianom Kklimatycznym. Przy-
pominajac o dazeniu do ograniczenia
wzrostu temperatury ponizej 2°C,
postowie zalecajg ograniczenie emisji
gazo6w cieplarnianych od 25% do 40%
do roku 2020. Parlament formuluje
szczegblowe zalecenia, ktére powinny
zosta¢ wprowadzone w kluczowych

sektorach gospodarki.
/

Przemyst

Dotacje na innowacje, czyli jak pomdc
branzy samochodowej

W Parlamencie Europejskim odbyla
sie debata po$wiecona trudnej sytuacji w
jakiej znalezli si¢ europejscy producenci
samochodow. Komisja Europejska zapowia-
da przygotowanie propozycji pomocy dla
branzy przed wiosennym szczytem Rady
Europejskiej. Zmienione moga zostac zasa-
dy udzielania pomocy publicznej. Postowie
zachecaja do promowania innowacyjnosci
i nowych, energooszczednych rozwigzan,
ktore pozwola na utrzymanie konkurencyj-
nosci branzy i osiagniecie ambitnych celow
$rodowiskowych.

Nie bedzie wyscigu po dotacje

Przemyst samochodowy to jeden z klu-
czowych sektoréw dla europejskiej gospo-
darki, ktory szczegélnie ucierpial wskutek
globalnego kryzysu. W 2008 roku sprzedano
0 8% mniej samochoddw niz rok wezesnie;.
Zagrozone sa miejsca pracy i przyszlos¢ catej
branzy. Odpowiedzialno$¢ za przysztos¢ spo-
czywa na niej samej, ale waga tego przemy-
stu dla gospodarki jest tak duza, ze UE musi
rozwazac jaka$ forme wsparcia publicznego.
Wsparcie nie moze podwazy¢ dlugotermino-
wej konkurencyjnosci branzy, nie moze uru-
chomi¢ wyscigu po dotacje, dlatego musi by¢
dobrze skoordynowane i ukierunkowane na
innowacyjno$¢. Promowane bedg prace nad
takimi rozwigzaniami jak napedy hybrydowe,
ogniwa paliwowe, ale takze ztomowanie prze-
starzalych pojazdéw emitujacych nadmierne
ilosci CO2. Rozwazane beda elastyczne formy
pozyczek dla sektora, bez dyskryminacji ja-
kichkolwiek producentéw. Europejski sektor
motoryzacyjny zatrudnia 12 milionéw pra-
cownikéw, co stanowi 6% wszystkich miejsc
pracy w UE.

Rolnictwo

Mieszanki paszowe: ulatwienia dla pro-
ducentow, wysoki poziom bezpieczenstwa
Zywnosci

Parlament przyjal rozporzadzenie,
ktdre lagodzi wymagania w zakresie ozna-
kowan mieszkanek paszowych dla zwierzat
hodowlanych. W kompromisowej wersji
rozporzadzenia uzgodnionej przez Parla-
ment i panstwa czlonkowskie postowie za-
pewnili klientom prawo do rzetelnej infor-
magcji o sktadzie mieszanek paszowych przy
zachowaniu ochrony tajemnicy handlowej
producentow.

Po wybuchu epidemii BSE i wykryciu
miesa zatrutego dioksynami, w 2002 roku
UE wprowadzila przepisy, ktore nakazuja

podawanie informacji o doktadnym skladzie
procentowym w masie mieszanki paszowej
dla zwierzat hodowlanych. Podawanie tych
informacji tzw.,,otwarta deklaracja” bylo jed-
nym z gléwnych postulatéw Parlamentu Eu-
ropejskiego. Rada jednak przeciwstawita sie
wprowadzeniu otwartej deklaracji i dopiero w
drodze procedury pojednawczej uzgodniono
obowigzek umieszczania obowigzkowej de-
klaracji skladnikéw paszowych na etykiecie
lub w zalaczonej ulotce, zawierajacej infor-
macje o ich odsetku wagowym. Dopuszczono
jednoczesnie margines tolerancji +/-15% za-
deklarowanej wartosci.

Przepis ten zostal zaskarzony przez przed-
sicbiorstwa i wiele panstw cztonkowskich
przed Europejskim Trybunatem Sprawiedli-
woéci. Jednak w swoim orzeczeniu z 6 grud-
nia 2005 r. Trybunat potwierdzit zgodnos¢
dyrektywy z prawem i odrzucil wiekszos¢
krytycznych uwag podmiotéw skladajacych
skarge. Trybunal zgodzit si¢ z argumentacja
sktadajacych skarge w jednym punkcie i skry-
tykowal ,doktadng informacj¢ na Zadanie’,
jako niewspdimierng do deklarowanego celu
ochrony zdrowia.

W ostatecznej wersji rozporzadzenia wy-
negocjowanej przez PE i Rade zapis ten ma
postaé bardziej ogdlng i méwi jedynie o ko-
niecznosci przestrzegania dyrektywy z 2004
roku o ochronie praw wlasnosci intelektualnej
przy udzielaniu informacji o odsetku wago-
wym poszczegdlnych sktadnikéw mieszanki.
Klienci bedg mogli zada¢ od producenta do-
datkowych informacji, ale tylko w przypad-
kach uzasadnionych ochrong zdrowia lub
srodowiska.

Prawa kobiet - rownouprawnienie

Rownouprawnienie oraz solidarno$¢
pokoleniowa

Przyjmujac raport dotyczacy niedyskry-
minacji ze wzgledu na ple¢ Parlament pod-
kreglil, ze solidarno$¢ miedzypokoleniowa
jest jednym ze strukturalnych i kluczowych
rozwiazan europejskiego modelu spolecz-
nego. Postowie wezwali pafistwa czlonkow-
skie do wypelnienia zobowiagzan podjetych
na szczycie Rady Europejskiej w Barcelonie
w 2002 r. na rzecz likwidacji przeszkod sto-
jacych na drodze réwnemu udzialowi kobiet
i mezczyzn w rynku pracy.

Parlament przypomniat takze, ze panstwa
cztonkowskie zobowiazaly si¢ w Barcelonie,
ze oprocz likwidacji nieréwnoéci w udziale
kobiet i mezczyzn w rynku pracy utworza
do 2010 r. instytucje opieki dla 90% dzieci
od trzech lat oraz dla co najmniej 33% dzieci
ponizej trzeciego roku Zycia. Postowie pod-
kreslajac zasade solidarnosci miedzypoko-
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leniowej, wezwali panstwa czlonkowskie do
przedstawienia podobnych celéw w zakresie
instytucji opieki nad osobami starszymi i
chorymi cztonkami rodziny. Postowie przy-
pomnieli takze, ze celem strategii lizbonskiej
jest znalezienie zatrudnienia dla 60% kobiet
zdolnych do pracy.

Godzenie zycia zawodowego z rodzin-
nym

Postowie wzieli pod uwage wiele czynni-
kéw, miedzy innymi dane, ktore pokazujg, ze
w wielu aspektach jakosci pracy, utrzymuja
sie znaczace réznice miedzy kobietami a mez-
czyznami. Podano za przyklad godzenie zycia
zawodowego i prywatnego. Wskaznik zatrud-
nienia kobiet z dzie¢mi bedgcymi na ich utrzy-
maniu osiaga zaledwie 62% wobec wskaznika,
ktory dla mezezyzn wynosi 91,4%. Parlament
wezwal Komisje do przedstawienia wniosku
w sprawie nowej dyrektywy dotyczacej szcze-
golnych praw i ochrony w zakresie godzenia
zycia zawodowego i rodzinnego w rodzinach,
do ktérych naleza osoby wymagajace opieki:
dzieci, osoby starsze i niepetnosprawne.

Zabezpieczenie spoleczne i emerytury
za ,niewidzialng” prace

Postowie uwazaja, ze osoba, ktéra po-
$wieca swoj czas i swoje zdolnoéci na zajmo-
wanie si¢ dzie¢mi, ich wychowywaniem, czy
na przyklad opiekuje si¢ osobami starszymi,
powinna cieszy¢ sie uznaniem spofeczenistwa.
Jak czytamy w przyjetym dokumencie cel ten
moglby zostaé osiggnigty poprzez przyznanie
takiej osobie praw odrebnych, w szczegolnosci
w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego i eme-
rytury. Dlatego, postowie wezwali Komisje do
przedstawienia konkretnych inicjatyw, aby
nada¢ moc prawng umiejetno$ciom nabytym
podczas wykonywania zadan zwigzanych z
ksztalceniem, z opieka nad osobami pozo-
stajgcymi na utrzymaniu i z zarzadzaniem
gospodarstwem domowym tak, aby te umie-
jetnosci mogty by¢ brane pod uwage w chwili
powrotu na rynek pracy. Przypomniano, ze
przekrojowe umiejetnosci sg czescia tzw. ,,bi-
lansu umiejetnosci’.

Réwnouprawnienie powinno dotyczy¢
zaroéwno kobiet i mezczyzn

Zalecenia zawarte przez postéw podkre-
$lajg, ze rownouprawnienie dotyczy zaréwno
kobiet-matek jak i mezczyzn-ojcow. Postowie,
wezwali do podjecia niezbednych krokow,
aby zaréwno kobiety i mezczyzni korzystali ze
wsparcia polityki godzenia zycia zawodowe-
go, rodzinnego i osobistego. Podkreslono, ze
nalezy dziala¢ w celu poprawy stosunku nie
tylko do urlopéw macierzynskich, ale takze
ojcowskich oraz wychowawczych, zwlaszcza

branych przez pracujacych ojcéw, gdyz we
wszystkich panstwach czlonkowskich jedy-
nie niewielki procent mezczyzn wykorzystuje
przystugujace im urlopy.

Polityka azylowa

Zle warunki w europejskich osrodkach
dla uchodicow

Niski poziom opieki medycznej i praw-
nej, zle warunki przetrzymywania, a takze
brak solidarnoéci miedzy panstwami, to
niektore wnioski z raportu dotyczacego
oérodkéw przetrzymywania nielegalnych
imigrantéw w UE powstalego po wizytach
Komisji Wolnoéci Obywatelskich w kliku
panstwach czlonkowskich. Parlament przy-
pomnial panstwom czlonkowskim o obo-
wiazkach w tym zakresie.

W styczniu Komisja Wolnosci Obywatel-
skich przyjela sprawozdanie z wizyty w osrod-
kach przetrzymywania nielegalnych imigran-
tow i osOb ubiegajacych si¢ o azyl. Wizyty
odbywaly sie w latach 2005- 2008. Komisja
wizytowala takze polskie oérodki. Raport
wytka wiele zaniedban, opisuje takze bardzo
zle warunki, problemy z higieng i dostepem
do lekarzy. Opisano takze braki ochrony
prawnej oraz mozliwosci nauki wérod dzieci
i mlodziezy oczekujacych na azyl. Komisja
zwrdcila uwage, ze taki stan rzeczy jest nie do
przyjecia, a kraje nie stosujg przyjetych dyrek-
tyw.

Z1e warunki w o$rodkach

Podkreslono fakt, ze iloé¢ liczba dla
uchodZcow jest niewielka i wydaje sie nie-
dostosowana do potrzeb imigrantow. Wysta-
piono z wnioskiem, aby osoby ubiegajace sie
o0 azyl i imigranci byli przyjmowani przede
wszystkim w otwartych, a nie izolowanych
oérodkach. Przypomniano o obowigzku za-
pewnienia dostepu do procedur azylowych.
W zadnym przypadku nie mozna odmawia¢
podstaw, takich jak zywno$¢, mieszkanie czy
dorazna opieka zdrowotna.

Prawo do informacji

Postowie stwierdzili, ze informacje na
temat procedur s3 w wiekszoéci przypadkow
podawane w formie pisemnej, co stwarza
problemy ze zrozumieniem i jest przeszkoda
w korzystaniu z przystugujacych praw. Wo-
bec tego, broszury powinny by¢ dostepne w
jezykach os6b najczesciej ubiegajacych si¢ o
azyl w danym panistwie. Zwrdcono uwage na
czgsty brak odpowiednio przeszkolonych thu-
maczy. Parlament przypomniat o istniejacym
Europejskim Funduszu na rzecz Uchodzcow,
ktéry moze by¢ wykorzystany wiasnie na in-
formacje oraz ttumaczenia. -

Euronews

4 Strategiczny przeglad sytuacy\i
energetycznej. Krotko po dos$wiadcze-
niach, jakie przyniost rosyjsko-ukrainski
spor o dostawy gazu, postowie z Komisji
Przemystu przygotowali sprawozdanie
poswiecone przyszlej wspolnej polity-
ce energetycznej. Obowiazkowe plany
dzialan w nagtych przypadkach, rozbu-
dowa polaczen miedzysystemowych i
cele w zakresie przeciwdzialania zmia-
nom klimatycznym do roku 2050, w tym
zapewnienie 60% udzialu energii z OZE
w bilansie energetycznym, to niektdre z
zalecen zawartych w sprawozdaniu.

Sankcje za zatrudnianie nielegal-
nych imigrantéw. Szacuje sie, ze w calej
UE pracuje od 4,5 do 8 milionéw niele-
galnych imigrantdw, ktdrzy znajduja za-
trudnienie gtéwnie w budownictwie, rol-
nictwie, hotelarstwie i gastronomii. Pro-
pozycje Parlamentu przewiduja kary za
zatrudnianie nielegalnych imigrantow,
jednocze$nie umozliwiajac im legalne
zatrudnienie. W razacych przypadkach,
np. gdzie warunki zatrudnienia nosza
znamiona wyzysku, pracodawcy beda
karani. Powinni oni takze odpowiada¢
za dzialania swoich podwykonawcéw.

Pedofilia w Internecie. Rozpo-
wszechnianie w Internecie tresci pedo-
filskich to olbrzymie, problematyczne
zjawisko spoleczne, zwlaszcza biorac
pod uwage rosngcg liczbe stron zawiera-
jacych treéci pornograficzne z udzialem
0s6b maloletnich. Postowie z Komisji ds.
Wolnosci Obywatelskich przyjeli spra-
wozdanie, w ktorym wzywaja panstwa
czlonkowskie do uznania pornografii
dzieciecej za przestepstwo.

Zapowiedz sesji plenarnej 18 - 19
lutego 2009 w Brukseli

Krotka sesja w Brukseli uptynie pod
znakiem waznych debat politycznych
poswigconych zaangazowaniu Unii Eu-
ropejskiej w realizacje procesu pokojo-
wego na Bliskim Wschodzie, wzmocnie-
niu wspolnej polityki zagranicznej oraz
polityki wschodniej UE po konflikcie w
Gruzji i kryzysie gazowym, a takze roli
NATO w architekturze bezpieczenstwa
w Europie. Pod glosowanie poddane
zostang dwie rezolucje, po$wiecone te-
matom, ktére byly obecne na poprzed-
niej sesji w Strasburgu - sankcjom za
zatrudnianie nielegalnych imigrantéw
oraz dziatalnosci CIA w Europie. Go$-
ciem Parlamentu bedzie Vaclav Klaus,

prezydent Republiki Czeskiej.
- J
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Spoteczenstwo

Whbrew optymistycznym prognozom pensje Polakéw w 2008 r. wzrosly zaledwie o 6 procent, zas§ w tym roku
zdaniem analitykow ich wzrost nie przekroczy 3-4 proc. Dla wielu oznacza to zatrzymanie poziomu plac, a do
tego nalezy doda¢ wplyw inflacji. Niektore firmy nawet juz zmniejszaja wynagrodzenia i ludzie si¢ na to godza,
bo wola mniej zarabia¢ niz straci¢ prace.. Czasem obnizka siega 20-tu procent.

Pienigdze dla Polakow

Jak sie zarabia(-to) w Polsce

Ile zarabiamy? Kazdy powie pewnie,
ze za malo i wiekszo$ci przypadkéw be-
dzie to prawda. Sa tacy, ktérzy mawiaja,
ze czlowiek jest tak skonstruowany, ze
ile by nie zarabial, zawsze bedzie to dla
niego za malo. Ale trzeba przeciez roz-
réznié, czy to jest za malo na nowy sa-
mochéd, czy telewizor plazmowy, czy
moze na buty dla dziecka albo, zwyczaj-
nie, na wcigz drozejaca zywnos¢.... Bo
sprawiedliwo$¢ spoteczna powinna po-
lega¢ na tym, zeby na te dwie ostatnie z
wymienionych rzeczy nikomu w naszym
kraju nie brakowato pieniedzy.

Biedni pracujacy

W Polsce wcigz bowiem zatrwazajaco
wielu ludzi nalezy do kategorii ,,biednych
pracujacych” Osoby te mimo, ze pracujg
to przykladowo pozostajac jedynym zy-
wicielem do$¢ licznej rodziny, czyli ma-
jac na utrzymaniu niepracujacego wspot-
matzonka i dwdjke malych dzieci, albo
kogo$ chorego czy niedoleznego - nie
sa w stanie pokry¢ ze swojego wynagro-
dzenia, dodajac do tego nawet wszelkie
socjalne dodatki czy zapomogi, wszyst-
kich kosztéw zycia. Dochdd na kazdego
czlonka takiej rodziny jest przerazajaco
niski. W tej sytuacji przestaje dziwi¢, ze
Polki nie chca rodzi¢ wiecej dzieci, bo
przy parze malzonkéw zarabiajacych
najnizsze stawki krajowe - od 1 stycznia
2009 jest to 1276,00 brutto, co po odjeciu
sktadek daje ,na reke” ok. 947,96 - poja-
wienie si¢ dziecka sprawia, ze miesieczny
dochdd na czlonka rodziny wynosi ok.
600 zt netto! Przy dwdjce dzieci jest to

juz ok. 450 zt netto! Tymczasem mamy
kryzys gospodarczy i zewszad stycha¢
komunikaty, ze teraz pracodawcy musza
zaciska¢ pasa, zwalnia¢, redukowal, a
przynajmniej obniza¢ pensje...

2050 r. - wigcej emerytéw, niz pra-
cujacych

Tymczasem grozi nam demograficz-
ny zawal. Miedzynarodowa firma Mercer
od lat prowadzi badania wynagrodzen w
dzialajacych na globalnym rynku przed-
siebiorstwach. Z prognoz firmy, opar-
tych na wlasnych badaniach i analizach
danych z GUS wynika, ze o ile obecnie
jest nas w Polsce ok. 38 mln, z czego 20
proc. to ludzie w wieku emerytalnym,
to w 2050 r. bedzie nas juz , przy utrzy-
maniu obecnego przyrostu naturalnego,
zaledwie 34 mln, z czego emeryci stano-
wic¢ beda az 60 proc.! Te prognozy kaza
juz dzi§ podejmowal dziatania majace
na celu zaréwno reforme systemu eme-
rytalnego, stworzenie systemu zachet i
wsparcia dla polskich rodzin, aby chciaty
i mogly mie¢ wiecej dzieci, jak réwniez
zaktywizowanie osob, ktére z réznych
wzgledéw pozostaja bierne zawodowo.
Wskaznik ludnosci aktywnej zawodo-
wo, czyli 0s6b majacych od 15 do 64 lat,
pracujacych lub gotowych do podjecia
pracy, a wiec takze zarejestrowanych
bezrobotnych, z wylaczeniem mlodzie-
zy uczacej si¢ zawodu, gospodyn domo-
wych i rentieréw spada. W 2000 r. bylo to
prawie 66 procent, a w 2007 — 63 procent
Tymczasem w calej Unii Europejskiej
aktywni zawodowo stanowig 70 procent
populacji oséb w wieku 15 - 64 lata.

Warto by¢ prezesem w Polsce

Z badan prowadzonych przez polski
oddziat firmy Mercer , badania obejmo-
waly 239 firm mig¢dzynarodowych, zloka-
lizowanych w Polsce, a przedstawionych
pracownikom dzialéw kadr najwigkszych
szczecinskich przedsiebiorstw zrzeszo-
nych w Polskim Stowarzyszeniu Zarza-
dzania Kadrami pod koniec stycznia wy-
nika jeszcze wiecej ciekawych wnioskow.
Otéz, polscy menedzerowie najwyzszego
szczebla, prezesi, dyrektorzy zarzadza-
jacy itp., zarabiaja tyle samo, a czasem
nawet wiecej, niz ich odpowiednicy w
Niemczech, Wielkiej Brytanii, Irlandii i
Norwegii! Tymczasem praca na stano-
wiskach wykonawczych oraz specjali-
stycznych stanowi $rednio jedna trzecig
tego, co zarabiaja ludzie na tych samych
stanowiskach w krajach Europy Zachod-
niej! Dla poréwnania, w innych krajach
Europy Srodkowej, wynagrodzenia pra-
cownikéw wykonawczych i specjalistow
sa na podobnym poziomie co w Polsce.
To tlumaczy, dlaczego polscy fachowcy
wyjezdzaja ,,za pracg’ na Zachdd, a nie
na Wegry czy do Czech. Jednak pensje
cztonkéw zarzgdédw polskich przedsie-
biorstw bija na gtowe, nawet dwukrot-
nie, wynagrodzenia prezeséw z Wegier,
Czech, Stowacji, a nawet Rosji, nie mé-
wigc o Ukrainie, gdzie wynagrodzenia
menedzeréw najwyzszego szczebla sg
najnizsze sposrod wszystkich badanych
przez Mercer krajow europejskich. Jest
to tez o tyle ciekawe, ze produktywnos¢
pracy w polskich przedsigbiorstwach jest
nizsza nie tylko od produktywnosdci w
krajach Zachodu, ale réwniez od wigk-
szos$ci innych panstw, ktére podobnie
jak Polska sa od niedawna cztonkami
Unii Europejskiej. Podobny do nasze-
go poziom produktywnosci, mierzony
w dolarach amerykanskich na godzine,
wystepuje obecnie tylko w Czechach (ok.
12 - 13 USD /h) , podczas gdy na Litwie
jest juz o ok. 2 USD wigkszy, na Stowa-
¢ji wynosi ok. 17 USD, a w przodujacej
w tej grupie Estonii, ktéra bardzo zwigk-
szyla swoja produktywno$¢ od 1994 r.)
wynosi ponad 23 USD/h. Podobna pro-
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duktywno$¢ wystepuje w Hiszpanii - ok.
22 USD/h. Dla poréwnania w Portuga-
lii jest to ok. 17 USD/h, czyli podobnie
jak na Stowacji, ale w Niemczech jest to
juz 30 USD/h, za$ we Frangji i Stanach
Zjednoczonych - az 35 USD/h. Wyzsza
produktywnoé¢ to kwestia indywidu-
alnej wydajnosci pracownika, ale tez w
znacznym stopniu efekt zaawansowania
technologicznego. Wzrostowi produk-
tywnosci sprzyjaja wiec nowe inwestycje
i technologie, ktorych w Polsce wciaz jest
za malo.

Jak zarabia¢ to tylko w Warszawie

Badanie wynagrodzen, przeprowa-
dzone przez firme¢ Mercer potwierdza
réwniez to, co juz wlasciwie od daw-
na wiadomo - najlepiej zarabia si¢ w
Warszawie i w ogdle w wojewddztwie
mazowieckim, takze z wylaczeniem
Warszawy. Najslabiej wypadaja péinoc
i potudnie Polski. Tu nie osiaga si¢ w
ogole wynagrodzen, jakie sa uzyskuja
menedzerowie najwyzszego szczebla w
stolicy, ale tez trzeba pamieta¢, ze wigk-
szo$¢ central miedzynarodowych firm
w Polsce ma swoje siedziby wlasnie w
Warszawie. Najlepiej wynagradzanymi
branzami sg Hi-Tech, ale gléwnie bran-
za informatyczna oraz farmacja. Dobrze
zarabia si¢ tez w branzy energetycznej,
stabiej w produkcji, a najgorzej w ustu-
gach.

Skutki kryzysu a wzrost pensji

W przedstawionej przez Mercer
prezentacji na temat wynagrodzen nie
zabraklo odniesien do obecnego kryzy-
su ekonomicznego. Analitycy zwracaja
uwage, ze polska gospodarka nie jest
bezposrednio powiazana z gospodarka
USA, wiec kryzys w wymiarze takim, jak
ma to miejsce w Stanach raczej nam nie
grozi. Niemniej Polska odczuje posred-
nie skutki kryzysu, w tym to, co najgor-
sze — wzrost liczby bezrobotnych o okoto
300 tysigcy oséb. Niektdrzy ekonomisci
mowig nawet o utracie pracy przez poét

miliona oséb w calej Polsce. A co z wy-
nagrodzeniami? Te niekoniecznie musza
spada¢, ale na pewno nie bedg rosly tak,
jak w ciagu ostatniego roku. 3, 9 procent-
taka moze by¢ érednia wzrostu plac, ale
nie wszyscy muszg straci¢. Wiecej za-
rabia¢ beda specjalisci, cho¢ wzrost nie
bedzie tak dynamiczny jak poprzednio.
Przede wszystkim wzrost plac bedzie
zalezal od wzrostu wydajnoéci, a specja-
lisci w swoich dziedzinach moga oczeki-
waé podwyzek rzedu ok. 5 - 6 proc. w
skali calego roku. Najwigksze podwyz-
ki powinny obja¢ branz¢ produkcyjna
- o ok. 8,3 proc. Rzad zapewnia, Ze nie
bedzie redukeji ptac budzetdéwki, ale tu
pensje nigdy nie byly oszatamiajace.
Dzigki wzrostowi wydajnosci ma
szanse¢  wzrosng¢  konkurencyjnoséé
polskich firm. W przedsi¢biorstwach
wzro$nie znaczenie systemdéw premio-
wych, czyli nagradzania za konkretne
wyniki pracy oraz systemoéw kafeteryj-
nych, czyli pozaplacowych elementéow
wynagrodzenia. Moga nimi by¢ np.
bony do realizacji w okreslonych skle-
pach, dodatkowa prywatna opieka me-
dyczna (dla pracownika lub nawet calej
jego rodziny), ustugi typu fitness (basen,
silownia) czy tez dofinansowanie kur-
sow jezykowych lub studiéw. Z badan
firmy Mercer wynika, ze systemy kafe-
teryjne stosuje np. 19 proc. przedsie-
biorstw w Wielkiej Brytanii, 26 procent
w Czechach, 34 procent na Wegrzech
i potowa firm w USA. W Polsce jest to
za$ tylko 4 procent, ale mozna si¢ spo-
dziewa¢, ze ten wskaznik stosunkowo
niedlugo wzrosnie, bo przedsigbiorcy
bedzie bardziej oplacalo si¢ zaoferowaé
pracownikowi nawet rozbudowany pa-
kiet dodatkéw, niz o ich réwnowarto$é
podnie$¢ wynagrodzenie zasadnicze.
Rok temu byto zupelnie inaczej, pisa-
no o kolejnych podwyzkach Jeszcze kilka
miesiecy temu Ministerstwo Gospodarki
ocenialo, Ze wzrost pensji w prywatnych
przedsiebiorstwach w ubieglym roku
wyniesie az 11,5 procent. Teraz wida¢, ze
szacunki byly na wyrost. GUS wyliczyt,
ze pensje w firmach prywatnych wzrosty
w 2008 r. 0 10 procent, a w catej gospo-
darce zaledwie o 6 procent. Rok 2009
moze by¢ gorszy, szczegdlnie w firmach
budowlanych, motoryzacyjnych oraz
produkujacych meble, tam gdzie kryzys
jest najbardziej odczuwalny. Nalezy mie¢
tylko nadzieje, Ze gospodarka okaze si¢
silniejsza niz szacunki analitykdow.

Katarzyna Nakielska-Pawluk

Spoteczenstwo

/

zt

N

kwartale 2008 roku wyniosto 3.096,55

2007 roku, czyli wzrosto o 6,8 proc.
rok do roku

wynagrodzenie wzroslo o 4,3 proc.
-Przecigtne
dzenie bez wyplat nagréd z zy-
sku w IV kw. wyniosto
- W calym 2008 roku wartos$¢ prze-
cietnego
2943,88 zI. Oznacza to wzrost 0 6,0%
poréwnaniu z rokiem 2007
kroekonomiczne w Polsce
(19.01.2009);

(15.12.2008);

(18.11.2008);

(15.10.2008);

(15.09.2008);

(18.08.2008); oczekiwano + 11,1 proc.
(15.06.2008); oczekiwano + 11,1 proc.
(16.06.2008); oczekiwano + 11,5 proc.
(19.05.2008); oczekiwano + 11,2 proc.
(15.04.2008); oczekiwano + 11,2 proc.
(17.03.2008); oczekiwano + 10,9 proc.
(17.12.2007); oczekiwano + 10,9 proc.
(15.10.2007); oczekiwano + 10,8 proc.

(17.09.2007); oczekiwano + 9,6 proc.

(16.07.2007); oczekiwano + 9,0 proc.

~

GUS: wynagrodzenie
w IV kwartale
wzrosto o 6,8 proc.

Przecigtne wynagrodzenie w IV

wobec 2.899,83 z w IV kwartale

- W yjeciu kwartalnym przecigtne
miesieczne  wynagro-
3091,58 zl.

wynagrodzenia wyniosta

Wzrost wynagrodzen, dane ma-
+5,4 proc. rdr grudzien 2008
+7,4 proc. rdr listopad 2008
+9,8 proc. rdr pazdziernik 2008
+10,9 proc. rdr wrzesien 2008
+9,7 proc. rdr sierpienn 2008
2008

+11,6 proc. rdr lipiec

+12 proc. rdr czerwiec 2008

+10,5 proc. rdr maj 2008
+12,6 proc. rdr kwiecien 2008
+10,2 proc. rdr marzec 2008
+ 12,8 proc. rdr luty 2008
+ 12 proc. rdr listopad 2007
+ 9,5 proc. rdr wrzesien 2007

+ 10,5 proc. rdr sierpien 2007

+ 9,3 proc. rdr czerwiec 2007
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Spoteczenstwo

Kilkanascie osob, pie¢ dni spotkan i to co najwazniejsze, zrozumienie, Ze praca to warto$¢, ktéra moze pomoc w
zbudowaniu poczucia wlasnej godnosci, przelamac ogarniajaca niemoc i bezradno$¢. W Chojnie wykorzystuje
sie psychologie do pomocy ludziom w odnalezieniu swojego miejsca w spoleczenstwie.

Uwierzy<¢ w siebie

Pomyst byt prosty. W ramach prowa-
dzonego w Chojnie przez Osrodek Pomo-
cy Spolecznej projektu systemowego pod
nazwg ,Praca socjalna kluczem do walki z
bezradno$cig rodzin® zaproszono Izabelle
Orzechowska - psychologa i psychoterape-
ute z ponad dwudziestoletnim stazem, dzis
w Centrum Psychologicznym Carpe Diem,
aby opowiedziata o pracy, o mozliwosciach
zmiany nastawienia, sposobach rozwigzywa-
nia probleméw. Chojna to niewielkie, fadne
i zadbane miasto na obrzezach wojewodztwa
zachodniopomorskiego powiecie w gryfin-
skim. Jednak problemem jest tu bezrobocie.
Zasilek to dla wielu sposéb na zycie, tak robili
ich rodzice, tak robia oni, a moze potem beda
robi¢ ich dzieci. Zalozeniem projektu byta
proba przerwania tego kregu dziedziczenia
bezrobocia. Jedng z form warsztaty psycho-
terapeutyczne.

- Poproszono mnie o wyktady - méwi Iza
Orzechowska - jednak pomyslalam sobie, ze
to nie zainteresuje ludzi. Beda po prostu ucie-
ka¢, zaproponowatam wigc Sylwii Wojczuk z
Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnie zor-
ganizowanie warsztatow, treningu motywa-
cyjnego. Pani Sylwia poczatkowo byla zdzi-
wiona, ale szybko zaakceptowala pomyst i tak
udalo si¢ nam przeprowadzi¢ pigciodniowy
cykl treningéw z tematem wiodacym ,,Praca-
pasja czy koniecznos¢’.

Izabella Orzechowska

Grupe tworzylo 13 osob, przychodzili bo
chcieli, bo odkryli, ze zrozumienie siebie moze
im poméc w rozwigzaniu, nierozwigzywal-
nych dotad probleméw codziennos$ci. Matgo-
sia, mieszkanka podchojenskiej wsi przyjez-
dzata na trening rowerem. Poltorej godziny
w jedna i tyle samo z powrotem, poniewaz
jak powiedziala- nigdy w zyciu nie mogtaby
w takich warsztatach uczestniczy¢. Spotkania

z psychoterapeuta pozwalajg na uczenie sie i
odkrywanie emocji i uczué, a tego ludzie nie
potrafig. Inteligencja emocjonalna i spolecz-
na to pojecia, ktore okreslajg sposob w jaki
umiemy odnalez¢ si¢ w spoteczenistwie oraz
jak dajemy sobie rade z wlasnymi emocjami.
Zdarza sie tak, ze nawet $wietnie przygotowa-
ni spalamy si¢ podczas egzaminu, bo emocje
sg zbyt silne. Nie umiemy rozwigzywa¢ kon-
fliktéw poniewaz, nie umiemy wyrazi¢ swo-
ich uczu¢, nie umiemy rozmawiaé. Trening
pozwala zrozumie¢ dlaczego tak sie dzieje i
jak to zmieni¢. Asertywno$¢ to kolejne stowo
klucz, klucz do zrozumienia wlasnej posta-
wy, umiejetno$¢ odmoéwienia wtedy, gdy nie
chcemy czegos robic.

Gdy tego nie potrafimy, nie dbamy o
swoje dobro, nie bronimy swojego teryto-
rium psychologicznego. Jednak asertywnos¢
to nie agresja. Te roznice trzeba nauczy¢ sie
rozpoznawac i stosowac. Kolejne dni i etapy
treningu to wspolpraca w grupie oraz nowe
pojecia: przemocy domowej, wiktymizacji,
pochodzenia bezradno$ci oraz szantazu emo-
cjonalnego. I wreszcie poznanie siebie, budo-
wanie poczucia wlasnej wartosci w oparciu
o swoje potencjaly. Samoakceptacja i ufnos¢
we wlasne sily i mozliwoéci. Potrafig, jestem,
moim sukcesem jest....

- Trening miat im poméc zrozumie, ze
praca jest wazna, ze jest osobista warto$cig-
mowi Iza Orzechowska. Celem bylo uzmy-
stowienie tym ludziom, Ze nie trzeba bra¢
zasitku, tych 300, 400 zlotych, chodzilo o
pokazanie, ze majac prace czlowiek ma god-
noé¢. W trakcie zaje¢ widac bylo jak Ci ludzie
rozkwitaja. Sa naprawde fantastyczni. Kazdy
ze swoja trudng historig, przezyciami, ktdre
nam si¢ nie mieszcza w glowach, z bagazem
osobistych doswiadczen.

Trening mial poméc zrozumie¢ i pomaogt.
Jeszcze w trakcie trwania zaje¢, gdy pojawila
sie propozycja pracy to ludzie, ktérzy dotad o
niej nie mysleli, tu zaczeli rywalizowac i to w
pozytywnym tego stowa znaczeniu, o to kto
moze j3 podja¢. Wyuczona przez lata bezrad-
no$¢ zniknela, poniewaz pojawita sie mozli-
wo$¢ zmiany. Zadawane anonimowo pyta-
nia, pozwalaly na znalezienie odpowiedzi w
réznych sprawach, od tego co zrobi¢ gdy bije
maz, po problemy z ogromnymi dlugami,
ktore nie wiadomo jak splaci¢.

- Osrodki stawiaja na szkolenia, takie
fizyczne podnoszenie kwalifikacji - mowi

Iza Orzechowska. Tego rodzaju treningdw
rozwoju osobowoéci nie ma. To jest moj
pomyst autorski, poniewaz nasze myglenie,
ze wystarczy nauczy¢ kogos$ np. szy¢ i w ten
sposob stworzymy krawcowg jest bledne. Nie
zmieniamy mentalno$ci danej osoby, mysle-
nia i przekonania na swoj temat. Jezeli uda sie
nam jg przekona¢, ze nie jest glupia, nie jest
brzydka, ze da sobie rade to wtedy dopiero
powinni$my ja nauczy¢ szy¢. Taki kierunek
jest bardziej skuteczny - twierdzi Iza Orze-
chowska.

W Polsce edukacja psychologiczna pra-
wie nie istnieje. Nie jestesmy tak jak np.
Amerykanie przyzwyczajeni do radzenia
sobie z wlasnymi emocjami, nie uczymy sie
rozwigzywania probleméw, sposobéw odpo-
czynku, relaksu, wychodzenia poza wlasne
ograniczenia. Brak nam wiary w siebie, ze
umiemy, potrafimy, damy sobie rade. Prob-
lem nalezy najpierw zdefiniowa¢ - méwi Iza
Orzechowska, potem nalezy zastanowi¢ si¢
jak go rozwigza¢. Wtedy, gdy nie potrafimy
zrobi¢ tego sami, nalezy skorzysta¢ z pomo-
cy specjalisty. Jezeli tkwi w nas przekonanie,
ze jesteSmy beznadziejni to mozna wpas¢ w
depresje. Kiedy wreszcie postanowi¢ sprébo-
wag, bo inni tez sobie radza to w koficu osiag-
ne sukces - twierdzi Iza Orzechowska.

Ciagle do$wiadczamy czegos nowego, kaz-
dy koniec jest poczatkiem kolejnego etapu w
zyciu. I to dla kazdego, zaréwno stoczniowca,
ktéry po 30 latach traci prace, jak i mlodego
czlowieka chcacego zmieni¢ co$ w swoim zy-
ciu, osiggnac sukces, zbudowac kariere. Ludzie
posiadajg w sobie ogromne silty, ktére pomaga-
ja w rozwigzywaniu probleméw. Muszg tylko
chcie¢ skupic sie na sobie, poznac lepiej wias-
ne mozliwosci. Trening w Chojnie pozwo-
lit wielu z jego uczestnikéw na odrzucenie,
tego co do tej pory bylo ich ograniczeniem.
Kobietom na przeciwstawienie si¢ przemocy
domowej, mezczyznom na odzyskanie poczu-
cia wlasnej wartosci. To daje praca, ktora jest
jednym z najwazniejszych elementéw naszego
zycia, ktora jest zarazem pasjg jak i koniecz-
noscia, bo ona wyznacza nasza role i pozycje w
spoleczenstwie. Jednak przede wszystkim mu-
simy wiedzie¢, ze najwieksza wartoécig jeste-
$my my sami i dzieki temu zawsze bedziemy
mogli znalez¢ prace, ktéra bedzie spetnieniem
naszych potrzeb, dgzen i aspiracji. Inni moga
nam w tym tylko pomoc.

Urszula Dembinska-Nowakowska
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To co pozostanie to mifosc i poezja...

Pisze od wielu lat, pierwsze utwory powstaly kiedy byl jeszcze bardzo mlodym czlowiekiem. Teraz, po latach poezja jest
nadal wazng czescia Zycia, dlatego zdecydowal si¢ na wydanie swoich utworéw. Marek Stomski, wydawca, polityk i autor
drugiego juz tomiku wierszy spotkal si¢ ze swoimi czytelnikami w szczecifiskim Klubie 13 Muz.

Marek Stomski podczas spotkania z czytelnikami

Na spotkaniu pojawito sie kilkadzie-
siat os6b. To duzo, bo jak méwi Marek
Stomski, dzis wiecej jest tych, ktorzy
pisza wiersze niz tych, ktorzy je czytaja.
Jednak jak si¢ okazalo czyta wiele osdb,
bo jednak nie tylko dla tych co piszg jest
to niezbedne wypelnienie sensu zycia.
Rozmowa o wspolczesnej roli poezji
byta motywem wiodacym spotkania.
Pomimo tego, ze $wiat jest zdomino-
wany przez obrazy i informacje - uwaza
Marek Stomski nalezy uprawiaé poezje,
poniewaz obszary refleksji sa niezbedne
W naszym zyciu, a poezja je otwiera.

Spotkanie w klubie 13 Muz

Dlatego pisze, cho¢ z przerwami od
wielu lat. Jednak dopiero trzy lata temu,
w 2006 roku zdecydowal si¢ na wydanie
pierwszego tomiku zatytulowanego ,,Co
robimy ze swoja wolnoscig” To zbiér
wierszy, ktorych gtéwnym tematem jest
czlowiek i zycie oraz przyroda w rdz-
nych aspektach. To najwazniejsza inspi-
racja dla Marka Stomskiego. Jego poezja
jest realistyczna, oparta na istniejacej
i otaczajacej nas rzeczywistosci, skad
czerpie pomysly do swoich utworéw.
Nastepny tomik wydany w ubieglym
roku autor zatytulowal ,Odnaleziony w
$wietle” Zawiera on wiersze napisane
od 2006 roku. Wtasnie wtedy powstat

pomyst napisania codziennie jednego
wiersza, aby byto ich tyle, ile dni w roku.
Pomyst, ktéry miat by¢ symbolicznym
otwarciem w momencie 50-tych urodzin
autora. I byt. Wiersze maja by¢ zawarte
w czterech tomikach, ktére autor nazy-
wa zeszytami. Kolejny ma by¢ wydany
wiosng tego roku.

Co pierwsze

Jesli nic nie jest haibq

To czym jest hanba

Jesli nic nie jest podtosciq

To czym jest podtos¢

Jesli nic nie jest ....

To czym jest honor

I szlachectwo co w duszy gra

Jesli fizjologia okresla byt

To gdziez podziato sie piekno?

Czyzby umarto by ustqpi¢ miejsca
Natretnej potrzebie

Uczonym w prawie urosty rogi
Powykrecane we wszystkie strony $wiata
Czyz uniknie ciosu nagi cztowiek

Ktdry nie zdqzyt jeszcze zaznaé wstydu
Ostoni go tylko ptacz matki

Ona zawsze rozumie

0 czym zapomniaty ludzkie stowa

12-13 06 2006

Do tej pory powstalo ponad 500
utwordw, pisanych jakby z boku co-
dziennej dzialalnoéci i pracy autora.
Absolwent historii Katolickiego Uniwer-
sytetu Lubelskiego, dzialacz Solidarno-
$ci, polityk AWS-u, a takze nauczyciel
religii i cztowiek zajmujacy sie proble-
mami o0s6b niepelnosprawnych, dzis
jest wydawca trzech gazet lokalnych
w regionie zachodniopomorskim oraz
prowadzi dziatalnoé¢ poligraficzna. W
tym wszystkim jest jednak czas na poe-
zj¢, bo jak méwi Marek Stomski - kiedy$
ustyszatem slowa dla mnie wazne, ze w
ogélnym rozliczeniu naszego zycia li-
czy¢ si¢ bedzie tylko milos¢ i poezja. Jest
ona niewatpliwie potrzebna niezaleznie
od tego, na ile jest statystycznie jako po-
trzeba odczuwana.

Tomi rszy Mark SIomskieo

Tomiki bedzie mozna kupi¢ w Za-
rzadzie Regionu NSZZ Solidarnos¢ w
Szczecinie.

Urszula Dembinska-Nowakowska

Historia w publikacjach
Instytutu Pamieci Narodowej

Publikacje szczecinskiego oddziatu Instytutu
Pamieci Narodowej

»Aparat bezpieczenstwa wobec mniej-
szo$ci narodowych na Pomorzu Zachodnim
w latach 1945-1989” Arkadiusza Stabiga to
jedna z najnowszych publikacji Instytutu
Pamieci Narodowej Szczecinie. Kolejna z
cyklu ksiazek opisujacych najnowsza histo-
rie Polski oraz Pomorza Zachodniego. Wy-
darzenia sprzed wydawaloby si¢ niewielu
lat, jednak slabo znane i stabo poznane.

Ksigzka Arkadiusza Stabiga koncentruje
sie na zagadnieniu ingerencji komunistycz-
nego aparatu bezpieczenstwa w polozenie
mniejszosci  narodowych w  regionie
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zachodniopomorskim. Mieszkajace na

tym obszarze stosunkowo liczne grupy
ludno$ci réznych narodowosci byly obiektem
zainteresowania lokalnych struktur Urzedu
Bezpieczenistwa i jego sukcesorki Stuzby Bez-
pieczenstwa przez caly okres istnienia Polski
Ludowej. Podstawowa przyczyng tego stanu
rzeczy bylo wyznaczenie bezpiece aktywnej
roli w dlugofalowym procesie wynarodowie-
nia mniejszosci narodowych. Nie bez znacze-
nia byla jednak problematyczna przeszlosé
tych ostatnich oraz ich uwiklanie w meandry
owczesnej polityki miedzynarodowej. W pra-

cy znalazlo sie miejsce na omoéwienie dziatan
UB/SB wobec wzglednie duzych liczebnie i
zwartych grup Niemcéw, Ukraincow i Zy-
dow, jak tez i tych przedsiewzietych w stabiej
zauwazalnych $rodowiskach Litwinow, Bialo-
rusinéw i uchodzcéw politycznych z Gregji.
Ksigzka ta z jednej strony nawigzuje do nur-
tu publikacji poruszajacych problem polityki
narodowos$ciowej panstwa polskiego po II
wojnie $wiatowej, a z drugiej stanowi uzupet-
nienie tworzonego przez historykéw obrazu
najnowszych dziejéw Pomorza Zachodniego.
Tworzy je cykl po$wiecony zaréwno opozy-

qji jak i przedstawiajacy tych , ktorzy dazenia
wolnosciowe zwalczali.

Na szczegblng uwage zastuguje album
»Zbuntowane miasto, szczeciniski grudzien 70
- styczen 71. To pierwszy tak obszerny zbior
fotografii z czaséw protestu w grudniu 1970
roku i pdzniejszego strajku w stoczni. Wiele
z tych fotografii nie byto dotad znanych, gdyz
znajdowaly sie w archiwach Stuzby Bezpie-
czefistwa. Publikowane w albumie stanowia
niezwykly zapis jednego z najwazniejszych
fragmentéw w najnowszej historii Szczecina
i Polski. n

Akustycznie w styczniu

Idea trwajacego przez caly miesiac
Festiwalu Akustczen 2009 jest cykl wy-
stepow artystow jedynie przy akompa-
niamencie instrumentéw akustycznych.

Impreze otworzyl szczecinski zespot
Chorzy Na Odre, ktory przyciagnat do
Akademickiego Centrum Kultury milos$-
nikéw rocka. W kolejne dni mozna bylo
postucha¢ m.in. Ryszarda Leoszewskiego i
Mariana Mazurka, Robert Kasprzycki Trio,
Big Fat Mama. Pojawit sie réwniez do$¢
czesto goszczacy w Szczecinie z koncer-
tami Czestaw Mozil - znany jako czlonek
zespotu Tesco Value oraz tworca solowego
projektu ,Czestaw $piewa” Finalowa pe-
retkg okazal sie wystep Stanistawa Soyki w
Filharmonii. Koncerty w wersji unplugged
realizowane s3 w ramach projektu Szczecin
Europejska Stolicg Kultury 2016. Organi-
zatorzy zapowiadaja nastepna edycje fe-
stiwalu w styczniu 2010. Gléwna atrakcja
kolejnego akustycznego spotkania ma by¢
spektakl muzyczny, w ktérym pojawig sie
wspdlnie na scenie Stanistaw Soyka i zespot
Pogodno. Towarzyszy¢ im bedzie smycz-
kowa orkiestra kameralna Baltic Neopolis
Orchestra.

0 hipochondrii i nie tylko we

Wspétczesnym.

0Od 24 stycznia mozemy zobaczy¢ na
deskach Teatru Wspolczesnego widowi-
sko ,,Chory z urojenia” w rezyserii Toma-
sza Obary.

Spektakl - co jest atutem w tego typu
realizacjach - przygotowany zostal w kla-
syczny sposob, odwolujacy sie strojami i
scenografia do epoki Moliera. Jak to za-
zwyczaj bywa w sztukach francuskiego ko-
mediopisarza za pomocg karykaturalnych,
schematycznych postaci wy$miewane sg
ludzkie przywary. Argan, w ktdérego role
weielit sie Wiestaw Ortowski, to hipochon-
dryk nekajacy swoimi paranojami pozo-
statych domownikow. Jego cele zyciowe to
stosowanie si¢ do rad medykdw, skupianie

calej uwagi na sobie oraz wydanie cérki za
maz, tak by osiagnac z tego jak najwiecej
korzysci. Nie obedzie si¢ tez bez intrygi,
dzigki ktdrej zostang ujawnione prawdzi-
we oblicza bohateréw. Zanim w $wiecie
obludy zatriumfuje sprawiedliwo$¢é, Mo-
lierowskie postaci czeka wiele zabawnych
perypetii, natomiast widzéw duzo powodu
do $miechu. Aktorzy Teatru Wspolczes-
nego doskonale wcielajg si¢ w powierzone
im role, odgrywajac charaktery po czeéci
z siedemnastowiecznej obyczajowosci, po
czesci ze wspdlczesnoscei.

Nagos¢ w 13 Muzach

Od 5 lutego do 13 marca w Galerii 13
Muz mozna obejrze¢ wystawe fotografii
Guentera Knopa ,,Kobiety w czerni i bieli”

Wystawa zawiera kilkanaécie czarno-
biatych aktéw kobiecych niemieckiego ar-
tysty. Guenter Knop byt dyrektorem arty-
stycznym czasopisma Show, Esqire, przez
dziesie¢ lat zajmowat si¢ modg i reklama.
Na wernisaz przybylo duzo zainteresowa-
nych, czego dowodem byl ttok w salach,
gdzie wystawiono zdjecia.

- Intryguje mnie pomyst pofaczenia na
zdjeciu ludzkiego ciala z takimi rekwizyta-
mi jak sklepowe manekiny - méwi Joanna,
studentka polonistyki. - Odnosze wraze-
nie, ze ciato kobiety jest tutaj potraktowane
jako przedmiot, nie rdznigcy sie niczym od
manekina.

Bohaterkami prezentowanych prac sg
kobiety, odpowiadajace wspotczesnemu
kanonowi pigkna. Czegsto ich ciala przybie-
raja pozy z gimnastyki artystycznej. Asce-
tyczne tlo eksponuje mlodosé¢ i szczuple
sylwetki modelek.

- Podoba mi si¢ w jaki sposéb wykorzy-
stane jest $wiatlo, dzigki temu wida¢ kazdy
migsien - wyjasnia pani Monika. - Decy-
zja o przyjsciu tutaj byla bardzo sponta-
niczna. Niewiele wiem o tworczoéci tego
fotografa, ale jestem ciekawa w jaki sposdb
przedstawilby inny typ modelek: staruszki,

czy kobiety z nadwagg.
Y Y 8 Urszula Bielas

" WYDARZY SIE

o 11 - 15 II Zakochany Zamek - wy-
stawy, projekcje filméw, koncerty, Za-
mek Ksigzat Pomorskich.

o 17-231I Koncerty w ramach urodzin
Czarnego Kota Rudego, Teatr Polski:

17 II Recital Joanny Rawik, godz. 19,
bilety 25-30 zl.
18 II ,Satysfakcja" recital Jana Jongi

Tomaszewskiego, godz. 19, bilety 25-

30 zL.

19 1T Koncert Aloszy Awdiejewa, godz.
19, bilety 50-60 zt.

21 II Galowy wieczdr z okazji XII uro-
dzin Czarnego Kota Rudego, godz.
19:00, bilety 100-110 zL.

22 1T Wieczér autorski Artura Andru-

sa, godz. 19, bilety 50-60 zt.

23 1I Koncert Krystyny Jandy, godz.

19:00, bilety 100-140 z1.

o 20 IT Wernisaz Joanny Doroty Lan-
cuskiej ,,Prawdziwa kobieta kot”, Piwnica
Kany, g. 20:00, wstep wolny.

o 20 II Spektakl ,,Hera”, Klub XIII Muz,
godz. 19:00, wstep wolny.

« 21 II Kino kultura, Klub XIII Muz,
godz. 19:13, wstep wolny.

o 22 II Koncert w ramach obchodéw
XXV-lecia dzialalnoéci zespotu "Came-
rata Nova", Zamkek Ksiazat Pomorskich,
godz. 18:00.

o 22 II Projekt: Scena réwnoleglta -
Spektakl Teatru Pracownia Prowingji:
Podréze dookota pokoju stotowego, po
spektaklu spotkanie z tworcami, Teatr
Kana, godz. 18, bilety 15-20 zt.

25 II Spotkanie z Krystyna Rudow-
ska - poetka oraz tlumaczka literatury
francuskiej i hiszpanskiej, Piwnica przy
Krypcie, godz. 18, wstep wolny.

« 27 IT ,Kupiecz, to jest Ksztalt a po-
dobienstwo Sadu Bozego ostatecznego".
Spektakl na podstawie dramatu Mikolaja
Reja. Teatr Maty, godz. 17, wstep wolny.

o 7 III Premiera spektaklu muzyczne-
go ,,Spiewnik domowy Jana Kaczmarka”,
Teatr Polski, godz. 19:00, bilety: 30-25z1.
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Zarzad Regionu

NSZZ

Pomorza Zachodniego

al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin
czynne codziennie (z wyjatkiem sobét i niedziel) w godz. 8.00-1 6.00

Zarzad Regionu:

Faks
Internet
e-mail:

Przewodniczacy ZR

Wiceprzewodniczacy ZR

Biuro posta na Sejm RP
Longina Komotowskiego

Biuro Posrednictwa Pracy

Organizatorzy zwigzkowi

Regionalny Sekretariat Ochrony Zdrowia
Szkolenia

Biuro Konsultacyjno-Negocjacyjne

Kier. Biura Organizacyjnego ZR

Ksiegowose

Sekretariat

081 422 74 22,091 423 37 79,
0891 422 47 39, 091 423 05 68,
091 42304 64,

091 42305 69

www. solidarnase.szczecin.pl
solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl

Mieczystaw Jurek

Dariusz Madraszewski
tel. kom. 0502 31 39 06
e-mail: madraszewski@solidarnosc.szczecin.pl

Marek Sala
e-mail: msala@op.pl
tel: 091 422 74 22, 091 422 47 39

e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl

Woijciech Wozniak
e-mail: wojtek@solidarnosc.szczecin.pl

Teresa Stankiewicz
091 422 91 15
e-mail: stankiewicz@solidarnosc.szczecin.pl

Rajmunda Tyszkiewicz
Adam Kotodzigj
email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl

Monika Czech
e-mail: dzialekonomiczny@solidarnosc.szczecin.pl

Maria Murawska
e-mail: ksiegowosc@solidarnosc.szczecin.pl

Sylwia Kudelska

Zwigzkowe Biuro ds. Kobiet al. Wojska Polskiego 113, pn.-pt. 9.00-16.00

Biuro Sekcji Emerytéw i Rencistow pt. 10.00-12.00

Zwiazek Solidarnosci Polskich Kombatantdw - wtorki 11.00-13.00

Opolska Spotdzielcza Kasa Oszczednosciowo-Kredytowa Tel.: 091 423 77 44

~Jednose” oraz Archiwum

091/423 05 68
redakcja@solidarnosc.szczecin.pl

Konto: Kredyt Bank SA Il /0 Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000
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Z Archiwum Podziemia

Plakat ruchu Wolnos¢ i Pokéj, 1987 rok

(. 23.10.87 o
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