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Pozegnania

Cztowiek dialogu

30 grudnia 2016 r., po ci¢zkiej chorobie, zmarl Longin Komolowski - opozycjonista i wspol-
tworca ,,Solidarnosci”, wieloletni przewodniczacy Zarzadu Regionu Pomorze Zachodnie, wi-
cepremier i minister pracy w rzadzie Jerzego Buzka, czlowiek dialogu oddany przez cale zycie
sprawom kraju i ,,Solidarnosci”, dla czlonkéw Zwiazku mentor, autorytet i przyjaciel.

Longin Komolowski urodzil si¢ w
1948 roku w Czaplinku, ale przez cale
zycie zwigzany byl z Pomorzem Zachod-
nim i Szczecinem - tam przeprowadzit
sie po ukonczeniu szkoly podstawowej,
uczyt sie, studiowal, a w 1964 roku roz-
poczal prace w Stoczni Szczecinskiej
im. Adolfa Warskiego. To tam dopadly
go wichry historii, ktdrej wazna czescig
sam wkrotce si¢ stal. W grudniu 1970 i
styczniu 1971 r. uczestniczyt w strajkach
okupacyjnych w Stoczni. W swoim za-
kiadzie pracy strajkowat réwniez dekade
pdzniej — w sierpniu 1980 i grudniu 1981
r. W miedzyczasie, we wrzesniu 1980 r.
zostal cztonkiem NSZZ ,Solidarnos¢”
i rozpoczal dzialalno$¢ zwigzkows. Byt
czlonkiem grupy roboczej Sieci Organi-
zacji Zakltadowych NSZZ ,Solidarno$¢”
wiodacych zakladéw pracy, opracowuja-
cej projekty ustaw o samorzadzie zalogi
i przedsiebiorstwie panstwowym. Juz
wtedy dal sie pozna¢ jako znakomity ne-
gocjator.

Po wprowadzeniu stanu wojennego
rozpoczal aktywna dziatalno$¢ podziem-
n3. - Gdy wprowadzono stan wojenny
my byliSmy juz innymi ludZmi anizeli
wczesniej, przed Sierpniem - wspomi-
nal w wywiadzie udzielonym przy okazji
36. rocznicy Wydarzenn Sierpniowych.
- Dlatego gdy pojawil si¢ u mnie jeden
z kolegdw, a potem inni na tzw. kontak-
cie i zaproponowali abym wlaczyt sie w
wydawanie prasy podziemnej, bylo to
dla mnie oczywiste, odpowiedZ brzmia-
fa - zgoda. Tu nie byto nawet rozwaza-
nia i dywagowania czy warto nie warto,
grozne, niegrozne? To bylo oczywiste,
a o dzien do namystu poprositem tylko
dlatego, aby zweryfikowa¢ proponujg-
cych, co zreszta okazalo si¢ realnie nie
do wykonania, wiec zaczalem troche w
ciemno. Doswiadczenie wolnosci, tych
niemal dwdch lat ,,Solidarnosci” pokaza-
fo, Ze jest to warto$¢, o ktdrg warto zabie-
gac i dla niej zaryzykowat.

Od tego momentu, az do roku 1989
Longin Komolowski zajmowal si¢ or-
ganizacjg druku podziemnych wydaw-

nictw, m.in. ,Tygodnika Wojennego” i
»Iygodnika Mazowsze”, a takze ulotek,
kalendarzy i znaczkéw drugiego obie-
gu. Byt takze cztonkiem Miedzyzakla-
dowego Komitetu Koordynacyjnego w
Szczecinie. Angazowal si¢ aktywnie w
pomoc rodzinom internowanych i uwie-
zionych. W latach 1982-89 wspottworzyt
podziemne pismo ,,Grot”, gdzie zaréwno
publikowatl swoje teksty, jak réwniez zaj-
mowal si¢ organizacjg druku i kolporta-
zem. Od 1984 r. nalezal do Rady Koor-
dynacyjnej ,S” Pomorza Zachodniego,
publikowal takze w podziemnym mie-
sieczniku ,,Obraz”. W tym czasie wspol-
organizowal przerzuty podziemnych
wydawnictw oraz informacji do Berlina
i Szwecji, a takze sprowadzal sprzet poli-
graficzny z Zachodu do Polski. W latach
1988-89 uczestniczyl w tworzeniu struk-
tury Miedzyzakladowego Komitetu Or-

ganizacyjnego ,Solidarnosci” Pomorza
Zachodniego. W trakcie swojej dziatal-
nosci byl wielokrotnie zatrzymywany na
48 godzin, poddawany rewizjom i prze-
stuchiwany.

W demokratycznej Polsce i legal-
nie dziatajacej ,Solidarnosci” Longin
Komolowski najpierw stanal na czele
Komisji Zakladowej Stoczni Szczecin-
skiej. Ale juz w 1990 r. zostal wybrany
na przewodniczacego Zarzadu Regionu
Pomorze Zachodnie i czlonka Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarno$ci” oraz jej
Prezydium. W tym samym roku prze-
wodniczyl delegacji NSZZ ,,Solidarno$¢”
negocjujacej Pakt o Przedsigbiorstwie w
wyniku czego, miedzy innymi, powstata
dzialajaca do dzi§ Komisja Trdjstronna
ds. Spoteczno-Gospodarczych, a Longin
Komolowski zostal jej pierwszym
wspdlprzewodniczacym. - W Pre-
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Pozegnania

zydium Komisji Krajowej Longin

odpowiadat za dialog spoleczny i
mozna $mialo powiedzie¢, ze jest jego
faktycznym ojcem w Polsce — méwi Mie-
czystaw Jurek, przewodniczacy Zarzadu
Regionu Pomorze Zachodnie, wieloletni
wspolpracownik i przyjaciel Premiera. -
Uczyl go nas na poziomie Zwiagzku, uczyt
na skale krajowg i zawsze dbat o to, zeby
»Solidarno$¢” mial w nim glos. Dialog
i porozumienie byly dla niego najwyz-
szymi warto$ciami. Uwazal, Ze mozna i
trzeba rozmawia¢ z kazdym, bo tylko w
ten sposob moze powstaé co$ konstruk-
tywnego. Przy tym mial umiejetnosé
zjednywania sobie ludzi, a jego spokoj
i wywazone sady byly niezwykle cenne

podczas dtugich negocjacji czy mediacji,
w ktorych uczestniczyl przez lata.

W 1997 r. wystartowal z listy Akcji
Wyborczej Solidarno$é w wyborach par-
lamentarnych. Po wygranej trafit po raz
pierwszy do taw sejmowych, a nowy pre-
mier Jerzy Buzek powotat go na stanowi-
sko Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;.
Dwa lata pozniej zostal podniesiony do
rangi Wicepremiera Rzadu RP. - Niewat-
pliwie dla mojego pokolenia ,Solidar-
nos¢” to byta taka szkota, w ktorej uczyli-
$my sie rzeczy zupelnie nowych, w ktérej
obowigzywata zasada solidarno$ci wza-
jemnej, ale pilnowali$my intereséw nie
tylko $wiata pracy, ale bardziej interesu
Polakéw i Polski, jako takiej. I to ostatnie
to byl absolutny priorytet - komentowat
tamten okres w swoim Zyciu po latach. -
I takie podejscie ludzie ,,Solidarnosci” w
duzej mierze przeniesli do Rzagdu AWS-
-u. Dla nas panstwo, jego dobrobyt, jego
funkcjonowanie byly fundamentami
mysélenia. Ale byta w nas takze szczeg6l-
na otwarto$¢ na problemy pracownicze,

wynikajaca ze znajomosci $wiata pracy.
Paradoksalnie taka postawa stata si¢ po-
wodem sporéw z ,,Solidarno$cig” tam-
tego okresu, funkcjonujacy juz gtéwnie
jako typowy zwiazek zawodowy, pilnujg-
cy interesu pracowniczego. Ale ostatecz-
nie ta debata prowadzona miedzy nami
dobrze zaprocentowala na przyszlos¢.

Po wygasnieciu mandatu wrécil na
Pomorze Zachodnie, jednak po zmianie
sytuacji politycznej mial duze trudnosci
ze znalezieniem pracy, byl skutecznie
blokowany przez nowa ekipe rzadzaca.
Dlatego otworzyl wlasng dzialalnos¢
gospodarcza, jako wiasciciel firmy Lon-
gin Komotowski Konsulting, zajmujacej
sie doradztwem gospodarczym. Z ofi-
cjalng polityka nie pozegnal si¢ jednak
na dlugo. W 2007 r. uzyskal ponownie
mandat posla na Sejm, jako bezpartyjny
kandydat z listy Prawa i Sprawiedliwo$ci.
W roku 2011 ubiegal si¢ natomiast jako
niezalezny kandydat o mandat Senatora.
- Longin Komolowski nie pasuje do dzi-
siejszego sposobu prezentacji polityki, w
ktérym dominujg, kamery, telewizyjne

show i prawdziwe badz wydumane kon-
flikty, tworzone tylko po to, by istnie¢
medialnie - tak trafnie sposéb funk-
cjonowania Longina Komotowskiego w
zyciu publicznym i politycznym okre-
$lit Piotr Mync, obecny wiceprezydent
Szczecina, z ktérym wspoélnie dzialali w
solidarno$ciowym podziemiu. - Mimo
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to jest obecny w zyciu publicznym

od wielu lat. Robi swoje, cho¢ rzadko
przeczytamy o tym na pierwszych stro-
nach gazet i zobaczycie go w telewizji.
(...) Komotowski mimo sprawowanych
funkcji pozostaje w tle. Wiecej robi niz o
tym opowiada i za to jest ceniony.

Od roku 2000 pelnit spotecznie
funkcje prezesa Polskiego Komitetu Pa-
raolimpijskiego, a od maja 2010 roku
- prezesa Stowarzyszenia ,Wspdlnota
Polska”. Obie dzialalnosci bardzo go an-
gazowaly, cho¢ czesto wymagaly dlugich
i dalekich podroézy.

Pozostal czlowiekiem z Pomorza Za-
chodniego. Na wszystkich etapach swojej
kariery zwigzkowej, politycznej, spotecz-
nej problemy rodzinnego regionu pozo-
stawaly mu bliskie. To dzi¢ki jego kon-

sekwencji droga ekspresowa S3 zostala
wpisana przez rzad Jerzego Buzka do
drogowego programu wieloletniego, jak
réwniez rozpoczeto prace nad koncep-
cja budowy gazoportu w Swinoujsciu.
Negocjowal ustawe kompensacyjng dla
Stoczni Szczecinskiej i do konca zycia
przywrdcenie produkeji stoczniowej w
Szczecinie bylo jednym z jego gléwnych
celow. Posredniczyl w organizowaniu
wielu spotkann na szczeblu rzadowym
na temat sytuacji zachodniopomorskiej
gospodarki i poszczegdlnych zaktadow.
Prowadzil mediacje w wielu krytycznych
sytuacjach.

- Znali$my sie i przyjazniliSmy przez
polowe mojego zycia, a Longin nigdy
mnie nie zawiédl i nigdy nie zawiddt
»Solidarno$ci’, a co najwazniejsze — ni-
gdy nikt i nic nie zdotalo nas poréznic,
chociaz przez tyle lat nie brakowalo
trudnych czy wrecz kryzysowych sytu-

k - l'. 4 3
acji - wspomina Mieczystaw Jurek. -
Zawsze znalazt czas na rozmowe, nawet
w czasach jego najwickszej aktywnosci
politycznej, kiedy byl premierem, spoty-
kali$émy si¢ bardzo czesto. Nigdy nie od-
mawial pomocy, zaréwno jesli chodzito
o sprawy regionu, ,Solidarnosci’, czy
zwykle ludzkie problemy.

Przez wszystkie lata swojej dzialalno-
$ci legalnej i podziemnej skupiat sie na
sytuacji zwyktych ludzi, ich warunkach
pracy i zycia. W tym ludzi o ograniczo-
nych mozliwosciach i szansach, wyma-
gajacych wsparcia ze strony panstwa i
lokalnych spotecznoéci. Osoby, ktére
go nie znaly mdgl oniesmiela¢ swoim
czestym zamySleniem i zatroskanym
wyrazem twarzy. Faktycznie, czesto to-
warzyszyla mu zaduma nad sytuacja w
kraju czy innymi istotnymi sprawami.
Jednak kiedy tylko te troski odsuwat na
bok, ukazywat sie jako czlowiek niezwy-

Pozegnania

kle ciepty, pogodny, otwarty, majacy dla
kazdego dobre stowo. Na ziemie¢ zazwy-
czaj sprowadzala go zona Zofia, przy-
pominajac o koniecznych sprawunkach
czy zaplanowanej wycieczce z wnukami.
Przede wszystkim jednak dbata o to, zeby
Premier znalazt czas na odpoczynek, za-
dbat o zdrowie i zdrowa diete. Niestety,
przy tak szybkim tempie zycia i nattoku
obowiazkéw, nie zawsze si¢ to udawalo.

Jego najwieksza pasja pozostaly
ksigzki. Czytal wiele, czasem kilka pozy-
¢ji na raz, w kazdej wolnej chwili. Posia-
dat tez ogromna plytoteke, w ktorej znaj-
dowal si¢ jazz, folk, rock a takze muzyka
powazna. Uwielbial réwniez kino, przede
wszystkim westerny, ktérych mial caly
kolekcje. Pogody ducha i serdecznosci
nie odebraty mu nawet ostatnie lata cigz-
kiej choroby, z ktéra wytrwale walczyt
przy wsparciu bliskich.

JEDNOSC 1/2017
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Pozegnanie Longina Komotowskiego

Wicepremier i wieloletni przewodniczacy naszego Zarzadu Regionu spoczal w Swiatyni Opatrznosci Bozej w War-
szawie. Zegnala Go rodzina, przyjaciele, cztonkowie ,,Solidarnoéci” oraz przedstawiciele wladz panstwowych z pre-
zydentem Andrzejem Duda na czele. Wczeséniej uroczystosci zalobne odbyly sie rowniez w Szczecinie i Kolbaskowie.

Longin Komotowski zmarl, po diu-
giej chorobie, 30 grudnia 2016 roku w
Warszawie. Tam tez zostal pochowany.
Spoczal w Panteonie Wielkich Polakéw
Swigtyni Opatrzno$ci Bozej. Uroczystosci
pogrzebowe odbyly si¢ 10 stycznia. Wcze-
$niej, podczas mszy zalobnych w kos$ciele
w Kotbaskowie i w szczecinskiej Katedrze
premiera pozegnali przyjaciele, koledzy
z opozycji i poiniejsi wspdlpracownicy,
cztonkowie ,,Solidarnosci”, przedstawiciele
lokalnych wladz, a takze sasiedzi i zwykli
mieszkancy Kotbaskowa i Szczecina.

Msze w szczecinskiej Katedrze odpra-
wil arcybiskup Andrzej Dziega. - Kiedy
poznalem go osobiscie potwierdzito si¢
to, co bylo intuicyjnie rozpoznawalne juz
wczesniej, gdy sie patrzylo na te twarz, gdy
sie stuchalo pewnego sposobu wypowie-
dzi, pewnego doboru tresci - méwit pod-
czas kazania. - Zawsze ogromny szacunek
do kazdego czlowieka. Nie bylo dla niego
czlowieka, ktory byl przegrany, ktory byt
odrzucony, ktory byl niewarty zeby sie
nim zaja¢. Dla kazdego mial spojrzenie
zyczliwosci, szukal zawsze aspektow pozy-
tywnych. To niezwykly dar. Zyt sprawami
Polski, a polityka byta dla niego postuga.
Polsce oddawal swdj czas i swoje sily. Byta
tez w nim jaka$ szczeg6lna madro$¢, po-
trafil uczciwie oceni¢ i umiejetnie dobiera-
jac stowa, uczciwie mowi¢, tak jak myglal.
Miat w sobie odwage zeby powiedzie¢ - to
sie wydaje niemozliwe, albo to si¢ wydaje
trudne. Ale umial tez powiedzie¢ otwarcie,
gdy sercem wyczul, Ze cos jest warte zaan-
gazowania — bede probowal, bede szukal
sposobu.

Swojego wieloletniego wspotpracow-
nika, przyjaciela z ,Solidarnosci” zegnat w
Szczecinie stowami piosenki Boba Dylana
- jednego z ulubionych artystow Longina
Komotowskiego, Marian Krzaklewski, byly
przewodniczacy Komisji Krajowej, szef
Akcji Wyborczej Solidarnos¢. - To dla Cie-
bie przyjacielu napisat wiele lat temu te sto-
wa: Puk, puk, pukam do niebios drzwi...
- méwit wzruszony. - Zegnamy dobrego
czlowieka, czlowieka  Solidarnoéci,
przyjaciela, na ktorego zawsze mozna bylo
liczy¢. Konsekwentnie i z pasja, bedac
nierzadko z tego powodu atakowanym,
realizowal trudne zadanie, ktére wyznaczyt
Solidarnosci Jan Pawel II, méwigc do nas:
»Solidarnos$¢ to zawsze jeden z drugim, a
wigc nigdy jeden przeciw drugiemu. Nie
moze by¢ walka silniejsza nad Solidarno$¢”

Longin tak wlasnie dzialal, niestrudzenie,
do konca swoich dni godzil zwasnione
strony, budowal mosty dialogu i porozu-
mienia, a przede wszystkim odnosit sie z
szacunkiem do drugiego czlowieka i cier-
pliwie staral si¢ zrozumie¢ jego polozenie
ijego racje.

Piotr Mync, obecny wiceprezydent
Szczecina z Longinem Komotowskim po-
znali sie i dziatali w podziemiu, potem bli-
sko sie przyjaznili i wspdtpracowali. - W
sprawach publicznych i zbiorowych konse-
kwentny wytrwaly, cierpliwy, bardzo szcze-
gotowo analizujacy kazda sprawe, chcacy
pozna¢ przestanki i cele innych - stad jego
ogromne dokonania w dziataniach integra-
cyjnych i mediacyjnych - wspominat przy-
jaciela podczas uroczystosci zatobnych. -
Wiemy o nich niewiele, bo Longin stronit
od kamer i mikrofonéw. Interesowat sie tez
pojedynczym cztowiekiem, lubit ludzi, jak
malo kto potrafit stucha¢, byl pefen em-
patii, a w relacjach z ludZzmi takze bardzo
uwazny i gotéw, by zawsze stuzy¢ rada i
pomocg. Byl cztowiekiem szerokich zainte-
resowan: muzyka, film, literatura - to byli
stali przyjaciele i asystenci w jego zyciu. Te
pasje plus zainteresowanie tym co dzis, co
jutro na Pomorzu Zachodnim w Polsce, w
zyciu Polakéw powodowaly, ze do swojej
kombatanckiej przesztosci wracat rzadko.
Nie znajdowal na to miejsca, kiedy tak
wazna byla terazniejszo$¢ i przyszlos¢. Na-
turalnie, wraz z odej$ciem Longina duzo
mysleliSmy, rozmawiali$my o nim i stara-
lismy si¢ znalez¢ najkrotsze okreslenie na
to, kim byt dla nas ten przyjaciel, jaki byt...
i znalezlismy - wielki, skromny, kochany.

Uroczystoéci  pogrzebowe Longina
Komolowskiego odbyly sie w Swigtyni
Opatrznosci Bozej w Warszawie. Oprocz
rodziny i przyjaciél uczestniczyli w nich
przedstawiciele najwyzszych wiadz pan-
stwowych z prezydentem Andrzejem
Duda, ktory osobiscie ztozyt kondolen-
cje pograzonej w zalobie rodzinie. Mszy
$wietej przewodniczyl Kardynat Kazimierz
Nycz. - Longin Komotowski byl wielkim
czlowiekiem, wielkim patriota, cztowie-
kiem dobrym, dobrym chrzescijaninem.
Cztowiekiem Solidarnoéci przez duze ,,S”
i przez male s’ czlowiekiem absolutnie
ponad podziatami, czlowiekiem nieustepli-
wej negocjacji — mowit, dziekujac Bogu za
piekne i dobre Zycie bytego wicepremiera.

Homili¢ wyglosit biskup Wiestaw Le-
chowicz, delegat Konferencji Episkopatu
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Polski do spraw Duszpasterstwa Emigra-
cji Polskiej. Duchowny zaznaczyt, ze do-
strzega podobienstwo miedzy Longinem
Komotowskim, a wspomnianym w Ewan-
gelii Symeonem, polegajace na ogromnym
darze otrzymanym od Boga. Darem tym
jest Duch Swiety - korzystat on z tego daru
zwlaszcza w relacji do drugiego czlowieka -
podkreslit kaznodzieja, dodajac, Ze wlasnie
mito$¢ do blizniego bedzie kluczem, ktory
pozwoli nam po $mierci otworzy¢ drzwi do
domu Ojca. - Odznaczal sie tym co papiez
Franciszek nazywa fantazja milosierdzia.
Poczawszy od 1980 r. cala jego publiczna
dziatalno$¢ ukierunkowana byta na pomoc
ludziom, ktérzy w mniejszym lub wigk-
szym stopniu byli bezradni i bezbronni. Byt
wrazliwy na biede tych, ktorzy sami broni¢
sie nie mogli.

Jak zauwazyl duchowny, zmarly byt
czlowiekiem Solidarnosci instytucjonalnej,
zwiazkowej, ale i ludzkiej, prostej, codzien-
nej. Do$wiadczali tego ludzie, ktorych spo-
tykal na swojej drodze. Niepelnosprawni,
robotnicy, robotnicy i Polacy zyjacy poza
granicami kraju, zwlaszcza na wschodzie,
borykajacy sie z problemami i tesknigcy za
ojczyzng.

Na zakonczenie Eucharystii glos zabra-
li przedstawiciele wladz panstwowych oraz
przyjaciele i wspdlpracownicy zmartego.
Posel Henryk Kowalczyk przeczytal list
kondolencyjny od premier Beaty Szydlo.
Szefowa rzadu podkreslita w nim, ze Polska
stracita wielkiego czlowieka, ktérego doko-
nania przypominaja, ze celem kazdej dzia-
talno$ci powinno by¢ dobro powszechne.
Zdaniem premier Polska i Polacy wiele mu
zawdzieczaja. - Powolany do dzialalnosci
w strukturach administracji rzagdowej jako
minister pracy i wiceprezes Rady Mini-
strow, nie zatracil wrazliwosci spotecznej.
Z duszg zwigzkowca angazowal sie w roz-
wigzywanie probleméw czasu transforma-
cji ustrojowej, traktujac swoje zadania jako
stuzbe - napisala Beata Szydlo.

Wzruszajaca przemowe wyglosit prze-
wodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Soli-
darnosé¢” Piotr Duda, ktéry nie kryl tez po

stracie przyjaciela i mentora. - Jak trudno
nam wyrazi¢ w stowach to, co czujemy w
naszych sercach Zzegnajac pana premiera,
kolege przewodniczacego, naszego przy-
jaciela Longina — méwil. - Tak niedawno
spotykali$my sie z nim, rozmawialiSmy o
Polsce, o zwigzku, o sprawach pracowni-
czych i wielu innych problemach naszego
kraju. Taki byt Longin, wielki spotecznik,
polityk wielkiego formatu, zwigzkowiec z
krwi i kosci, ale przede wszystkim skrom-
ny, dobry, cieply czlowiek. Drogi przyjacie-
lu, dzisiaj w tej $wiatyni wiele razy padato
stowo solidarnoé¢. Dzisiaj jest tutaj ta So-
lidarno$¢, ktorg tak pokochales, ktora to-
warzyszyla Ci przez cale twoje zycie, ktdrej
nigdy nie opuscile$, nigdy nie zdradziles.
Mimo pelnienia wielu funkeji w Zyciu za-
wodowym, zawsze w klapie miale§ zna-
czek Solidarnoéci i byte§ z niego dumny.
Chcialbym Ci w imieniu NSZZ ,,Solidar-
no$¢” podziekowa¢ za Twoja cierpliwos$c,
za twojg troske, szczegdlnie w imieniu
tych organizacji w ktorych byle$ negocja-
torem, w ktérych pomagales w trudnych
chwilach zwigzkowcom, ktérzy niejedno-
krotnie nie widzieli juz wyjscia z sytuacji.
Ty byte$ zawsze jako pomocna dion. Drogi
przyjacielu dziekuje Ci za Twoja przyjazn.
Byles dla mnie wielkim mentorem zwigz-
kowym. Chociaz bylem trudnym uczniem
i nie zawsze Ci¢ stuchalem, ale pomogte$
mi osobiscie w tym wielkim kryzysie dialo-
gu spolecznego w naszym kraju. Dzickuje
Bogu, ze pomimo ciezkiej choroby mogtes
by¢ z nami 24 listopada w Plocku na Wal-
nym Zjezdzie Delegatéw. Wiem, ze bylo to
dla Ciebie wazne, bo wtedy Zegnales sie z
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Solidarnoscia. A dzisiaj Solidarno$¢ zegna
Ciebie.

Swojego wspotpracownika zegnat row-
niez Jerzy Buzek, z ktérym wspdlnie two-
rzyli rzad RP w latach 1997 - 2001. On
réwniez odwolatl sie do tworczosci Boba
Dylana. - To byl symbol naszego pokole-
nia, ktore nie zgadzalo si¢ z przemocs, ale
nie zgadzalo si¢ takze z jakakolwiek forma
konfliktu i uwazalo, Ze pojednanie ma war-
to$¢ najwyzsza — mowil. - To bylo Longina
credo zyciowe, ktérym dzielil si¢ z nami
wszystkimi. W pracy z nim mieli$my nie-
kwestionowang satysfakcje, takze zwykla
ludzka przyjemnos¢. Skromny, dobry, o
nieco réznym od nas wszystkich wygla-
dzie i sposobie bycia, potrafil sobie zjedna¢
wszystkich, takze tych, ktérzy mieli zupel-
nie inne niz on poglady. Milosnik muzyki,
literatury, historii, ktorej sam stawal sie
cze$cia. Nie zgadzal si¢ z opresjg systemu
totalitarnego, wiec oczywiste bylo dziatanie
w opozycji. Wyznawat jednak zasade, ze za
wolno$¢ musimy bra¢ odpowiedzialnos¢.
Wierzyt gteboko w demokracje i wierzyt w
wolny rynek, ale obawiat sie, Ze jego regu-
ty moga naruszy¢ ten podstawowy kanon
wartosci, ktére doprowadzity do wolnosci.
Dlatego byt wspotautorem Karty powin-
nosci opublikowanej w Gdansku. To wta-
$nie bylo wielkim motywem jego dziafa-
nia. Wierzyt gteboko, Ze zblizenie z innym
czlowiekiem, wystuchanie go, ma znacznie
wiekszg warto$¢, niz jakakolwiek konfron-
tacja. Trudno dzisiaj policzy¢ te trudne sy-
tuacje, w ktérych udato sie unikna¢ napie¢,
zlego samopoczucia jednych czy drugich.
Byt przekonany, ze tylko taki sposob dzia-
tania ma sens i przyniesie na dluzsza mete
powodzenie krajowi i ludziom, takze tym
najbardziej potrzebujacym. Byt dla nas mi-
strzem dialogu, porozumienia, kompromi-
su. Zegnamy go jako przyjaciela, cztonka
rodziny, ktérg sami wybieramy. Pozostawit
po sobie pustke, ale pozostawil tez dla nas
testament. Musimy sie otwiera¢ na innych.
O kompromis trzeba walczy¢ z odwaga.
Wolnoé¢, wspomagana przez demokracje i
odpowiedzialnos¢ kazdego z nas, ma war-
tos¢ najwyzsza.

Cialo Longina Komolowskiego spocze-
to w Panteonie Wielkich Polakow.
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Wizjoner blisko ludzi

18 stycznia, nagle, w swoim domu, zmarl Stawomir Pajor - od pi¢tnastu lat prezydent Stargardu, wcze-
$niej dzialacz NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktory przez wszystkie lata swojej pracy pozostawal blisko z naszym
Zwiazkiem i podtrzymywal jego idealy. Mial 58 lat.

Stawomir Pajor urodzil sie 16 lute-
go 1959 roku w Pyrzycach. Po 1989 r.
wspéttworzyt struktury NSZZ ,,Soli-
darno$¢” na Pomorzu Zachodnim, byt
miedzy innymi przewodniczacym pod-
regionu w Pyrzycach. Do roku 2002
pracowal najpierw jako dyzurny ruchu i
zawiadowca stacji w PKP, a nastgpnie w
administracji samorzagdowej, m.in. jako
kierownik urzedéw rejonowych w Py-
rzycach i Stargardzie Szczecinskim oraz
powiatowego urzedu pracy w Lobzie.

- Poznali$my si¢ ze Stawkiem 30 lat
temu w pracy na kolei, on pracowal wte-
dy w stuzbie ruchu, ja w stuzbie wagonow
- wspomina swojego bliskiego wspdtpra-
cownika i przyjaciela Mieczyslaw Jurek.
- W przerwach czgsto rozmawialismy o
sytuacji w kraju, o wolnej Polsce, o ,,So-
lidarnosci” A byl to mroczny okres stanu
wojennego. Z tych rozméw zrodzila si¢
przyjazn i wspolpraca na nowym polu
- Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego ,,Solidarnosci’, najpierw w
podziemiu, potem juz w demokratycznej
Polsce. Wspdlnie organizowalismy Zwig-
zek w Pyrzycach, ktérego Stawek zostal
przewodniczacym. ,,Solidarno$¢” zfaczyta
nasze losy na lata, tak jak taczyla w dobrej
sprawie losy wielu ludzi naszego pokole-
nia. W tamtych czasach dat si¢ on pozna¢
jako czlowiek przede wszystkim odwazny,
podejmujacy bez wahania to wszystko,
czego od nas wowczas oczekiwano.

| |" §
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W kolejnych latach swoja energie
skierowal réwniez na prace w samo-
rzadzie lokalnym. W latach 1990-1994
zasiadal w radzie miasta Pyrzyce. Od
1998 do 2002 byt radnym sejmiku za-
chodniopomorskiego z ramienia Ak-
cji Wyborczej Solidarnosé. Do czasu
rozwigzania partii w 2004 zwigzany z
Ruchem Spotecznym. W 2002 wygral
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wybory na urzad prezydenta Stargardu
Szczecinskiego. Piastowal to stanowisko
nieprzerwanie przez 15 lat, do chwili
$mierci. Uczynienie z niego miasta prez-
nego, rozwijajacego sie, przyjaznego dla
swoich mieszkancow i przede wszystkim
gwarantujacego im godne Zycie i prace,
stalo sie celem jego zycia. Sprowadzit
tam wiele firm i inwestoréw, przepro-
wadzil rewitalizacje duzej cze$ci miasta,
wprowadzal nowatorskie rozwigzania z
dziedziny polityki spoleczne;.

- W pewnych kwestiach odczuwam
niedosyt, jednak pracujemy intensywnie,
zeby zamierzony dla Stargardu plan wy-
konywac¢ krok po kroku. Do konca tej ka-
dencji zostaly jeszcze dwa lata. Nie mam
watpliwosci, ze przed nami duzo ciez-
kiej pracy, ktora przyniesie zauwazalne
efekty. Na pewno odczuja i dostrzega je
stargardzianie - mowil pod koniec roku
2016 prezydent Stawomir Pajor.

- Przez caly ten czas jego dzialania
nadal charakteryzowala ta cecha odwagi
w podejmowaniu i matych i wielkich wy-
zwan - dodaje Mieczystaw Jurek. - Stal
sie wybitnym samorzadowcem, ktory
zaskarbil sobie szacunek i wdzieczno$cé
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wielu ludzi, zwlaszcza stargardzian. Ale
nawet wtedy gdy realizowal zadanie
swojego zycia - prezydenture Stargar-
du - nawet wtedy nigdy nie zapominat
o Solidarnosci. Bylismy w statym kon-
takcie, czesto spotykaliémy sie, roz-
mawialiémy o sprawach zwigzkowych,
spolecznych, politycznych. Zapraszale$
nas do Stargardu, ale réwniez zawsze
uczestniczyt w waznych wydarzeniach
z zycia Solidarnosci: rocznicach,
uroczystosciach, zjazdach. Przyjezdzal
co roku w sierpniu przed brame Stoczni
Szczecinskiej, a w grudniu przed pomnik
Aniota Wolno$ci. Zawsze gotowy do
rozmowy, interweniowal i posredniczyt
w wielu waznych, przede wszystkim dla
zwyklych ludzi, sprawach.

- Otwarty na dyskusje i otwarty na
odmienne zdanie, szef ktéry potrafil wy-
baczy¢, samorzadowiec, ktéry z ogrom-
ng troska pochylat sie nad ludzkim lo-
sem, osoba charyzmatyczna i skromna
zarazem - tak podczas pogrzebu Slawo-
mira Pajora zegnat go w imieniu wspo6l-
pracownikow jego zastepca, Rafal Zajac.
- Zegnamy dzi$ prawdziwego meza stanu.
Panie prezydencie, drogi Stawku, w roku
2002 zaczale$ realizowal swojg wizje
Stargardu, do ktdrej przekonales miesz-
kancéw, widziale§ w niej nasze miasto
jako jedno z najdynamiczniej rozwijaja-
cych sie w regionie. Miasto, ktére podno-
si sie po upadku wielu zaktadéw pracy,
ktére przywraca mieszkaficom perspek-
tywe godnego zycia i rozwoju, ktére do
siebie zaprasza, oferujac prace i godne
bezpieczne zycie. Czy my, stargardzianie
zdajemy sobie sprawe, ze jesteSmy juz u
progu Twojej wizji. W tym dziataniu nie
chodzilo ani o splendor, ani o zaszczyty,
ale od poczatku i zawsze o drugiego czlo-
wieka, o konkretng osobe bez pracy, dla
ktdrej wazniejsze jest nie to, zeby chodzi¢

chodnikiem, tylko zeby zabezpieczy¢ byt
swojej rodziny. Byte§ konsekwentny w
realizacji tej strategii. Dzi$ pozostawiasz
nas w smutku, ale zostawiasz nam swoja
wielkg spuscizne - zmieniony Stargard.
Pozostawite$ gotowe do realizacji nowe
przedsiewziecia i zespdt ludzi, ktérym
zaufales. I mimo to, Ze nie ma Cig juz z
nami, wierzymy, ze z gory bedziesz wi-
dzial jak Twdj Stargard zmienia si¢ na-
dal. Miloscig do miasta zarazite§ wielu
z nas. Byle§ w mieécie dobrym gospo-
darzem. Zawsze powtarzales, ze w poje-
dynke mozna tylko rozbi¢ gtowa mur, a
dobry zespét moze gory przenosic. Dla
mnie pozostaniesz nauczycielem i men-
torem. Pozostawiles nas osamotnionych
ale nadal gotowych do pracy, dobrze nas
do tego przygotowales. Moge Ci obie-
ca¢ ze nie zatracimy tych wartosci, ktore
nam wpajales. JesteSmy gotowi kontynu-
owa¢ Twoja wizje. Stargard o Tobie nie
zapomni.

Uroczysto$ci pogrzebowe prezyden-
ta Stargardu odbyly si¢ w Kolegiacie
NMP Krélowej Swiata, ktéra wypehni-
ta si¢ mieszkaicami miasta, chcacymi
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odda¢ ostatni hotd swojemu prezyden-
towi. Msze $wieta odprawil arcybiskup
Andrzej Dzigga, ktory réowniez zegnal
zmarlego w cieplych stowach. - Teraz
stajemy wszyscy przy nim, bo jest za co
Bogu dziekowac¢ i panu prezydentowi —
mowil. - Do$wiadczyliScie wszyscy jako
rodzina, jako samorzadowcy, jako ludzie
zatroskani o dobro wspdlne, jego postu-
gi pelnionej tutaj przez szereg lat. Warto
pamietacl te setki spotkan, tysigce spraw,
wielos¢ troski i wielo$¢ serca, ktére w to
wszystko wkladal. Warto, wspominajac
pana prezydenta, zauwazy¢ te szczegol-
ng wole stuzby naszej ziemi i naszemu
pokoleniu. On nie szukal tych urzgdow
dla siebie, on je podjal, aby stuzy¢. Cho-
ciaz tego nie eksponowal, byt w tym kon-
sekwentny i to byla istotna racja, dla kt6-
rej urzad pelnil. Warto pamietac i uczy¢
sie tej szczegblnej madrodci, ktérej on
byt wierny, ze kazdy czlowiek jest cenny
i kazdy moze by¢ partnerem, niezaleznie
od wyksztalcenia, od tego co posiada,
ale takze niezaleznie od pogladéw poli-
tycznych czy politycznych opcji. Byl zna-
kiem otwarto$ci i wspdtpracy ze wszyst-
kimi, ktorzy chcieli co$ dobrego czynic.
I we wspdlnej trosce o dobro taczyt sity
z kazdym. Ale w tym wszystkim byt tez
zwyczajnie normalnym chrzescijaninem,
katolikiem, normalnie przezywajacym
kazdy swoj dzien.

Podczas mszy $wietej odczytany zo-
stal rowniez list od przewodniczacego
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Piotra Dudy, w ktérym przypominat
solidarnoéciowe karty z zycia zmarle-
go i dzigkowal za jego stuzbe krajowi
i ludziom. Po mszy ulicami Stargardu
przeszed! kondukt zatobny, ktéry odpro-
wadzil zmarfego prezydenta do miejsca
ostatniego spoczynku.
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Rok 2016 w obiektywie Jednosci

Przez caly ubiegly rok na naszych lamach prezentowalismy liczne wydarzenia z zycia
NSZZ ,,Solidarno$¢” na Pomorzu Zachodnlm Teraz nadszed! czas na mate podsumowanie.
\ i P—— " "~
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W ubiegtym roku prace rozpoczeta Wojewodzka Komisja Dialogu Poczqtek roku to takze palqcy temat zmiany umow dz:erzawy
Spotecznego. Jako pierwszy funkcje jej przewodniczqcego (jest dla spétek dziatajgcych na terenie Zarzqdu Morskich Portow
ona przechodnia) petit przewodniczqcy NSZZ ,,Solidarnos¢” Po- Szczecin i Swinoujscie. Zwigzkowcy z Portu i szefowie Regionu
morza Zachodniego Mieczystaw Jurek. Komisja debatowata na interweniowaliw tej sprawie zaréwno u wtadz ZPMSiS jak i w Mi-
najwazniejsze tematy dotyczqce naszego regionu, m.in. przyszfo- nisterstwie Gospodarki Morskiej.

$ci gospodarki morskiej czy sytuacji w stuzbie zdrowia.

W ubiegtym roku w naszym regionie powstato kilka nowyh orga- Jak co roku w kw:etmu Ilczna grupa plelgrzymow udala s:q do
nizacji zwiqzkowych, miedzy innymi w swinoujskim Gazoporcie. Sanktuarium Najswietszej Matko Boskiej w Licheniu.

Kontynuowalismy nasze dziatania dotyczqce rewitalizacji stocz-
niowej swietlicy i utworzenia w niej miedzy innymi Centrum So- |= At
lidarnosci. Sprawq udato nam sie zainteresowaé miedzy innymi SRS ST :

ministra kultury Jarostawa Sellina, ktoremu na miejscu przedsta- Trzec:q medz:elg wrzesnia tr adycyjme spedzamy w CZQSfOChO'
wione zostaly rézne koncepcje funkcjonowania tego historyczne- Wie, gdzie u stop Marki Boskiej modlimy sig w intencji Ludzi Pracy.
go obiektu.



Pod kon-i‘e?s‘ierpnia tradycyjnie swietowalismy kolejng rocznice
powstania NSZZ ,,Solidarnos¢”. Oproécz uroczystosci przed bra-
mq Stoczni Szczecinskiej i pomnikiem Aniota Wolnosci, zorga-
nizowalismy imprezy sportowe i akcje promocyjnq w centrum
Szczecina.

STOCZNIA SZ

JleldiNosd
MAGAZYN

Waznym wydarzeniem w ramach tegorocznych obchodow
Sierpnia’80 byto odstoniecie w Policach pomnika ,,Ludziom So-
lidarnosci”.

W listopadzie delegaci z naszego‘T?'egionu udali sie do Ptocka na
Walny Zjazd Delegatéw. Swojq obecnosciq zaszczycili go miedzy
innymi prezydent i premier Polski. Obrady poswiecone byly przede
wszystkim sprawom statutu i zmian organizacyjnych w Zwiqzku.
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Marsz Pamieci to eden z najwazniejszych elementoéw uroczystosci
upamietniajqcych rocznice masakry robotnikéw w grudniu 1970r.



Stocznia: najpierw prom,
a potem okrety wojenne?

Fundusz Inwestycyjny Mars nalezacy do Polskiej Grupy Zbrojeniowej przejal tereny po Stoczni Szczecin-
skiej czyli obecny Szczecinski Park Przemyslowy. Jak zapowiedzieli w Szczecinie trzej ministrowie - jeszcze
w tym roku ma ruszy¢ tam budowa dwoch promoéw, a cale przedsiewziecie ma juz wkrotce postawic na nogi
nasz przemysl stoczniowy. - Mysle, ze to dobry kierunek dzialania, teraz czekamy na pierwsze efekty tych
zapowiedzi — komentuje Mieczystaw Jurek, przewodniczacy ,,Solidarnosci” na Pomorzu Zachodnim.

Do tej pory majatek postoczniowy na-
lezal do Towarzystwa Finansowego Silesia.
W drugiej potowie stycznia doszlo jednak
do transakeji, na mocy ktérej za kwote
100 miln zt calo$¢ udzialéw przejatl Fun-
dusz Inwestycyjny Mars - podmiot, ktéry
w strukturze Polskiej Grupy Zbrojeniowej
konsoliduje spotki stoczniowe oraz nie-
ruchomosciowe. O tym przedsigwzigciu
poinformowali 23 stycznia w Szczecinie

ministrowie: Rozwoju i Finansow Mateusz
Morawiecki, Gospodarki Morskiej i Zeglu-
gi Srédladowej Marek Grobarczyk i Obro-
ny Narodowej Antoni Macierewicz. Przed-
stawiciele polskiego rzadu zapowiedzieli,
ze ta inwestycja to wazny krok w kierunku
utworzenia najwiekszej w Polsce i jednej z
najwiekszych w Europie grupy stoczniowej.

- To kolejny krok majacy na celu odbu-
dowe polskiego przemystu stoczniowego
- powiedzial Mateusz Morawiecki, wice-
premier, minister rozwoju i finanséw. - Po
podpisaniu w lipcu ubieglego roku przez
Polski Fundusz Rozwoju oraz PKO Bank
Polski SA umowy dotyczacej finansowania
budowy pierwszych od 15 lat dwoch pol-
skich proméw, przyszed! czas na kolejne
etapy realizacji przedsiewziecia, wynika-
jacego wprost z naszej Strategii Odpowie-
dzialnego Rozwoju.

- Po niemal dekadzie Stocznia Szcze-
cinska wraca do Szczecina - podkreslit
Marek Grobarczyk, minister gospodarki

morskiej i zeglugi srédladowej. - Zgodnie
z naszymi zapowiedziami w drugiej poto-
wie biezacego roku na pochylni Vulkan tej
stoczni polozona zostanie stepka pod bu-
dowe promu dla Polskiej Zeglugi Battyckiej
- dodal.

Zgodnie z zapowiedziami, stocznia ma
sta¢ sie waznym partnerem przy realizowa-
nych w Polsce projektach obronnych oraz
infrastrukturalnych.
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- To historyczny dzien dla polskiego
przemystu, dla polskiego bezpieczenstwa
- powiedzial Minister Obrony Narodowej
Antoni Macierewicz. - Nieprzypadkowo
Szczecinski Park Przemystowy zostaje wia-
czony do struktury narodowego koncernu
obronnego, Polskiej Grupy Zbrojeniowej.
Przemyst stoczniowy ma bowiem znacze-
nie strategiczne z punktu widzenia bezpie-
czefistwa panstwa i zabezpieczenia dostaw
dla Sit Zbrojnych RP. Przemyst ten odgry-
wa kluczowe znaczenie w realizacji Planu
Modernizacji Technicznej Sit Zbrojnych
RP. Chcemy bowiem, zeby programy mor-
skie byly realizowane w pierwszej kolejno-
$ci przez polskie stocznie, przez polskim
pracownikéw. Wtasny, silny, skonsolido-
wany sektor stoczniowy to dla Polski gwa-
rancja bezpieczefistwa od morza.

- Niewykluczone, ze infrastruktu-
ra Szczecinskiego Parku Przemystowego
moze stanowi¢ zaplecze techniczne przy
realizacji projektow, dotyczacych produkeji

oraz modernizacji okretéw dla Sit Zbroj-
nych RP - dodal Arkadiusz Siwko, prezes
Zarzadu Polskiej Grupy Zbrojeniowej S.A.

Obecnie MARS FIZ, do ktérego zostat
wlaczony Szczecinski Park Przemysto-
wy, zarzadza portfelem akcji i udzialéw
15 spolek niepublicznych. Ws$réd nich
znajdujg si¢ podmioty z sektora remontu
i budowy statkéw oraz budowy konstruk-
cji stalowych offshore, w tym Stocznia
Remontowa ,Nauta” S.A. w Gdyni oraz
Morska Stocznia Remontowa ,Gryfia” S.A.
dzialajaca w Szczecinie i Swinoujéciu oraz
spotki nieruchomosciowe.| Polaczenie ma
zwiekszy¢ synergie pomiedzy tymi pod-
miotami i zwigkszy¢ ich konkurencyjnosé
na rynku.

Na terenie Szczecinskiego Parku Prze-
mystowego funkcjonuje w tej chwili ponad
50 firm, ktére tgcznie zatrudniaja ponad
dwa tys. pracownikow. Aktywa spéiki to
przede wszystkim infrastruktura przezna-
czona do produkeji wielkogabarytowych
konstrukeji stalowych, w tym do produkeji
okretow. W zwigzku z ostatnimi doniesie-
niami na poczatku lutego przewodniczacy
ZR NSZZ ,Solidarno$¢” Mieczystaw Jurek
spotkal sie na poczatku lutego z wicepre-
zesem Parku, aby omoéwi¢ dalsze dzialania
i zapoznac¢ sie z planami odbudowy prze-
mystu stoczniowego w Szczecinie. — Roz-
mawiali$my o aktualnej sytuacji w branzy i
samym Parku i planach na najblizsza przy-
sztos¢, ja przedstawilem jak to wyglada z
naszej perspektywy, jakie sa oczekiwania
i opinie. Oczywiscie zapewnilem preze-
sa o checi wspdlpracy i pomocy, miedzy
innymi w kontakcie ze stoczniowcami,
czy innymi specjalistami potrzebnymi do
uruchomienia tego przedsiewziecia. Co do
samych planéw, to uwazam ze to wlasciwy
kierunek dziatania. Jako ,Solidarno$¢” za-
wsze uwazalismy, ze ,,Silesia” tylko szkodzi
stoczni. Przejecie przez Mars i wlaczenie
do Polskiej Grupy Zbrojeniowej to dobry
krok, chociaz jestem przekonany, ze proces
dalszego usamodzielniania bedzie musiat
nastapic.

PL, mat. MGMiZ$
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ZEDO: jest porozumienie,
ma by¢ nowy blok

Pod koniec stycznia, dzi¢ki interwencjom ,,Solidarnosci”, przedstawiciele PGE podpisali ze strona spo-
leczna porozumienia w sprawie rozwoju Elektrowni Dolna Odra. Zapisy w niej zawarte maja gwaranto-
wa¢ dalsze funkcjonowanie zakladu.

NSZZ ,Solidarnos¢” od kilku lat do-
maga sie rozpoczecia inwestycji w celu
odtworzenia mocy wytworczych w Elek-
trowni Dolna Odra w Nowym Czarnowie
na poziomie minimum 500 MW, poprzez
budowe nowych jednostek lub nowej jed-
nostki konwencjonalnej. Bez tego dziata-
nie elektrowni w perspektywie kilkunastu
kolejnych lat bedzie zagrozone. Brak zde-
cydowanych dziatan moze doprowadzi¢
nawet do jej wygaszenia. Co to oznacza?
Oproécz likwidacji wielu miejsc pracy
réwniez zaburzenie bezpieczenstwa ener-
getycznego kraju i koniecznos¢ sprowa-
dzania energii elektrycznej z Niemiec lub
odleglych rejonéw Polski. Stad determi-
nacja Zwigzkowcéw i wieloletnie zabiegi
zmierzajace do rozpoczecia inwestycji.
Ma ja zagwarantowa¢ podpisane kilka ty-
godni temu porozumienie.

Dokument w Elektrowni Dolna Odra
podpisali m.in.: prezes zarzagdu PGE Pol-
ska Grupa Energetyczna SA Henryk Ba-
ranowski i wiceprezes Ryszard Wasitek,
prezes PGE Goérnictwo i Energetyka Kon-
wencjonalna SA Stawomir Zawada oraz
wszystkie zwigzki zawodowe dzialajace w
O/ZEDO, w obecnosci przewodniczace-
go Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pomorza Zachodniego Mieczystawa Jur-
ka, dyrekcji Zespotu Elektrowni Dolna
Odra oraz przedstawicieli Komitetu -
»Porozumienie na rzecz obrony ZEDO:

Starosty Powiatu Gryfinskiego - Wojcie-
cha Konarskiego i Burmistrza Miasta i
Gminy Gryfino - Mieczyslawa Sawaryna.
W uroczystosci podpisania dokumentu
udzial wzieli takze

Wicemarszatek Sejmu RP - Joachim
Brudzinski, Minister Stanu w Kancelarii
Prezydenta RP - Pawel Mucha oraz par-
lamentarzysci: Czestaw Hoc, Artur Szata-
bawka i Krzysztof Zaremba.

Porozumienie w swej tresci zaklada,
ze odtworzenie mocy na poziomie 450-
550 MW nastgpi poprzez budowe nowej
jednostki wytwdrczej lub nowych jedno-
stek wytworczych. W kazdym przypadku
bierze si¢ pod uwage wegiel kamienny
jako paliwo podstawowe. Decyzja o wy-
borze technologii oraz wielkosci mocy
zostanie podjeta i przedstawiona najpdz-
niej do konca II kwartatu 2017 roku. W
ramach poglebiania dialogu spolecznego
i wspolnych uzgodnien do Zespolu Pro-
jektowego ,Koncepcja Rozwoju Elek-
trowni Dolna Odra” wlgczeni zostali w
roli obserwatoréw z glosem doradczym
przedstawiciele kazdej organizacji zwigz-
kowej dzialajacej w naszym Oddziale.
Strony zdeklarowaly, ze w uzgodnionych
terminach beda dokonywaly wspdlnej
oceny stanu realizacji podpisanego ,,Po-
rozumienia”

- Bez tej deklaracji istnialo realne za-
grozenie, ze elektrownia przestanie dzia-

ta¢ - potwierdza Anna Grudzinska, prze-
wodniczagca MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” w
ZEDO. - To porozumienie to duzy krok
naprzéd, ale nie mozemy tez poddac si¢
nastrojowi chwili. Teraz najwazniejsze
jest przypilnowanie, zeby to co zostalo
obiecane i podpisane, zostalo tez zrealizo-
wane. Szczeg6lnie, ze podobnymi obiet-
nicami byli$my juz karmieni przez wiele
lat. Dzisiaj widzimy jednak zdecydowana
zmiane trendu i nastawienia do nas. Pod-
pisane porozumienie jest jednak dopiero
pewna deklaracjg, natomiast konkrety
i szczegély bedziemy mogli omawiaé
po zakonczeniu drugiego kwartalu tego
roku.

- Dla nas liczg si¢ trzy elementy i je-
$li zostang one dotrzymane, to wtedy be-
dziemy mogli powiedzie¢ o prawdziwym
porozumieniu - dodaje Mieczystaw Ju-
rek, przewodniczacy ZR. - Pierwszy to
dopuszczenie strony spolecznej do wspot-
tworzenia koncepcji dalszej dziatalnosci
zakladu i zapowiadanych inwestycji, dru-
ga — faktyczna realizacja tego, co zostalo
teraz podpisane, a trzecia, o ktérej mowi
sie wcigz nie$miato, a mianowicie odsta-
pienie od pomystu wydzielenia z ZEDO
Energetyki Cieplnej, co mogloby zaskut-
kowa¢ dramatycznym wzrostem cen cie-
pla w Szczecinie. Mamy takie zapewnie-
nia, ale réwniez chcieliby$my dosta¢ to na
papierze.

prowadzacy: Paulina tatka

1-2 marca - ,Rozwdj zwigzku - szkolenie podstawowe”, ZR
Szczecin, al. Wojska Polskiego 113, godz. 9 - 18 ($roda),
9 - 14 (czwartek). Szkolenie poprowadzi Janusz Zabiega,
szef Dziatu Rozwoju Zwigzku Komisji Krajowej

4 kwietnia - ,Komunikacja w Zwigzku, wystagpienia publicz-
ne - szkolenie z warsztatem redaktorskim i medialnym”,

7 kwietnia - ,Zarzadzanie czasem”, ZR Szczecin, al. Wojska
Polskiego 113, prowadzacy: Izabela Fras

21 kwietnia —,Regulamin pracy i wynagradzania’, al. Wojska
Polskiego 113, prowadzacy: Przemystaw Zgdrzak

Zapraszamy na szkolenia

Wszystkich czlonkéw Zwiazku zapraszamy na szkolenia, ktdre Zarzad Regionu organizuje w najblizszych miesigcach. Pro-
ponowane tematy to m.in. rozwdj zwiazku, regulaminy pracy, trening asertywnosci czy warsztaty medialne. Ponizej prezen-
tujemy harmonogram szkolen. Zapisy na szkolenia przyjmujemy pod numerem tel. 91 422 74 22 lub osobiscie w sekretariacie
Zarzadu Regionu przy al. Wojska Polskiego 113. Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc decyduje kolejnos¢ zgloszen.

10-12 maja - Spoteczny Inspektor Pracy, prowadzacy: Anna
Malinowska, szkolenie wyjazdowe, odptatne (koszt szko-
lenia ponosi pracodawca)

19 maja - ,Spory zbiorowe’, al. Wojska Polskiego 113, pro-
wadzacy: Przemystaw Zgorzak

2-3 czerwca -, Trening asertywnosci’, ZR Szczecin, al. Wojska
Polskiego 113, prowadzacy: Izabela Fras

9-10 czerwca - ,Podstawowe zasady dziatania zwigzku w
zaktadzie pracy’, al. Wojska Polskiego 113, prowadzacy:
Przemystaw Zgo6rzak
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NSZzZ

,Solidarnos¢”

Solidarnos¢ podtrzymuje stanowisko
w sprawie szpitali

W odpowiedzi na decyzje Wojewody Zachodniopomorskiego, ktory nie zdecydowal si¢ podwazy¢ decy-

zji Sejmiku w sprawie polaczenia szpitali w Zdunowie i przy Arkonskiej, NSZZ ,,Solidarnos¢” zwrocila
sie 0 ponowne rozpatrzenie sprawy, przytaczajjc najwazniejsze argumenty, podwazajace prawomoc-

nos¢ decyzji.

Wskazujemy, ze nie zostala przepro-
wadzona wymagana przepisami prawa
konsultacja zwigzkowa, gdyz Zarzad
Wojewddztwa nie dokonal konsultacji
uchwaly z Zarzadem Regionu NSZZ ,,So-
lidarno$¢”. Marszalek winien kierowac
do Zarzadu projekty wszelkich uchwal,
plandw, itd., ktére moga mie¢ wplyw na
stan zatrudnienia, bezrobocie, co wyni-
ka z ustawy o zwigzkach zawodowych.
Zgodnie ze statutem NSZZ ,Solidar-
no$¢” sprawy o charakterze regionalnym
wchodzg w zakres dziatan zarzaddéw re-

giondw, a do tej kategorii spraw niewat-
pliwie zalicza si¢ przedmiotowa uchwata.

W pi$mie, ktére otrzymali$my w od-
powiedzi, przedmiotowa kwestia zostala
pominieta, a ma ona istotne znaczenie,
gdyz wobec powyzszego nalezy stwier-
dzi¢, ze tryb konsultacji nie zostal do-
chowany, a przedmiotowa uchwata jest
wadliwa.

Podkregélamy, ze decyzje Sejmiku Wo-
jewodztwa i inne decyzje o charakterze
regionalnym powinny by¢ konsultowane
takze ze zwigzkiem zawodowym na jego

szczeblu regionalnym, tj. z Zarzadem
Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza
Zachodniego. Wymienione wynika nie
tylko z rangi samej uchwaly, ale i z jej
regionalnego charakteru i oddzialywania
jej na sytuacje w dwodch zaktadach pracy.

Wobec powyzszego podtrzymujemy
nasze stanowisko i wnosimy o ustosun-
kowanie si¢ do przedmiotowej kwestii.
W przypadku podtrzymania Pana de-
cyzji rozwazymy skierowanie sprawy do
Sadu Administracyjnego.

Zaktady Chemiczne ,Police”
przyjaznym pracodawca

Wirod laureatow dziewiatej edycji konkursu ,,Pracodawca Przyjazny Pracownikom” znalazla si¢ jedna

7 19

firma z naszego regionu. Do konkursu zglosila j3 zakladowa ,,Solidarnosc¢”.

Grupa Azoty Zaklady Chemiczne
,Police” znalazty sie w gronie 22 firm
wyrdznionych  prestizowym  tytulem
»Pracodawca Przyjazny Pracownikom”
Komisja Certyfikacyjna dokonala oceny
wnioskow nadestanych na konkurs m.in.
biorac pod uwage przestrzeganie prawa
pracy, zawieranie ukladéw zbiorowych
pracy, zatrudnianie pracownikéw na
czas nieokreslony, uzwigzkowienie oraz
funkcjonowanie rady pracownikéw.

We wniosku, ktéry do komisji zlo-
zyta MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” Z.Ch.
Police wskazano miedzy innymi, ze 100
proc. zalogi ma tam umowy o prace na

czas nieokreslony. — Zarzad regularnie,
co miesigc spotyka sie z organizacjami
zwigzkowymi, przedstawiciele zalogi sg
tez w skladzie Zarzadu i Rady Nadzor-
czej — méwi Krzysztof Zielinski, prze-
wodniczacy polickiej ,,Solidarno$ci”. -
W spoélce obowigzuje Zaktadowy Uktad
Zbiorowy Pracy i jest on przestrzegany.
Kazdego roku negocjowane sg podwyzki
plac, utworzony tez zostal fundusz po-
prawienia warunkdéw socjalnych.
Wszystkie nagrodzone firmy otrzy-
majg certyfikat i statuetke ,Pracodawca
Przyjazny Pracownikom” w konkursie
organizowanym przez NSZZ ,Solidar-

no$¢” pod patronatem Andrzeja Dudy,
Prezydenta RP. Celem konkursu jest pro-
mowanie pracodawcéw, ktérzy wyrdz-
niajg sie¢ w stosowaniu dobrych praktyk
w zakresie przestrzegania przepiséw pra-
wa pracy, w szczegolnosci poprzez stabil-
no$¢ zatrudnienia, przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pra-
wa do zrzeszania si¢ w zwiazki zawodo-
we. Kandydatéw zglaszaja podstawowe
jednostki organizacyjne ,Solidarno$ci”
Wyrédznione firmy szanujg prawa pra-
cownikow oraz prowadzg u siebie dialog
spoleczny. Certyfikatem mozna sie po-
stugiwa¢ przez okres trzech lat.

Osiemnasta juz Ogélnopolska Pielgrzymka NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” odbedzie si¢ w tym roku w dniach 22 - 23 kwietnia. Koszt
udzialu cztonka Zwigzku w dwudniowym wyjezdzie (przejazd
autokarem, nocleg, trzy positki) to 110 z1.

Zapisy na pielgrzymke przyjmowane sa w sekretariacie
Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego
przy al. Wojska Polskiego 113 Lub telefonicznie pod numerem

Pielgrzymka do Lichenia

Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego zaprasza wszystkich Czlonkow Zwigzku
na coroczng pielgrzymke do Sanktuarium Matki Bozej Bolesnej Krolowej Polski.

tel. 91 422 74 22. Liczba miejsc jest ograniczona. Liczy si¢ kolej-
noé¢ zgloszen. Zapisy na wyjazd przyjmujemy do konca marca.

Oplaty za wyjazd mozna uregulowaé przelewem na rachu-
nek bankowy ZR NSZZ ,,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego:
Bank Zachodni WBK SA, numer konta: 36 1500 1722 1217 2006
0540 0000 z dopiskiem ,,Pielgrzymka do Lichenia” lub osobiscie
w biurze ZR od poniedzialku do pigtku w godz. 8 - 16.
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Protest czy dalsze negocjacje?

Pracownicy instytucji podleglych Prezydentowi Miasta oczekuja dalszych negocjacji w sprawie podwy-
zek i s gotowi do podjecia akeji protestacyjnej. Tymczasem Piotr Krzystek chce rozpoczecia rokowan
w celu rozwigzania sporu zbiorowego.

Spor, o ktérym mowa, siega korzeniami
jesieni ubiegtego roku i dotyczy pracowni-
kéw jednostek samorzadowych oraz z in-
stytucji i spotek podlegtych prezydentowi
miasta, czyli miedzy innymi: Miejskiego
Os$rodka Pomocy Rodzinie, Doméw Po-
mocy Spolecznej, Zlobkoéw Miejskich,
niepedagogicznych pracownikéw szkot i
przedszkoli, komunikacji miejskiej, Powia-
towego Urzedu Pracy, Urzedu Miasta, Za-
rzagdu Budynkéw i Lokali Komunalnych,
Zaktadu Wodociggéw i Kanalizacji oraz
Strazy Miejskiej, Filharmonii Szczecin-
skiej, Szczecinskiego Centrum Swiadczen
czy Teatru Lalek Pleciuga. We wrzeéniu
2016 r. NSZZ ,Solidarno$¢” przystapita
do negocjacji z przedstawicielami Urzedu
Miasta i wysunela dwa postulaty: zwiek-
szenie wynagrodzen dla tej grupy pracow-
nikéw o 700 zt brutto $rednio dla jedne-
go pracownika oraz podjecie rokowan w
celu zawarcia Ponadzaktadowego Ukladu
Zbiorowego pracy. Pomimo powtérnych
spotkan strony nie doszly jednak do po-
rozumienia, a urzednicy reprezentujacy
Prezydenta przedstawili propozycje pod-
wyzek, ktorej strona spoleczna nie mogta
zaakceptowal. Oczekiwata jednak dalszych
negocjacji.

Tymczasem pod koniec ubieglego roku
Urzad Miasta oglosil, ze Prezydent podjal
decyzje o podwyzszeniu wynagrodzen w
jednostkach budzetowych gminy w 2017

roku. Zgodnie z przekazang informacja
pracownicy spoleczni m.in. z MOPR-
-u, SCS-u, doméw pomocy spolecznej,
niepedagogiczni o$wiaty oraz osoby za-
trudnione w Powiatowym Urzedzie Pracy
mieliby dosta¢ $rednio 200 zt brutto na
etat miesiecznie. Pracownicy pozostatych
miejskich jednostek otrzymaja podwyzki
w wysokoéci 110 zt brutto na statystyczny
etat. Zwiazkowcy uznali ten gest za zerwa-
nie negocjacji, a wysoko$¢ przyznanych
podwyzek za uwlaczajace. Poinformowali
réwniez swojego pracodawce o wejéciu z
nim w spor zbiorowy, jesli ten nie wrdci do
stolu negocjacyjnego.

W zwigzku z tym, ze informacja ta
pozostala bez reakeji, jeszcze pod koniec
grudnia szefowie ,,Solidarnoéci” z poszcze-
gblnych zaktadéw spotkali sie i wspélnie z
przewodniczacym Regionu podjeli decyzje
0 przeprowadzeniu wéréd pracownikéw
referendum w sprawie oczekiwanych dal-
szych dziatan. Pracownicy mieli zadecydo-
wad, czy sa za kontynuowaniem negocjacji
placowych i postulatem 700 zt podwyzki i
czy sa gotowi do podjecia akgji protesta-
cyjnej w przypadku kiedy Prezydent nie
podejmie dalszych negocjacji. Wyniki nie
pozostawily watpliwosci. W zakladach,
w ktorych przeprowadzono referendum
wiekszos§¢ biorgcych w nich udzial wypo-
wiedziala sie pozytywnie w obu punktach.
- Réwniez w rozmowach dalo sie wyczud,

ze oczekuja od nas zdecydowanych dzialan
- komentowata Grazyna Kierszka, prze-
wodniczaca ,Solidarnoéci” w Zlobkach
Miejskich.

W trakcie dyskusji Zwigzkowcy podjeli
jednak decyzje, ze wstrzymaja si¢ jeszcze z
podjeciem najbardziej drastycznych kro-
kéw. Postanowiono, ze delegacja ,,Solidar-
nosci” spotka sie z szefami klubéw radnych,
wchodzacych w sktad Rady Miasta. Odby-
to takie spotkania z przedstawicielami PiS,
PO i Bezpartyjnych. - Przedstawili$my im
dotychczasowy przebieg zdarzen, a oni zo-
bowigzali sie do przedstawienia sprawy po-
zostalym radnym - méwi Mieczystaw Ju-
rek. - Wykazali duze zrozumienie dla cafej
sprawy i zachecali nas do dalszych rozméw
i negocjacji. My oczywiscie jesteSmy na to
otwarci, jednak pod warunkiem, ze druga
strona bedzie nas traktowala powaznie.

W miedzyczasie prezydent Krzystek,
najwyrazniej zaniepokojony takim obro-
tem sprawy i nieustepliwg postawg Zwigz-
kowcow, przestal do Zarzadu Regionu
pismo, w ktérym poinformowat o gotowo-
$ci do podjecia dalszych rokowan w celu
rozwigzania sporu zbiorowego. Spotkanie
W tej sprawie wyznaczono na 22 lutego.
Tymczasem 17 lutego, zniecierpliwieni
kolejnym fiaskiem rozmdéw na poziomie
zakladowym z szefami, w spor zbiorowy z
pracodawcg weszli pracownicy miejskich
spotek transportowych.

Zmarta Danuta Sykuta

Z wielkim smutkiem przyjeliSmy informacje o $mierci pani Danuty Sykuly, dzialaczki ,,Solidarnosci” i
podziemia antykomunistycznego, wielkiej patriotki, do konca zycia oddanej sprawom Zwiazku.

Danuta Sykuta urodzita si¢ 2 lipca
1929 r. w Nowogrédku. Ukonczyta Po-
morskg Akademie Medyczng na wydziale
stomatologii. Przez cale zycie zawodowe
zwigzana ze stuzba zdrowia. W NSZZ ,,So-
lidarno$¢” od 1980 roku. Zatozycielka kota
NSZZ ,Solidarnos¢” w Przychodni Nr 4
w Szczecinie. Czlonek pierwszej Komisji
Zakladowej w stuzbie zdrowia zalozonej
w Szpitalu Wojewddzkim w Szczecinie.
W stanie wojennym aktywnie dzialala w
podziemiu. Brala w udzial w drukowaniu
nielegalnego czasopisma stoczniowego
»Grot” oraz jego kolportazu.

Uczestniczyta we wszystkich strajkach
i protestach organizowanych przez wladze
zwigzkowe, zwlaszcza w stanie wojennym.
Zatrzymywana i przestuchiwana przez or-
gany bezpieczefistwa PRL pieciokrotnie,
a takze skazana na kare¢ grzywny w 1987
roku.

Odznaczona Krzyzem Kawalerskim
Orderu Odrodzenia Polski 30 sierpnia
2006 r. za wybitne zastugi w dziatalno$ci
na rzecz przemian demokratycznych w
Polsce, za osiagniecia w pracy zawodowej
i spolecznej przez Prezydenta Lecha Ka-
czynskiego.

Pani Danusia, bo tak ja w Regionie na-
zywali$émy, dopoki tylko zdrowie jej na to
pozwalalo, przychodzita czesto do naszego
biura, §ledzita wszystkie wydarzenia zycia
zwigzku, czytata prase zwiazkowa, byla
najwierniejsza uczestniczka uroczystosci
sierpniowych i grudniowych oraz innych
spotkan i wydarzen. Czesto dzielita si¢ z
nami swoimi uwagami na temat dzialal-
nosci zwigzku i sytuacji w kraju, réwniez
tymi krytycznymi. To byly zawsze cenne i
warto$ciowe spotkania.
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NSZZ

,Solidarnos¢”

KK o sytuacji w kraju
- czekamy na porozumienie

Komisja Krajowa przyjela specjalne stanowisko na temat sytuacji w kraju. - Mozliwo$¢ porozumienia
sie glownych sil parlamentarnych powoduje, ze nalezy w tym momencie powstrzymac si¢ od czynnych

4]

dzialan. Trzeba da¢ szanse na powrot do normalnosci - zdecydowala ,,Solidarnos¢”.

Stanowisko KK nr 1/17 ws. sytuacji w kraju

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
no$¢” z niepokojem obserwuje wyda-
rzenia ostatnich tygodni rozgrywajace
si¢ w Sejmie RP oraz w stolicy i innych
miastach kraju. Narracja opozycji, ktora
sama nazywa siebie opozycja totalna, ma
na celu stworzenie wrazenia totalnego
chaosu w kraju. Metoda ta obliczona jest
na wywolanie konfrontacji spolecznej,
paralizu panstwa, a w konsekwencji na
przejecie wladzy. Ten sposéb dzialania
niemajacy nic wspdlnego z demokracjg
i niszczacy kulture polityczna, niezbed-
na do funkcjonowania demokratycznych
instytucji, nie moze by¢ akceptowany.

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Za-
wodowy ,,Solidarno$¢”, zbudowany na
zasadach demokratycznych w oparciu o
szeroko rozumiane warto$ci zawarte w
katolickiej nauce spotecznej, wérdd sta-
tutowych celow wskazuje migdzy innymi
»szerzenie zasad demokracji i wystepo-
wanie w obronie uniwersalnych warto-

$ci” oraz ,,ksztaltowanie aktywnej posta-
wy dzialania dla dobra Ojczyzny”

Kierujac si¢ powyzszymi zasadami
Zwigzek nie moze by¢ bierny w tej sytu-
acji. Nie chodzi nam o obroneg tej czy in-
nej partii politycznej, ale o obrone pod-
stawowych zasad spoleczefistwa i pan-
stwa demokratycznego. Ponadto kazdy
obywatel powinien mie¢ w pamieci anty-
pracownicze i antyspoleczne decyzje po-
przedniej wladzy a dzisiejszej opozycji.
Wydluzenie wieku emerytalnego, zlekce-
wazenie dwoch milionéw podpiséw pod
wnioskiem o referendum w tej sprawie,
zamrozenie podstawy dochodu wolne-
go od podatku, zamrozenie wskaznika
naliczenia odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych, wielokrotng libe-
ralizacje Kodeksu pracy itp. nie moga by¢
przez nas zapomniane.

Zrealizowanie przez obecng ekipe
rzadzaca wielu z postulatow zwigzko-
wych i spolecznych, stanowi nadzieje na

dalsze kontynuowanie prospotecznej po-
lityki panstwa. Dazenie do wladzy przez
twdrcow polityki antyspotecznej stanowi
zagrozenie powrotem do tamtych, anty-
pracowniczych rozwigzan. NSZZ ,,Soli-
darnos¢”, biorgc pod uwage informacje
o mozliwym porozumieniu sit parlamen-
tarnych zmierzajagcym do zakonczenia
kryzysu sejmowego uwaza, ze nalezy po-
wstrzymac sie od czynnych dziatan i da¢
szanse na powrdt do normalnosci.
NSZZ ,Solidarno$¢” apeluje o usza-
nowanie zasad demokracji konstytucyj-
nej, zaprzestanie totalnej opozycji wobec
decyzji polskiego spoteczenstwa wyrazo-
nej przy urnach wyborczych. Niezaleznie
od powyzszego kazde naruszenie tych
zasad, zmierzajace do paralizu funkcjo-
nowania panstwa, spotka sie ze zdecydo-

wang reakcja Zwiazku.
Gdarisk, 9 stycznia 2017 r.
Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

Nielegalne praktyki w Auchan

Pracownicy Auchan dostajg do wypelnienia ankiety, w ktorych musza si¢ przyzna¢, czy pobieraja 500
zl na dziecko. Sie¢ chce wlicza¢ swiadczenie do dochodu rodziny przy podziale pieniedzy z funduszu
socjalnego. W ocenie handlowej ,,Solidarnosci” takie postepowanie jest niezgodne z prawem.

Ankieta w teorii jest dobrowolna.
Jednak jak podkresla Alfred Bujara, szef
Krajowego Sekretariatu Bankéw, Handlu
i Ubezpieczen NSZZ ,Solidarnos¢’, do
zwigzku zglaszaja sie pracownicy sieci,
ktorzy twierdza, ze za odmowe jej wypet-
nienia przefozeni grozili im negatywnymi
konsekwencjami, a nawet zwolnieniem
z pracy. Sie¢ Auchan wydata komunikat,
w ktorym twierdzi z kolei, ze nieprawda
jest, iz ankiety o pobieraniu $wiadczen
z programu ,,Rodzina 500+” s3 zbierane
od wszystkich pracownikéw i pod przy-
musem. — Pracownicy , ktorzy si¢ do nas
zglaszaja, mowia jednak zupelnie co inne-
go - wskazuje Alfred Bujara.

Zdaniem handlowej Solidarnosci,
branie pod uwage $wiadczen na dzieci z
programu ,,Rodzina 500+” przy podziale
srodkéw przystugujacych pracownikom
z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych jest sprzeczne z przepisami
prawa. — Swiadczenie wychowawcze uzy-
skiwane z programu ,Rodzina 500+ jest
nieopodatkowane i nie stanowi dochodu
w my$l przepiséw podatkowych. Nie jest
ono réwniez wliczane do dochodu przy
ustalaniu prawa do $wiadczen z pomo-
cy spolecznej. Za absolutnie niedopusz-
czalne uwazamy wiec proby odbierania
$wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych pracownikom ko-

rzystajagcym z programu ,,Rodzina 500+
Takie postepowanie w naszej ocenie jest
nie tylko niezgodne z prawem, ale réw-
niez z podstawowymi normami moral-
nymi. Trudno bowiem inaczej okresli¢
pozbawianie pracownikow naleznych im
$wiadczen dlatego, ze posiadaja dzieci
- czytamy w stanowisku handlowej ,,S”
przyjetym 26 stycznia.

Zwigzkowcy tej sieci handlowej w na-
szym Regionie o praktykach styszeli, ale
jak zapewniaja, w ich sklepach nie maja
one miejsca. Sa jednak na te kwesti¢ wy-
czuleni i caly czas trzymaja reke na pulsie
aby reagowad, jedli tylko podobne zagro-
zenie sie pojawi.
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Akcja, 13 zi... | nie kombinuj

NSZZ

,Solidarnos

Zgtos nieuczciwego pracodawce.

III
°

Od stycznia 2017 r. obowigzuje minimalna stawka godzinowa dla pracujacych w ramach umowy zlece-
nia. Jesli Twoj szef zaplacil Ci mniej niz 13 zl brutto (ok. 9,7 zl netto) poinformuj nas o tym!

Ruszyta wspolna akcja Komisji Kra-
jowej NSZZ ,Solidarno$¢”, Panstwowej
Inspekcji Pracy i Tygodnika Solidarnoé¢,
ktérej celem jest wyegzekwowanie sto-
sowania minimalnej stawki godzinowej
przy umowach zleceniach.

Jesli Twoje wynagrodzenie jest niz-
sze niz 13 zI (brutto) za godzine, wypet-
nij formularz zgloszeniowy na stronie:
www.tysol.pl/formularz

Na podstawie zgloszenia Panstwowa
Inspekcja Pracy dokona kontroli w fir-
mie. Jedli zarzuty si¢ potwierdza, praco-
dawcy grozi mandat, w skrajnych przy-
padkach grzywna moze wynie$¢ nawet
do 30 tys. zl.

Administratorem danych jest Komi-
sja Krajowa, ktéra zapewnia zglaszaja-
cym anonimowo$é¢. Wszystkie informa-
cje zawarte w formularzu beda wykorzy-
stywane zgodnie z ustawa o ochronie da-
nych osobowych i wylacznie na potrzeby
akeji ,,13 z1... i nie kombinuj!”.

- Znamy kilka przypadkow, gdzie
firmy w nowych ogloszeniach oferuja
stawki ponizej obowigzujacej kwoty 13
z1. Dochodzg do nas réwniez sygnaly,
ze niektére podmioty ida jeszcze dalej
i zamieniaja umowy zlecenia na umo-
wy o dzielo, cho¢ gro z tych umoéw i tak
powinno by¢ umowami etatowymi. To
pokazuje jak gleboko patologiczny jest
to segment rynku pracy - méwi Piotra
Duda, przewodniczacy KK NSZZ ,,S”.

Réwniez gléwny inspektor pracy
Roman Giedroj¢ zapowiada skuteczne
zwalczanie patologii rynku pracy. Na
celowniku 59 inspektoréw pracy, jako
ich zadanie priorytetowe, znajdzie si¢
sprawdzenie czy minimalna 13-zfotowa
(brutto) stawka godzinowajest wyptacana
zleceniobiorcom i samozatrudnionym.
Akcja PIP ma uswiadomié, ze za prace
lub $wiadczenie ustug nalezy wyplacaé
co najmniej minimalne wynagrodzenie.

- Zmasowane kontrole ruszg po
pierwszych wyplatach, czyli w lutym.
Musimy wytypowa¢ firmy do sprawdze-
nia. Nieoceniona jest pomoc zwiazkéw
zawodowych, bo maja one wiekszg moz-
liwo$¢ pozyskiwania informacji o niepra-

.. | NIE
KOMBINUJ =

©d 1 stycenia 2007 . obowlgzuje minimalna
stawka godrinowa dla umow Hlecen
w wysohkofad 13 ¢l bruttn.

ﬂ JESLI TWO) SZEF
PLACI MNIE)

ZGLOS!

www.tysol.pl

—
:][t: PANSTWIRWA INSPEKTC]A PRACY

widlowos$ciach oraz kontaktu z poszko-
dowanymi osobami. Dlatego cieszy mnie
porozumienie o wspolpracy zawarte z
NSZZ ,Solidarnos¢”. Dzieki temu kon-
trole przestrzegania minimalnej stawki
godzinowej beda efektywniejsze - za-
powiada Giedroj¢ na tamach Dziennika
Gazety Prawnej.

Ta pomoc jest konieczna, gdyz nie-
ktérzy zatrudnieni sadza, ze jesli zglo-
szg sie do PIP, to firma zrezygnuje z ich
pracy. Giedroj¢ deklaruje, ze celem PIP
jest zapewnienie 13-zlotowej stawki
uprawnionym osobom zatrudnionym na
zleceniu lub na umowie o $wiadczenie
ustug. W kazdym okregowym inspekto-
racie i terenowym oddziale PIP bedzie
dziatal inspektor pracy za to odpowie-
dzialny. Oczywiscie tez kazdy inspektor
pracy przeprowadzajacy kontrole, bedzie
sprawdzal tez, czy pracodawca wyplaca
minimalng stawke.

Jesli wynagrodzenie bedzie nizsze niz
13 z1 (brutto) za godzing, bo np. firma
potraca kary tylko po to, zeby obchodzi¢
przepisy, inspektor pracy nalozy man-
dat lub skieruje wniosek do sadu. A ten
moze nalozy¢ grzywne do 30 tys. z1.

Inicjatorem akgji jest NSZZ ,,Solidar-
no$¢’, ktory juz w styczniu zwrdcit sie

do Gléwnego Inspektora Pracy Romana
Giedrojcia o podjecie dzialan w tym za-
kresie. Byla to reakcja na coraz liczniejsze
sygnaly, ze wielu pracodawcéw nie prze-
strzega obowigzujacej od stycznia tego
roku 13-zlotowej stawki minimalne;.

- Mamy duzo zgloszen od oséb za-
trudnionych na zleceniach, ktére nadal
nie maja aneksowanych umoéw, cho¢
zniesiony zostal tzw. syndrom pierw-
szej dnidwki. Znamy kilka przypadkoéw,
gdzie firmy w nowych ogloszeniach ofe-
ruja stawki ponizej obowigzujacej kwoty
13 zt. Dochodza do nas réwniez sygnaly,
ze niektére podmioty ida jeszcze dalej
i zamieniaja umowy zlecenia na umo-
wy o dzielo, cho¢ gro z tych umoéw i tak
powinno by¢ umowami etatowymi. To
pokazuje jak gleboko patologiczny jest
to segment rynku pracy - pisal w liscie
do ministra Gierdojcia przewodniczacy
Piotr Duda.

Zwigzkowcy zwrocili tez uwage, ze
wiele 0s6b pracujacych na umowach zle-
ceniach, bojac si¢ utraty pracy nie zgla-
szaja si¢ samodzielnie do PIP, a takie sy-
gnaly kierujg bezposrednio np. do NSZZ
»Solidarno$¢”.
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Prawnik radzi

Na pytania naszych Czytelnikéw odpowiada prawnik Zarzadu Regionu Pomorze Zachodnie Przemy-

staw Zgorzak.

Jak rozlicza¢ nadgodziny?

Zgodnie z art. 151 KP, praca wyko-
nywana ponad obowigzujace pracownika
normy czasu pracy, a takze praca wykony-
wana ponad przedluzony dobowy wymiar
czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego
pracownika systemu i rozkladu czasu pracy,
stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Zwroci¢ przy tym nalezy uwage, Ze praca w
godzinach nadliczbowych jest dopuszczal-
na wylacznie w razie koniecznosci prowa-
dzenia akgji ratowniczej w celu ochrony zy-
cia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia
lub $rodowiska albo usuniecia awarii lub
szczegblnych potrzeb pracodawcy. Jedno-
cze$nie obliczajac ilo§¢ nadgodzin nalezy
pamietaé, ze nie stanowi pracy w godzi-
nach nadliczbowych czas odpracowania
zwolnienia od pracy, udzielonego pracow-
nikowi, na jego pisemny wniosek, w celu
zalatwienia spraw osobistych. Zgodnie z
przepisami Kodeksu pracy liczba godzin
nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla
poszczegdlnego pracownika 150 godzin w
roku kalendarzowym, przy czym liczbe te
mozna zwiekszy¢ w ramach Ukladu Zbio-
rowego Pracy lub regulaminu pracy.

Pracownik w zwigzku z poleceniem
wykonywania zadan zwigzanych z pracg
moze liczy¢ dodatek do wynagrodzenia lub
uzyskanie czasu wolnego w innym termi-
nie. Wedle tresci art. 151' KP, za prace w
godzinach nadliczbowych, oprécz normal-
nego wynagrodzenia, przystuguje dodatek
w wysokosci 100 proc. wynagrodzenia - za
prace w godzinach nadliczbowych przypa-
dajgcych w nocy lub w niedziele i $wieta
niebedace dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem
czasu pracy lub w dniu wolnym od pracy
udzielonym pracownikowi w zamian za
prace w niedziele lub w $wigto, zgodnie z
obowiazujacym go rozktadem czasu pracy.
Dodatek w tej wysokosci przystuguje tak-
ze za kazdg godzing pracy nadliczbowej
z tytulu przekroczenia przecietnej tygo-
dniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym. W pozostale dni
za§ pracownikom przystuguje dodatek w
wysokoséci 50 proc. wynagrodzenia. Przy
obliczaniu kwoty do wyplaty dla danego
pracownika, nalezy pamietaé, ze wyna-
grodzenie stanowigce podstawe obliczania
dodatku obejmuje wynagrodzenie pracow-
nika wynikajace z jego osobistego zasze-
regowania okreslonego stawka godzinows
lub miesieczna, a jezeli taki skladnik wy-

nagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy
okreslaniu warunkéw wynagradzania — 60
proc. wynagrodzenia.

W zamian za czas przepracowany w
godzinach nadliczbowych pracodawca,
na pisemny wniosek pracownika, moze
udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy. Co za tym idzie, by pra-
codawca mogt stosowa¢ jedynie udzielenie
czasu wolnego w innym dniu wymagane
jest zlozenie pisma przez pracownika, nie
wystarczy za$ wniosek ustny. Udzielenie
czasu wolnego w zamian za czas przepra-
cowany w godzinach nadliczbowych moze
nastapi¢ takze bez wniosku pracownika. W
takim przypadku pracodawca udziela cza-
su wolnego od pracy, najpézniej do konca
okresu rozliczeniowego, w wymiarze o po-
fowe wyzszym niz liczba przepracowanych
godzin nadliczbowych. Mimo, iz w takim
przypadku pracownik faktycznie nie wy-
pracuje liczby godzin zgodnych z wymia-
rem zatrudnienia, nie moze to spowodo-
waé obniZenia wynagrodzenia naleznego
pracownikowi za pelny miesieczny wymiar
czasu pracy. Ponadto w omawianym za-
gadnieniu zastosowanie ma zasada przewi-
dziana w art. 151° Kodeksu Pracy, zgodnie
z ktéra pracownikowi, ktdry wykonywat
prace w dniu wolnym od pracy wynikaja-
cym z rozkladu czasu pracy w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, przystu-
guje w zamian inny dzien wolny od pracy
udzielony pracownikowi do konica okresu
rozliczeniowego, w terminie z nim uzgod-
nionym.

Rodzi si¢ przy tym pytanie czy pracow-
nik ma prawo jednoczeé$nie do uzyskania
dodatkowego wynagrodzenia i czasu wol-
nego. Odpowiadajac na to pytanie trzeba
zwrdci¢ uwage na celowos$¢ przywolywa-
nych w niniejszym stanowisku przepiséw
prawa. Celem bowiem jest rekompensata
pracownikowi poswiecenia dodatkowe-
g0 Czasu przeznaczonego na prace zarob-
kowg kosztem wypoczynku, w zwigzku z
nadzwyczajnymi potrzebami pracodawcy.
Przepisy maja za zadanie zapewni¢ mozli-
wo$¢ zregenerowania sit lub dodatkowego
wynagrodzenia dla zatrudnionych podej-
mujacych si¢ pracy w godzinach nadlicz-
bowych. Ich praca jest jednak zwigzana z
naglymi nieprzewidzianymi potrzebami,
ktére tez z punktu widzenia gospodarki
nie mogg powodowa¢ nadmiernych strat
po stronie pracodawcy. Jak wiec stosowac
przywolane przepisy kodeksu pracy? Od-

powiedZ miedzy innymi przynosi Wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 9 lutego 2010
roku I PK 153/09. Zgodnie z tym orzecze-
niem pracownik ma prawo albo do dodat-
kowego wynagrodzenia albo do czasu wol-
nego. Co za tym idzie jesli pracownik uzy-
ska dodatek w wysokosci 100% lub 50% nie
moze domaga sie od pracodawcy udziele-
nia mu dodatkowych dni wolnych lub go-
dzin wolnych w innych dniach pracy. Ko-
rzystanie ze wszystkich uprawnien kumu-
latywnie nie mialoby bowiem uzasadnienia
w spoleczno-gospodarczym przeznaczeniu
przepiséw Rozdziatu V Dzialu Széstego. W
przypadku wykonywania pracy w godzi-
nach nadliczbowych w niedziele lub §wieto
oraz braku zlozenia wniosku o czas wolny,
pracownik mdglby bowiem dosta¢ 100%
dodatku (pracodawca wigc za czas pracy
w nadgodzinach placilby podwdjnie) oraz
dodatkowo nie moglby skorzystac z danego
pracownika nawet do 1,5 dnia dodatkowo.

Co za tym idzie pracownik moze sko-
rzysta¢ albo z dodatku do wynagrodzenia
i woéwczas czas wolny w innym dniu mu
nie przystuguje ani w stosunku 1:1 ani w
stosunku 1,5:1. Gdy za$ pracownik sko-
rzysta z mozliwosci uzyskania czasu wol-
nego w innym dniu, wéwczas jesli praca
w nadgodzinach wykonywana byta w dniu
wolnym, wéwczas pracownik moze otrzy-
mac inny dzien wolny lub péttora dnia jesli
praca przypadala na niedziele lub $wieto.
Jesli za$ praca w godzinach nadliczbowych
przypadal na dzien pracy w zaleznosci od
tego czy pracownik ztozyl pisemny wnio-
sek czy nie udziela mu si¢ czasu wolnego
w innym terminie w wymiarze odpowied-
nio takim samym jak czas poswigcony na
prace dodatkows lub o potowe wigkszym.
Pamigta¢ przy tym jednocze$nie nalezy, ze
za czas pracy w godzinach nadliczbowych
niezaleznie od uzyskania czasu wolnego
pracownikowi przystuguje wynagrodze-
nie standardowe (bez dodatku 50% lub
100%) za czas pracy w godzinach nad-
liczbowych. Udzielenie za$ dnia wolnego
lub godzin wolnych nie moze wplywaé na
obnizenie wynagrodzenia miesiecznego
otrzymywanego przez pracownika. Przy
tym pracodawca udzielajacy czasu wolne-
go w stosunku 1:1 bez pisemnego wniosku
pracownika rodzi po stronie pracownika
uprawnienie do wystapienie z roszczeniem
odszkodowawczym, lub roszczeniem o wy-
plate dodatku za prace w godzinach nad-
liczbowych.
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Przewodniczacy ZR

Wiceprzewodniczacy ZR

Sekretarz ZR

Stowarzyszenie Solidarni Razem
- Biuro Posrednictwa Pracy

Organizatorzy zwigzkowi

Biuro Konsultacyjno-Negocjacyjne

Redakcja,Jednos¢”

Sekretariat

Biuro Sekcji Regionalnej Kobiet Pomorze Zachodnie

Biuro Sekcji Emerytéw i Rencistow czw. 11.00-13.00

914227422,914233779
9142247 39,91 423 05 68
914230569
www.solidarnosc.szczecin.pl
solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl

Mieczystaw Jurek
601 555590

Dariusz Madraszewski
tel. kom. 502 31 39 06
e-mail: madraszewski@solidarnosc.szczecin.pl

Grazyna Balicka
tel. 515 139933
e-mail: sekretarz@solidarnosc.szczecin.pl

Adriana Janczak
Maciej Kniaz
e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl
tel: 91 422 74 22
914224739

Izabela Fras
e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl

Przemystaw Zgérzak

Wojciech Chmurak

email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl
Paulina tatka

914230568
redakcja@solidarnosc.szczecin.pl

Weronika Sasara

e-mail sekcjakobietszczecin@wp.pl

Konto: Kredyt Bank SA 11/O Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000
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