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Spotkanie w porcie

Mieczystaw Jurek, preewodniczacy Zarzsdu Regionu spotkat sie ze
zwigzkowcami z firmy Bulk Cargo. Podezas spotkania, obie strony
rozmawialy o coraz tredniejsze] sytuach najwickszs] portowsj spolk

przetadunkows] | szansach na pozytywne Zmiany. m

Apel ws. pracownikéw pomocy
spotecznej NsZZ

Zamieszezamy apel skisowany do wszZystkich Regiondw MSZEZ
Sofidarnosc”, dotyczacy preystepowania do organizacii zwiaskowych w
domach pomocy spolecznej, oz postulaty Krajows] Sekcji Pomocy
Spodecznej do Ministerstwa Rodziny, Pracy | Polityki Spoleczne.
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Wyjazd na pogrzeb Jana
Olszewskiego odwotany

Zarzad Regionu informuje, 2e wyjazd do Warszawy na pogresb  Jana
Oiszewskiego zostzje odwotany z powedu braku zbyt malej liczby
zgloszan.
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Spotkanie w porcie

Mieczystaw Jurek, przewodniczacy Zarzadu Regionu, spotkat sie ze zwigzkowcami z firmy Bulk Cargo. Podczas
spotkania, obie strony rozmawiaty o coraz trudniejszej sytuacji najwiekszej portowej spétki przetadunkowej i szan-

sach na pozytywne zmiany.

Przedstawiciele Bulk Cargo toczg od 3 lat rozmowy z
Zarzadem Morskich Portéw Szczecin i Swinoujécie o pod-
pisaniu uméw dzierzawy nabrzezy na czas nieokreslony.
Niestety, negocjacje nie przynoszg efektéw. W grudniu,
Zarzad Portu wypowiedziat Bulk Cargo dotychczasowe
umowy. Po wejsciu wypowiedzenia w zycie, prace moze
straci¢ nawet okoto tysigca osob.

- Przepisy UE natozyty na spétki portowe obowigzek
zawierania umoéw dzierzawy na okresy okreslone. Zabie-
galiSmy od poczatku by tu zawrze¢ uktad na 25-30 lat,
myslelismy ze to formalnosé. Natomiast rozmowy trwajg
od 3 lat i unaocznito to nam, ze Zarzadowi Portéw nie
zalezy na zadnym porozumieniu — méwit M. Jurek.

W ubiegtym roku, portowcy przejechali przez miasto
w protescie, przeciwko dziataniom Zarzadu.

- WalczyliSmy wspdlnie z wami , by pismo, w kto-
rym wypowiadano Bulk Cargo umowy dzierzawy na-
brzezy zostato wycofane. Pod wptywem protestu, Zarzad
Portéw cofnat sie o krok. Niestety, niedtugo pdzniej w
rozmowach pojawito sie zgdanie oddania nabrzezy Huk i
Sosnowieckiego. Myslelismy, ze jesli je oddamy to bedzie
droga otwarta do porozumienia. Nic z tego. Dlatego tez,
zapisy umowy o oddaniu nabrzeza huk zostaty zrealizo-
wane dokfadnie z zapisami umowy. Zabrano caty sprzet,
zostawiajgc gotg ziemie. Pracownikéw wchtoneto Bulk
Cargo, bo Zarzad Portéw nie zagwarantowat im zatrud-
nienia, mimo porozumien. A 19 grudnia, Zarzad Portéw
wypowiedziat Bulk Cargo umowy na wszystkie nabrzeza.
Jesli wypowiedzenie wejdzie w zycie, to bedzie to ozna-
czac tyle, ze bedzie zaktadu pracy, miejsc pracy ani zwiaz-
ku zawodowego— opowiadat przewodniczacy Zarzadu
Regionu.

M. Jurek poinformowat, ze cztonkowie Zarzadu Re-
gionu spotkali sie w Warszawie z postami PiS-u, by roz-
mawiaé¢ m.in. o tej sprawie. Zwigzkowcy oznajmili rza-
dzacym, ze bedg broni¢ zaktadu pracy i zatogi.

- Powiedzielismy, ze zarty sie konczg. Nie mamy juz
ochoty rozmawiac z pseudo prezesami, ktérzy sie nie
znajg na rzeczy. Nie moze dochodzi¢ do sytuacji, w kté-
rej prezes Zarzadu Portéw pisze do prezesa Bulk Cargo,
Ze to spotka ma okresli¢ wysokosci przetadunkdw i optat
za dzierzawe. To jest szantaz. Sytuacja klarowna i czy-
telna bytaby wtedy, gdyby prezesi Zarzagdu powiedzieli
wprost, ile chcg za dzierzawe i ile macie przetadowywacd,
bo inaczej znajdg kogos$ innego. Bulk Cargo bedzie bro-
niona przez ,Solidarnosc”, i te regionalng, i te krajowa.
Nie damy sie nabrac na sytuacje, w ktdrej moéwi sie, ze
przetadunki sg rekordowe a na boku daje sie wypowie-
dzenia. Nie ma wazniejszej sprawy niz obrona waszych
miejsc pracy — stwierdzit M. Jurek.

W najblizszym czasie, zatoga BC ma sie spotkac z Za-
rzagdem Portu po raz kolejny. Po nim zapadng decyzje o
sposobie dalszego postepowania.
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Jestesmy zdeterminowani!

Rozmowa z Ryszardem Skulskim, przewodniczgcym Organizacji Zaktadowej przy

Bulk Cargo-Port Szczecin Spotka z o.o.

- Od trzech lat tocza sie negocjacje miedzy Zarzagdem
Portow a firmg Bulk Cargo. Dlaczego nie ma zadnych
efektow tych rozmow?

- Poniewaz przedstawiciele Zarzagdu Portu nie chca
zadnych porozumien. Chcg po prostu, zebysmy opuscili
nabrzeza, ktére dzierzawimy. Podobno majg kogos, kto
je przejmie. Wycofaliémy sie juz z nabrzezy Huk i Sosno-
wiec, teraz wymowiono nam dzierzawie nabrzezy Parni-
ca i Noteckiego.

- Z Huku wycofaliscie sie z hukiem, zabierajac caty
sprzet i zostawiajac pusty teren.

-Caty sprzet i infrastruktura sg naszg wtasnoscig. Bulk
Cargo to spotka pracownicza, jej wihascicielami sg pra-
cownicy. Kiedy przechodzg na emeryture, odsprzedajg
swoje udziaty z powrotem do firmy. Nasz prezes, Bogu-
staw Trzcinski, chce osobom zatrudnionym powyzej pie-
ciu lat, przekaza¢ po 10 udziatdw nieodpfatnie. Spétka
dziata niemal od 30 lat. W tym czasie nikt nie brat dywi-
dendy, bo wszystkie zyski przeznaczane byty na inwesty-
cje w sprzet, wart ponad 12 miliondw ztotych. Wszystkie
dzwigi, pojazdy, tadowarki to nasza wtasnos¢, do Zarza-
du Portow nalezy tylko goty teren. Tymczasem oczekuje
sie, ze my sie z nabrzezy wycofamy, zostawiajac nasze
magazyny i ptyty. Z Huku usunelismy wszystko, zgodnie
ze szczegbétowa umowa, podpisang miedzy naszg firma a
Zarzadem Portéw. Dzwigi, ktére tam staty, byty juz wie-
kowe, choé spetniaty swoje funkcje. Przenoszenie ich
jednak na Basen Gérniczy byto nieoptfacalne, dlatego zo-
staty one pociete.

- 19 grudnia 2018 roku otrzymaliscie wypowiedzenie
dzierzawy. Czym Zarzad Portéw ttumaczy taki ruch?

- W maju 2016 roku podpisany byt list intencyjny mie-
dzy Zarzadem, Bulk Cargo i strong spoteczng. Panowie
prezesi szybko przestali sie przejmowac uzgodnieniami.
Minister Grobarczyk tez nam obiecywat osobiscie, ze
zadba o to, by Zarzad Portéw podpisat z nami umowe
dzierzawy na 30 lat. | tez nikt sie tym nie przejat. Prezesi
podczas oficjalnych spotkan ttumaczg, ze ktos, kto przyj-
dzie po nas na te nabrzeza, bedzie robit wiecej i lepiej
niz my. Zagadka pozostaje skad ten kto$ wezmie od reki
sprzet i ludzi.

- W zesztym roku przejechaliscie przez miasto w pro-
tescie w obronie miejsc pracy. Czy on co$ zmienit w sy-
tuacji firmy?

- Bezposrednio po nim, Zarzad Portow wycofat sie ze
swoich wczes$niejszych roszczen oddania im czesci na-
brzezy. Ale w grudniu dostaliSmy wspomniane wyzej cat-
kowite wypowiedzenie dzierzawy.

- Czym ono moze skutkowac?

- Likwidacjg firmy, utratg pracy przez ponad czterysta
0s6b. Zarzad Portéw nie ztozyt pisemnej propozycji, by-
Smy pfacili inne stawki dzierzawy. Nic nam nie wiadomo
o wysokosci nowych optat. Wiemy natomiast, ze oczeku-
je sie od Bulk Cargo okreslenia wysokosci nowych opfat.
To zwykty szantaz.

- Ale panowie prezesi niedawno zwotali konferencje
prasowa, na ktorej chwalili sie rekordowymi przetadun-
kami.

- Strasznie nas to wkurza. Zarzad nie zrobit dla nas nic,
nie $ciggnat ani jednego kontrahenta, ani jednej tony to-
waru. To Bulk Cargo odpowiada za rekordy, to nasi pra-
cownicy, na naszym sprzecie przetadowali towar, nasz
marketing przyciggnat klientéw. Osoby, ktdre palcem nie
kiwnety, by ten sukces osiggnaé, przypisujg sobie teraz
wszystkie zastugi. Pracuje od 1990 roku, w tym czasie za-
den zarzad nie przeprowadzit niezbednych remontdw i
inwestycji. Wszystkie sg zastugg Bulk Cargo. To kto jest
dobrym gospodarzem? Obecny prezes tez uwaza, ze do
przetadunkow nie sg potrzebne boksy, bo mozna od razu
przetadowywac do wagonéw. Tymczasem jesli kolej nie
podstawi na czas odpowiedniej liczby wagondw, to my
zaptacimy kolosalne kary za niedotrzymanie termindw.
My sobie na to przeciez nie mozemy sobie pozwoli¢,
tymczasem pan prezes jakby nie widziat problemu. Lek-
ko liczac wpakowalismy kilkadziesigt milionéw ztotych w
remonty, ktére powinny by¢ przeprowadzone przez Za-
rzad Portow.

- Co databy wam ta 30-letnia dzierzawa?
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- Umowa na czas okreslony jest wymogiem Unii Eu-
ropejskiej. Przy okazji jej zawierania, mozna bytoby wy-
eliminowaé wszystkie aspekty niezgodne z obowigzuja-
cym —prawem unijnym. Taka umowa to tez stabilnos¢ i
rozwdj. BylibySmy bardziej wiarygodni dla bankéw. Z ich
gwarancjami, moglibysmy kupowaé lepszy sprzet i dalej
zwiekszaé przetadunki, szczegdlnie, ze wszyscy méwig o
potrzebie pogtebiania toru wodnego. To zapewne prze-
tozytoby sie na zapotrzebowanie na kolejnych pracow-
nikéw. Powiem tylko, ze koszt jednego dzwigu to przy-
najmniej 13 milionéw ztotych. Bez gwarancji dzierzawy,
nikt nie bedzie przeznaczat takich pieniedzy w kolejne
zakupy. Nikt nie mysli dtugofalowo.

- Czy prezesi obiecujg wam cos w zamian za rezygna-
cje z dzierzawy?

- Twierdza, ze jesli opuscimy nabrzeza Gdérnoslaskie,
Noteckie i Parnice, to wybudujag nam Nabrzeze Dabro-

wieckie, na samym koncu portu, gdzie obecnie rosng
krzaki. Ma ono stuzyé do przetadunkéw ciezkich, kon-
centratéw miedzi. MielibySmy po prostu obstugiwaé
KGHM. Oferuje sie nam ptac sktadowy na 70 tysiecy ton
koncentratu miedzi, czyli jakie$ 10 tysiecy metrow kwa-
dratowych. Tymczasem samo Nabrzeze Noteckie to te-
ren 18 razy wiekszy. To jaka to zamiana? Szczegdlnie, ze
caty sprzet musielibySmy przenies¢ na swoj koszt. Sama
wyprowadzka z Huku kosztowata nas 300 tysiecy.

- Czy planujecie akcje w obronie miejsc pracy?

-To zalezy od rozwoju sytuacji. JesteSmy zdetermino-
wani do obrony naszych miejsc pracy. Wiemy, ze w razie
potrzeby, w nasze dziatania wiaczy sie Zarzad Regionu, a
moze i Komisja Krajowa.

- Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiata Katarzyna Strézyk

W ubiegtym roku, zwiqzkowcy z Bulk Cargo przejechali przez miasto w protescie przeciw likwidadji ich firmy
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Szczecin 22.02.2019.

STANOWISKO ORGANIZACJI ZAKLADOWEJ NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

W BULK CARGO-PORT SZCZECIN SP. Z O.0.

Organizacja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” w Bulk Cargo-Port Szczecin Sp. z 0.0. wyraza zaniepokojenie sytuacjg
spotki objetej dziataniem naszej organizacji zwigzkowej, jednoczesnie wyrazamy petng gotowos¢ do obrony miejsc
pracy oraz praw os6b zatrudnionych w Bulk Cargo-Port Sp. z 0.0..

Zadnych pozytywnych efektéw nie przynosza prowadzone od trzech lat rozmowy na temat przedfuzenia umowy
dzierzawy na nabrzeza na okres 25-30 lat. W naszej ocenie, dziatania podejmowane przez Zarzad Morskich Portéw
Szczecin-Swinoujécie sg szczegdlnie niebezpieczne dla dalszego funkcjonowania Spétki Bulk Cargo-Port Sp. z 0.0..
Wejscie w zycie wypowiedzenia umoéw dzierzawy nabrzezy, wreczonego wiadzom spétki w dniu 19.12.2018 r., unie-
mozliwi dalsze dziatanie naszego pracodawcy. Z catg pewnoscig oznaczac to bedzie utrate pracy wielu oséb aktualnie
zatrudnionych oraz upadtos¢ spotki.

Pracownicy Bulk Cargo-Port Sp. z 0.0. nie majg zadnych konkretnych informacji na temat, utrzymania poziomu
zatrudnienia oraz mozliwosci zatrudnienia w rejonie portu w Szczecinie osdéb obecnie pracujgcych w spoéfce. Pod-
czas trwajgcych ponad trzy lata negocjacji, wszelkie deklaracje i obietnice ptyngce ze strony nie mogacych dojs¢ do
porozumienia Bulk Cargo-Port Sp. z 0.0. oraz Zarzadu Morskich Portéw Szczecin-Swinoujécie nie przetozyty sie na
jakiekolwiek dziatania, podejmowane przez te podmioty. Co za tym idzie nie istniejg, zadne realne gwarancje dla

pracownikéw.

Nie godzimy sie na taki stan rzeczy oraz traktowanie oséb, dla ktérych praca w Bulk Cargo-Port jest gtéwnym
jesli nie jedynym zrédtem utrzymania dla nich i ich rodzin. Uwazamy, ze dziatania, szczegélnie podejmowane przez
Zarzad Morskich Portéw Szczecin-Swinoujécie i nadmierna ingerencja w funkcjonowanie niezaleznej spétki, majg na
celu jedynie wprowadzi¢ chaos informacyjny oraz odwrdci¢ uwage osdb zainteresowanych od omawianego proble-
mu. Organizowanie spotkan z pracownikami Bulk Cargo-Port Szczecin Sp. z 0.0., z jednoczesnym pomijaniem dziata-
jacych tam zwigzkéw zawodowych, jest co najmniej niewtasciwe i stanowi naruszenie praw zwigzku zawodowego.

Jest réwniez utrudnianiem prowadzenia dziatalnosci zwigzkowe].

Majac powyzsze na uwadze Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” przy Bulk Cargo-Port Szczecin Sp. z o.0.
wraz z Zarzagdem Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego bedzie podejmowaé wszelkie dziatania przewi-
dziane Statutem NSZZ ,Solidarnos¢” oraz przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa majacych na celu obrone
miejsc pracy dla osdb zatrudnionych w naszej spotce.

Do wiadomosci:

Marek Grébarczyk — Minister Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej

Postowie Prawa i Sprawiedliwosci wojewddztwa zachodniopomorskiego

Piotr Duda — Przewodniczgcy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”

Tomasz Hinc —~Wojewoda Zachodniopomorski

Dariusz Staboszewski — Prezes Zarzgdu Morskich Portéw Szczecin i Swinoujécie

Bogustaw Trzcinski —Prezes Bulk Cargo-Port Szczecin Sp. z o.0.

Mieczystaw Jurek — Przewodniczgcy Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego
Media
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Spotkanie z postami
Prawa i Sprawiedliwosci

W poniedziatek, 4 lutego, prezydium Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Pomorza Zachodnie-
go spotkato sie ze szczecinskimi postami Prawa i Sprawiedliwosci. Spotkanie odbyto sie w War-
szawie (obowiazki stuzbowe zatrzymatly postéw w stolicy) i bylo czescia ogdlnopolskiej akcji,
prowadzonej przez, Solidarnos¢”. Zwigzkowa delegacja przekazata parlamentarzystom uwagi na

temat spraw, majacych kluczowe znaczenie dla naszego regionu.

Mieczystaw Jurek, Dariusz Madra-
szewski, Anna Grudzinska, Krzysztof
Zielinski, Jacek Kramarczyk, Stanistaw
Anasinski 1 Lukasz Stefanski poinfor-
mowali postéw o problemach w bran-
zy energetycznej, w Strazy Pozarnej,
Polskiej Zegludze Morskiej, Zaktadach
Chemicznych Police, ENEI oraz w pod-
regionie stargardzkim. Przedstawiono
takze niepokojaca sytuacje, zwigzang
z przeciggajacym sie stanem braku fi-
nansowania dla budowy nowej siedziby
Wojewoddzkiej Stacji Pogotowia Ratun-
kowego w Szczecinie i braku decyzji o
wyremontowaniu i zagospodarowaniu
$wietlicy stoczniowej, w ktdrej podpisy-
wane byty Porozumienia Sierpniowe.

Szczegélnie duzo miejsca poswiecono
sprawom portu i firmy Bulk Cargo, ktéra
na skutek nieprzychylnej polityki obec-
nego Zarzadu Portéw Szczecin-Swinouj-
$cie, zagrozona jest upadkiem i likwida-
cja kilkuset miejsc pracy.

Akcja spotkan przedstawicieli Zarza-
déw Regiondéw, zaplanowana w calym
kraju na 4 lutego, to poklosie decyzji

konwentu przewodniczacych zarzadéw
regionéw i sekretariatow branzowych
NSZZ ,Solidarnos$¢” z 11 stycznia, doty-
czacej powolania sztabu protestacyjno-
-strajkowego. Jednym z gléwnych zarzu-
tow zwigzku wobec rzadzacych jest coraz
gorsza kondycja dialogu spofecznego w

Polsce, co przejawia si¢ m.in. postepuja-
ca marginalizacja Rady Dialogu Spotecz-
nego. Przedstawiciele ,,S” wskazali row-
niez na nieréwne traktowanie przez rzad
postulatéw placowych poszczegélnych
grup zawodowych w sferze budzetowe;.
Fot. MSWiA
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Dyskusja o przysziosci
Centrum Edukacji Ogrodniczej

Nauczyciele i uczniowie Centrum Edukacji Ogrodniczej spotkali sie z przedstawicielami wladz
miasta i Rady Miasta by podyskutowac o przysztosci szkoty. Spotkanie odbyto sie w potowie lute-
go w sali sesyjnej Rady Miasta Szczecin.

Zgodnie z pomystem miasta, CEO ma
zosta¢ wlaczone do Zespotu Szkdt nr 2 w
Dabiu. Nauczyciele, uczniowie i rodzice
sprzeciwiajg sie tym zamiarom, proszac,
by da¢ im przynajmniej trzy lata na osia-
gniecie takich wynikoéw, ktére spowoduja
uznanie miejskich decyzji za bezcelowe.

Wiceprezydent miasta Krzysztof So-
ska zadeklarowal, ze wszystkie pomysty
na zmiany maja stuzy¢ dobru spolecz-
nemu. Przypomnial tez, ze w 2016 roku
oferte przejecia szkoty zlozyto Minister-
stwo Rolnictwa.

-Odpowiedzielismy pozytywnie ale
sprawa na razie stanefa w miejscu. Wy-
stalismy zatem niedawno pytanie do mi-
nisterstwa, czy nadal s3 zainteresowani

CEO i czekamy na odpowiedz— méwit K.
Soska.

Lidia Rogas$, dyrektor Wydzialu
Oswiaty Urzedu Miasta, przekonywala
z kolei, iz argumenty przemawiajace za
przeniesieniem szkoly sg bardzo mocne.

- Wedlug danych z ostatnich czte-
rech lat, co siddmy uczen powtarza klase.
Szkota boryka si¢ réwniez z ubywaniem
uczniow w trakcie cyklu edukacyjnego.
Na przyklad w roku szkolnym 14/15 w
klasie zawodowej przyjeto 30 uczniow. W
nastepnym roku bylo ich 14. Potem 12. W
czwartej klasie 10. 71 procent absolwen-
tow technikum ogrodniczego nie zdalo
matury. Centrum ma male oblozenie,
utrzymuje je klasa technika weterynarii.
Miasto doptaca do szkoly. Od lat wpro-
wadzamy nowe kierunki- np. operator
maszyn lesnych czy technik rybactwa,
niestety nie ma nimi zainteresowania.
Uwazamy zatem, ze korzystnym ruchem
bedzie utworzenie od 2020 roku nowej
jednostki - Zachodniopomorskiego Cen-
trum Edukacji Ekologicznej i Ogrodni-
czej z siedzibg przy ulicy Portowej, z za-
chowaniem dotychczasowych kierunkéw
ksztalcenia. Tereny CEO przy ulicy Bata-
lionéw Chlopskich zostatyby jako miejsce
warsztatowe.

Barbara Krupinska, przedstawicielka
kadry nauczycielskiej w Centrum Eduka-
¢ji Ogrodniczej bronita szkoty, wskazujac
na niezbedno$¢ jej absolwentéw w
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regionie: - W aglomeracji gornoslaskiej
sg cztery szkoly ogrodnicze, u nas tylko
dwie. A przeciez to nasze wojewddztwo
jest liderem, jesli chodzi o liczbe certyfi-
kowanych gospodarstw ekologicznych.
Wozrasta moda na posiadanie ogroddw,
mamy mnostwo terenéw rolniczych. Ze
wzgledu na warunki klimatyczne s3 u nas
warunki do hodowli roélin nietypowych.
Nasza szkota ma wigksze zasoby terenowe
niz Z$ nr 2. To przeciez 7 hektaréw, wla-
sna szklarnia, $ciezki edukacyjne. Zrobi-
my wszystko, zeby cyfry wygladaly. Punk-
tacja na wejsciu naszych ucznidw jest z
roku na rok coraz wyzsza. Jako doswiad-
czeni nauczyciele widzimy pozytywna
postawe uczniéw wobec obowigzkow
szkolnych. Bardzo prosimy, by wstrzyma-
li panstwo dzialania zmierzajace do po-
faczenia placowek do czasu az okresli sie
ministerstwo. Chcemy poszerzaé oferte,
rozwijaé sie. W ciggu trzech lat bedziemy
w stanie wykaza¢ progres edukacyjny -
mowita Krupinska.

Prezydent Soska przypomnial, ze do
podjecia decyzji przez miasto jest jeszcze
daleko: -Nawet jesli na sesji Rady Miasta
podjeta zostanie uchwala o potaczeniu
obu szkdt, to bedzie ona miata charakter
intencyjny. Zgodnie z prawem o$wiato-
wym, uchwala o$wiatowa nie moze by¢
podjeta wczeéniej niz po szeSciu miesig-
cach od intencji. Ogrodnicy s3 potrzebni,
ale jesli juz na etapie naboru do CEO s3
niedobory chetnych, to co$ nie dziata.

O tym, ze nawet wérod ucznidéw nie
ma zgody na planowane zmiany, poin-
formowala zebranych przedstawicielka
samorzadu uczniowskiego: - Kontakto-
walam si¢ z kolegami z ZS nr 2. Wprost
mowili, ze nas u siebie nie chcg, Ze nie ma
dla nas miejsca na Pomorskiej. Wymyslili
nawet hasto: ,,Nie dla ogrodaséw”

Czlonek rady rodzicéw z kolei mowit
o braku informacji o kosztach zmian. Py-
tal rowniez jak uczy¢ ogrodnikéw fachu
bez odpowiedniej bazy.

-Na Batalionéw Chiopskich wystarczy
wyj$¢ z fawek na zewnatrz i wszystko jest
na miejscu, od lat tworzone i pielegnowa-
ne. Na Pomorskiej nikt takich warunkéw
mlodym ludziom nie stworzy - argumen-
towal rodzic.

Glos zabrafa réwniez Mirostawa Ma-
zurczak, przewodniczagca Regionalnej
Sekeji Edukacji i Wychowania NSZZ ,,So-
lidarno$¢”: - ,,Solidarno$¢” bacznie obser-
wuje sytuacje. Trzymamy pana prezyden-
ta za stowo i liczymy, ze zrobi wszystko,
by Zachodniopomorskiego Centrum
Edukacji nie likwidowa¢ tylko uratowac.
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Chcemy

rownosci i sprawiedliwosci

Rozmowa z Piotrem Klyzem, przewodniczacym Organizacji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w

PEC Swinoujscie

- Jakie dzialania przeciwko Wa-
szej organizacji zwigzkowej podej-
muje pani prezes?

- Nasza organizacja jest mloda or-
ganizacja zwigzkows, ale w przeciggu
niespetna dwdch lat dzialalnosci zo-
staliémy wrzuceni na tak zwang ,,gle-
boka wod¢”. Od momentu powstania
naszej organizacji w PEC w Swino-
ujsciu nasza wspolpraca z zarzadem
niestety nie uklada si¢ na zasadzie
symbiozy, a dzialalno$¢ istniejacej
od dawna organizacji zwigzkowej
w naszym zakladzie to jedna wielka
fikcja. My bedziemy broni¢ naszych
racji w wielu plaszczyznach, opiera-
jac swoje dzialania tylko i wylgcznie
na prawdzie. Kogo$ bardzo mocno
zabolalo, ze powstal zwigzek, ktory
nie boi si¢ zadawa¢ trudnych pytan
i mowi¢, ze nikt nie powinien posia-
da¢ tak zwanego monopolu na nie-
omylnos¢. Pytania, ktére kierujemy
do pracodawcy w réznych zakresach,
sg dla nas bardzo wazne, w zamian
otrzymujemy odpowiedzi lakoniczne
albo nie odpowiadajace wyczerpuja-
co na zadawane pytania.

Kiedy skldca si¢ pracownikéw po-
miedzy sobg, manipulowanie zacho-
waniami ludzkimi staje si¢ fatwiejsze
do osiagniecia. Liczy sie uleglos¢,
bezwzgledna lojalno$¢ wobec pani
prezes, a wlasne zdanie i asertyw-
no$¢ sg niemile widziane. Takie dzia-
tania wynaturzajg ideg¢ solidarnosci
miedzyludzkiej, wiele oséb zostalo
skrzywdzonych i tak naprawde po
dlugich rozmowach doszlismy do
wniosku, ze trzeba si¢ temu przeciw-
stawi¢. Ocena pracy pracownikow
nie jest okreslana przez wyznacznik
fachowosci, rzetelnosci i wiedzy tech-
nicznej, a PEC to przeciez firma tech-
niczna. Wystarczy by¢ cztonkiem na-
szego zwigzku i mozna si¢ narazi¢ na
nieprzychylno$¢é pani prezes. Zyjemy

Piotr Ktyz (w srodku) podczas spotkania poswieconego problemom w OZ przy PEC Swi-
noujscie

w wolnej Polsce, ale tak naprawde
posiadamy jeszcze w swoich szere-
gach czlonkéw ,incognito”, ktorzy
i tak swoja postawa wiele ryzykuja.
Wyimaginowane oskarzenia wobec
mojej osoby o stosowanie mobbingu
to klasyczny przypadek ktamstwa i
nienawisci. Ta sprawa znajdzie swoj
epilog w sadzie, gdyz tak naprawde
na obiektywna ocene¢ tej sytuacji w
zakladzie pracy nie mam co liczy¢.

- Zgodnie z podpisanym poro-
zumieniem, w PEC -u miala wzro-
snac liczba etatow. Czy ten zapis jest
realizowany?

- Zgodnie z porozumieniem,
ktére podpisalismy w lutym 2018r.,
konczac tym samym spdr zbiorowy,
pracodawca jak i nasza organizacja
zobowiazaly sie do przestrzegania
zapisow porozumienia. To jednak
zarzad spotki odpowiada za wlasci-
we kreowanie polityki zatrudnienia.
Jezeli prezes zarzadu nie potrafi za-
trzyma¢ w spdlce naprawde bardzo
warto$ciowych fachowcéw albo sie

ich zwalnia pod pretekstem ,bra-
ku woli wspdtpracy i odmiennego
zdania”, to my jako cztonkowie Or-
ganizacji Zakladowej traktujemy to
jako osobistg porazke tego zarzadu
i brak woli wspdtpracy. Sa to dzia-
tania, ktdre nie stuza rozwojowi fir-
my. Puentujac pani pytanie chcemy
podkresli¢ jedna zasadniczg rzecz:
wzrost zatrudnienia powinien by¢
proporcjonalny i $cisle powiagzany ze
wzrostem odbiorcow ciepta i rozwo-
jem szeroko pojetej infrastruktury
cieplowniczej.

- Z ukladu zbiorowego pracy
wynika, Ze pracownicy powinni do-
sta¢ w tym roku podwyzke uposa-
Zen. Czy dostang?

- Oczywiscie bedziemy zabiegal
o to, szkoda tylko, ze nie zaczeliSmy
tych rozméw o wiele wezesniej. Na-
sza organizacja dopytywala sie o kwe-
stie wzrostu wynagrodzenia juz pod
koniec listopada 2018r. Niestety pani
prezes nie przedstawila nam zadnych
konkretnych propozycji a na zadane
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pytanie podczas ostatniego spotkania
dotyczacego podwyzek odpowiedz
byta bardzo lakoniczna (,,zapomnia-
tam Wam odpowiedzie¢, przeoczy-
tam to pismo’, $miech)... Mamy gle-
boka nadzieje, ze i tym razem uda sig
wypracowaé wspolny kompromis dla
dobra wszystkich pracownikéw.

- W ubieglym roku Swinouj-
$cie dotknela wielka energetyczna
awaria. Czy udalo wyegzekwowa¢
nagrody dla oséb pracujacych wow-
czas przy jej usuwaniu.?

- Zaraz po usunieciu awarii do-
szliémy do wniosku, ze trzeba tych
pracownikéw wyrdzni¢. To przeciez
pracownicy PEC, a nie ,,sztab kryzy-
sowy’, narazali wlasne zdrowie i zycie,

o

hady
Sy

&

,-'j ' | .i

)=

el ] i s

aby mieszkancy miasta mieli zapew-
niong dostawe ciepta. Trudno tutaj
znalez¢ jakiekolwiek wytlumaczenie
postawy zarzadu spétki - ignorancja
to chyba bardzo delikatne stowo- dla-
czego po prawie roku czasu nikt z tych
pracownikéw nie otrzymat zadnej na-
grody pienieznej? Awaria ta odbila
sie przeciez echem w mediach ogdl-
nopolskich, szkoda, ze pan prezydent
Janusz Zmurkiewicz nie wpadl na
pomyst, aby zaprosi¢ pracownikéw,
ktorzy uratowali mieszkancéow przed
zimnem i osobi$cie im nie podzie-
kowal. W ostatnim czasie nasza or-
ganizacja wyslala stosowne pismo do
Prezydenta Miasta, liczymy na dzen-
telmenskie zalatwienie tej sprawy.

£y

!t

- Co pan i organizacja, ktora pan
kieruje chcielibyscie wywalczy¢ dla
pracownikow.

- Chcemy przede wszystkim do-
prowadzi¢ do réwnego i sprawiedli-
wego traktowania wszystkich pra-
cownikow uwzgledniajac ilos¢, zto-
zono$¢ i ponoszong odpowiedzial-
nos$¢ za wykonywang prace.

Mamy pewne plany na przysztos¢,
przede wszystkim zmiana zapisow w
zakladowym ukladzie zbiorowym
pracy na zapisy propracownicze,
gwarantujace wszystkim wymierne
korzysci.

- Dzigkuje za rozmowe.
Rozmawiata Katarzyna Strézyk
Fot. Przemystaw Zgérzak
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W grudniowym numerze ,Jednosci” rozpoczelismy druk Uchwaty Pro-
gramowej NSZZ ,Solidarnosc¢’, przyjetej podczas pazdziernikowego Kra-
jowego Zjazdu Delegatow. Z uwagi na duzg objetos¢ dokumentu, jego
tres¢ zamieszczaé bedziemy w kilku najblizszych numerach (cz. 3).

Czestochowa 25-26 X 2015

XXIX Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarno$¢”

UCHWALA PROGRAMOWA
XXIX KRAJOWEGO ZJAZDU DELEGATOW NSZZ ,SOLIDARNOSC”

Delegaci XXIX Krajowego Zjazdu Delegatéw przyjmujg program dziatania na najblizsza kadencje lat 2018-2022. Program
sktada sie z zadan, ktére wymagaja pilnej realizacji dla pogtebienia profesjonalnosci Zwiazku, jego unowoczesnieni a i przy-

gotowania do wymogéw XXI wieku.

NSZZ ,Solidarnos¢”- Zwigzek przysztosci

Zwiazek dla Rodziny

- Spéjna polityka rodzinna pozwoli na stabilny rozwdj ro-
dzi n, ktéry jest niezbedny d la zachowania zastepowalnosci
pokolen, a co za tym idzie, rbwnowagi na rynku pracy. Wspar-
cie instytucjonalne rodziny - opieka nad matym dzieckiem,
opieka nad osobami zaleznymi. Monitoring potrzeb rodzi
n z dzie¢mi, ale takze oséb samotnych, ktére coraz czesciej
stajg sie beneficjentami pomocy spotecznej. Reforma stuzb
wspierajacych rodziny, zwlaszcza te najubozsze czy niewydol-
ne. Nalezy wreszcie doceni¢ pracownikéw realizujacych wazna
polityke socjalng panstwa. Wsparcie ubogich pracujacych - w
dobie dodatkowego wsparcia w postaci swiadczenia wycho-
wawczego i spadku bezrobocia, wiele os6b cierpi niedostatek.
Nie wszystkie rodziny odczuwajg wzrost gospodarczy oraz
rzadowa pomoc, s3 to przede wszystkim rodziny samotnych
rodzicéw, ktorzy zwykle nie kwalifikuja sie ze wzgledu na swo-
je dochody. O te rodziny nalezy zadbac szczegdlnie: wspierac
ich potrzeby oraz rozwdj poprzez zapewnienie dodatkowych
srodkéw oraz prorodzinny system podatkowy - odliczenia od
podatku oraz ich waloryzacje oraz ulgi i zwolnienia;

- Konieczne jest wprowadzenie rozwigzan prawnych uta-
twiajacych
opieke nad starszymi cztonkami rodzin pracownikéw (Propo-
zycja z Pakietu na rzecz mtodych).

- Zwiazek bedzie zabiegat 0 zmiany w systemie podatko-
wym, majace na celu wspieranie pracownikéw oraz rodzin o
niskich dochodach, poprzez miedzy innymi zmniejszenie ob-
cigzen podatkowych (zmniejszenie efektywnej stawki podatku
dochodowego - podnoszenie kwoty wolnej oraz jej uzaleznie-
nie od dochodéw, podnoszenie ryczattowych kosztéw uzy-
skania przychodu, urealnienie diet zwigzanych z podrézami
stuzbowymi, kwot ryczat t u za uzywanie prywatnego auta w
celach stuzbowych, przeglad progéw podatkowych w podat-
ku dochodowym od o0séb fizycznych w celu zwiekszenia jego
progresywnosci oraz urealnienie zryczattowanych kosztéw
uzyskania przychoddw; przeglad transferéw socjalnych i ob-
cigzen podatkowych oraz stosowanych ulg);

- Konieczne jest monitorowanie sytuacji na rynku pracy

pod katem przeciwdziatania dyskryminacji kobiet i egzekwo-
wanie odpowiednich zapiséw Kodeksu pracy, w szczegélno-
$ci praw kobiet dotyczacych réwnego traktowania w prawie
do wynagrodzenia za jednakowa prace lub prace jednakowej
wartosci, oraz wystapienie do rzadu RP i organizacji pracodaw-
coéw z apelem ,zero tolerancji dla przemocy w miejscu pracy”
oraz za przyjeciem Konwencji wraz z zaleceniami MOP dot.
zwalczania przemocy i molestowania w miejscu pracy.

Zwiazek to dialog

Zwigzek podkresla znaczenie dialogu spotecznego w
ksztattowaniu polityk gospodarczych w Polsce i wyraza goto-
wos¢ do aktywnego w nim uczestnictwa na wszystkich pozio-
mach.

- Zwigzek konsekwentnie bedzie dazyt do powotania in-
stytucji Rzecznika Dialogu Spotecznego. Rzecznik Dialogu
Spotecznego, jako odrebna jednostka budzetowa, ktéry bytby
organem wspierajgcym partneréw w prowadzeniu dialogu
spotecznego, koordynujagcym prace i jednoczesnie zapewniat
platforme do wspodlnej pracy partneréw spotecznych. Powo-
fanie Rzecznika bedzie odpowiedzig na potrzebe zwiekszania
samodzielnosci organizacyjnej i kompetencyjnej tréjstron-
nych ciat dialogu spotecznego (obecnie Rady Dialogu Spotecz-
nego);

- Zwiazek uwaza za konieczne wprowadzenie wymogow
prowadzenia wiasciwych konsultacji spotecznych przez strone
rzadowa. Proponujemy umozliwienie partnerom spotecznym
konsultowanie i wyrazanie opinii do stanowisk strony rzado-
wej, do projektéow poselskich, co czesciowo niwelowatoby
skutki nieprzestrzegania przepisdw o prowadzeniu konsultacji
spotecznych w Polsce;

- Wzmocnienia wymagaja wojewddzkie rady dialogu spo-
fecznego, w szczegdlnosci konieczne jest wyposazenie WRDS
w kompetencje decyzyjne, tak by miaty one realny udziat w
tworzeniu polityk regionalnych w obszarze spotecznym i go-
spodarczym.

Zwiazek dla najstabszych
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Zwigzek domaga sie podjecia dziatai zmierzajacych do
zatrzymania procesu degradacji Zakladéw Pracy Chronionej,
Spotdzielni Inwalidéw i Niewidomych, ktérych pracownicy, ze
wzgledu na charakter schorzenia, czesto nie maja szans na za-
trudnienie na otwarty m rynku pracy;

- Zwiagzek bedzie domagat sie takze:

o podjecia dziatan, ktére pozwola w sposdb petny zrealizo-
wac zapisy uchwaty Sejmu z | sierpnia 1997 r.,,Karta Praw Os6b
Niepetnosprawnych?’,

o podjecia dziatan, ktére umozliwig samodzielne i niezalez-
ne zycie osobom z niepetnosprawnosciami,

o umozliwienia pracy opiekunom oséb niepetnospraw-
nych, bez koniecznosci catkowitej rezygnacji z ich pracy zawo-
dowej. Nie powinno sie mysle¢ o poprawie sytuacji materialnej
050b z niepetnosprawnoscia i opiekunéw tylko przez pryzmat
$wiadczen. Wazne s tez zachety umozliwiajace poprawe kon-
dycji finansowej za sprawg pracy. System wspierania opieku-
néw oséb niepetnosprawnych powinien pozwala¢ im praco-
wac chocby w ograniczonym zakresie, gdy nie spowoduje to
szkody dla osoby, nad ktéra opieka jest sprawowana.

Polityka przemystowa

- Zwigzek podkresla znaczenie ksztattowania odpowied-
nich postaw spotecznych wobec rynku. Nalezy promowac
patriotyzm konsumencki i dziatania podnoszace Swiadomos¢
konsumentow;

- Konieczne jest zwiekszanie srodkéw przeznaczanych na
badania i rozwéj w Polsce.

Powinny temu towarzyszy¢ dziatania na rzecz zwiekszania
umiejetnosci pracownikéw. W ocenie zwigzku to umiejetnosci
i wiedza pracownikéw sg gtéwnym czynnikiem konkurencyj-
nym w globalnej gospodarce. Polska musi zerwac z konkuro-
waniem niskimi kosztami pracy. Bedzie to mozliwe poprzez
sukcesywna poprawe jakosci kapitatu ludzkiego w gospodar-
ce;

W ocenie NSZZ ,Solidarnos¢” wazne jest, by panstwo sty-
mulowato wzrost okreslonych sektoréw, w ktérych Polska
moze uzyska¢ przewage konkurencyjna. Jednoczesnie Zwia-
zek podkresla konieczno$¢ zapewnienia, ze zmiany struktural-
ne w polskim przemysle beda uwzgledniaty sytuacje pracow-
nikéw. Konieczne jest zapewnienie, ze pracownicy zagrozeni
utratg zatrudnienia w zwiazku z wdrazaniem nowych techno-
logii zostang przeszkoleni lub otrzymaja odpowiednie wspar-
cie publicznych stuzb zatrudnienia. Ponadto konieczne jest,
by pracownicy byli godnie wynagradzani. Wraz ze wzrostem
produktywnosci musza rosnac ptace, tak by polscy pracownicy
stopniowo zblizali sie w poziomie ptac do pracownikéw Europy
Zachodniej. Sposéb, w jaki bedzie sie to odbywato, powinien
by¢ przedmiotem negocjacji pracownikdéw i pracodawcédw i
by¢ przedmiotem uktaddw zbiorowych pracy, w szczegdlnosci
na poziomie sektorowym;

- Biorac pod uwage wyzwania demograficzne, przed ktéry-
mi stoi Polska, konieczne jest wprowadzenie odpowiedzialnej
polityki migracyjnej. Nie moze ona jednak prowadzi¢ do dum-
pingu socjalnego. Budowanie nowoczesnej gospodarki wyma-
ga, by wszyscy pracownicy byli rowno traktowani;

- Zwiazek bedzie prowadzit dziatania na rzecz tworzenia
jasnych i przejrzystych ram regulacyjnych gospodarki. Jedna
z najwiekszych barier dla przedsiebiorczosci w Polsce jest nad-
miar regulacji i ich wysoki poziom skomplikowania;

- W tym kontekscie niezwykle wazng role odgrywa system

zamowien publicznych.

Zwigzek bedzie prowadzit dziatania zapewniajace, ze sys-
tem ten bedzie przejrzysty i bedzie tworzyt réwne i uczciwe
warunki konkurencji przy. jednoczesnym szanowaniu zasad
zrébwnowazonego rozwoju i praw pracowniczych;

- Zwiazek bedzie zabiegat o to, by polityki publiczne miaty
charakter dtugofalowy. Nie mozna godzic sie, by ramy strate-
giczne dotyczace polityk spotecznych i gospodarczych byty
nieustannie zmieniane. Powoduje to niepewnos¢ i brak stabi-
lizacji;

- Zwiazek bedzie zabiegat takze o to, by polityki dotyczace
przemystu obejmowaty rézne regiony kraju. Jednym z celéw
Zwiazku jest sprzyjanie zrbwnowazonemu rozwojowi kraju.
Uwazamy, ze obecna sytuacja, w ktérej niektére regiony roz-
wijaja sie dynamicznie, a inne nada | borykaja sie z powaznymi
trudnosciami rozwojowymi, jest nie do zaakceptowania.

Zwiazek bez granic

Polska charakteryzuje sie duza obecnoscia i rolg korpora-
¢ji ponadnarodowych. Zwigzek postrzega TCA (Iransnalional
company agreement, uktady zawierane z zarzagdami korporacji
ponadnarodowych) o zasiegu unijnym jako dobre narzedzie
do préby ujednolicania standardéw zatrudnienia w korpora-
cjach. Stad tez na lezy kontynuowa¢ dziatania majace na celu
lobbawanie w ramach EKZZ rozwigzar majacych na celu wpro-
wadzenie opcjonalnych ram prawnych dla TCA. NSZZ ,Solidar-
nosc¢” oczekuje od Rzadu dziatan na forum unijnym, majacych
gwarantowac¢ docelowe ujednolicanie warunkéw pracy i pta-
cy w oddziatach korporacji ponadnarodowych, dziatajacych
w poszczegdlnych panstwach. W ramach dziatan wewnatrz-
zwigzkowych na lezy monitorowac wdrazanie TCA w polskich
oddziatach korporacji;

Zwiazek inicjowat popiera koncepcje europejskiej ptacy
minimalnej, jako odniesienia do przecietnej pfacy w danym
panstwie cztonkowskim. W tym obszarze nalezy kontynuowa¢
lobbing w ramach EK ZZ majacy na celu promowanie koncep-
¢ji europejskiej ptacy minimalnej. Dziatania te powinny by¢
taczone z dziataniami majacymi na celu implementacje Euro-
pejskiego Filaru Praw Socjalnych;

Nalezy zainicjowac¢ powrét do dyskusji w ramach EKZZ nad
wzalemnym uznawaniem cztonkostwa przez organizacje zrze-
szone w EKZZ. Umozliwi to budowanie transgranicznej solidar-
nosci zwigzkowej i pomoze zwiekszy¢ poziom bezpieczenstwa
polskich pracownikéw migrujacych, takze cztonkéw Zwiazku;

- Wzmocnienia wymaga zaangazowanie Zwigzku w euro-
pejsk ich radach zaktadowych (ERZ). Krajowe sekretariaty bran-
zowe, dziatajgce w sferze kapitatu zagranicznego, powinny
przy wsparciu Komisji Krajowej wypracowac strategie monito-
rowania i wptywania na procesy wytaniania polskich cztonkéw
ERZ. Organizacje zwigzkowe w polskich koncernach ponadna-
rodowych powinny dziata¢ aktywnie na rzecz utworzenie ERZ
opartych na polskim prawie;

- Zwiagzek bedzie aktywnie monitorowat sytuacje pracow-
nicza i prawa zwigzkowe w panstwach, z ktérych wywodza
sie podwykonawcy i poddostawcy polskich przedsiebiorstw.
Nalezy nawigzywac¢ wspétprace ze zwigzkami zawodowymi w
tych krajach w celu przeciwdziatania naruszaniu praw pracow-
niczych.

Kwestie miedzynarodowe
NSZZ ,Solidarno$¢” deklaruje aktywnos$¢ w obszarze
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monitorowania wdrozenia w Polsce Europejskiego Fila-

ru Praw Socjalnych poprzez organizowanie seminariéw
zwigzanych z tym procesem. Konieczne jest wprowadzenie
w ramach RDS wymogu przeprowadzenia raz do roku debaty
plenarnej nad postepami we wdrazaniu Filaru;

- Przyjecie w uzgodnieniu ze strong rzadowa strategii doj-
$cia do ratyfikacji przez Polske Zrewidowanej Europejskiej Kar-
ty Spotecznej;

- NSzZz ,Solidarnos¢” domaga sie pilnego wzmocnienia
systemu skarg zbiorowych w Polsce. Winno to by¢ osiaggniete
przez ratyfikacje:

a) protokotu do Europejskiej Karty Spotecznej wprowadza-
jacego system skarg zbiorowych,

b) protokotu skargowego do Miedzynarodowego Paktu
Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych,

) protokotu skargowego do Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych; Zwiazek postuluje opracowanie strategii
ratyfikowania konwencji MOP oraz przystapienie do dziatan
ratyfikacyjnych. Ostatnia ratyfikacja konwencji przez Polske
miata miejsce 3 maja 2012 r. (Konwencja nr 186 dotyczaca pra-
Cy na morzu);

poprzednia ratyfikacja 15 sierpnia 2008 r. (Konwencja nr
181 dotyczaca prywatnych agencji zatrudnienia). W 201 7 r.
Polska ratyfikowata Protokét do Konwencji nr 29 dotyczacy
pracy przymusowej. Z tych krotkich informacji wynika, ze w
ostatnim dziesiecioleciu dynamika ratyfikacji byta bardzo nie-
wielka. Powoduje to pogtebiajace sie zaniedbania w obszarze
ratyfikacji konwencji MOP. Sytuacja ta jest bardzo niepokojaca.

Rozwdj Zwigzku

- Rozpoczynajaca sie kadencja bedzie dla NSZZ ,Solidar-
nos$¢” czasem odchodzenia z aktywnosci zawodowej wielu
dziataczy, ktérzy tworzyli Zwigzek. Dlatego konieczne jest
opracowanie strategii pozyskiwania nowych cztonkéw dla
utrzymania | iczebnosci na obecnym poziomie. Szczegélny na-
cisk nalezy potozy¢ na tworzenie zespotéw ds. rozwoju Zwiaz-
ku w regionach;

- Opracowania wymagaja zasady przyjmowania do Zwiaz-
ku oséb samozatrudnionych oraz pracujacych na umowach
cywilnoprawnych;

- Ideg, jaka lezy u podstawy dziatania zwigzkéw zawodo-
wych, jest reprezentowanie ochrona praw, intereséw zawo-
dowych i socjalnych jego czlonkdéw. Realizacja misji Zwiaz-
ku nie bedzie jednak mozliwa, gdy w sposéb szczegélny nie
beda chronieni funkcyjni cztonkowie Zwiagzku, czyli ci, ktérzy
ze wzgledu na swoje dziatania na rzecz innych narazeni sg na
retorsje ze strony pracodawcy. Majac bolesng swiadomosg, iz
przepisy prawa, jak réwniez praktyka ich stosowania, nie sta-
nowig skutecznej ochrony przed zwalnianiem dziataczy zwiaz-
kowych, NSZZ ,Solidarno$¢” podejmie szczegélne dziatania,
aby korzystajac ze swoich atutéw wynikajacych z wielkosci
Zwigzku, miejsca w systemie prawa oraz z zaplecza eksperckie-
go swoich struktur, wzmocni¢ ochrone dziataczy zwigzkowych;

- Nalezy dazy¢ do modelu wsparcia dziatalnosci zwigzkowej
poprzez umozliwienie zaliczenia dokonanych wptat na sktadki
cztonkowskich w formie np. ulg lub zwolnien podatkowych;

- Zwigzek musi postawi¢ na zwiekszenie udziatu w mediach
spotecznosciowych, dzieki czemu stanie sie styszalny i atrak-
cyjny takze dla mtodych pracownikéw;

- Marka ,Solidarnos¢” jest znana na catym $wiecie, ale wy-
maga rewitalizacji.

Potrzebny jest program odbudowy jej sity oddziatywania
na opinie publiczna. Jest to konieczne w celu pozyskiwania
mozliwosci uzwigzkowienia nowych grup spotecznych, takich
jak tzw. prekariat. NSZZ ,Solidarno$¢” potrzebuje nie tylko
cztonkow, ale tez zwolennikéw, ktdrzy sa potencjalnie otwarci
na jego idee i dziatania. W t ym kontekscie zadaniem Zwiazku
jest pokazanie ,Solidarnosci” jako nie tylko depozytariusza hi-
storii.

Etos Solidarnosci- pamiec dla przysztosci

- ,Solidarnosc¢” jest wielkim dziedzictwem Polski, Europy i
$wiata. Kultywowanie pamieci o tym dziedzictwie, jego histo-
rii, wartosciach, w oparciu, o ktére powstawat nasz Zwigzek-
jest naszym niezmiennym obowiazkiem;

W imie pamieci o ofiarach komunizmu, o tych, ktérzy zbu-
dowali fundament wolnosci i niepodlegtosci Polski, Zwigzek
bedzie konsekwentnie dazyt do przekazywania historycznej
prawdy o przesztosci i wspierat wszelkie dziatania legislacyjne
zmierzajace do zadoscuczynienia ofiarom i sprawiedliwego
osadzenia winnych zbrodni;

- Niezbywalnym dobrem naszego Zwiazku jest jego nazwa
ilogo. Zwigzek bedzie zapobiegat nieuprawnionemu wykorzy-
stywaniu nazwy i znaku NSZZ ,Solidarnos¢”;

- Pamie¢ o rocznicach - Zwigzek bedzie organizowat ob-
chody i uroczystosci rocznicowe, upamietniajace wazne wy-
darzenia i postaci zwigzane z walkg ,Solidarnosci” o wolnos¢
i godnos¢ pracownika, ze szczegblnym uwzglednieniem dzia-
tan edukacyjnych skierowanych do mtodych;

- Wsparcie dla ofiar i ich rodzin - Zwigzek bedzie m.in. po-
przez Fundacje Promocgji Solidarnosci wspierat ofiary represji
komunistycznych i ich rodziny, szczegélnie z okresu stanu wo-
jennego;

- Historia - Zwiazek, we wspotpracy z Instytutem Pamieci
Narodowej, bedzie kontynuowat badania nad historia,Solidar-
nosci”;

Przy Sanktuarium Btogostawionego Ksiedza Jerzego Po-
pietuszk i na warszawskim Zoliborzu powstaje Muzeum bt. ks.
Jerzego Popietuszki. Zwiazek bedzie starat sie wspoétpracowad
przy realizacji tego przedsiewziecia. Jednoczesnie kontynu-
owane bedzie zobowigzanie do petnienia stuzby przy grobie
patrona NSZZ ,Solidarnos¢”;

- Budowanie Archiwum - NSZZ ,Solidarno$¢” bedzie gro-
madzit dokumenty, materiaty, nagrania, zdjecia publikacje do-
tyczace historii Zwiazku i antykomunistycznej wolnosciowej
opozydji, a takze dziatan po roku 1989, porzadkujac je w Archi-
wum Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. Aby scala¢ rozpro-
szony zaséb Archiwum, szczegdlny nacisk potozony zostanie
na gromadzenie archiwaliéw i informacji o nich, znajdujacych
sie w strukturach Zwiazku- zarzadach regionéw, oddziatach,
organizacjach zaktadowych i miedzyzaktadowych. W celu lep-
szego zabezpieczenia archiwaliéw Zwigzek bedzie starat sie o
pozyskanie Srodkéw finansowych na digitalizacje zasobu.

Czestochowa, 25-26 pazdziernika 2018 .

Krajowy Zjazd Delegatéw

NSZZ,Solidarnos¢”
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WRDS o imigrantach

Podczas kolejnego plenarnego posiedzenia Wojewoédzkiej Rady Dialogu Spotecznego najwiecej
czasu zajelo przedstawienie diagnozy sytuacji rodzinnej, spotecznej i ekonomicznej imigrantow
zarobkowych, podejmujacych prace w Zachodniopomorskiem. Przygotowali ja naukowcy z In-
stytutu Socjologii Uniwersytetu Szczecinskiego na zlecenie WRDS-u.

Czlonkowie Rady spotkali sie pod koniec lutego, w Sali
Rycerskiej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkie-
go. Poczatek posiedzenia zdominowaly sprawy porzad-
kowe. O wprowadzenie pod kolejne obrady informacji o
sytuacji pielegniarek i poloznych poprosita Malgorzata
Szymankiewicz ze Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i
Poloznych. Ustalono, ze do udzialu w dyskusji zaprosze-
ni zostang przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia, NFZ-u,
wydzialéw zdrowia wszystkich urzedéw oraz dyrektorzy
szpitali.

Przedstawiciele wyzszych uczelni zaapelowali z kolei o
pochylenie si¢ nad negatywnymi skutkami reformy o$wia-
ty. W ich imieniu glos zabral Jakub Peksinski, szef Organi-

?Fl ‘h \ e

zacji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Zachodniopomor-
skiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

- Nowa ustawa ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”
postawita przed uczelnig wyzwania, do ktérych podjecia i
realizacji nie jest w pelni przygotowana. Potwierdzaja to
audyty i sprawozdania zespolu monitorujacego i ewaluacja
naukowa uczelni za lata 2013-2017, w wyniku ktérej zaden
z 10 wydzialéw uczelni nie uczynil postepu w dzialalno-
$ci naukowej, 5 z nich obnizylo swoja jakos¢, 3 wydzialy
spadty z kategorii A do B, a jeden z kategorii B do C. Skala
probleméw zwigzanych z planowaniem, wdrazaniem i re-
alizacjg wspomnianej ustawy wplywa negatywnie zar6wno
na stosunki pracownicze w uczelni, jak i na relacje na linii
zwigzek zawodowy- wiladze uczelni. Zwigzek zawodowy
bowiem, od chwili ogloszenia projektu ustawy, w przeci-
wienstwie do wladz uczelni, ktéra manifestowata wycze-
kiwanie na ewentualne zmiany w jej zapisach, na biezaco
analizowal i ocenial jej tre$¢ pod katem wptywu na sprawy
pracownicze oraz na uczelni¢ jako zaklad pracy. Wyczeku-
jaca postawa wladz uczelni i brak wcze$niejszych przedsig-
wzie¢ organizacyjnych, w tym gléwnie nowego spojrzenia
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na dziatalno$¢ naukows, decydujaca o statusie naukowym
uczelni - spowodowalo aktualnie istniejacy stan. Wtadze
uczelni czynig wrecz dramatyczne przedsiewzigcia, majace
na celu utrzymanie statusu uczelni akademickiej po ewa-
luacji dziatalno$ci naukowej w 2021. Dzieje si¢ to kosztem
pracownikéw, gléwnie nauczycieli akademickich — méwit
J. Peksinski.

Mieczystaw Jurek, przewodniczacy Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego dodal: - Zale-
zy nam na tym, by kompleksowo rozwazy¢ sposoby prze-
ciwdziatania ztym trendom na uczelniom.

Przewodniczacy WRDS- marszatek wojewddztwa Ol-
gierd Geblewicz stwierdzil, ze dyskusja o stanie uczelni
odbedzie si¢ na kolejnym posiedzeniu, przy udziale przed-
stawicieli ministerstwa. Poprosil jednak, by meritum do-
tyczylo ogdlnej sytuacji szkolnictwa wyzszego, a nie po-
szczeg6lnych uczelni.

W kolejnym punkcie, zebrani przeszli do zapoznania
sie z diagnoza sytuacji rodzinnej, spofecznej i ekonomicz-
nej imigrantéw zarobkowych, osiedlajacych sie i podejmu-
jacych prace w naszym regionie.

- Badania dokonali$my na grupie 45 imigrantéw- opo-
wiadal prof. US Maciej Kowalewski, dyrektor Instytutu
Socjologii w Szczecinie. - W 2017 roku zlozono 70,5 tysia-
ca o$wiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca. Ten
stan ro$nie z roku na rok. Najwigksza grupa sa Ukraincy,
ale przybywa réwniez przedstawicieli innych panstw. Ro-
$nie np. grupa Nepalczykow. Niestety, nie wykorzystujemy
ich potencjalu, powierzajac prace ponizej ich kwalifikacji.

Z diagnozy wynika, ze imigranci to czesto lekarze i in-
formatycy. Najchetniej osiadaja w Szczecinie, Goleniowie,
Koszalinie i Kotobrzegu. Zatrudnienia znajduja w ga-
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stronomii, hotelarstwie, rolnictwie, lesnictwie czy ry-

bactwie. Przyczyng przyjazdu do Polski jest ucieczka
przed wojna i bieda. Zwykle najpierw imigruje mezczyzna,
a po jakims czasie $ciaga tu Zone i dzieci.

Naukowcy zarekomendowali wprowadzenie polityki
integracyjnej wobec cudzoziemcéw, podjecie dziatan na
rzecz przeciwdziatania praktykom dyskryminacyjnym a
zmierzajacych ku integracji, uruchomienie kursow e-lear-
ningowych i powotanie punktéw wsparcia.

Wojewoda Tomasz Hinc poinformowal, ze imigranci
s3 weryfikowani pod katem bezpieczenstwa. Przewodni-
czacy Mieczystaw Jurek z kolei przypomnial, ze cudzo-
ziemcy to w niektdrych zakladach ogromne grupy:

- W Agryfie blisko 40 procent zalogi to Ukraincy. Spo-
sob ich traktowania pozostawia wiele do Zyczenia. Chcie-
liby$my, by prawodawstwo objeto i imigrantéw, gwarantu-
jac im to, co przynalezy polskim pracownikom: umowy o
prace, sposob traktowania, mozliwo$¢ zrzeszania si¢. Mu-
simy tych ludzi otacza¢ opieka, pamietajac, ze Polacy tez
byli kiedy$ otaczani opieka na emigracji.

Marszatek Geblewicz podsumowal dyskusje stwierdze-
niem, ze fala imigracji jest dla wszystkich zaskoczeniem,
bo jeszcze kilka lat temu nie wydawalo si¢ mozliwe, by mo-
glo zabrakna¢ rak do pracy.

-Nikt nie sadzil, Ze staniemy si¢ takim atrakcyjnym
rynkiem pracy - zakonczyt marszalek.

Referendum strajkowe w Biedronce

NSZZ,Solidarnos¢” z sieci marketow Biedronka rozpoczeta w styczniu br. przeprowadzanie refe-
rendum strajkowego. Poniewaz firma Jeronimo Martins Polska, wtasciciel sieci, utrudnia zwigz-
kowcom akcje, glosowanie przeprowadzane jest poza sklepami.

»Solidarno$¢” nie walczy o wyzsze zarobki lecz o poprawe
warunkow pracy, w szczegdlno$ci o zwiekszenie zatrudnienia
i zmniejszenie liczby zadan przypadajacych na pracownika,
zapewnienia ochrony w placéwkach handlowych w godzinach
wieczornych, poprawy zasad magazynowania, tak aby byty
zgodne z przepisami BHP.

Zwigzkowcy przeszli przez wszystkie etapy sporu zbioro-
wego, niestety z inicjatywy pracodawcy rozmowy zostaly za-
konczone. Cho¢ zwigzkowcy szukali porozumienia, Jeronimo
Martins nie bylo zainteresowane kompromisem. Dlatego tez

Dzien dobry,

Jestem Michasia,
Uradzitam sie 04.06.2015r. w Szerecinie.
Jestem dziewezynks z wada rozwajows prawe] pétkuli
mozgowej, urodzong z niedotlenieniem okoloperodowym.
Defekt w mojej gldweoe powoduje obnizenie napigcia
miedniowegn, niedowlad lewej potowy ciala oraz spowalnione
jej wzrastanie, Potrzebujg ciggtej specjalistyczne] rehabilitacji
oraz zaopatrzenia ortopedycznego.
Dzieki nim bede miata szanse na narmalne Fycie.
Barcdzo prosze w imieniu rodzicdw oraz swoim o podarowanie
i 1% podatku.

Michasia Cieslicka

Aby to zrobié, prosze wpisac:

FUNDACIA DZIECIOM ,,ZDAZY(Z POMOCA"

Nr KRS 0000037904

Cel szezegolowy: 32719 Cleslicka Michallna

Orar zaznaczyt pole ,wyrazam rgode”

Wszystkim, ktorzy chcg | mogg pomac = dzigkujemyl
Rodzice Michasi

lzabela | Witald Clesiicey

lg dhnj, ENja

przeprowadzany jest wlasnie kolejny etap sporu: referendum
strajkowe.

Pracownicy sieci moga gtosowa¢ do 30.04.2019 r. w:

- Zarzadzie Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Za-
chodniego, Al. Wojska Polskiego 113 w Szczecinie, w dniach
od poniedziatku do piatku w godzinach 8.00 - 16.00

- Terenowym Biurze Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidar-
nos¢” Pomorza Zachodniego, Podregion Stargard ul. I Brygady
35, VII pietro, pok. 508 w dniach: wtorek, godz. 15.30 - 17.00
oraz czwartek, godz. 15.30 - 17.00
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Oboz dla dzieci z Potuknia

W Szklarskiej Porebie, na Dolnym Slgsku, w dniach 15 - 22 lutego 2019 roku, odbywat sie ob6z jezykowo-sportowy
dla mtodziezy polskiej z Gimnazjum im. Longina Komotowskiego w Potukniu na Litwie.

Uczestnicy projektu brali udziat
w zajeciach sportowych i podno-
szacych umiejetnosci jezykowe. W
pierwszych dniach pobytu, miodziez
aktywnie uczestniczyta w zajeciach
sportowych na nartach biegowych
na terenie Polany Jakuszyckiej w
Szklarskiej Porebie. Dla wiekszosci
uczestnikéw byto to pierwsze ze-
tkniecie sie ze sportami zimowymi.
W trakcie obozu odbyty sie liczne
wycieczki piesze po stokach gor,
zwiedzano zabytkowa cze$é Szklar-
skiej Poreby i Jeleniej Gdry, odbyta
sie takze wycieczka kolejg izerskg z
pieknymi widokami do Tanvaldu w
Czechach.

W Tanvaldzie mtodziez zwiedzi-
fa stare miasto oraz obejrzata piek-
ng panorame z tarasu widokowego.
Gimnazjalisci z Potuknia z wielka
uwagg podziwiali urbanistyke tego
regionu oraz z wielkim zaintereso-
waniem wgftebiata sie w historie
miast, ktére podziwiata. W ostatnich
dniach pobytu zwiedzono Nowogro-
dziec, gdzie odbyto sie spotkanie z
dyrektorem i mtodziezg partnerskiej
szkoty oraz burmistrzem miasta.
Popotudniami odbywaty sie zajecia
usprawniajace postugiwanie sie jezy-
kiem polskim w réznych sytuacjach
komunikacyjnych oraz zajecia rekre-
acyjno-sportowe na basenie.

t: V"p % 3 i
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W projekcie uczestniczyta Zofia
Komofowska, wdowa po wicepre-
mierze Longinie Komotowskim, kto-
ra przyblizyta uczestnikom trudne
losy historii Polski w XX wieku. Koor-
dynacje nad dziataniami w projekcie
sprawowat dyrektor Artur Gateski.
Mtodziez wyjechata z obozu bardzo
zadowolona oraz petna entuzjazmu z
nowymi umiejetnosciami sportowy-
mi i jezykowymi. Projekt byt wspot-
finasowany przez Fundacje Lotos,
Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”,
Stowarzyszenie ,Solidarni Razem” a
opieke merytoryczng sprawowat In-
stytut Ksztatcenia Ustawicznego w
Szczecinie.
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Prawnik radzi

Czy udziat w szkoleniach organizowanych przez Zarzad Regionu uprawnia cztonkéw
zwiazku do uzyskania zwolnienia z obowiazku swiadczenia pracy z art. 25 ustawy o zwigz-

kach zawodowych

W zwigzku z wejsciem w zycie
zmian w ustawie o zwigzkach za-
wodowych, powstaje wiele pytan
odnosnie prawidlowego stosowania
zarbwno zupelnie nowych przepi-
séw, jak i tych, ktére funkcjonowaty
do tej pory. Jednoczesnie, wejscie w
zycie nowelizacji zbieglo si¢ w cza-
sie z wydaniem przez Sad Najwyz-
szy, niekorzystnego dla zwigzkow
zawodowych, orzeczenia w sprawie
zwalniania z obowigzku $wiadcze-
nia pracy na czas doraznej czynno-
$ci zwigzkowej. Szczegolnie powstat
problem z korzystaniem ze zwolnien
na potrzeby uczestniczenia w szkole-
niach organizowanych przez Zarzad
Regionu lub inne niezalezne od orga-
nizacji zakladowej lub miedzyzakta-
dowej instytucje.

Zgodnie z trescig art. 25 ust. 5
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigz-
kach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2015
r. poz. 1881 z pdzn. zm.), pracownik
ma prawo do zwolnienia od pracy
zawodowej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na czas niezbedny do
wykonania doraznej czynnosci wy-
nikajacej z jego funkcji zwiazkowej
poza zaktadem pracy, jezeli czynnos¢
ta nie moze by¢ wykonana w czasie
wolnym od pracy. Zgodnie z przy-
jeta doktryna i orzecznictwem oraz
dotychczas skutecznie stosowana
praktyka, z wnioskiem o zwolnienie
pracownika z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia, wystepuje orga-
nizacja zwigzkowa, w ramach ktorej
pracownik funkcjonuje w zwigzku
zawodowym.

Doktryna stoi na stanowisku, iz
pracodawca nie ma uprawnien do
oceny istnienia obiektywnych prze-
stanek czynno$ci ani kwestionowa-
nia potrzeby dokonania czynnos$ci
zwigzkowej poza zakladem pracy,
czasu niezbednego do jej wykona-
nia, dorazno$ci czynno$ci wynika-
jacej z funkgcji zwigzkowej, jak i wy-

kazywania, ze czynno$¢ ta moze by¢
wykonana w czasie wolnym od pra-
cy, gdyz w kwestiach tych decyduje
samorzadnie zwigzek zawodowy.
Odmowa zwolnienia narusza¢ moze
za$ gwarancje prawidtowego i sku-
tecznego funkcjonowania zwigzku. A
co za tym idzie, moze by¢ uznana za
utrudnianie dziatalnosci zwigzkowej,
tj. czyn zabroniony z art. 35 ust 1 pkt.
2u.z.z.

Nalezy si¢ oczywiscie zgodzi¢, iz
aby moc skorzysta¢ ze zwolnienia
z obowigzku $wiadczenia pracy z
zachowaniem prawa do wynagro-
dzenia w celu wykonania doraznej
czynno$ci zwigzkowej wymagane
jest uprzednie uzyskanie zgody pra-
codawcy na skorzystanie z upraw-
nien wskazanych w art. 25 lub 31
ustawy o zwiazkach zawodowych.
Decyzja pracodawcy nie moze by¢
jednak podjeta catkowicie swobod-
nie w oderwaniu od obowigzujacych
przepiséw. Jesli bowiem zachodza
przewidziane prawem okolicznosci
uprawniajace pracownika do skorzy-
stania ze zwolnienia, odmowa moze
w istocie stanowi¢ utrudnianie pro-
wadzenia, niezaleznej od pracodaw-
cy, samorzadnej dzialalnosci zwigz-
kowej. Aby pracownik mial prawo
do skorzystania ze zwolnienia z obo-
wigzku $wiadczenia pracy muszg za-
chodzi¢ nastepujace przestanki:

- musi zosta¢ zlozony wniosek do
pracodawcy;

- czynnos$¢ musi by¢ dorazna;

- czynnos$¢ wykonywana w trakcie
zwolnienia nie moze by¢ wykonana
poza godzinami pracy;

- czynno$¢ musi by¢ prowadzo-
na w zwigzku z zajmowang funkcja
zwigzkowa.

Zgodnie z przyjeta doktryng i
orzecznictwem dorazng czynnoscig
zwigzkowa jest krotkotrwate, naj-
czedciej jednorazowe, dzialanie stu-
zace wypelnianiu zadan zwigzanych

z funkcja zwigzkowa. Przykladami
takich dzialan moga by¢ jednorazo-
we spotkania ze specjalistami, pra-
codawcami, wlascicielami zakladu
pracy, szkolenia organizowane przez
jednostki niezalezne od organizacji
zakladowej lub miedzyzakladowej,
negocjacje itp. Wszystkie te czynno-
$ci nie sg statymi dziataniami, ktére
na co dzien wykonywane s3 w ra-
mach wypelniania funkeji zwiazko-
wych. Zwréci¢ nalezy uwage, iz na-
wet w jednym z nowszych orzeczen
Sadu Najwyzszego, w ktorym wska-
zane zostalo, iz szkolenia moga nie
by¢ czynnoscia na ktérg przystuguje
pracownikowi zwolnienie, mowa
byta jedynie o szkoleniu zorganizo-
wanym przez organizacje zaktadows,
ktora sama mogla swobodnie ustali¢
godziny tego szkolenia.

W przypadku szkolen organizo-
wanych za$ przez Panstwowg Inspek-
cje Pracy lub przez Zarzad Regionu,
czlonkowie organizacji zakladowej
nie maja wplywu na termin tych
szkolen. Od tego za$ szczegolnie za-
lezy, czy czynno$¢ ta moze by¢ wy-
konana poza godzinami pracy. Jesli
bowiem szkolenie organizowane
przez inne jednostki wyzszego rzedu
zwigzku zawodowego lub instytucje
catkowicie niezalezne jest zaplano-
wane na godziny pracy danego pra-
cownika, nie mozna z powodzeniem
twierdzi¢, iz pracownik dang czyn-
no$¢ moze wykonac¢ w innych godzi-
nach, niebedacych jego godzinami
pracy.

Przemystaw Zgérzak
Prawnik Zarzqdu Regionu
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Zarzad

NSZZ

Regionu

Pomorza Zachodniego

al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin
Biuro ZR czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-1 6.00

Zarzad Regionu:
Faks

Internet

e-mail:

Przewodniczacy ZR

Wiceprzewodniczacy ZR

Sekretarz ZR

Stowarzyszenie Solidarni Razem
- Biuro Posrednictwa Pracy

Organizatorzy zwigzkowi

Dziat Prawny

V4

Redakcja, Jednosc”

Sekretariat

Biuro Sekcji Regionalnej Kobiet
Pomorze Zachodnie

Biuro Sekcji Emerytow i Rencistow

914227422,9142247 39
914230569
www.solidarnosc.szczecin.pl
solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl

Mieczystaw Jurek
601 555590

Dariusz Madraszewski
tel. kom. 502 31 39 06

\

e-mail: madraszewski@solidarnosc.szczecin.pl

Grazyna Balicka
tel. 515139933
e-mail: sekretarz@solidarnosc.szczecin.pl

Paulina Waszczuk
e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl
tel: 91422 74 22

9142247 39

lzabela Wydra
e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl

Przemystaw Zgorzak
email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl

Katarzyna Strozyk
914230568
redakcja@solidarnosc.szczecin.pl

Anna Malinowska

e-mail sekcjakobietszczecin@wp.pl

czw. 11.00-13.00

Konto: Santander Bank Polska 11/0 Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000

wytnij i powies w gablocie
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Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego w Szczecinie
serdecznie zaprasza do udzialu

w XX Ogdlnopolskiej Pielgrzymce NSZZ ,,Solidarnosc¢”
do Matki Bozej Bolesnej Kréolowej Polski w Licheniu,
ktora odbedzie sie w dniach 27-28 kwietnia 2019 .

Kosz pielgrzymki - 195 zt od osoby. W ramach ceny oferujemy:
- przejazd autokarem

- nocleg (Dom Pielgrzyma ,,Arka” w Licheniu)

- trzy positki

- ubezpieczenie

Planowany wyjazd ze Szczecina 27 kwietnia 2019 r.

Zapisy przyjmowane s3 do konca marca w sekretariacie Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Po-
morza Zachodniego, przy al. Wojska Polskiego 113 w Szczecinie, lub mailowo poprzez formularz
zgloszeniowy dostepny na stronie internetowej ZR http://solidarnosc.szczecin.pl, wysylany na adres
e-mail: solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl

Oplaty za wyjazd mozna uregulowa¢ przelewem na rachunek bankowy ZR NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pomorza Zachodniego: Santander Bank Polska, numer konta: 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000
z dopiskiem ,,Pielgrzymka do Lichenia” plus wyslanie potwierdzenia wplaty na adres e-mail:
solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl

Pierwszeristwo majq cztonkowie Zwigzku ,,Solidarnos¢”, osoby towarzyszgce bedg zapisywane na
liste rezerwowg.
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