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                                                                                 091 423 04 64,
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Wiceprzewodnicząca ZR – Dariusz Mądraszewski
tel. kom. 0502 31 39 06

E-mail:                                                                                         madraszewski@solidarnosc.szczecin.pl

Regionalny Sekretariat Ochrony Zdrowia – Teresa Stankiewicz
Szkolenia     091 422 91 15
E-mail:                                                                                            stankiewicz@solidarnosc.szczecin.pl

Biuro Konsultacyjno-Negocjacyjne – Rajmunda Tyszkiewicz
– Adam Kołodziej

E-mail:                                                                           dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl

Kier. Biura Organizacyjnego ZR - ekonomistka – Monika Czech
E-mail:                                                                          monikaczech@solidarnosc.szczecin.pl

Agencja Pośrednictwa Pracy – Marek Sala
E-mail:                                                                             biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl

Organizatorzy związkowi – Wojciech Woźniak
E-mail:                                                                                                      wojtek@solidarnosc.szczecin.pl

– Marek Sala
                                                                                                           biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl

Księgowość – Maria Murawska
E-mail:                                                                             ksiegowosc@solidarnosc.szczecin.pl

Sekretariat – Iwona Góralewska
E-mail:                                                                                                                          allanek2@wp.pl

Związkowe Biuro ds. Kobiet
al. Wojska Polskiego 113, pn.-pt. 9.00-16.00
Biuro Sekcji Emerytów i Rencistów pn.-pt. 10.00-12.00
Związek Solidarności Polskich Kombatantów - wtorki 11.00-13.00
Opolska Spółdzielcza Kasa Oszczędnościowo-Kredytowa Tel.: 091 423 77 44

„Jedność” oraz Archiwum 091/423 05 68
E-mail:     zurawski@solidarnosc.szczecin.pl

Konto                             Kredyt Bank SA II/O Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000
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Redaktor poleca:

W połowie maja przed siedzibą Urzędu Mar-
szałkowskiego odbyła się pikieta w sprawie przy-
wrócenia do pracy zwolnionej Anny Kędziory -
przewodniczącej NSZZ „Solidarność” przy SPZZOZ
Gryfice.

„Dyrektor SPZZOZ w Gryficach Andrzej Gorzka
obwinił pielęgniarkę - Annę Kędziorę za przyczy-
ny i skutki pożaru, który miał miejsce na oddziale
psychiatrycznym 28 grudnia 2006 r.  i zwolnił ją
dyscyplinarnie z pracy. Dyrektor wykorzystał dra-
matyczne zdarzenie - żeby pozbyć się Przewodni-
czącej NSZZ „Solidarność”, która zawsze występo-
wała w obronie pracowników szpitala” - czytamy
w specjalnie przygotowanym oświadczeniu wyda-
nym przez Radę Regionalnego Sekretariatu Ochro-
ny Zdrowia NSZZ „Solidarność” Pomorza Zachod-
niego.

więcej na stronach 6-7

Czwarta wizyta Karola Wojtyły w Szczecinie w
czerwcu 1987 r., tym razem jako papieża Jana
Pawła II, trwała ledwie 7 godzin i 15 minut. Mia-
sto jednak przygotowywało się do niej przez wiele
miesięcy, a przygotowaniom tym bacznie przyglą-
dał się Wydział IV Wojewódzkiego Urzędu Spraw
Wewnętrznych w Szczecinie.

Papieska wizyta w Szczecinie była planowana
już na 1983 r. Władze państwowe jednak niechęt-
nie patrzyły na potencjalną obecność papieża w
mieście, które w przeszłości nieraz przysporzyło im
politycznych kłopotów. Wtedy argumentem prze-
ciw stała się rzekoma możliwość zamachu na jego

życie. Cztery miesiące przed pielgrzymką ustalo-
na była jedynie data i orientacyjne godziny poby-
tu Jana Pawła II w Szczecinie. 5 lutego 1987 r. w
Urzędzie Wojewódzkim odbyło się spotkanie wo-
jewody Stanisława Malca i dyrektora Wydzia-
łu ds. Wyznań UW Henryka Kołodziejka z repre-
zentującymi szczecińską Kurię: biskupem Janem
Gałeckim i ks. Stanisławem Szwajkoszem. Domi-
nującym tematem rozmów było wyznaczenie
miejsca głównego nabożeństwa. Od początku za-
kładano, że odbędzie się ono w mieście, a nie na
przedmieściach. Wyeliminowano propozycję lot-
niska w Dąbiu, zapewne nie tylko przez podmo-
kły teren, ale i ze względu na argumenty poli-
tyczne - uroczystość musiała odbyć się na lewym
brzegu Odry. Odrzucono również Wołczkowo i
Skolwin, choć te dwie propozycje należy rozpa-
trywać raczej w kategorii ciekawostki. Strona ko-
ścielna opowiadała się za usytuowaniem ołtarza
na statku, który zostałby zacumowany na wyso-
kości Wałów Chrobrego. Po powitaniu na lotnisku
w Goleniowie, papież udałby się helikopterem do
Szczecina - lądowisko wstępnie wyznaczono na pl.
Mickiewicza. Taka lokalizacja ołtarza pociągała-
by za sobą jednak dodatkowe problemy związa-
ne z zapewnieniem bezpieczeństwa również od
strony wody. Dlatego też władze administracyjne
zdecydowały wstrzymać się z jakimikolwiek de-
klaracjami w kwestii wyznaczenia miejsca spotka-
nia papieża z wiernymi.

więcej na stronach 9-12

Co trzecia pracująca Polka (32%) obawia się,
że gdyby zaszła w ciążę, mogłaby mieć problemy
w pracy, a co szósty pracodawca (17%) twierdzi,
że z powodu ciąży kobieta staje się gorszym pra-
cownikiem - wynika z raportu „Macierzyństwo a
praca zawodowa kobiet”.

Wyniki raportu, przeprowadzonego w ramach
projektu „Mama w pracy”, zaprezentowano nie-
dawno dziennikarzom. Celem kampanii, organi-
zowanej przez Fundację Świętego Mikołaja, jest
informowanie o sytuacji matek na rynku pracy,
poprawa tej sytuacji oraz dyskusja na temat łącze-
nia obowiązków macierzyńskich i zawodowych
kobiet. Plakaty promujące akcję pojawiły się kil-
ka dni temu na ulicach polskich miast. W realiza-
cję kampanii włączyły się m.in. Caritas Polska oraz
„Rzeczpospolita”.

więcej na stronie 15
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�Dyrektor SPZZOZ w Gryficach

Andrzej Gorzka obwini³ pielêgniarkê

- Annê Kêdziorê za przyczyny i skut-

ki po¿aru, który mia³ miejsce na od-

dziale psychiatrycznym 28 grudnia

2006 r.  i zwolni³ j¹ dyscyplinarnie z

pracy. Dyrektor wykorzysta³ drama-

tyczne zdarzenie - ¿eby pozbyæ siê

Przewodnicz¹cej NSZZ �Solidar-

no�æ�, która zawsze wystêpowa³a w

obronie pracowników szpitala� - czy-

tamy w specjalnie przygotowanym

o�wiadczeniu wydanym przez Radê

Regionalnego Sekretariatu Ochrony

Zdrowia NSZZ �Solidarno�æ� Pomo-

rza Zachodniego.

Tymczasem, powiadomiona przez

NSZZ �Solidarno�æ� Pañstwowa In-

spekcja Pracy stwierdzi³a po przepro-

wadzonej kontroli, ¿e dyrektor gryfic-

kiego szpitala ra¿¹co naruszy³ prze-

pisy prawa pracy i skierowa³a do S¹du

Rejonowego wniosek o ukaranie go.

ZWIĄZKOWCY PYTAJĄ - MARSZAŁEK MILCZY

ŻĄDAMY
PRZYWRÓCENIA DO PRACY!

W połowie maja przed siedzibą Urzędu Marszałkowskiego

odbyła się pikieta w sprawie przywrócenia do pracy zwolnio-

nej Anny Kędziory - przewodniczącej NSZZ „Solidarność” przy

SPZZOZ Gryfice.

W S¹dzie Pracy w Gryficach toczy siê

postêpowanie w sprawie przywróce-

nia do pracy Anny Kêdziora.

� W tej sprawie kilkakrotnie zwra-

cali�my siê do Marsza³ka Wojewódz-

twa Zachodniopomorskiego o podjê-

cie dzia³añ zmierzaj¹cych do zmiany

krzywdz¹cej Annê Kêdziora decyzji

dyrektora - poinformowa³a Teresa

Stankiewicz z Rady Regionalnego Se-

kretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ

�Solidarno�æ� Pomorza Zachodniego

- Nie mo¿na przecie¿ ukaraæ cz³owie-

ka dyscyplinarnym zwolnieniem -

zanim nie zostan¹ ustalone faktyczne

przyczyny po¿aru!  Czy Dyrektor

Gorzka - znajduj¹c �koz³a ofiarnego�

chce unikn¹æ odpowiedzialno�ci za
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Regionalny Sekretariat Ochrony

Zdrowia NSZZ �Solidarno�æ� Po-

morza Zachodniego domaga siê

wycofania wypowiedzenia oraz

przywrócenia do pracy pielêgnia-

rek z oddzia³u psychiatrycznego w

SPZZOZ Gryfice.

Prokuratura prowadzi postêpowa-
nie w sprawie po¿aru, który wybuch³
w oddziale psychiatrycznym, w wy-
niku czego poszkodowany zosta³ pa-
cjent. Nie stwierdzono jeszcze jaka
by³a przyczyna po¿aru ani czy zawi-
nili pracownicy, nie stwierdzono
równie¿ - czy rzeczywi�cie zapew-
nione by³y bezpieczne warunki dla
pacjentów i czy mia³o to wp³yw na
powstanie po¿aru oraz przebieg ewa-
kuacji.

Tymczasem Dyrektor Szpitala - nie
czekaj¹c na wyniki postêpowania -
powo³a³ �wewnêtrzn¹ komisjê� i na
podstawie przeprowadzonego przez
ni¹  �dochodzenia� oskar¿y³ o nie-
dope³nienie obowi¹zków pracowni-
czych pielêgniarki pe³ni¹ce dy¿ur w
nocy - gdy zdarzy³ siê po¿ar i wy-
rzuci³ je z pracy.

Pan Norbert Obrycki
Marszałek

Województwa Zachodniopomorskiego

zapewnienie bezpiecznych warun-

ków dla pacjentów i pracowników?

 O swoich w¹tpliwo�ciach poinfor-

mowano podczas pikiety przedstawi-

cieli marsza³ka: Dlaczego dyrektor

gryfickiego szpitala wydaje wyrok

zanim s¹d wska¿e winnych?

Niestety, zwi¹zkowcy nie uzyskali

odpowiedzi na jasno zadane pytanie.

W zamian by³y �g³adkie s³owa� i

stwierdzenie, ¿e nale¿y czekaæ na

wyrok s¹du.

Domagamy siê by Marsza³ek Wo-

jewództwa Zachodniopomorskiego

skutecznie przeciwdzia³a³ takim przy-

padkom ³amania prawa przez dyrek-

torów podleg³ych mu placówek.

Naszym zdaniem - Pan Dyrektor
wykorzysta³ ten dramatyczny wypa-
dek by �pozbyæ siê� Przewodnicz¹cej
Komisji Zak³adowej NSZZ �Solidar-
no�æ�, oddanej pracy pielêgniarki,
Pani Anny Kêdziora, która zawsze uj-
mowa³a siê za pracownikami.

Wyrzucono z pracy osoby, które w
czasie po¿aru, w dramatycznych oko-
liczno�ciach -  w ciemno�ciach i dy-
mie- ratowa³y pacjentów i szpitalne
³ó¿ka. Prze³o¿ona pielêgniarek w kilka
godzin po po¿arze - przekaza³a tym pie-
lêgniarkom s³owa uznania za to, ¿e ich
szybka reakcja i sprawnie przeprowa-
dzona ewakuacja - zapewni³a bezpie-
czeñstwo pacjentom i uchroni³a oddzia³
przed wiêkszymi szkodami.

W naszej opinii � Pan Dyrektor,
zrzucaj¹c winê na pracowników -
chce unikn¹æ odpowiedzialno�ci za
zapewnienie bezpiecznych warunków
dla pacjentów i pracowników.

Nie wiemy czy stan bezpieczeñstwa
po¿arowego urz¹dzeñ i wyposa¿enia
oddzia³u psychiatrycznego by³ zgod-
ny z wymogami (palne materace, brak
o�wietlenia awaryjnego, zamontowa-
ne �na g³ucho� kraty w oknach itd.).
Mamy w¹tpliwo�ci - czy powo³ana
przez Dyrektora Szpitala �wewnêtrz-
na komisja� - w obiektywny sposób
to oceni³a.

Dlatego tak wa¿ne s¹ wyniki postê-
powania prowadzonego przez niezale¿-
ny organ - Prokuraturê.  To nieetyczne
by Dyrektor przed wyja�nieniem przez
Prokuraturê przyczyn po¿aru i okre�le-
niem odpowiedzialno�ci osób -  decy-
dowa³ o winie pracowników i wyrzu-
ca³ ich z pracy.

Domagamy siê by wycofano wypo-
wiedzenia obydwu pielêgniarkom - i
przywrócono je do pracy.

Z powa¿aniem
Przewodnicz¹ca Rady RSOZ

Teresa Stankiewicz
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W g¹szczu wci¹¿ zmieniaj¹cych siê
przepisów obowi¹zuj¹cych, a dotycz¹-
cych krêgu osób uprawnionych oraz wa-
runków przej�cia na wcze�niejsz¹ eme-
ryturê w zwi¹zku z wykonywaniem pra-
cy w szczególnych warunkach i szczegól-
nym charakterze nale¿y wiedzieæ.

Zasady ogólne przej�cia na emerytu-
rê oraz szczególne przypadki nabywa-
nia uprawnieñ emerytalnych po wpro-
wadzeniu reformy systemu emerytalne-
go okre�lone zosta³y w szczególno�ci w
ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czeñ Spo³ecznych, która wesz³a w ¿ycie
z dniem 1 stycznia 1999 r. oraz w Roz-
porz¹dzeniu Rady Ministrów z dnia 7
lutego 1983 r. w sprawie wieku emery-
talnego pracowników zatrudnionych w
szczególnych warunkach lub w szcze-
gólnym charakterze.

Ustawa w sposób odmienny okre�la
warunki nabywania uprawnieñ emery-
talnych w tym zwi¹zanych z wykony-
waniem pracy w szczególnych warun-
kach lub w szczególnym charakterze
min. dla ubezpieczonych urodzonych w
ró¿nych okresach czasu.

Ubezpieczeni urodzeni przed
1 stycznia 1949 r.

Zgodnie z art. 32 ustawy ubezpieczo-
nym urodzonym przed dniem 1 stycz-

nia 1949 r., bêd¹cym pracownikami za-
trudnionymi w szczególnych warunkach
lub w szczególnym charakterze, przys³u-
guje emerytura w wieku ni¿szym ni¿ 60
lat kobieta i 65 lat mê¿czyzna.

Dla celów ustalenia uprawnieñ, o któ-
rych mowa wy¿ej, za pracowników za-
trudnionych w szczególnych warunkach
uwa¿a siê pracowników zatrudnionych
przy pracach o znacznej szkodliwo�ci dla
zdrowia oraz o znacznym stopniu uci¹¿-
liwo�ci lub wymagaj¹cych wysokiej
sprawno�ci psychofizycznej ze wzglêdu
na bezpieczeñstwo w³asne lub otoczenia
w podmiotach, w których obowi¹zuj¹
wykazy stanowisk ustalone na podstawie
przepisów dotychczasowych w szczegól-
no�ci wymienionego na wstêpie.

Do grupy pracowników, o których
mowa wy¿ej nale¿y zgodnie z ustaw¹
zaliczyæ w szczególno�ci: pracowników
organów kontroli pañstwowej, pracow-
ników organów administracji celnej, pra-
cowników wykonuj¹cych dzia³alno�æ
twórcz¹ lub artystyczn¹, niektóre grupy:
dziennikarzy, nauczycieli lub innych
pracowników pedagogicznych, jak rów-
nie¿ ¿o³nierzy zawodowych, funkcjona-
riuszy Policji, Urzêdu Ochrony Pañstwa,
Agencji Bezpieczeñstwa Wewnêtrznego,
Agencji Wywiadu, S³u¿b Kontrwywia-
du Wojskowego, S³u¿b Wywiadu Woj-

skowego, Centralnego Biura Antyko-
rupcyjnego, S³u¿b Granicznych, Biura
Ochrony Rz¹du, S³uzby Celnej, S³u¿by
Wiêziennej, Pañstwowej Stra¿y Po¿ar-
nej oraz pracowników jednostek ochro-
ny przeciwpo¿arowej.

Ubezpieczeni urodzeni po dniu 31
grudnia 1948 r., a przed dniem 1

stycznia 1969 r.

W my�l art. 46 ustawy ubezpieczo-
nym urodzonym po dniu 31 grudnia
1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969
r., bêd¹cym pracownikami zatrudniony-
mi w szczególnych warunkach lub w
szczególnym charakterze, o których by³a
mowa wy¿ej, przys³uguje równie¿ eme-
rytura w wieku ni¿szym ni¿ 60 lat ko-
bieta i 65 lat mê¿czyzna, je¿eli spe³niaj¹
³¹cznie nastêpuj¹ce warunki: nie przy-
st¹pili do otwartego funduszu emerytal-
nego albo z³o¿yli wniosek o przekaza-
nie �rodków zgromadzonych na rachun-
ku w otwartym funduszu emerytalnym,
za po�rednictwem Zak³adu, na dochody
bud¿etu pañstwa, warunki do uzyskania
emerytury okre�lone w tych przepisach
spe³niaj¹ do 31 grudnia 2007 r.

Nale¿y podkre�liæ zatem, i¿ powy¿-
sza regulacja ogranicza w sposób istot-
ny kr¹g osób uprawnionych do wcze-
�niejszej emerytury w zwi¹zku z wyko-
nywaniem pracy w szczególnych warun-
kach lub w szczególnym charakterze, a
urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r.,
a przed dniem 1 stycznia 1969 r.

Ubezpieczeni urodzeni po dniu 31
grudnia 1948 r.

Zgodnie z art. 24 ust. 2 ustawy dla
ubezpieczonych urodzonych po dniu 31
grudnia 1948 r., którzy wykonywali lub
wykonuj¹ pracê w szczególnych warun-
kach lub szczególnym charakterze, a nie
nabyli zwi¹zanych z tym uprawnieñ do
wcze�niejszej emerytury zgodnie z za-
sadami opisanymi powy¿ej, zostan¹
ustanowione emerytury pomostowe.

Adam Ko³odziej
Prawnik ZR NSZZ �Solidarno�æ�

Pomorze Zachodnie

To, kiedy się urodziłeś ma istotny wpływ na określenie
twojego prawa do wcześniejszej emerytury w związku z
wykonywaniem pracy w szczególnych warunkach lub w
szczególnym charakterze.

Nasze emerytury



9

HISTORIA

JEDNOŚĆ 3/2007JEDNOŚĆ 3/2007JEDNOŚĆ 3/2007JEDNOŚĆ 3/2007JEDNOŚĆ 3/2007

Papieska wizyta w Szczecinie by³a
planowana ju¿ na 1983 r. W³adze pañ-
stwowe jednak niechêtnie patrzy³y na
potencjaln¹ obecno�æ papie¿a w mie�cie,
które w przesz³o�ci nieraz przysporzy³o
im politycznych k³opotów. Wtedy argu-
mentem przeciw sta³a siê rzekoma mo¿-
liwo�æ zamachu na jego ¿ycie3.

Cztery miesi¹ce przed pielgrzymk¹
ustalona by³a jedynie data i orientacyj-
ne godziny pobytu Jana Paw³a II w
Szczecinie. 5 lutego 1987 r. w Urzêdzie
Wojewódzkim odby³o siê spotkanie wo-
jewody Stanis³awa Malca i dyrektora
Wydzia³u ds. Wyznañ UW Henryka Ko-
³odziejka z reprezentuj¹cymi szczeciñsk¹
Kuriê: biskupem Janem Ga³eckim i ks.
Stanis³awem Szwajkoszem. Dominuj¹-
cym tematem rozmów by³o wyznacze-
nie miejsca g³ównego nabo¿eñstwa. Od
pocz¹tku zak³adano, ¿e odbêdzie siê ono
w mie�cie, a nie na przedmie�ciach.
Wyeliminowano propozycjê lotniska w
D¹biu, zapewne nie tylko przez podmo-
k³y teren, ale i ze wzglêdu na argumenty
polityczne - uroczysto�æ musia³a odbyæ
siê na lewym brzegu Odry. Odrzucono

równie¿ Wo³czkowo i Skolwin, choæ te
dwie propozycje nale¿y rozpatrywaæ ra-
czej w kategorii ciekawostki. Strona ko-
�cielna opowiada³a siê za usytuowaniem
o³tarza na statku, który zosta³by zacu-
mowany na wysoko�ci Wa³ów Chrobre-
go. Po powitaniu na lotnisku w Gole-
niowie, papie¿ uda³by siê helikopterem
do Szczecina - l¹dowisko wstêpnie wy-
znaczono na pl. Mickiewicza. Taka lo-
kalizacja o³tarza poci¹ga³aby za sob¹
jednak dodatkowe problemy zwi¹zane
z zapewnieniem bezpieczeñstwa rów-
nie¿ od strony wody4. Dlatego te¿ w³a-
dze administracyjne zdecydowa³y
wstrzymaæ siê z jakimikolwiek dekla-
racjami w kwestii wyznaczenia miejsca
spotkania papie¿a z wiernymi5.

Dwa tygodnie pó�niej Kuria Bisku-
pia powo³a³a Diecezjalny Komitet Or-
ganizacyjny, w sk³ad którego weszli ad-
ministratorzy wszystkich szczeciñskich
parafii, na czele z biskupem Ga³eckim.
Podczas posiedzenia Komitetu zapozna³
on zebranych z przebiegiem spotkania
w Urzêdzie Wojewódzkim, podkre�la-
j¹c ponownie, ¿e najbardziej odpowied-

nim miejscem dla g³ównego nabo¿eñ-
stwa s¹ Wa³y Chrobrego. Omówiono
równie¿ szereg spraw organizacyjnych,
maj¹cych na celu m.in. powo³anie 6-7
tys. osób do stra¿y ko�cielnej i ich od-
powiednie oznakowanie, przygotowanie
dekoracji ulic, którymi bêdzie prze-
je¿d¿a³ papie¿, powo³anie zespo³u archi-
tektów, który zajmie siê projektem o³ta-
rza, wreszcie dokumentacjê techniczn¹
wizyty6.

Podczas spotkania ordynariusza die-
cezji szczeciñsko-kamieñskiej biskupa
Kazimierza Majdañskiego z wojewod¹
Malcem 20 lutego 1987 r. pojawi³a siê
koncepcja zorganizowania uroczysto�ci
na Jasnych B³oniach, co, zdaniem w³adz
administracyjnych, by³oby optymalnym
rozwi¹zaniem nie tylko ze wzglêdu na
pojemno�æ, ale i na dogodne usytuowa-
nie terenu, gwarantuj¹ce pe³niejsze bez-
pieczeñstwo wszystkich uczestników.
Biskup Majdañski jednak podtrzyma³
stanowisko Ko�cio³a, by o³tarz zlokali-
zowano na statku przy Wa³ach Chrobre-
go, powo³uj¹c siê przy tym m.in. na roz-
mowy z przedstawicielami Watykanu7.

Wkrótce pojawi³a siê jednak zupe³nie
inna, zaskakuj¹ca koncepcja: 2 marca
1987 r. podczas kolejnego spotkania
wojewody z ordynariuszem diecezji
ustalono, ¿e w³adzom pañstwowym i
watykañskim zostanie zaproponowana
koncepcja usytuowania o³tarza na wia-

NIM SZCZECIN PRZYWITAŁ PAPIEŻA...
O przygotowaniach do wizyty Jana Pawła II w czerwcu 1987 r.

Paweł Knap
IPN OBEP Szczecin

Czwarta wizyta Karola Wojtyły w Szczecinie1 w czerwcu 1987
r., tym razem jako papieża Jana Pawła II, trwała ledwie 7 go-
dzin i 15 minut. Miasto jednak przygotowywało się do niej
przez wiele miesięcy, a przygotowaniom tym bacznie przyglą-
dał się Wydział IV Wojewódzkiego Urzędu Spraw Wewnętrz-
nych w Szczecinie2.
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dukcie budowanej w³a�nie Trasy Zam-
kowej. Oznacza³oby to zapewne mo¿li-
wo�æ zgromadzenia wiernych nie tylko
od strony Wa³ów Chrobrego, ale i na
wówczas jeszcze splantowanym Pod-
zamczu8.

Na tym samym spotkaniu z inicjaty-
wy wojewody ustalono, i¿ powo³ane
zostan¹, obok g³ównego zespo³u orga-
nizacyjnego, równie¿ trzy podzespo³y
ds. transportu, ochrony ludno�ci i pro-
pagandy. W sk³ad gremium, na czele
którego stan¹³ wicewojewoda Tadeusz
Kluka, weszli przedstawiciele WUSW,
Radia i Telewizji, prezydent Szczecina
Ryszard Rotkiewicz oraz dyrektorzy
przedsiêbiorstw komunikacyjnych (PKS
i WPKM). W jego posiedzeniach uczest-
niczy³ tak¿e biskup Ga³ecki z grup¹ die-
cezjalnych ksiê¿y9.

Ostatecznie Jasne B³onia, jako miej-
sce papieskiej celebry, zosta³y przyjête
przez biskupa Majdañskiego 3 kwietnia
1987 r. W rozmowie z wojewod¹ Mal-
cem wyrazi³ on jednak ubolewanie, i¿
miejscem uroczysto�ci nie bêd¹ tereny
nadodrzañskie. Równocze�nie poprosi³,
by trasa przejazdu papie¿a zosta³a wy-
znaczona tak, by mo¿liwie najkorzyst-
niej zaprezentowaæ miasto i jego osi¹-
gniêcia10.

Oczywi�cie miejsce to musia³o byæ
odpowiednio przygotowane do przyjê-
cia nie tylko Jana Paw³a II, ale i setek
tysiêcy pielgrzymów. Ro�linno�æ deko-
racyjna zosta³a przeniesiona, by nie na-
raziæ jej na zniszczenie, zrezygnowano
z sadzenia ro�lin jednorocznych, a Ja-
sne B³onia zosta³y obsiane jedynie traw¹.
Apelowano równie¿ o ochronê plata-
nów11.

W �rodowisku ksiê¿y odpowiedzial-
nych za przygotowanie o³tarza12 ustalo-
no, i¿ najlepiej usytuowaæ go w s¹siedz-
twie Pomnika Czynu Polaków. Aby za-
pewniæ w³a�ciw¹ widoczno�æ dla
wszystkich zgromadzonych miêdzy po-
mnikiem a Urzêdem Miasta, o³tarz za-
planowano postawiæ na pode�cie o wy-
soko�ci o�miu metrów13. Ca³o�æ zapro-
jektowano tak, by pomnik by³ widocz-
ny14, co wcale nie by³o rzecz¹ oczywist¹.
Wcze�niej bowiem niektórzy prezento-

wali pogl¹d, i¿ Pomnik Czynu Polaków
nie mo¿e stanowiæ akcentu podczas uro-
czysto�ci, a architektura o³tarza winna
byæ tak opracowana, by ca³kowicie go
zas³oniæ. Ostatecznie pomnik ów uzna-
no za element patriotyczno-narodowy,
którego w ¿adnym razie zas³aniaæ nie
mo¿na15.

Ksi¹dz Miros³aw Jagielski, wikary w
sanktuarium Naj�wiêtszego Serca Pana
Jezusa, powi¹za³ nawet symbolikê krzy-
¿a na o³tarzu z s¹siedztwem Pomnika
Czynu Polaków. W niedzielê poprzedza-
j¹c¹ wizytê papie¿a, 7 czerwca 1987 r.,
w kazaniu powiedzia³ do zgromadzo-
nych wiernych: (...) zobaczcie, na placu
stoi krzy¿, a przy krzy¿u startuj¹ te or³y.
(...) ta obecno�æ Ojca �wiêtego to ju¿ dar
Ducha �wiêtego i dla Polski i dla tego
miasta, ¿e te or³y szczeciñskie nareszcie
siê oderw¹ od tego coko³u i poszybuj¹
w górê.

G³ówna konstrukcja o³tarza mia³a zo-
staæ wykonana z metalowych elementów
wypo¿yczonych od poznañskiego Insta-
lu, buduj¹cego akurat w Szczecinie Tra-
sê Zamkow¹16. W budowê zaanga¿owa-
li siê przede wszystkim szczeciñscy
stoczniowcy. O³tarz znalaz³ siê na ostat-
niej kondygnacji trzypoziomowej pira-
midy zbudowanej z drewna, kilka stop-
ni wy¿ej stan¹³ tron, a nad nim znalaz³
siê dach i znak Kongresu Eucharystycz-
nego17. Nad ca³o�ci¹ konstrukcji góro-
wa³ 27-metrowy krzy¿, wybrany w kon-
kursie spo�ród jedenastu projektów18

(krzy¿ ten stan¹³ pó�niej na placu przy
bazylice katedralnej �w. Jakuba, choæ z
inicjatyw¹ ustawienia go przy tablicy
�Pamiêci poleg³ych w grudniu 1970�
wyst¹pili cz³onkowie Rady Pracowni-
czej ówczesnej Stoczni Szczeciñskiej im.
A. Warskiego19).

Wci¹¿ nie by³o jednak znane miejsce
l¹dowania papieskiego samolotu, ani tra-

sa przejazdu na Jasne B³onia. Podczas
spotkania w Kurii Biskupiej 15 kwiet-
nia 1987 r., z udzia³em biskupa Ga³ec-
kiego, wicewojewody Kluki i dyrektora
Wydzia³u ds. Wyznañ Ko³odziejka. Pod
dyskusjê poddano lotnisko w Golenio-
wie oraz lotnisko Aeroklubu Szczeciñ-
skiego20.

Ostatecznie ustalono, i¿ papie¿ przy-
leci samolotem do Goleniowa, a nastêp-
nie uda siê helikopterem na lotnisko w
D¹biu. Przejazd zaplanowano przez ul.
Przestrzenn¹, Gdañsk¹, Energetyków,
Wyszyñskiego, al. Niepodleg³o�ci, pl.
¯o³nierza, pl. Lotników, al. Jedno�ci
Narodowej, pl. Grunwaldzki, pl. Dzier-
¿yñskiego (dzi� pl. Armii Krajowej), ul.
Szymanowskiego, Moniuszki i Skargi.

W komentarzach ksiê¿y na temat
przygotowañ do wizyty, przytaczanych
w dokumentacji szczeciñskiego WUSW,
mia³y pojawiaæ siê g³osy mówi¹ce o ce-
lowym wyborze przez szczeciñskich bi-
skupów Jasnych B³oni jako najmniejsze-
go objêto�ciowo placu tak, by zgroma-
dzeni na nim ludzie sprawiali wra¿enie
¿e jest ich du¿o21, g³osy absurdalne w
obliczu d¹¿enia biskupów do lokaliza-
cji o³tarza na Wa³ach Chrobrego.

Interesuj¹ce jest podej�cie Kurii Bi-
skupiej do hase³, którymi miasto mia³o
przywitaæ Jana Paw³a II. Biskup Maj-
dañski domaga³ siê, by tre�ci transparen-
tów czy flag konsultowano z Kuri¹. Zde-
cydowanie opowiedzia³ siê przeciw ha-
s³om pokroju W polskim Szczecinie
witamy polskiego papie¿a. Uwa¿a³ bo-
wiem, i¿ ci¹g³e podkre�lanie polsko�ci
Szczecina i Pomorza sprawia jedynie
wra¿enie, ¿e sami nie jeste�my pewni jej
wiarygodno�ci. W kwestii polskiego
papie¿a podkre�la³, i¿ nie jest on papie-
¿em dla Polski, lecz dla ca³ego �wiata22.

Biskup Ga³ecki bior¹c pod uwagê
przyjêty zwyczaj, i¿ dzieñ wizyty papie-
¿a w danym mie�cie jest dniem wolnym
od pracy i nauki, zaprasza³ przy ka¿dej
okazji wiernych na bezpo�rednie spotka-
nie na Jasnych B³oniach. Jednocze�nie
zak³ada³, ¿e telewizja nie przeprowadzi
transmisji uroczysto�ci23. Wkrótce jed-
nak w³adze zapowiedzia³y maksymaln¹
ilo�æ bezpo�rednich relacji i Ko�ció³
znalaz³ siê, zdaniem ksiê¿y zaanga¿owa-
nych w przygotowanie wizyty, w niezbyt
korzystnej sytuacji. Relacje te stawa³y
siê bowiem konkurencj¹ dla d¹¿enia do
zapewnienia odpowiednio du¿ej fre-
kwencji, a jednocze�nie nie mo¿na by³o
zrezygnowaæ z propozycji, zw³aszcza w
obliczu stawianych dotychczas �rodkom
masowego przekazu zarzutów bagateli-
zacji wydarzeñ religijnych24.
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Tymczasem z terenu dochodzi³y do
Kurii niepokoj¹ce informacje o utrud-
nieniach stawianych tym, którzy pragnê-
li wybraæ siê do Szczecina na g³ówne
uroczysto�ci zwi¹zane z wizyt¹ Jana
Paw³a II na Pomorzu. Niektóre szko³y
akurat na 11 czerwca wyznaczy³y datê
zakoñczenia roku szkolnego dla klas
ósmych, a m³odszym rocznikom orga-
nizowano zwyk³e zajêcia lekcyjne z za-
strze¿eniem, ¿e nieobecno�æ bêdzie trak-
towana jako nieusprawiedliwiona. Po-
jawia³y siê tak¿e zarzuty, i¿ planowany
wolny dzieñ pracy przyniesie gospodar-

ce straty przez zdekompletowanie za³óg
w czwartek i pozorne wykonywanie pra-
cy w sobotê, na któr¹ wyznaczono jego
odpracowanie25.

Gdy w Kurii dowiedziano siê o rze-
komym braku zgody na dzieñ wolny od
pracy dla mieszkañców tych miejscowo-
�ci województwa gorzowskiego, które
nale¿¹ do diecezji szczeciñsko-kamieñ-
skiej, biskup Ga³ecki interweniowa³ te-
lefonicznie u wojewody gorzowskiego.
Sprawa jednak szybko siê wyja�ni³a i
wedle stosownych zaleceñ 11 czerwca
na wniosek rad zak³adowych, grup pra-
cowniczych lub pojedynczych osób
móg³ staæ siê dniem wolnym26.

W przygotowaniach zwrócono te¿
baczn¹ uwagê na delegacje sk³adaj¹ce
dary, i to zarówno na ich sk³ad osobo-
wy, jak i na przedmioty, które mia³ przy-
j¹æ papie¿. Biskup Majdañski opowie-
dzia³ siê za ograniczeniem do dziesiê-
ciu liczby delegacji reprezentuj¹cych
m.in. �rodowisko naukowe, ludzi mo-
rza, m³odzie¿ oraz diecezje: koszaliñ-
sko-ko³obrzesk¹ i gorzowsko-zielono-
górsk¹. Zastrzeg³ jednocze�nie, i¿ oso-
bi�cie bêdzie selekcjonowa³ sk³ad oso-
bowy ka¿dej z nich.

Duszpasterstwo Ludzi Pracy w Szcze-
cinie postanowi³o przygotowaæ dwa
dary dla Jana Paw³a II. W Gdañsku mia³
byæ wrêczony model statku, za� w
Szczecinie - odlana w br¹zie miniatura
tablicy stoczniowej, po�wiêconej ofia-
rom Grudnia 1970 r. Na jej odwrocie
umieszczona by³a metalowa plakietka z
wygrawerowanym napisem: Ojcu �w.
Janowi Paw³owi II w darze NSZZ �So-

lidarno�æ� Regionu Pomorza Zachodnie-
go. Szczecin 11.06.87 r. 27

Na tablicê tê szczególn¹ uwagê zwró-
cili specjali�ci Biura Ochrony Rz¹du,
którzy 9 czerwca 1987 r. dokonali prze-
gl¹du darów pod wzglêdem bezpieczeñ-
stwa. W meldunku operacyjnym, spo-
�ród 24 rozmaitych eksponatów zawie-
raj¹cych akcenty patriotyczne, regional-
ne, morskie, zawodowe czy liturgiczne,
wyeksponowano obok niej wotum w
kszta³cie herbu z wizerunkiem Matki
Boskiej i wygrawerowanym napisem:
�Solidarno�æ� NSZZ Stoczni Remonto-
wej �Gryfia� w darze Ojcu �w. Pozosta-
³e dary, m.in. �wiece, ko³o sterowe, sza-
ty liturgiczne, obrazy, albumy, model
statku i ³odzi rybackiej, a nawet ¿ywa
owca, jak to okre�lono, nie zawiera³y
akcentów o kontrowersyjnej wymowie28.

Szczególne zaniepokojenie nie tylko
w Wydziale IV, ale i w Wydziale V, zaj-
muj¹cym siê zwalczaniem opozycji w
zak³adach pracy, spowodowa³a informa-
cja o przygotowywanym przez Mariana
Jurczyka wyst¹pieniu. Mia³ on przed
papie¿em przedstawiæ siê imieniem i
nazwiskiem oraz funkcj¹ Przewodnicz¹-
cego Zarz¹du Regionu NSZZ �Solidar-
no�æ�, a nastêpnie wyg³osiæ przygoto-
wany tekst, dotycz¹cy m.in. czasu prze-
�ladowañ �Solidarno�ci�, kryzysu kra-
jowej gospodarki czy dzia³alno�ci Epi-
skopatu pertraktuj¹cego z rz¹dem29.

Biskup Majdañski traktowa³ Jurczy-
ka jako symbol cz³owieka pokutnego i
cierpi¹cego, a jednocze�nie reprezentan-
ta du¿ego zak³adu pracy. Tymczasem
jego obecno�æ w delegacji nie spodoba-
³a siê równie¿ wojewodzie Malcowi. Jak
twierdzi³: (...) jest to postaæ, która dla
wiêkszo�ci mieszkañców województwa
nie wykaza³a siê walorami moralno-pa-
triotycznymi, a wrêcz przeciwnie w
okresie oficjalnej dzia³alno�ci �Solidar-
no�ci� publicznie wyra¿a³ siê o koniecz-

no�ci wystawiania szubienic dla niektó-
rych Polaków. Wojewoda zasugerowa³,
¿e obecni na mszy wierni mog¹ poczuæ
siê ura¿eni, gdy¿ tylu jest wierz¹cych i
zas³u¿onych, godnych tego zaszczytu, a
z inicjatywy Kurii Biskupiej dost¹pi go
Jurczyk30.

Choæ w rozmowie z wojewod¹ biskup
Majdañski stwierdzi³, i¿ nie ma mo¿li-
wo�ci wycofania Jurczyka z delegacji,
gdy¿ jej sk³ad zosta³ ju¿ zatwierdzony
w Watykanie, wkrótce Wydzia³ IV in-
formowa³ MSW, i¿ 6 czerwca 1987 r.
odby³o siê spotkanie biskupa z grup¹
czo³owych dzia³aczy �Solidarno�ci�.
Marian Jurczyk, Stanis³aw W¹do³owski,
Grzegorz Durski, Piotr Baumgart i Ar-
tur Balazs mieli po wyj�ciu z Kurii ne-
gatywnie wyra¿aæ siê o gospodarzu spo-
tkania, który ostatecznie nie wyrazi³ zgo-
dy na ich udzia³ w delegacji sk³adaj¹cej
dary, dopu�ciwszy ich jedynie do spo-
tkania w Seminarium Duchownym31.

W³adze obawia³y siê, ¿e ich ewentu-
alne wyst¹pienie mo¿e staæ siê sygna-
³em dla sympatyków �Solidarno�ci� do
eksponowania hase³, transparentów i
emblematów o wrogiej tematyce. Oba-
wy te potwierdza³y choæby dzia³ania
funkcjonariuszy Wydzia³u V szczeciñ-
skiego WUSW, którzy 8 czerwca 1987
r. przeszukali mieszkania dwojga dzia-
³aczy Duszpasterstwa Robotniczego.
Lista zakwestionowanych przedmiotów
liczy³a 24 pozycje, w tym transparenty
z takimi has³ami jak Maryjo Królowo
Polski Obroñ nasz Kraj przed Komun¹,
Nie wolno ci byæ niewolnikiem - Soli-
darno�æ Szczecin czy My grudzieñ pa-
miêtamy - Szczecin, do tego setki wy-
dawnictw podziemnych, dziesi¹tki ko-
pert i znaczków poczty �Solidarno�ci�
oraz liczne matryce, druki i szablony
wykorzystywane do przygotowywania
plakatów i transparentów32.
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Do prac nad zabezpieczeniem wizyty
papie¿a w ostatnich dniach przygotowañ
zaanga¿owany zosta³ równie¿ Wydzia³
Kryminalny. 7 czerwca 1987 r. na p³o-
cie okalaj¹cym budynek WUSW od stro-
ny ul. Starzyñskiego zabezpieczono pla-
kat z wizerunkiem Jana Paw³a II i napi-
sem Zdradzi³e� nas, dlatego musisz
umrzeæ. Pod tekstem widnia³ podpis
�Mahatma�, a na twarzy papie¿a dory-
sowano tarczê strzelnicz¹33.

Incydent ten, podobnie jak prasowa
informacja o zatrzymaniu cz³owieka pró-
buj¹cego zdobyæ broñ, czy obiegaj¹ce
miasto co chwilê plotki, z których naj-
bardziej makabryczna mówi³a o zapo-
wiedzi podania papie¿owi w ofierze
g³ówki dziecka, nie przeszkodzi³ w przy-
gotowaniach do przywitania biskupa
Rzymu.

Szczecinianie przez wiele dni ozda-
biali okna swoich mieszkañ, budynki i
ko�cio³y. W³a�ciwie nie mia³a znacze-
nia odleg³o�æ od trasy przejazdu, niemal
wszystkie dzielnice wygl¹da³y wyj¹tko-
wo. Zwrócono uwagê jedynie na Pogod-
no, gdzie rzekomo tylko ul. Poniatow-
skiego w jednym, i ul. Mickiewicza w
kilku miejscach zosta³y udekorowane, za
to niezwykle bogato. Bez dekoracji po-
zosta³y sklepy (w witrynach widoczne
by³y plakaty zapowiadaj¹ce Dni Morza),
biura i budynki u¿yteczno�ci publicznej.
W³adze zgodzi³y siê na zawieszenie flag
pañstwowych, które w wielu miejscach
powiewa³y jeszcze od 1 maja. Od lotni-
ska w D¹biu do Jasnych B³oni zosta³a
zmodernizowana nawierzchnia ulic, od-
nowiono te¿ kilka fasad domów stoj¹-
cych przy trasie przejazdu34.

Jasne B³onia i przyleg³e do nich zbo-
cze w Parku Kasprowicza podzielono na
dwie strefy (I - dla zaproszonych go�ci i
II - dla pozosta³ych wiernych) i 110 sek-
torów, do których mo¿na by³o wej�æ
wy³¹cznie na podstawie zaproszeñ.
Uprzedzano wcze�niej, i¿ do sektorów
nie wolno wnosiæ ostrych i niebezpiecz-
nych narzêdzi, lasek, kijów, parasolek,
krzese³, stolików sk³adanych, transpa-
rentów oraz, jak siê wyrazi³ p³k Jerzy
Stañczyk ze szczeciñskiego WUSW,
odznak nieistniej¹cych organizacji (np.
satanistycznych lub �Solidarno�ci�)35.

Sektory otwarto dla wiernych 11
czerwca 1987 r. o 2 w nocy. Szczecin
by³ gotowy, by powitaæ papie¿a piêkn¹
pogod¹, s³oñcem i wiatrem od morza...

H H H

1 Karol Wojty³a pierwszy raz zobaczy³ Szcze-
cin 15 VI 1959 r., gdy udziela³ �lubu Irenie
Matkowskiej i Maciejowi Krobickiemu (no-
wo¿eñcy nale¿eli do krakowskiej grupy aka-
demickiej, której duszpasterzem by³ w³a�nie
Karol Wojty³a), drugi 27 IX 1972 r., gdy od-
wiedzi³ nowo mianowanego biskupa diece-
zjalnego Jerzego Strobê, co mia³o umocniæ
jego pozycjê, i trzeci - w dniach 7-8 IX 1974
r., gdy bra³ udzia³ w konferencji Episkopatu
Polski; vide: Kronika, �Prezbiterium� 1973,
nr 1-2, s. 48; A. Pochrzêst, Biskup, kardy-
na³, papie¿, �G³os Szczeciñski�, 7 IV 2005.

2 Wydzia³ IV by³ na szczeblu województwa od-
powiednikiem Departamentu IV Minister-
stwa Spraw Wewnêtrznych w Warszawie, któ-
ry funkcjonowa³ od 9 czerwca 1962 r. do 24
sierpnia 1989 r., a utworzony zosta³ do wal-
ki z wrog¹ dzia³alno�ci¹ Ko�cio³ów i zwi¹z-
ków wyznaniowych; vide: Metody pracy ope-
racyjnej aparatu bezpieczeñstwa wobec Ko-
�cio³ów i zwi¹zków wyznaniowych 1945-
1989, pod red. A. Dziuroka, s. 24-27. Mel-
dunki operacyjne kierowane by³y w tym cza-
sie do Wydzia³u I tego¿ Departamentu, ka¿-
dorazowo zatwierdza³ je Naczelnik Wydzia-
³u IV WUSW w Szczecinie pp³k Jan Domina
(ur. 7 VII 1940 r.; w Wydziale IV od grudnia
1980 r. pocz¹tkowo jako zastêpca Naczelni-
ka , a od maja 1984 r. do listopada 1989 r. -
naczelnik; Archiwum Instytutu Pamiêci Na-
rodowej Oddzia³ w Szczecinie - dalej AIPNSz
- 0019/6297) lub jego zastêpca por. Stefan
Kokociñski (ur. 5 VII 1948 r.; w Wydziale IV
od wrze�nia 1971 r., od grudnia 1984 r. do
listopada 1989 r. - zastêpca Naczelnika;
AIPNSz 0019/6309).

3 G. Majchrzak, (Nie)chciany pielgrzym, �Biu-
letyn Instytutu Pamiêci Narodowej� 2005, nr
4, s. 32.

4 Chodzi³o przede wszystkim o potencjalne za-
bezpieczenie statku, na którym umieszczony
mia³ byæ o³tarz , ale i o skuteczne odgrodze-
nie wiernych od wody i unikniêcie wypad-
ków utoniêcia; Relacja ks. bp. Jana Ga³ec-
kiego z 26 IV 2007 r., w posiadaniu autora.

5 AIPNSz 0012/275, Meldunek operacyjny nr
029/87 (wszystkie meldunki operacyjne ozna-
czone s¹ t¹ sam¹ sygnatur¹); Apelowa³ do
najszlachetniejszych warstw cz³owieka. Roz-
mowa z J. E. Ks. Biskupem Stanis³awem Ste-
fankiem, �Prezbiterium� 1987, nr 4-6, s. 68.

6 Meldunek operacyjny nr 039/87.
7 Meldunek operacyjny nr 043/87.
8 Meldunek operacyjny nr 050/043/87.
9 H. Ko³odziejek, Informacja o wizycie papie-

¿a Jana Paw³a II w Szczecinie oraz o dzia-

³alno�ci zwi¹zków wyznaniowych w 1987
r., �Kronika miasta Szczecina� 1987, s.
115.

10 Zwraca uwagê fakt wykre�lenia w mel-
dunku s³ów �z aprobat¹� w zdaniu �Bi-
skup Kazimierz Majdañski pozytywnie
oceni³ dotychczasowe prace zespo³u
wspólnego oraz z aprobat¹ przyj¹³ Jasne
B³onia jako miejsce papieskiej celebry�;
Meldunek operacyjny nr 0100/87.

11 H. Ko³odziejek, op. cit., s. 116.
12 Za budowê o³tarza odpowiedzialni byli

kap³ani: Lucjan Gieros, Stanis³aw Skibiñ-
ski, Jan Zapartek, Edward Ryba; Archi-
wum Kurii Metropolitalnej w Szczecinie,
Jan Pawe³ II w Szczecinie, pod. za: ks.
G. Wejman, Papie¿ Jan Pawe³ II w Szcze-
cinie. 11 czerwca 1987 r., referat wyg³o-
szony na konferencji Historyczny i spo-
³eczny wymiar pontyfikatu Jana Paw³a II,
Szczecin 18-19 V 2006 r., mps udostêp-
niony przez autora, s. 6.

13 Za oprawê plastyczn¹ i wystrój placu od-
powiedzialny by³ ks. inf. Roman Kosty-
nowicz, konkurs na projekt o³tarza wy-
gra³a Beata Kisewetter-Strojny; ks. G.
Wejman, op. cit., s. 6; H. Ko³odziejek, op.
cit., s. 116.

14 Meldunek operacyjny nr 0117/87.
15 Meldunek operacyjny nr 0118/87.
16 Meldunek operacyjny nr 0184/87.
17 Czwartek, 11 czerwca 1987, �Obraz�

1987, nr 7-8, s. 4.
18 Relacja ks. bp. Jana Ga³eckiego...; Jan

Pawe³ II w Szczecinie, oprac. ks. G. Wej-
man, ks. A. Rasmus, Szczecin 2002, s. 13.

19 Meldunek operacyjny nr 0223/87.
20 Meldunek operacyjny nr 0122/073/87.
21 Meldunek operacyjny nr 0164/87.
22 Meldunek operacyjny nr 0171/87.
23 Meldunek operacyjny nr 073/87.
24 Meldunek operacyjny nr 0215/87.
25 Meldunek operacyjny nr 0249/0240/87.
26 Meldunek operacyjny nr 0262/0257/87.
27 Meldunek operacyjny nr 0218/200/87.
28 Meldunek operacyjny nr 0261/87.
29 Meldunek operacyjny nr 0240/87.
30 Meldunek operacyjny nr 0242/87.
31 Meldunek operacyjny nr 0249/0240/87.
32 Meldunek operacyjny nr 0255/0249/87.
33 Meldunek operacyjny nr 0254/87.
34 Czwartek, 11 czerwca 1987..., s. 2-3; Ob-

serwacje prywatne, �Obraz� 1987, nr  7-
8, s. 24.

35 P. Fenrych, Konferencja prasowa, �Pre-
zbiterium� 1987, nr 4-6, s. 22.
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Z życia Związku
Infolinia dla pracowników

Niedawno, dwa zwi¹zki zawodowe bêd¹ce
stron¹ w sporze zbiorowym - �Solidarno�æ� i
NSZZ Pracowników IP - informowa³y o tym,
¿e trwaj¹ce 3 miesi¹ce negocjacje skoñczy³y
siê fiaskiem. Pracodawca proponowa³ wzrost
wynagrodzenia zasadniczego �rednio o 300 z³
i jednorazow¹ nagrodê dla ka¿dego w wyso-
ko�ci 500 z³ lub wzrost wynagrodzenia zasad-
niczego �rednio o 350 z³, ale jednocze�nie pod-
wy¿ki mia³y za sob¹ poci¹gn¹æ redukcjê za-
trudnienia. Natomiast zwi¹zki zawodowe do-
maga³y siê 320z³ dla ka¿dego pracownika i

Komisja Krajowa NSZZ �Solidarno�æ�
otwiera infoliniê, której celem jest pomoc
pracownikom do�wiadczaj¹cym z³ych prak-
tyk pracodawców lub te¿ potrzebuj¹cym po-
mocy w negocjacjach swoich warunków za-
trudnienia.

Infolinia któr¹ obs³uguj¹ eksperci z zakre-
su prawa i ekonomii, dzia³a w ramach Ogól-
nopolskiej Kampanii Spo³ecznej �Niskie p³a-
ce barier¹ rozwoju Polski�. Eksperci NSZZ
Solidarno�æ czekaj¹ w ka¿dy wtorek i czwar-
tek od 24 maja do 28 czerwca, w godzinach
od 12.00 do 14.00. Pod gdañskim numerem
telefonu 058 308 43 31, do dyspozycji zain-
teresowanych osób bêd¹ zawsze prawnik oraz
ekonomista. Porady ekspertów maj¹ pomóc
pracownikom g³ównie w rozwi¹zaniu bie¿¹-

cych problemów zwi¹zanych z zatrudnie-
niem oraz wyja�nieniu zawi³o�ci prawnych.

�Coraz wiêcej grup zawodowych wyra¿a
swoje niezadowolenie z powodu zbyt niskich
p³ac. Wielu pracowników ci¹gle ma poczu-
cie bezsilno�ci wobec nieuczciwych praktyk
niektórych pracodawców. Rozwi¹zaniem
wielu tych problemów jest organizowanie siê
pracowników w zwi¹zek zawodowy. Mamy
nadziejê, ¿e rzetelne informacje pomog¹ roz-
wi¹zaæ przynajmniej niektóre problemy i
spowoduj¹, ¿e nieprawid³owo�ci w relacjach
pracodawca - pracownik nie bêd¹ narastaæ�
- mówi Janusz �niadek, Przewodnicz¹cy
NSZZ Solidarno�æ.

Pomimo wzrostu gospodarczego, p³ace nie
rosn¹ tak szybko, jak mo¿na by siê spodzie-

waæ, a pracownicy nadal do�wiadczaj¹ z³ych
praktyk pracodawców. Jednocze�nie, �wiado-
mi rozwoju firm które ich zatrudniaj¹, dotkli-
wiej odczuwaj¹ swoje niskie zarobki. Dlate-
go domagaj¹ siê wy¿szych p³ac. Ogólnopol-
skie badania przeprowadzone w ramach kam-
panii, na grupie reprezentatywnej 1004-oso-
bowej dowodz¹, ¿e a¿ 44% badanych jest
przekonanych, ¿e pracodawcy po prostu nie
chc¹ dzieliæ siê wspólnie wypracowanym zy-
skiem firmy. Dra¿liwa jest tak¿e ogromna
dysproporcja w zarobkach. Raport S.Partner
dowodzi, ¿e dochody 10% najbiedniejszych
gospodarstw pracowniczych by³y a¿ 5,45 razy
ni¿sze od dochodów 10% gospodarstw pra-
cuj¹cych na w³asny rachunek.

International Paper - zakończony spór o płace
80 z³, dodatku o którym decydowaliby kie-
rownicy, oraz utrzymania zatrudnienia na do-
tychczasowym poziomie.

Zarz¹dy zwi¹zków podjê³y uchwa³ê o
przeprowadzeniu referendum w sprawie ak-
cji strajkowej i oflagowaniu zak³adu. Nim
jednak do tego dosz³o, w poniedzia³ek obie
strony jeszcze raz zasiad³y do rozmów.

- Zakoñczyli�my spór zbiorowy, podpisu-
j¹c porozumienie - poinformowa³ Marek
Krzykowski, prezes zarz¹du International
Paper

Ka¿dy z kwidzyñskich pracowników kon-
cernu papierniczego dostanie pensjê wy¿sz¹
o 220z³, natomiast w lipcu o kolejnych pod-
wy¿kach indywidualnie bêd¹ decydowaæ kie-
rownicy.

- W fabryce pracuje oko³o 1700 pracowni-
ków, z tego 760 nale¿y do �S�. 55 osób zapi-
sa³o siê w okresie ostatnich 3 miesiêcy. Roz-
wój zwi¹zku w IP realizujemy wed³ug przy-
jêtego przez komisjê zak³adow¹ planu - po-
wiedzia³ Marek Jarkowski, przewodnicz¹cy
NSZZ �S� w International Paper

Nauczycielska �Solidarno�æ� domaga siê
zachowania mo¿liwo�ci przechodzenia na
wcze�niejsz¹ emeryturê tak¿e po 31 grud-
nia br. NSZZ �Solidarno�æ� domaga siê od
Rz¹du i Parlamentu RP zachowania mo¿li-
wo�ci przechodzenia na wcze�niejsz¹ eme-
ryturê tak¿e po 31 grudnia 2007 r. i bezter-
minowego utrzymanie w mocy art. 88 Kar-
ty Nauczyciela.

W tej sprawie postanowiono wyst¹piæ do
premiera Jaros³awa Kaczyñskiego z apelem
o przedstawienie pilnej - oficjalnej deklara-
cji, jaki ostatecznie kierunek dzia³añ przyj-
mie koalicja rz¹dowo - parlamentarna w tym
zakresie.

,,Fakt, ¿e kolejne rz¹dy RP uchylaj¹ siê
od uregulowania tej kwestii oceniamy jako
dzia³anie przeciwko edukacji. Realna jest
eskalacja czynnej akcji protestacyjnej �ro-
dowiska nauczycieli. Aby tego unikn¹æ,
domagamy siê utrzymania zasad emerytal-
nych dla nauczycieli, tak aby�my mogli zaj-
mowaæ siê przede wszystkim edukacj¹ dzie-
ci i m³odzie¿y� - pisze przewodnicz¹cy
SKOiW NSZZ �Solidarno�æ� Stefan Kubo-
wicz w li�cie do premiera.

Emerytury dla
nauczycieli

 Badania TNS OBOP, wykonane w ramach
Ogólnopolskiej Kampanii Spo³ecznej �Ni-
skie P³ace Barier¹ Rozwoju Polski� nieza-
przeczalnie pokazuj¹ jak mocno Polacy od-
czuwaj¹ zbyt niskie wynagradzanie za ich
pracê. A¿ 91 proc. Polaków uwa¿a, ¿e ¿¹da-
nia wy¿szych p³ac s¹ uzasadnione.

Poparcie spo³eczne dla wszystkich dzia-
³añ komunikuj¹cych potrzebê wzrostu pen-
sji jest ogromne. Niemal¿e ca³a badana gru-
pa ponad tysi¹ca osób, jest przekonana o
konieczno�ci negocjowania p³ac. Motywy s¹
ró¿ne. Najczê�ciej wskazywanym uzasadnie-
niem ¿¹dania wy¿szych p³ac s¹ rosn¹ce kosz-
ty utrzymania (46%) oraz powstrzymanie fali
migracji zarobkowych 14 proc.

Migracje zarobkowe Polaków stanowi¹
nadal powa¿ny problem. Nasz kraj opusz-
czaj¹ osoby o wysokich kwalifikacjach za-
wodowych i w¹skich specjalizacjach. We-
d³ug 70 proc. badanych, g³ówn¹ przyczyn¹
wyjazdów zagranicznych Polaków s¹ wy¿sze
zarobki oferowane w innych krajach, a nie-
mal 1/3 uwa¿a, ¿e brak mo¿liwo�ci znalezie-
nia jakiejkolwiek pracy w kraju. Na tej pod-
stawie mo¿na wnioskowaæ, ¿e sytuacja na
polskim rynku pracy jest nadal niekorzystna
dla pracowników.

Ci¹gle wielu pracodawców nie podnosi
wynagrodzenia swoim pracownikom. Wed³ug
52 proc. badanych dzieje siê tak ze wzglêdu
na wysokie koszty sk³adek ZUS oraz podat-
ków od pensji pracowników. Jednak 44 proc.
osób twierdzi, ¿e pracodawcy nie chc¹ dzie-
liæ siê z pracownikami zyskiem firmy, bo wol¹
zachowaæ go dla siebie. Natomiast ponad 1/3
uwa¿a, za najwa¿niejsz¹ przyczynê braku
podwy¿ek p³ac, wci¹¿ du¿¹ liczbê chêtnych
do pracy za najni¿sze wynagrodzenie. 19
proc. ankietowanych uwa¿a, ¿e pracodawcy
nie podnosz¹ pensji, poniewa¿ wol¹ przezna-
czyæ zyski na zakup sprzêtu, zatrudnienie
nowych pracowników i szkolenia.

- Wszystkie dane pokazuj¹, ¿e sytuacja
polskich firm jest fantastyczna, 80 proc. z nich
jest zyskownych. Mar¿e polskich przedsiê-
biorstw nale¿¹ do najwy¿szych w Europie.
Je�li pracodawcy mówi¹, ¿e nie maj¹ na pod-
wy¿ki, to jest oszustwo - mówi Stephane Por-
tet z S.Partner/Grupa Syndex, firmy doradza-
j¹cej m.in. �Solidarno�ci�.

Badania na zlecenie NSZZ �Solidarno�æ�
zosta³y wykonane na grupie 1004 Polaków
w kwietniu 2007r.

Uzasadnione żądania
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Komunikat
NSZZ �Solidarno�æ� wyra¿a wotum nie-

ufno�ci wobec minister pracy i polityki spo-
³ecznej Anny Kalaty i oczekuje jej dymisji.

Podczas kwietniowego posiedzenia, Ko-
misja Krajowa NSZZ �Solidarno�æ� przyjê-
³a stanowisko w sprawie emerytur pomosto-
wych, w którym podtrzymuje swoje dotych-
czasowe opinie, i¿ przede wszystkim kryte-
rium medyczne powinno byæ podstaw¹ okre-
�lenia prawa do emerytur dla osób zatrud-
nionych w warunkach szczególnych lub w
szczególnym charakterze. Zwi¹zek domaga
siê równie¿ zachowania trybu negocjacji w
sprawie emerytur pomostowych ustalonych
jeszcze w 1998 r. i potwierdzonych przez
obecny rz¹d poprzez wprowadzenie emery-
tur pomostowych do tematów negocjowa-
nych w ramach umowy spo³ecznej.

NSZZ �Solidarno�æ� traktuje wywo³an¹
przez minister pracy debatê medialn¹ na ten
temat, jako prowokowanie konfliktu spo³ecz-
nego. �W zwi¹zku z takim dzia³aniem wyra-
¿amy wotum nieufno�ci wobec minister
Anny Kalaty i oczekujemy jej dymisji. Od
Premiera rz¹du domagamy siê jednoznacz-
nego stanowiska potwierdzaj¹cego poprzed-
nie ustalenia� - czytamy w stanowisku.

Komisja Krajowa zwróci³a siê do prezy-
denta RP, Lecha Kaczyñskiego o inicjatywê
ustawodawcz¹ w sprawie nowelizacji usta-
wy o ujawnianiu informacji o dokumentach
organów bezpieczeñstwa pañstwa z lat
19944-1990 oraz tre�ci tych dokumentów,
nak³adaj¹cej obowi¹zek z³o¿enia o�wiadcze-
nia lustracyjnego przez osoby pe³ni¹ce funk-
cje w statutowych ponadzak³adowych orga-
nach zwi¹zków zawodowych. W tym samym
stanowisku KK wyrazi³a szacunek i uznanie
wobec postawy przedstawicieli �rodowisk
naukowych, dziennikarskich i wszystkich
innych, którzy ze zrozumieniem podeszli do
procesu lustracyjnego.

Cz³onkowie KK upowa¿nili prezydium do
podpisania aktu za³o¿ycielskiego spó³ki, któ-
ra ma zarz¹dzaæ ogólnopolskim programem
�Grosik�. Przyjêto równie¿ bud¿et KK na
2007 r. W�ród dokumentów przyjêtych pod-
czas ostatniego posiedzenia KK jest tak¿e re-
gulamin rady programowej �Tygodnika So-
lidarno�æ�.

Z przedstawicielami NSZZ �Solidarno�æ�
spotkali siê Bo¿ena Borys-Szopa, G³ówna
Inspektor Pracy oraz Stanis³aw Szwed, wi-

ceprzewodnicz¹cy zespo³u ds. umowy spo-
³ecznej.

Stanis³aw Szwed przedstawi³ KK stan obec-
ny prac nad umow¹ spo³eczn¹. Natomiast Bo-
¿ena Borys-Szopa omówi³a nowe zapisy usta-
wy o Pañstwowej Inspekcji Pracy, które m.in.
wprowadzaj¹ wy¿sze kary dla pracodawców
za naruszenia praw pracowników. G³ówna In-
spektor Pracy podziêkowa³a tak¿e przedstawi-
cielom �S� za pomoc w pracach nad ustaw¹.

UCHWA£A KK nr 8/07
ws. powo³ania Spó³ki z o.o. do realizacji

Programu �Grosik�
Komisja Krajowa NSZZ �Solidarno�æ�

upowa¿nia Prezydium KK do wyznaczenia
reprezentacji do podpisania aktu za³o¿yciel-
skiego spó³ki w imieniu NSZZ �Solidarno�æ�
oraz wykonania wszelkich innych czynno�ci
które doprowadz¹ do jej rejestracji.

Komisja Krajowa upowa¿nia Prezydium
KK do wykonywania wszelkich czynno�ci
w³a�cicielskich wynikaj¹cych z umowy spó³-
ki, kodeksu spó³ek handlowych, innych prze-
pisów za wyj¹tkiem decyzji o likwidacji spó³-
ki i zbyciu czê�ci lub ca³o�ci udzia³ów.

UCHWA£A KK nr 9/07
ws. przyjêcia bud¿etu KK na 2007 r.

Komisja Krajowa NSZZ �Solidarno�æ� przyj-
muje bud¿et Komisji Krajowej na 2007 r.

UCHWA£A KK nr 10/07
ws. zmiany uchwa³y KK nr 23/04 w spra-

wie ograniczeñ ³¹czenia funkcji zwi¹zkowych
ze stanowiskiem w zak³adzie pracy, admini-
stracji pañstwowej i samorz¹dowej, w orga-
nizacji politycznej oraz ³¹czenia funkcji we
w³adzach zwi¹zkowych

Komisja Krajowa NSZZ �Solidarno�æ�,
dzia³aj¹c na podstawie § 61 ust. 2 w zwi¹zku
z § 47 Statutu NSZZ �Solidarno�æ� postana-
wia dokonaæ zmiany w uchwale KK NSZZ
�Solidarno�æ� nr 23/04 z 4 pa�dziernika 2004
r. w sprawie ograniczeñ ³¹czenia funkcji
zwi¹zkowych ze stanowiskiem w zak³adzie
pracy, administracji pañstwowej i samorz¹-
dowej, w organizacji politycznej oraz ³¹cze-
nia funkcji we w³adzach zwi¹zkowych.

W § 4 ust. 2 po pkt. 3 dodaje siê pkt 4 o
nastêpuj¹cym brzmieniu:

�4) sekretarza gminy lub powiatu, skarb-
nika gminy, powiatu lub województwa, g³ów-
nego ksiêgowego bud¿etu gminy, powiatu lub
województwa�.

Dotychczasowy pkt 4 staje siê pkt. 5, w
którym po wyrazach �w³adz samorz¹do-
wych� wstawia siê kropkê i skre�la pozosta³¹
czê�æ zdania.

UCHWA£A KK nr 11/07
ws. Regulaminu Rady Programowej

Tygodnika Solidarno�æ
1. Komisja Krajowa przyjmuje Regulamin

Rady Programowej Tygodnika Solidarno�æ.
2. Komisja Krajowa stwierdza, ¿e trac¹

moc uchwa³y Komisji Krajowej nr 173/03,
193/03.

3. Komisja Krajowa sk³ada podziêkowa-
nia dotychczasowym cz³onkom Rady Progra-
mowej Tygodnika Solidarno�æ za ich pracê
w minionej kadencji.

Regulamin Rady Programowej �Tygodni-
ka Solidarno�æ�

§ 1
Rada Programowa Tygodnika Solidarno�æ

(RPTS) dzia³a wg Regulaminu przyjêtego

przez Komisjê Krajow¹ NSZZ �Solidarno�æ�
na wniosek Prezydium KK.

§ 2
RPTS okre�la liniê programow¹ �Tygodni-

ka Solidarno�æ� i wyra¿a opiniê w zakresie
jej realizacji.

§ 3
Do kompetencji RPTS nale¿y:
1. Analizowanie zawarto�ci tre�ciowej

publikacji ukazuj¹cych siê w �TS�, w szcze-
gólno�ci pod k¹tem zgodno�ci z lini¹ progra-
mow¹.

2. Przyjmowanie opinii zwi¹zanych z re-
alizacj¹ linii programowej.

3. Wyra¿anie stanowisk w sprawach reali-
zacji linii programowej w �TS�.

4. Zg³aszanie inicjatyw s³u¿¹cych promo-
cji �TS�.

5. Posiedzenia RP s¹ protoko³owane. Pro-
toko³y do wgl¹du dla cz³onków RP przed
kolejnym posiedzeniem.

6. Protoko³y, stanowiska, opinie s¹ przyj-
mowane zwyk³¹ wiêkszo�ci¹ g³osów, przy
obecno�ci co najmniej po³owy cz³onków RP.

7. Stanowiska i opinie RPTS s¹ przedsta-
wiane Redaktorowi Naczelnemu, Zarz¹dowi
Spó³ki, Prezydium KK i Zgromadzeniu
Wspólników Sp. Tysol i Radzie Nadzorczej
Spó³ki Tysol.

Stanowisko KK nr 6/07
ws. Lustracji

Komisja Krajowa NSZZ �Solidarno�æ� z
szacunkiem i uznaniem przyjmuje postawê
przedstawicieli �rodowisk naukowych, dzien-
nikarskich i wszystkich innych, którzy ze zro-
zumieniem podeszli do procesu lustracyjne-
go - tak istotnego nie tylko ze wzglêduna roz-
liczenie przesz³o�ci, zado�æuczynienie ofia-
rom, ale równie¿ ze wzglêdu na przysz³o�æ
opart¹ na fundamencie prawdy.

Podkre�lamy z ca³¹ moc¹, ¿e równie wa¿-
ne jest przeprowadzenie obok lustracji pro-
cesu dekomunizacyjnego - zg³aszane w mi-
nionych latach przez NSZZ �Solidarno�æ�
projekty w tym zakresie niestety nigdy nie
zosta³y wprowadzone w ¿ycie.

NSZZ �Solidarno�æ� wspiera oba te proce-
sy od roku 1989, wprowadzaj¹c tak¿e ju¿ na
pocz¹tku lat 90-tych obowi¹zek sk³adania
o�wiadczeñ lustracyjnych dla kandyduj¹cych
do wszystkich statutowych w³adz Zwi¹zku.
Zwracamy siê do Prezydenta RP o inicjatywê
nowelizacji ustawy o ujawnianiu informacji o
dokumentach organów bezpieczeñstwa pañ-
stwa z lat 1944-1990 oraz tre�ci tych doku-
mentów, nak³adaj¹cej obowi¹zek z³o¿enia
o�wiadczenia lustracyjnego przez osoby pe³-
ni¹ce funkcje w statutowych ponadzak³ado-
wych organach zwi¹zków zawodowych.

Liczymy, ¿e otwarcie ubeckich archiwów
oraz dokoñczenie procesu lustracji i dekomu-
nizacji oczy�ci nasze ¿ycie publiczne i po-
zwoli skupiæ siê na realizacji idei solidarne-
go Pañstwa, stwarzaj¹cego równe szanse,
chroni¹cego przed wykluczeniem i zapewnia-
j¹cego udzia³ we wzro�cie gospodarczym jak
najszerszych grup spo³ecznych.

Podziêkowanie
Komisja Krajowa NSZZ �Solidarno�æ� z

zadowoleniem przyjê³a informacjê o wybra-
niu przez UEFA Polski i Ukrainy jako orga-
nizatorów Mistrzostw Europy w Pi³ce No¿-
nej w 2012 r.

Komisja Krajowa dziêkuje wszystkim oso-
bom, które przyczyni³y siê do tego sukcesu.

Posiedzenie KK NSZZ „S”
z dn. 17-18 kwietnia 2007 r.
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Wyniki raportu, przeprowadzonego

w ramach projektu �Mama w pracy�,

zaprezentowano niedawno dziennika-

rzom. Celem kampanii, organizowanej

przez Fundacjê �wiêtego Miko³aja, jest

informowanie o sytuacji matek na ryn-

ku pracy, poprawa tej sytuacji oraz dys-

kusja na temat ³¹czenia obowi¹zków

macierzyñskich i zawodowych kobiet.

Plakaty promuj¹ce akcjê pojawi³y siê

kilka dni temu na ulicach polskich

miast. W realizacjê kampanii w³¹czy³y

siê m.in. Caritas Polska oraz �Rzecz-

pospolita�.

Ze zleconych przez organizatorów

kampanii badañ wynika, ¿e co pi¹ta

pracuj¹ca kobieta odk³ada urodzenie

dziecka w obawie przed utrat¹ pracy.

15% kobiet podczas rozmowy kwalifi-

kacyjnej zapytano o plany macierzyñ-

skie, a 22% spotka³o siê z negatywn¹

reakcj¹ pracodawcy po poinformowa-

niu o ci¹¿y.

 Chcemy spowodowaæ pozytywne

zmiany na rynku pracy, w tym celu pro-

wadzimy konkurs dla pracodawców

�Firma nieprzeciêtnie przyjazna ma-

mom� - powiedzia³ Dariusz Kar³owicz,

prezes Fundacji �wiêtego Miko³aja.

Pierwsza edycja konkursu ruszy w lip-

cu.

Jeste�my zbyt skupieni na tym, ¿eby

byæ lud�mi sukcesu, czasem w tej po-

goni za sukcesem zapominamy o tym,

co najwa¿niejsze, o czym przypomina³

nam Jan Pawe³ II, ¿e zdrowa rodzina to

zdrowe spo³eczeñstwo. Dlatego tak

wa¿ne jest, by czasem o tych oczywi-

stych prawdach przypominaæ poprzez

takie kampanie - powiedzia³ o. Zdzis³aw

�winiarski z Caritasu.

Akcja planowana jest na co najmniej

5 lat. Podsumowanie pierwszej edycji

ma siê odbyæ w grudniu tego roku. Pro-

jekt wspó³finansowany jest ze �rodków

Europejskiego Funduszu Spo³ecznego.

Fundacja �wiêtego Miko³aja pomaga

m.in. rodzinnym domom dziecka, sa-

motnym matkom, zajmuje siê sytuacj¹

matek w pracy, wyrównywaniem szans

edukacyjnych dla dzieci ze wsi. Prowa-

dzi badania, organizuje kampanie spo-

³eczne i kulturalne, np. ��pieszmy siê

kochaæ ludzi tak szybko odchodz¹...� -

kampania na rzecz Warszawskiego Ho-

spicjum dla Dzieci, �Bóg siê rodzi.

Pomó¿ samotnym matkom� - kampania

na rzecz Caritas Polska , �Dzieñ Papie-

ski� - kampania na rzecz Fundacji

�Dzie³o Nowego Tysi¹clecia�.

Senat popar³ ustawê o Pañstwo-
wej Inspekcji Pracy (PIP), która za-
k³ada zaostrzenie kar dla pracodaw-
ców za nieprzestrzeganie prawa pra-
cy. Za ca³o�ci¹ ustawy by³o 50 se-
natorów, 23 by³o przeciwnych, a 3
wstrzyma³o siê od g³osu.  Ustawa
przewiduje wprowadzenie zmian do
Kodeksu Pracy, m.in. zaostrzenie kar
dla pracodawców, którzy nie wyp³a-
caj¹ wynagrodzeñ, naruszaj¹ przepi-
sy o czasie pracy oraz zasady bez-
pieczeñstwa i higieny pracy. Zak³a-
da  te¿, ¿e minimalna kara, któr¹ s¹d
mo¿e na³o¿yæ na pracodawcê za nie-
przestrzeganie prawa pracy, ma wy-
nosiæ 1 tys. z³, a maksymalna, która
dotychczas wynosi³a 5 tys. z³, wzro-
�nie do 30 tys. z³.

Senatorowie nie poparli poprawek
dotycz¹cych obni¿enia górnej grani-
cy kar. Zgodnie z ustaw¹, niewyko-
nanie orzeczenia s¹du dotycz¹cego
wyp³aty wynagrodzenia, ma byæ trak-
towane jak przestêpstwo (a nie jak
wykroczenie, jak by³o dotychczas) i
zagro¿one kar¹ pozbawienia wolno-
�ci do lat 3.

PIP bêdzie mog³a sk³adaæ za¿ale-
nia na postanowienia prokuratora o
odmowie wszczêcia postêpowania
przygotowawczego i na postanowie-
nia o umorzeniu postêpowania w
sprawach, dotycz¹cych naruszenia
praw pracowniczych.

Do kompetencji PIP nale¿eæ ma
tak¿e kontrola legalno�ci zatrudnie-
nia i kontrola zatrudnienia cudzo-
ziemców. Dotychczas robi³y to pod-
leg³e wojewodom s³u¿by kontroli le-
galno�ci zatrudnienia. Pracownicy
tych s³u¿b maj¹ przej�æ do Pañstwo-
wej Inspekcji Pracy.

Ustawa ogranicza tak¿e do 30 licz-
bê cz³onków Rady Ochrony Pracy -
organu nadzoruj¹cego dzia³alno�æ
Pañstwowej Inspekcji Pracy. G³ów-
nego inspektora pracy powo³uje i
odwo³uje marsza³ek Sejmu. Jej ka-
dencja trwa cztery lata. Opinia Rady
nie jest dla niego wi¹¿¹ca.

Macierzyństwo a praca
zawodowa kobiet

Co trzecia pracująca Polka (32%) obawia się, że gdyby zaszła
w ciążę, mogłaby mieć problemy w pracy, a co szósty praco-
dawca (17%) twierdzi, że z powodu ciąży kobieta staje się
gorszym pracownikiem - wynika z raportu „Macierzyństwo a
praca zawodowa kobiet”.

 Łamanie praw
pracowników będzie

surowo karane
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Zmiany w prawie zagrażają
projektom europejskim

 Niezgodne z prawem UE

Zasady ograniczaj¹ce odliczanie VAt
od samochodów naruszaj¹ unijne prawo.
Je¿eli polskie przepisy nie zostan¹ zmie-
nione, sprawa trafi do Europejskiego
Trybuna³u Sprawiedliwo�ci (ETS) -
ostrzega �Gazeta Prawna�.

Ograniczenia w zakresie odliczenia
VAT od kupna lub leasingu na potrzeby
firmy samochodów osobowych, które
obowi¹zuj¹ w Polsce, s¹ niezgodne z
prawem wspólnotowym. To oznacza, ¿e
jest szansa na odzyskanie nieodliczone-
go podatku. O tym, ile mo¿e to koszto-
waæ, bole�nie przekona³y siê ju¿ W³o-
chy, które stosowa³y podobne ogranicze-
nia i w ubieg³ym roku przegra³y sprawê
przed ETS. Wed³ug wstêpnych szacun-
ków mia³o to kosztowaæ W³ochów 10
mld euro. Podobnie mo¿e to wygl¹daæ
w przypadku Polski, która ma d³ug¹ tra-
dycjê w stosowaniu takich ograniczeñ -
podaje dziennik.

Tymczasem pracuj¹cy obecnie nad no-
welizacj¹ ustawy o VAT Sejm kwesti¹
samochodów w ogóle siê nie zajmuje.

Polski parlament powinien jednak
wzi¹æ pod uwagê w³oskie do�wiadcze-
nia. Jak wielokrotnie podkre�la³ to ETS,
je¿eli przepisy krajowe ograniczaj¹ za-
kres prawa do odliczenia VAT naliczo-
nego, to takie dzia³anie narusza przepi-
sy wspólnotowe. W konsekwencji jest
pewne, ¿e gdy tylko sprawa trafi do ETS,
zostanie przegrana i rz¹d bêdzie musia³
zapewniæ podatnikom odliczenia ca³ego
zawartego w cenie nabywanych pojaz-
dów VAT.

Ju¿ dzi� - podpowiada �Gazeta Praw-
na� - skuteczne mo¿e okazaæ siê te¿ po-
wo³anie siê na niezgodno�æ przepisów z

unijnym prawem przed naszymi s¹dami
administracyjnymi.

Polacy - „modelowi emi-
granci”

Nap³yw polskich imigrantów do Irlan-
dii jest korzystny nie tylko dla nich, ale
tak¿e dla irlandzkiej gospodarki - pisze
francuski dziennik �Le Monde�.

�W tej grze nie ma przegranych. Po-
lacy co roku przywo¿¹ do swojego kra-
ju oko³o 70 mln euro. Dla prze¿ywaj¹-
cej boom Irlandii Polacy s¹ za� szans¹,
gdy¿ nap³yw imigrantów z grubsza za-
spokaja zapotrzebowanie na si³ê ro-
bocz¹. Bez nich gospodarka niew¹tpli-
wie ros³aby o kilka punktów wolniej� -
czytamy w �Le Monde�.

Gazeta podkre�la, ¿e obecno�æ Pola-
ków o¿ywi³a liczne sektory gospodarki
- jak choæby rynek nieruchomo�ci czy
tanich linii lotniczych. Wzrós³ te¿ im-
port produktów ¿ywno�ciowych polskiej
produkcji; banki, firmy ubezpieczenio-
we i telekomunikacyjne zdoby³y no-
wych klientów, a ko�cio³y nowych wier-
nych. Media maj¹ nowych czytelników,
rozkwit³y strony internetowe i dzienni-
ki maj¹ce polskie wydania.

�Le Monde� podkre�la, ¿e Polacy to
�modelowi imigranci�: s¹ biali i kato-
liccy, przez co nastawienie do nich jest
dobre i szybko siê integruj¹. Dziennik
zwraca uwagê, ¿e od przyst¹pienia Pol-
ski do UE nie odby³a siê w Irlandii ani
jedna demonstracja przeciwko ich nap³y-
wowi. Wa¿nym atutem jest znajomo�æ
anielskiego przez polskich imigrantów.
Dziêki temu ich zarobki prawie dorów-
nuj¹ pensjom Irlandczyków. Wiêkszo�æ
Polaków zarabia 1000-2000 euro mie-
siêcznie na rêkê.

Co drugi Polak w Irlandii wykonuje
pracê fizyczn¹, m.in. w rolnictwie, prze-
my�le ¿ywno�ciowym i budownictwie.
Wielu znalaz³o zatrudnienie w hotelar-
stwie, handlu detalicznym czy bran¿y
restauracyjnej. S¹ jednak tak¿e dobrze
wykszta³ceni specjali�ci, np. in¿yniero-
wie, architekci czy informatycy.

 Parlament Europejski  po-
parł Estonię

Olbrzymi¹ wiêkszo�ci¹ g³osów Parla-
ment Europejski (PE) przyj¹³ rezolucjê,
w której jeszcze raz zapewni³ o swym
ca³kowitym poparciu i solidarno�ci z
Estoni¹ w jej konflikcie z Rosj¹. Za re-
zolucj¹ g³osowa³o 460 eurodeputowa-
nych, 31 by³o przeciw, a 38 wstrzyma³o
siê od g³osu.

Rezolucja jest formalnym uwieñcze-
niem debaty w Parlamencie Europej-
skim, po tym jak miêdzy Moskw¹ a Tal-
linem wybuch³ konflikt wokó³ przenie-
sienia z centrum estoñskiej stolicy na
miejscowy cmentarz pomnika ¿o³nierzy
radzieckich. Spowodowa³o to protesty i
gwa³towne zaj�cia w Tallinie oraz anty-
estoñskie wyst¹pienia w Moskwie. W
rezolucji eurodeputowani krytykuj¹
Kreml za niewybredn¹ i otwarcie wrog¹
retorykê wobec Estonii oraz nieodpo-
wiedni¹ ochronê estoñskiej ambasady w
Moskwie. Jednocze�nie wzywaj¹ do dia-
logu, który pomóg³by w integracji ro-
syjskojêzycznych Estoñczyków.

PE podkre�li³, ¿e �ataki skierowane
przeciwko jednemu z najmniejszych
pañstw cz³onkowskich UE s¹ sprawdzia-
nem europejskiej solidarno�ci�. Pos³o-
wie uznali za niedopuszczalne �ró¿no-
rakie próby ingerowania w wewnêtrzne
sprawy Estonii� i przypomnieli w³adzom
Rosji, ¿e �niewybredna i otwarcie wro-
ga retoryka kierowana przez nie pod
adresem Estonii stoi w jawnej sprzecz-
no�ci z zasadami postêpowania na are-
nie miêdzynarodowej i wp³ynie na ogól-
ne stosunki UE z Rosj¹�. PE wezwa³
rz¹d Rosji do poszanowania konwencji
wiedeñskiej w sprawie bezwzglêdnej
ochrony dyplomatów i wyrazi³ zaniepo-
kojenie �nieodpowiedni¹ ochron¹, jak¹
w³adze Rosji zapewniaj¹ ambasadzie
estoñskiej w Moskwie, a tak¿e fizycz-
nymi napa�ciami demonstrantów z or-
ganizacji �Nasi� na ambasador Estonii�.
Jednocze�nie rezolucja potêpia �rosyj-
skie próby stosowania presji gospodar-
czej na Estoniê jako narzêdzia polityki
zagranicznej�.
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O bezzwrotne wsparcie bêd¹ mog³y
ubiegaæ siê fundusze kapita³owe, insty-
tucje otoczenia biznesu wspieraj¹ce po-
wstawanie nowych firm innowacyjnych,
w tym centra transferu technologii i in-
nowacji, akceleratory technologii, inku-
batory, parki naukowo-technologiczne
czy tzw. anio³owie biznesu (indywidu-
alni inwestorzy lokuj¹cy kapita³ w nowo
powstaj¹cych firmach). Dofinansowanie
bêd¹ mog³y otrzymaæ te¿ ma³e i �rednie
firmy oraz organizacje przedsiêbiorców
i pracodawców.

�Kapita³ dla innowacji� ma umo¿li-
wiæ m. in. powstawanie innowacyjnych
przedsiêwziêæ, które nie zaistnia³yby bez
wsparcia kapita³owego. Pomoc dla
przedsiêbiorcy bêdzie mieæ wówczas
charakter dwuetapowy. W³a�ciciel inno-
wacyjnego pomys³u uzyska wsparcie
doradcze w zakresie m.in. oceny pomy-
s³u lub przy zak³adaniu firmy. W przy-
padku, kiedy projekt ma szanse powo-
dzenia, otrzyma wsparcie finansowe.
Bêdzie ono polega³o na przejêciu czê�ci
akcji lub udzia³ów nowo utworzonej fir-
my przez dofinansowane w ramach PO
IG fundusze podwy¿szonego ryzyka
(venture capital) oraz fundusze kapita³u
zal¹¿kowego (seed & start-up capital).

�Kapita³ dla innowacji� zak³ada
wsparcie przedsiêbiorców poszukuj¹-
cych finansowania dla innowacyjnych
przedsiêwziêæ.

Priorytet podzielony jest na 3 uzupe³-
niaj¹ce siê dzia³ania:

� Inicjowanie dzia³alno�ci innowacyj-
nej (w postaci dotacji na selekcjê najlep-
szych projektów oraz na objêcie udzia-
³ów w tworzonym przedsiêbiorstwie),

� Wspieranie funduszy kapita³u pod-
wy¿szonego ryzyka (poprzez dokapita-
lizowanie funduszy),

� Tworzenie systemu u³atwiaj¹cego
inwestowanie w ma³e i �rednie firmy
(g³ównie poprzez dzia³ania informacyjne
i doradcze oraz projekty pomagaj¹ce ko-
jarzeniu inwestorów z przedsiêbiorcami).

Ministerstwo Gospodarki prognozu-
je, ¿e realizacja Priorytetu 3 przyczyni
siê do powstania systemu zewnêtrzne-
go finansowania dzia³alno�ci innowacyj-
nej. Dziêki systemowi bêdzie mo¿liwe
zwiêkszenie inwestycji kapita³owych w
przedsiêwziêcia o charakterze innowa-
cyjnym i liczby podmiotów oferuj¹cych
zewnêtrzne wsparcie finansowe dla firm.
Tym samym wzro�nie liczba innowacyj-
nych przedsiêbiorstw i poziom kapita³u
prywatnego zainwestowanego w M�P.

H H H
Program Operacyjny Innowacyjna

Gospodarka na lata 2007�2013 zosta³
przyjêty przez Radê Ministrów 19 grud-
nia 2006 r. £¹czna wielko�æ publicznych
�rodków finansowych zaanga¿owanych
w realizacjê PO IG wyniesie oko³o 9,7
mld euro, z czego ze �rodków Unii Eu-
ropejskiej bêdzie pochodzi³o ok. 8,3 mld
euro.

PO IG ma na celu wspieranie szeroko
rozumianej innowacyjno�ci. Dofinanso-
wanie w ramach PO IG bêdzie obejmo-
wa³o zarówno bezpo�rednie wsparcie dla
przedsiêbiorstw, instytucji otoczenia biz-
nesu oraz jednostek naukowych, �wiad-
cz¹cych przedsiêbiorstwom us³ugi o
wysokiej jako�ci, a tak¿e wsparcie sys-
temowe zapewniaj¹ce rozwój �rodowi-
ska instytucjonalnego innowacyjnych
przedsiêbiorstw.

Kapitał dla innowacji

Szansa dla nowatorskich
pomysłów

Ponad 300 mln euro wyniesie wsparcie przeznaczone na za-
kładanie innowacyjnych przedsiębiorstw oraz stworzenie szer-
szego dostępu do zewnętrznych źródeł ich finansowania. Środ-
ki te będzie można wykorzystać w ramach Priorytetu 3 - „Ka-
pitał dla innowacji” Programu Operacyjnego Innowacyjna Go-
spodarka. Za jego realizację będzie odpowiedzialne Mini-
sterstwo Gospodarki.

❐ Rozporz¹dzenie ministra gospo-
darki z 20 kwietnia 2007 r. zmienia-
j¹ce rozporz¹dzenie w sprawie po³¹-
czenia Instytutu Energii Atomowej
oraz O�rodka Badawczo-Rozwojo-
wego Izotopów Polatom (Dz.U. nr 76,
poz. 508). Wesz³o w ¿ycie 12 maja
2007 r.

❐ Rozporz¹dzenie ministra gospo-
darki z dnia 20 kwietnia 2007 r. w
sprawie po³¹czenia Instytutu Rynku
Wewnêtrznego i Konsumpcji oraz In-
stytutu Koniunktur i Cen Handlu Za-
granicznego (Dz.U. nr 76, poz. 509).
Wesz³o w ¿ycie 12 maja 2007 r.

❐ Rozporz¹dzenie ministra gospo-
darki z dnia 5 kwietnia 2007 r. w spra-
wie nadania statutu G³ównemu Urzê-
dowi Miar. (MP Nr 29, poz. 324). We-
sz³o w ¿ycie 23 maja br.

OPUBLIKOWANO
 W DZIENNIKU USTAW

❐ Rozporz¹dzenie ministra gospo-
darki z dnia 24 kwietnia 2007 r. w
sprawie szczegó³owego wykazu su-
rowców oraz produktów naftowych
objêtych systemem zapasów inter-
wencyjnych (Dz.U. nr 81, poz. 546).
Wejdzie w ¿ycie po up³ywie 14 dni
od og³oszenia, tj. 25 maja 2007 r.

❐ Rozporz¹dzenie ministra gospo-
darki z dnia 24 kwietnia 2007 r. w
sprawie szczegó³owego sposobu two-
rzenia  i utrzymywania zapasów obo-
wi¹zkowych ropy naftowej lub paliw
oraz ustalania ich ilo�ci (Dz.U. nr 81,
poz. 547). Wejdzie w ¿ycie po up³y-
wie 14 dni od og³oszenia, tj. 25 maja
2007 r.

❐ Rozporz¹dzenie ministra gospo-
darki z dnia 24 kwietnia 2007 r. w
sprawie rejestru producentów i han-
dlowców obowi¹zanych do tworzenia
i utrzymywania zapasów obowi¹zko-
wych ropy naftowej lub paliw (Dz.U.
nr 81, poz. 548). Wejdzie w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od og³oszenia, tj. 25
maja 2007 r.

❐ Rozporz¹dzenie ministra gospo-
darki z dnia 24 kwietnia 2007 r. w
sprawie szczegó³owego sposobu ob-
ni¿ania ilo�ci zapasów obowi¹zko-
wych ropy naftowej lub paliw (Dz.U.
nr 81, poz. 549). Wejdzie w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od og³oszenia, tj. 25
maja 2007 r.

WESZŁO W ŻYCIE
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HISTORIA

W stanie wojennym tysi¹ce z nas by³o
internowanych, przebywali�my w kilku-
nastu obozach na terenie ca³ego kraju.
Jeden z nich mie�ci³ siê w Che³mnie nad
Wis³¹, gdzie internowanych by³o oko³o
trzystu dzia³aczy �Solidarno�ci�, m.in.
z regionów szczeciñskiego, koszaliñ-
skiego, s³upskiego, gdañskiego, olsztyñ-
skiego, bydgoskiego, toruñskiego i
³ódzkiego.

Dla upamiêtnienia ich pobytu i dla
udokumentowania choæby cz¹stki histo-
rii wspó³czesnej Polski i dziejów Zwi¹z-
ku �Solidarno�æ� - 5 listopada 2007
roku, w 25. rocznicê internowania w
Che³mnie - odbêdzie siê zjazd by³ych
internowanych, podczas którego zosta-
nie ods³oniêty monument �W podziêce
mieszkañcom Ziemi Che³miñskiej za
wsparcie udzielone internowanym�.

Z okazji rocznicy bêdzie równie¿
wydana okoliczno�ciowa publikacja,
po�wiêcona internowanym w Che³mnie.
Z³o¿¹ siê na ni¹ wykazy internowanych,
a tak¿e stra¿ników obozowych, zwi¹za-
ne z ¿yciem obozowym relacje, wypo-
wiedzi, wspomnienia, zdjêcia, kore-
spondencje i inne dokumenty.

Inicjatorzy wydawnictwa apeluj¹ do
wszystkich, do internowanych, ich ro-
dzin, �wiadków zatrzymañ, do znajo-
mych o pomoc w zebraniu potrzebnej
dokumentacji oraz o udostêpnienie jej
autorom publikacji. Szczególnie zale¿y
nam na bezpo�rednich relacjach i wspo-
mnieniach osób internowanych. Dekla-
rujemy, ¿e wszelkie pami¹tki material-
ne zostan¹ zwrócone ich w³a�cicielom.
Wszelkich informacji udziela: Stanis³aw
Szuka³a - przew. ZR S³upsk, tel.kom.:
0603 66 40 08.

Materia³y mo¿na tak¿e przesy³aæ w
formie plików komputerowych (teksto-
wych, fotograficznych itp.), drog¹ inter-
netow¹ - na adres: roman-deb-
ski@wp.pl.

H H H

13 grudnia bie¿¹cego roku Polska jak
d³uga i szeroka bêdzie prze¿ywaæ i na-
wi¹zywaæ do haniebnej walki z Naro-
dem wydanej pod nazw¹ stanu wojen-
nego przez podporz¹dkowan¹ gen. Woj-

skow¹ Rade Ocalenia Narodowego
(WRON).

Najbardziej zobowi¹zani do potêpie-
nia tamtego wydarzenia i jego polskich
wykonawców oraz moskiewskich moco-
dawców jeste�my my, ofiary tej wojny
jaruzelsko-polskiej. W roku 2007 przy-
padnie 25. rocznica internowania nas w
Go³dapi, co mia³o miejsce w okresie od
6 stycznia do 221ipca 1982 r. I to w³a-
�nie z tej okazji planujê nasze spotkanie
z ksiêdzem Aleksandrem Smêdzikiem.
Naszym niezapomnianym kapelanem.
Ten nasz Zjazd widzê 9 czerwca 2007 r.
w 23. rocznicê konsekrowania go³dap-
skiej �wi¹tyni (11 czerwca 1984 r.) bu-
dowanej przez ks. Smêdzika i przy na-
szym skromnym udziale. Dzi� ta �wi¹-
tynia jest konkatedr¹ p.w. Naj�wiêtszej
Maryi Panny Matki Ko�cio³a.

Czekam na Wasz¹ pozytywn¹, odpo-
wied� wyra¿on¹ na pi�mie. Proszê, prze-
kazujcie ten apel do naszych Kole¿anek
z kraju i za granic¹.

Ks. Aleksander Smêdzik bardzo siê
nami ucieszy, bo bardzo nas oczekuje.
Ja przywiozê ze sob¹ ksi¹¿kê, któr¹ na-
pisa³am w 1998 r. i tê najnowsz¹, któr¹
aktualnie piszê, o stanie wojennym i in-
ternowaniu. Zróbcie i Wy to samo.

Dziewczyny, nie mówcie, ¿e nie ma-
cie do�æ chêci czy si³. Dopóki ¿yjemy,
musimy g³osiæ hañbê Jaruzelskiego, a
chwa³ê nasz¹ i tych, którzy nam wów-

INTERNOWANI WYSTĄP!

czas pomagali. Po 25 latach musimy
jeszcze raz przypomnieæ �wiatu o woj-
nie w³adzy z kobietami.

Trzymajcie siê Pana Boga i postano-
wienia, ¿e zobaczymy siê za pó³ roku!

Zaczynam czyniæ starania o tablicê
upamiêtniaj¹c¹ nasze internowanie oraz
o odznaczenie dla ks. Aleksandra Smê-
dzika. musicie wówczas byæ, by daæ
�wiadectwo tym historycznym faktom.

Maria Rehorowska
Stalowa Wola

ul. 3-go Maja 6
37-464 Stalowa Wola

woj. podkarpackie
tel. 015 844 04 45
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W czerwcu 2007 roku mija 20

lat od daty pamiętnej III Piel-

grzymki Ojca Świętego Jana

Pawła II do Ojczyzny. To w jej

trakcie padły na gdańskiej

Zaspie pamiętne słowa, że

„NIE MA WOLNOŚCI BEZ SO-

LIDARNOŚCI!”

Wówczas, na trasie papie-

skiej Pielgrzymki znalazł się

również i Szczecin. Poniżej

zamieszczamy zdjęcia, które

niech będą swoistym przypo-

mnieniem tamtych historycz-

nych w życiu naszego regio-

nu wydarzeń.

NIE MA WOLNOŚCI BEZ SOLIDARNOŚCI!



SZCZECIN, 11.VI.1987


