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Ratownicy medyczni protestuja

W pierwszym etapie oflaguja siedziby i zaloza czarne koszulki. Jednoczes$nie nadal oczekuja kontynu-
owania rozmow z rzadem na temat podwyzek plac. - Nasza akcja na pewno nie wplynie negatywnie na
bezpieczenstwo chorych - zapewnia Dariusz Madraszewski, przewodniczacy Sekcji Krajowej Ratow-

nictwa Medycznego NSZZ ,,Solidarno$¢” i wiceszef naszego Regionu.

Krajowa Sekcja Ratownictwa Me-
dycznego od 2015 roku prowadzita roz-
mowy z Ministerstwem Zdrowia i in-
nymi przedstawicielami rzgdu na temat
podwyzek plac dla tej grupy zawodowe;j,
a takze innych spraw zwigzanych z funk-
cjonowaniem ratownictwa medyczne-
go, takich jak jego upanstwowienie czy
wzrost finansowania calego systemu. W
tym czasie, w zwigzku z brakiem pozy-
tywnych rezultatéw, prowadzone byly
réwniez pikiety i inne akcje protestacyj-
ne. Strony nie mogg doj$¢ do porozumie-
nia przede wszystkim w kwestii wysoko-
$ci podwyzek. Zwigzkowcy domagaja si¢
bowiem kwoty identycznej, jaka otrzy-
majg pielegniarki - czyli 1600 zl, wypta-
cane w czterech transzach.

- Obecnie mamy taka sytuacje, ze w
jednej karetce jezdzi ratownik i piele-
gniarka, majg dokladnie te same obo-
wigzki, takie same kwalifikacje, a jedno z
nich zarabia 800 zI wigcej, a od wrze$nia
bedzie to juz 1200 zI réznicy - wyjasnia
Dariusz Madraszewski. - To oczywisty
powod frustracji. Poza tym zarobki ra-
townikow nie wzrosty od 9 lat. To do-
prowadzito do tego, ze doswiadczeni
ratownicy po prostu powoli odchodzg z
zawodu. W pogotowiu nabieraja bardzo
duzej wiedzy i praktyki, ale jesli sytuacja
si¢ nie zmieni, to z pewnoscig stracimy
tych najbardziej warto$ciowych.

Tymczasem ostatnia propozycja z
kwietnia tego roku to 800 zi podwyz-
ki w dwdch transzach: 400 zt od 1 lipca
2017 r. i drugie 400 od 1 lipca 2018 r. Na
taka kwote nie ma zgody Zwigzkowcow.
Kolejne spotkanie w tej sprawie, w kto-
rym oprocz ,Solidarno$ci” brali udzial
réwniez przedstawiciele Komitetu Pro-
testacyjnego Ratownikéw Medycznych,
odbylo sie 10 maja. Zamiast wicemini-
stra Marka Tombarkiewicza pojawil sie
na nim jedynie dyrektor departamentu
ratownictwa, ktéry nie przedstawit zad-
nej nowej propozycji, w zwigzku z czym
Zwigzkowcy opuscili sale rozmow.

- Po takim postawieniu sprawy przez
strone rzadowa zaczeliSmy wspdlnie z
Komitetem zastanawiaé si¢ nad forma
protestu - relacjonuje Dariusz Madra-
szewski. - Padaly rézne propozycje,

niektdre bardzo radykalne, ale my jako
»Solidarno$¢” od razu zaznaczyli$émy,
ze nigdy nie zgodzimy si¢ na cos, co w
jakikolwiek sposéb mogloby zagrozi¢
bezpieczenistwu pacjentéw. Wigkszos§¢
ratownikow zgodzila sie z tym.
Ostatecznie ustalono, ze protest, kto-
ry rozpoczal si¢ 24 maja i potrwa dwa
tygodnie, bedzie polegal na oflagowaniu
stacji pogotowia, oklejeniu plakatami ka-
retek, w ktorych pojawia sie takze ulotki
informujace o postulatach ratownikéw.
Oni sami przez ten czas ubiera¢ si¢ bedg
na czarno. - Oczywiscie caly czas ocze-
kujemy dalszych rozméw i propozycji ze
strony rzadu, bo w innym przypadku na
pewno zaostrzymy protest — dodaje Ma-
draszewski i thumaczy: - Przyjmujemy te
oferte, ktéra zlozyl rzad, bo zarobki ra-
townikow sa optakane i kazde pienigdze
sg potrzebne, ale to nie moze by¢ koniec.
Podkre$lam, ze nie domagamy sie nicze-
go wiecej, niz dostaly pielegniarki. To
rzad ustalil te sume, a my nie widzimy
powodu, dla ktérego mielibysmy otrzy-
ma¢ o polowe mniej, przy tak wielkim

wysitku i odpowiedzialnosci jakie spo-
czywaja na kazdym ratowniku. Oczeku-
jemy od rzadu propozycji konkretnych
rozwigzan i wytyczenia przynajmniej
$ciezki dalszych podwyzek rozlozonych
w czasie z odpowiednimi gwarancjami.
Jednocze$nie przewodniczacy Sek-
¢ji namawia organizacje zwiazkowe
»Solidarno$ci” w pogotowiu w calym
kraju, aby wystepowaly o wzrost wyna-
grodzen rowniez do dyrektoréw swoich
placéwek. Takie negocjacje toczyly sie
juz w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Szczecinie i zakonczyly
sie sukcesem. Od pierwszego lipca tego
roku nasi ratownicy otrzymaja dodatek
wysokoséci 600 zI na etat przeliczeniowy,
a od stycznia - kolejne 400 zt. Dodatko-
wo stawka godzinowa dla ratownikéw
pracujacych na umowe zlecenie wzro-
$nie o 7 zl za godzine, a dla zal6g pracu-
jacych nad morzem w okresie letnim o
12 z}. - Bedziemy réwniez zabiega¢ i na-
ciska¢ o podwyzki i dodatki dla pracow-
nikéw administracji - zapewnia Dariusz
Madraszewski. [ ]
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Ztobki nie chca byé przechowalnia

13 maja w Warszawie odbyl sie wspolorganizowany przez NSZZ ,,Solidarnos¢” protest pracownikow
ztobkéw. Przeciwko rzadowym propozycjom zmian w opiece nad najmlodszymi protestowaly rowniez
pracownice Zlobkéw Miejskich ze Szczecina.

Nowelizacja Ustawy o zlobkach byla
przez $rodowisko wyczekiwana, jednak
propozycje przedstawione w kwietniu
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Po-
lityki spotecznej bardzo je rozczarowaly.
- Wielokrotnie zgtaszalismy, ze noweli-
zacja jest potrzebna i przedstawialiémy
swoje propozycje — tlumaczy Grazyna
Kierszka, przewodniczagca MOZ NSZZ
»Solidarnos¢” w Ztobkach Miejskich w
Szczecinie. - Tymczasem, ku naszemu
rozczarowaniu, okazalo sie, ze gtéwnym
celem zmian proponowanych przez Mi-
nisterstwo jest zwiekszenie liczby dzie-
ci w placéwkach i to jak najmniejszym
kosztem.

Najwicksze oburzenie $rodowiska
budzi proponowane zwigkszenie liczby
dzieci przypadajacych na jedna opiekun-
ke: z pieciu do dziesieciu i ograniczenie
liczby pomieszczen przypadajacych na
jedng grupe do jednego (obecnie kazda
grupa ma do dyspozycji dwie sale).

Ustawa daje tez zdaniem opiekunek
mozliwo$¢ zwiekszania ponad miare
liczby dzieci w grupie, gdy tymczasem
ich zdaniem optymalna liczba to 25 ma-
luchéw.

- Juz teraz w niektérych miastach
ta liczba osiaga 50 dzieci, a jesli ustawa
przejdzie, bedzie jeszcze gorzej — moéwi
Grazyna Kierszka. - I taka liczna grupa
ma bawi¢ sie, jes¢ i spaé w jednym po-
mieszczeniu przy ograniczonej do mi-
nimum liczbie opiekunek, ktére czesto
oprocz zajmowania sie dzie¢mi majg na
gltowie réwniez prace porzadkowe i go-
spodarcze. Takie rozwigzania ogranicza
absolutnie nasze mozliwosci jesli cho-

dzi o wiasciwg opieke nad maluchami i
przede wszystkim nauki i przygotowy-
wania ich do samodzielnego funkcjono-
wania.

Opiekunka ma na mysli na przyklad
nauke korzystania z toalety czyli tzw.
»odpieluchowywanie” - Obecnie wiek-
szo$¢ naszych maluchéw, ktére od nas
wychodzg, umie si¢ samodzielnie zata-
twia¢ — przekonuje. — Przy wigkszej licz-
bie dzieci Zadna z nas nie bedzie miala
czasu i mozliwo$ci zajmowania si¢ takimi
sprawami. Szybciej bedzie zmienia¢ pie-
luchy. Tym samym ograniczona zostanie
mozliwo$¢ rozwoju tych dzieci, czemu
przeciez ztobek ma stuzy¢. Zamieni sie
w zwykla przechowalnie. O bezpieczen-
stwie maluchéw w takiej grupie nawet
nie wspomne... Zastanawigjace jest tyl-
ko, jak duzy nacisk kladziony jest na na-
uke udzielania pierwszej pomocy przez
opiekunki. To powinno da¢ wszystkim
rodzicom do mys$lenia.

W zwigzku z ta sytuacja ,,zlobkowi

zwigzkowcy” i pracownicy z calej Polski
zjednoczyli sily i wystapili do Minister-
stwa ze swoimi uwagami. Pomimo kilku
spotkan z przedstawicielami rzadu nie
udalo im si¢ jednak uzyska¢ zadnych
zapowiedzi zmian w dokumencie, kt6-
ry tymczasem trafil do konsultacji spo-
fecznych. W zwigzku z tym 13 maja w
Warszawie zorganizowano protest pod
hastem ,Rzad do zlobka’, w ktérym
udzial wzieto ponad tysigc pracownikéw
2tobkéw z calego kraju. Manifestacja wy-
ruszyla z pl. Defilad, przeszla do siedziby
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej, a stamtad przed Kancelarie
Prezesa Rady Ministréw. W obu miej-
scach przekazano petycje.

Pracownicy zlobkéw przemilczeli
tym razem temat swoich zarobkéw, ktére
pozostaja nadal na skandalicznie niskim
poziomie i czesto oscyluja w granicach
najnizszej krajowej. O podwyzki dla nich
w naszym miescie regularnie od kilku lat
upomina si¢ ,,Solidarnos¢”.

Postulaty pracownikow ztobkow

1. Chcemy wychowywac dzieci, a nie ich dogladac. Jedna opiekunka moze dobrze opiekowac sie maksymalnie 5 dzieci, a

nie 10 - jak proponuje Ustawa.

2. Chcemy okreslenia maksymalnej iloéci dzieci w grupie do 25. Godne warunki pracy opiekunek to dobre warunki opieki

nad dzieémi.

3. Chcemy zagwarantowania dzieciom dobrych warunkéw do zabawy i wypoczynku. Postulujemy o utrzymanie koniecz-
nosci posiadania 2 pomieszczen do prowadzenia placowki.

4. Chcemy ustalenia jednakowych przepiséw i wymogdéw niezbednych do zalozenia ztobka i klubu dzieciecego, ktdre sa
gwarancja bezpieczenstwa naszych podopiecznych.

5. Chcemy utrzymania standardéw zatrudniania nowych pracownikéw, a nie ich obnizenia, jak proponuje Ustawa.

6. Chcemy zajmowac si¢ dzieckiem, a nie sprzatac i zmywac - domagamy si¢ jasnego okreslenia obowigzkéw opiekunki.
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Police: urzednicy dostana podwyzki

Po kilku miesigcach batalii zwiazkowcy ze Starostwa Powiatowego i Urzedu Pracy w Policach porozu-
mieli sie z zarzagdem powiatu w sprawie podwyzek plac dla pracownikow tych instytucji.

Sprawa podwyzek dla urz¢dnikéw
ciggnie sie od wrze$nia ubiegtego roku,
kiedy to Organizacja Zakladowa NSZZ
»Solidarno$¢” w Starostwie Powiatowym w
Policach wystgpila do starosty z zagdaniami
placowymi. Dokladnie chodzito o zapla-
nowanie w budzecie powiatu na rok 2017
$rodkéw na zwiekszenie wynagrodzen za-
sadniczych $rednio o 600 zt brutto na kaz-
dego pracownika od 1 stycznia 2017 1.

- Mimo posiadania przez pracowni-
koéw Starostwa Powiatowego dodatkéw
stazowych, dodatkéw specjalnych poziom
wynagrodzen wiekszoéci zatrudnionych
oscyluje zdecydowanie ponizej $redniego
wynagrodzenia w naszym kraju - argu-
mentowali Zwigzkowcy. — Pracownicy sg
zdecydowanie niedofinansowani, zwlasz-
cza biorac pod uwage nakladane na nich
obowiazki, iloé¢ pracy oraz odpowiedzial-
nos¢ zwigzana z wykonywaniem obowigz-
kéw stuzbowych, co powoduje duze nieza-
dowolenie zatogi.

Komisja Zakladowa wskazata row-
niez, ze od 2009 roku nie byto w urzedzie
zadnych znaczacych regulacji placowych.
Zwrocita takze uwage na fakt, Ze w niektd-
rych wydziatach zatrudnionych jest zdecy-
dowanie za malo 0sdb, przez co pozostali
pracownicy oblozeni sg zbyt wieloma obo-
wigzkami.

W odpowiedzi na zwigzkowe pismo na
poczatku pazdziernika odbylo sie spotka-
nie reprezentacji pracownikéw z Zarzagdem
Powiatu, ktérego celem bylo rozpoczecie
negocjacji ptacowych. Strony zgodzily sie
co do potrzeby zwiekszenia wynagrodzen
pracownikéw. Starosta zobowigzat si¢ row-
niez do przedstawienia organizacji zwigz-
kowej propozycji planowanej podwyzki
plac. Ta jednak przez kolejny miesigc do

il

Zwigzkowcow nie dotarla, a starosta tlu-
maczyt to brakiem rozstrzygnie¢ w tej
kwestii. Po wymianie kilku pism i dalszych
ponagleniach do rozméw powrdcono w
grudniu. Wtedy strony ustalily, ze wspdl-
nie bedg pracowaé nad podwyzkami. Kon-
kretne propozycje ze strony Zarzadu padly
jednak dopiero wczesng wiosng. W mig-
dzyczasie ze swoimi Zadaniami placowymi
wystapita rowniez ,,Solidarno$¢” z Urzedu
Pracy. Obie komisje porozumialy sie i dal-
sze negocjacje prowadzily juz wspolnie. W
ich toku strony zgodzily si¢ na podwyzke
w wysokosci 300 zt srednio na pracownika
obu urzedéw, przy jednoczesnym zastrze-
zeniu, ze 100 zt jest kwota obligatoryjna,
natomiast pozostate 200 zI bedzie rozdzie-
lone przez pracodawce, jednak po zaopi-
niowaniu podzialu przez Zwigzek.

Na tym etapie pojawily sie jednak kolej-
ne watpliwoéci. — Wykaz proponowanych
podwyzek na konkretnych stanowiskach
budzi nasze spore zastrzezenia - mowi
Grazyna Kogutowska — Glodek, przewod-
niczaca Komisji Zakladowej NSZZ ,,Soli-
darno$¢” przy Starostwie Powiatowym w
Policach. - Szczegdlnie chodzi o duze dys-
proporcje pomiedzy kwotami przyznanymi
osobom zajmujacym te same stanowiska.

Nam chodzito o podwyzke ptac, a z tego co

-

otrzymaliémy wynika, ze Starosta traktuje
to raczej jak regulacje i zmierza jedynie do
likwidacji tzw. kominéw ptacowych. Na-
szym zdaniem nie jest to do konca dobry
kierunek. Szczegélne zastrzezenia budza
na przyklad niskie kwoty podwyzek dla
najbardziej wyspecjalizowanych pracowni-
kéw z duzym doswiadczeniem. Juz po raz
kolejny sg oni traktowani niesprawiedliwie.

Spotkanie w tej sprawie odbylo sie w
polowie maja. Komisja zakladowa przed-
stawila swoje watpliwosci i poprosita o
przedstawienie kryteriéw przyznania ta-
kich a nie innych kwot pracownikom, zaj-
mujgcym konkretne stanowiska. Starosta
Andrzej Bednarek przyznal na nim, ze ce-
lem Zarzadu faktycznie jest regulacja ptac
i likwidacja tzw. kominéw. Przekonywal,
ze wspolnie z wspdtpracownikami anali-
zowali wszystkie stanowiska pod katem
obowigzkéw, odpowiedzialnosci, a takze
zaangazowania poszczegblnych pracow-
nikéw w prace. Ostatecznie, w wiekszosci
przypadkow najwiecej otrzymali pracow-
nicy, ktérzy zarabiaja najmniej, a najmniej,
ci najlepiej uposazeni. Jednoczesnie zobo-
wigzal sie do ponownego przeanalizowania
calej listy ptac i podwyzek pod katem uwag
przedstawionych przez ,Solidarno$¢”. Po-
zostal jednak na stanowisku, ze to w gestii
Zarzadu jest rozdysponowanie uméwionej
kwoty 200 z1.

Zarzad ma réwniez przygotowa¢ na ko-
lejne spotkanie propozycje porozumienia z
uwzglednieniem uwag wniesionych przez
Zwigzki. Wstepne porozumienie zostalo
réwniez zawarte w Urzedzie Pracy. Tam
Komisja Zaktadowa przy aprobacie pra-
cownikéw ustalita z dyrektorem, ze przy-
znana kwota 300 zt zostanie rozdzielona po
réwno na kazdego pracownika.

PL
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PZM: Komisarz ignoruje zwiazki

zawodowe

»Solidarno$¢” w Polskiej Zegludze Morskiej alarmuje, ze powolany kilka miesiecy temu zarzadca komi-
saryczny nie konsultuje si¢ ze zwigzkami, ani w kwestiach pracowniczych, ani planowanego programu

naprawczego dla firmy.

W lutym wicepremier Mateusz Mo-
rawiecki w porozumieniu z Markiem
Grobarczykiem, ministrem gospodarki
morskiej i zeglugi $rodladowej, wpro-
wadzili zarzad komisaryczny w Polskiej
Zegludze Morskiej. Funkcje komisa-
rza powierzono Pawlowi Brzezickiemu
- dotychczasowemu podsekretarzowi
stanu w MGMiZS, ktéry w latach 1998-
2005 byt dyrektorem naczelnym PZM w
Szczecinie.

Jak informowalo MGMiZS, powo-
dem byla trudna sytuacja najwigkszego
narodowego armatora, brak symptoméw
poprawy koniunktury na $wiatowym
rynku shippingowym, a takze brak od-
powiednich dzialan dotychczasowego
kierownictwa Grupy Polskiej Zeglugi
Morskiej, a celem - ustabilizowanie sytu-
acji firmy, utrzymanie charakteru PZM
jako przedsigbiorstwa panstwowego oraz
wprowadzenie dziatan, ktére pozwolg ar-
matorowi przetrwa¢ okres dekoniunktu-
ry i zachowac tysigce miejsc pracy.

Tymczasem zaledwie dwa miesia-
ce poziniej Miedzyzaktadowa Komisja
NSZZ ,,Solidarno$¢” przy PZM zwrécita
sie z prosba do Zarzadu Regionu o inter-

wencje w sprawie sytuacji w firmie. Z re-
lacji Zwigzkowcow wynika, ze Komisarz
nie konsultuje ze zwigzkami zawodo-
wymi dzialajagcymi w przedsiebiorstwie
zadnych decyzji dotyczacych spraw so-
cjalnych i pracowniczych, nie podejmu-
je tez konsultacji ani dialogu w kwestii
planowanego programu naprawczego.
Jednoczesnie, jak twierdzg reprezentanci
zalogi, w zakladzie podejmowane sg de-
cyzje, godzace w interesy pracownikow.

- Program naprawczy otrzymaliémy
do wgladu dopiero 19 maja, a ma on
wej$¢é w zycie juz za dwa miesiace — mo-
wit podczas posiedzenia prezydium Wo-

jewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
przewodniczacy ,,Solidarnosci” w PZM
Pawel Kowalski. - Cze¢§¢ proponowa-
nych rozwigzan nie jest mozliwa do za-
akceptowania przez nas, a niektore z nich
wprost tamig przepisy i uklady miedzy-
narodowe, ktérym firma podlega.

W zwigzku z tym Rada Dialogu Spo-
tecznego zajmie si¢ sytuacja w Polskiej
Zegludze Morskiej na najblizszym po-
siedzeniu w czerwcu. Zostanie na nie
zaproszony, oprocz zarzadcy firmy, takze
Minister Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédlagdowej Marek Grobarczyk. ]

Komunikacja miejska moze stana¢

Pomimo wielu miesiecy negocjacji, rowniez z udzialem zewnetrznego mediatora, szefowie spolek ko-
munikacyjnych nie chcg ustapi¢ ani na krok w kwestii podwyzek dla zalogi. W takiej sytuacji Zwigz-

kowcy rozwazaja podjecie strajku.

- W ostatnim czasie w Zajezdni Klo-
nowica i Tramwajach Szczecinskich odby-
ly sie po dwa spotkania z udzialem pani
mediator, a w Zajezdni Dabie jedno - re-
lacjonuje Bogdan Rojek, przewodniczacy
»Solidarnoéci” w spotkach komunikacyj-
nych. - Nie przyniosty one jednak zadnego
efektu, poniewaz prezesi zaparli si¢ na swo-
ich pozycjach i nie chca w zadnym stopniu
ustapi¢. W zwigzku z tym pani mediator
odbyla réwniez spotkanie z prezydentem
Krzystkiem. W efekcie mamy sie spotka¢
jeszcze raz: zwiazkowcy, pani mediator,
prezesi i prezydent. Nie przewiduje jednak
wielkiego przetomu w sprawie.

Jak przyznaje Bogdan Rojek, przedtu-

zajace sie rozmowy i brak efektow znie-
cierpliwily juz zaloge. Przypomnijmy, ze
zwigzki zawodowe domagaja sie podwyzki
plac dla wszystkich pracownikéw trzech
spotek o0 400 z1 (200 zt od marca br. 1200 zt
od wrze$nia). Tymczasem propozycja pre-
zesa Tramwajow Szczecinskich to 110 zt dla
wszystkich. Prezesi spotek autobusowych
przystaja na 400 zI w dwoch transzach, ale
jedynie dla kierowcéw (stanowig oni nieco
ponad polowe wszystkich pracownikéw).
W zwiazku z impasem rozmow zwigzki
zawodowe chcg powola¢ Komitet Strajko-
wy, ktory przejmie dalsze negocjacje i po-
dejmie ewentualng decyzje o rozpoczeciu
strajku, za ktérym w referendum opowie-

dzialo sie ponad 80 proc. pracownikow.

- Biorac pod uwage, ze brakuje kierow-
c6w i motorniczych i nie mamy nowych lu-
dzi do pracy, to co nam si¢ oferuje to kpina
- komentuje Rojek. - Tym bardziej, ze na-
sze oczekiwania finansowe nie wymagaja
uruchamiania Zadnych dodatkowych $rod-
kéw z budzetu miasta. Wszystkie moga by¢
zaspokojone w ramach $§rodkéw wiasnych
spotek. Kto$ sie po prostu uparl, ze nie
ustgpi i na dodatek probuje gra¢ na zwtoke.

Szef ,,Solidarno$ci” w spotkach komu-
nikacyjnych zapowiada, ze takie postepo-
wanie prezesow i prezydenta miasta dopro-
wadzi do strajku, a autobusy i tramwaje nie
wyjada w koncu z zajezdni. [
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Mysliborz: urzednicy walcza
O SWoje miejsca pracy

Centrum Ustug Wspélnych Powiatu
Mysliborskiego powstalo niespetna rok
temu i zatrudnia obecnie 105 o0s6b. Jego
powolanie miato na celu usprawnienie
proceséw wewnetrznych w jednostce
samorzadu oraz optymalizacje kosztow
poprzez efektywniejsze wykorzystywa-
nie pracownikow, a w efekcie - oszczed-
noéci. - Chodzito przede wszystkim o
zmniejszenie kosztéw zwigzanych z po-
wielaniem czynnoéci poprzez ich scen-
tralizowanie w jednej jednostce, dzieki
czemu poprawila sie efektywnos¢ i wzro-
sta liczba $wiadczonych ustug, ujednoli-
cone zostaly standardy obstugi poprzez
ustalenie wspolnych kryteriéw i zasad
dziatania — wylicza Elzbieta Marciniszyn,
przewodniczaca ,Solidarnoéci w CUW.
- Wzrosta réwniez transparentnosé
dziatania poszczegdlnych jednostek or-
ganizacyjnych. Z drugiej strony zatrud-
nienie tam daje tez mozliwo$¢ rozwoju
i zdobycia dodatkowego doswiadczenia
pracownikom.

Mysliborski CUW w chwili powsta-
nia przejal zadania w sumie pi¢tnastu
jednostek spotecznych i o$wiatowych.
Zajmuje si¢ ich obstuga finansowg, ka-
drowo - placows, organizacyjng, praw-
ng, informatyczng, administracyjna,
itd. — JesteSmy jedna z niewielu jedno-
stek w Polsce prowadzacg obstuge w tak
szerokim zakresie - przekonuje szefowa
Zwigzku. - Zadania realizowane przez

Centrum Ustug Wspdlnych wykonywa-
ne s3 nalezycie i sumiennie. Jego dzia-
talno$¢ przynosi rocznie oszczedno$é w
kwocie 410 tys. zt.

Mimo to, pod koniec lutego Rada
Powiatu Mysliborskiego w $rodku nocy
podjeta decyzje o likwidacji jednostki.
Jak wyliczaja Zwigzkowcy, zostalo to
przeprowadzone ze zlamaniem kilku
ustaw, miedzy innymi Ustawy o zwigz-
kach zawodowych, poniewaz projekty
odpowiednich uchwal nie zostaly im
przedstawione do zaopiniowania. Z wy-
liczenn wynika, Ze posuniecie to nie ma
tez zadnego uzasadnienia finansowego,
co wiecej narazi budzet na duze dodat-
kowe koszty zwigzane miedzy innymi z
konieczno$cia wyplaty odpraw czy za-
kupem licencji na programy informa-
tyczne. - Decyzja o likwidacji CUW jest
decyzja polityczng, ktorg cechuje brak
merytorycznych argumentéw i dowo-
déw formalnych - moéwig pracownicy
jednostki. - Ta uchwala jest zemstg za to,
iz nie udalo sie wprowadzi¢ swojej poli-
tyki kadrowej w CUW.

Oproécz braku racjonalnego uzasad-
nienia tej decyzji, pracownicy bojg si¢
réwniez o swoja przyszlo$¢. Nie majg
bowiem zadnych gwarancji, Ze zostang
zatrudnieni w instytucjach, do ktérych
powrdcg zadania do tej pory wykony-
wane przez CUW. Wéréd pracownikow
sg takze osoby nowe, ktore wczeéniej nie

4]

Rada Powiatu Mysliborskiego chce zlikwidowa¢ tamtejsze Centrum Ustug Wspdlnych. ,,Solidarnos¢” w
CUW uwaza, zZe to decyzja polityczna i chce przekonac radnych do zmiany decyzji.

pracowaly w zadnej z nich. W zwigzku
z tym ,Solidarno$¢” podjela decyzje o
zorganizowaniu pikiety protestacyjnej
podczas najblizszego posiedzenia Rady
Powiatu Myéliborskiego, na ktdérej ma
by¢ omawiana sprawa przysztosci CUW.
Jesli nie przyniesie ona efektu, Zwigzek
nie wyklucza podjecia bardziej drastycz-
nych krokdw.

Oproécz braku racjonalnego uzasad-
nienia tej decyzji, pracownicy boja sie
réwniez o swoja przyszlo$é. Nie majg
bowiem Zadnych gwarancji, ze zostang
zatrudnieni w instytucjach, do ktérych
powrdcg zadania do tej pory wykony-
wane przez CUW. Wiréd pracownikow
sg takze osoby nowe, ktore wczesniej nie
pracowaly w zadnej z nich. W zwigzku
z tym ,Solidarnoé¢” podjela decyzje o
zorganizowaniu pikiety protestacyjnej
podczas najblizszego posiedzenia Rady
Powiatu Myéliborskiego, na ktérej ma
by¢ omawiana sprawa przysztosci CUW.
W ostatniej chwili do sprawy wlaczyt sie
jednak Wojewoda Zachodniopomorski,
ktéry zaproponowat spotkanie i rozmo-
we w gronie zainteresowanych stron, na
temat przysztosci jednostki, ktéra mo-
gltaby doprowadzi¢ do porozumienia i
wstrzymania likwidacji CUW. Strona
spoleczna przystala na te propozycje,
jednak z zastrzezeniem, ze jesli nie przy-
niesie ona oczekiwanego skutku, podej-
mie bardziej radykalne kroki.

nym, w ktérych:

ZADAMY

wykonywane.

obowigzujagcym prawem.

Petycja do Starosty Powiatu Mysliborskiego

Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014r., o
petycjach (Dz. U. poz. 1195 z pdzn. zm. ), w zwigzku z zamiarem likwidacji Centrum Ustug Wspdlnych w Mygliborzu przedktada
w dniu 29 maja 2017 roku petycje z zadaniami spelnienia nastepujacych postulatow, ktore naszej ocenie lezg w interesie publicz-

- Wycofania z obrotu prawnego uchwaty Nr XXXIV/186/2017 z dnia 1 marca 2017r., oraz zmieniajgcej jej brzmienie uchwaly
Nr XXXV1/199/2017 z dnia 9 marca 2017r., w sprawie likwidacji jednostki budzetowej Centrum Ustug Wspdlnych w Mysliborzu
- Podjecia wszelkich niezbednych krokéw w celu zabezpieczenia dalszego zatrudnienia osdb bedacych dotychczas pracownika-
mi Centrum Ustug Wspélnych w Mysliborzu
- Dalszego powierzenia realizacji zadann Powiatu przez wskazana wyzej jednostke budzetows, ktore dotychczas byly przez nig

W przypadku braku realizacji postulatow, strona spoteczna zastosuje dalsze akcje protestacyjne oraz kroki prawne zgodne z
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Mtodziez napisze ksiazke
o Longinie Komotowskim

4 maja podczas spotkania roboczego w Instytucie Ksztalcenia Ustawicznego, dzialajacego przy Zarza-
dzie Regionu NSZZ Solidarnos¢ Pomorza Zachodniego, rozpoczely sie prace nad wdrozeniem nowego
projektu pn. ,Solidarny Longin Komolowski”.

Projekt ma charakter ogélnopolski
i adresowany jest do mltodziezy uczacej
sie, z uzdolnieniami w dziedzinie hu-
manistyki i historii. Obejmuje on szereg
spotkan warsztatowych i szkoleniowych,
zaréwno stacjonarnych, jak i poprzez
wykorzystanie nowoczesnych techno-
logii informacyjnych. W ten sposdéb
mlodziez bedzie zbiera¢ i analizowal
materialy dotyczace zycia i dzialalno-
$ci Longina Komolowskiego — bohatera
wspolczesnej historii Polski, dzialacza
Solidarnosci, bylego wicepremiera RP,
dziatacza spotecznego. Efektem dziatan
projektowych bedzie ksigzka napisana
przez uczestnikéw, pod tytutem ,,Soli-
darny Longin Komolowski’.

- Jest to kontynuacja projektéw pn.
JWrota historii ojczystej” oraz ,,Akade-
mia lideréw”, ktérym patronowal Pan
Premier - méwi Artur Galeski z Instytu-
tu Ksztalcenia Ustawicznego. — Uczest-
niczyli w nich uzdolnieni humanistycz-
nie uczniowie z Polski, Litwy i Stanéw
Zjednoczonych i ich tez zaprosilismy do
pracy i wspottworzenia ksigzki o Panu
Longinie Komotowskim. Beda oni bra-
li udzial miedzy innymi w seminariach
webinaryjnych, warsztatach, spotka-
niach ze wspdtpracownikami i bliskimi
bohatera ksigzki. Uczestnicy podzieleni
zostali na 15 grup i kazda z nich zajmie
sie konkretnym okresem z jego Zycia, np.

Solidarny. Long

miodziez z Chicago przesledzi i opisze
wizyty oraz spotkania z Polonig w Sta-
nach Zjednoczonych. Planujemy takze
dwutygodniowe warsztaty dla uczestni-
kéw w Szczecinie, miejscu ktoére w naj-
wiekszym stopniu uksztattowato osobe
Pana Premiera. Oczywiscie nad wszyst-
kim czuwajg historycy i inni specjalisci.

Projekt finansowany jest ze $rodkéw
Fundacji PZU, Huty Stalowa Wola, a tak-
ze Stowarzyszenia ,Solidarni Razem” i
Zarzagdu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”
Pomorza Zachodniego oraz objety opie-
ka naukowg przez Instytut Pamieci Na-
rodowej i Instytut Ksztalcenia Ustawicz-
nego w Szczecinie. Wydanie ksigzki pla-
nowane jest na pierwsza rocznice $mierci
Longina Komotowskiego.

in Komoltowski

Publikacja ksigikowa podwigcona

Longinowi Komolowskiemu - bohaterawl
wipdiczesne] historli Pobskl, dristaczowi
Salidarnodcl, Wicepremierowl AP, dzialacoowl
spodecanenmiu,

Projekt jest adresowany do utinkiw wybdtnie
urdalmlomych w dziedrinie histord | humanistykl

‘Warsztaty dia ucenidw wzakresie histori oraz

) tpuwmr
RSy
L
@hsw oo
POMOREEA

- Wspieramy te inicjatywe, poniewaz
bardzo zalezy nam na zachowaniu pa-
mieci o Longinie i rozpowszechnianiu
wséréd mlodych ludzi idei, ktére byly mu
bliskie — komentuje Mieczystaw Jurek. -
Bedzie to zapewne bardzo cenna i cieka-
wa publikacja, szczegélnie dla nas, przy-
jaciol Longina, ktorzy znali go od bardzo
wielu lat. Tymczasem mlodziez moze za-
prezentowac zupelnie inne spojrzenie na
jego osobe. Jestem jednak przekonany, ze
z pewnoscig zauwazg i uwypukly te war-
tosci, ktore byly dla niego i powinny by¢
dla nas wszystkich na pierwszym miej-
scu: solidarno$¢ miedzyludzka i troske o
ojczyzne.

W polowie maja odbyly si¢ juz pierw-
sze z serii warsztatow stacjonarnych dla
mlodziezy biorgcej udzial w projekcie - z
Liceum w Nowogardzie. Podczas spotka-
nia przedstawione zostaly zatozenia pro-
jektowe oraz strategia dzialan na kolejne
etapy projektu, w tym wstepny instruktaz
obstugi platformy webinaryjnej, na kt6-
rej odbywal sie beda m.in. prelekcje z
udziatem zaproszonych goéci - przyjaciot
i wspotpracownikéw Longina Komotow-
skiego, a takze spotkania warsztatowe z
mlodziezg polska z Litwy i USA, zapro-
szong do udziatu w projekcie. Uczestnicy
po wystuchaniu wyktadu trenera, zapo-
znali si¢ z prezentacja multimedialng,
zawierajacg najwazniejsze zagadnienia
warsztatu pracy historyka oraz obejrzeli
film dokumentalny o zyciu i dziatalnosci
Longina Komotowskiego. |
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Gimnazjum w Potukniu
nosi imie Longina Komotowskiego

Uroczystos¢ z okazji nadania imienia wieloletniego przewodniczacego NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza
Zachodniego polskojezycznej szkole na Litwie i poswiecenia nowego sztandaru odbyly sie 23 maja.

Formalnie szkola nosi imie polskie-
go wicepremiera, lidera ,Solidarno$ci’, a
w ostatnich latach Zycia prezesa Stowa-
rzyszenia ,Wspdlnota polska” od lute-
go, jednak uroczysto$ci z tym zwigzane
odlozono na maj. - W uznaniu za wielki
wklad Longina Komolowskiego w roz-
woj polskiej wspdlnoty na Litwie spo-
teczno$¢ gimnazjum w Potukniu pragnie
jego imieniem nazwaé swoja placéwke
edukacyjng - argumentowala spotecz-
no$¢ szkolna, ktéra wystapila z ta inicja-
tywa. - Nadanie gimnazjum imienia tego
szacownego cztowieka byloby jedynie

nej. Poswiecono nowy sztandar szkolny,
ktéry dla gimnazjum w Polukniu ufun-
dowal Wojciech Weiss, prezes Lotos Pali-
wa. Dokonano tez symbolicznego wbicia
gwozdzi w drzewcu sztandaru.

Po nabozenstwie wszyscy zebrani
przemaszerowali uroczystym orsza-
kiem ze sztandarem szkoly na czele do
gmachu gimnazjum, gdzie rozpoczela
sie uroczysta akademia. Zanim jednak
rozpoczal sie koncert, odstoniety i po-
$wiecony zostal nowy szyld gimnazjum
oraz poswiecona ufundowana przez
miejscowe kolo Zwigzku Polakéw na Li-

malg wdziecznoscig za pomoc polityka
dla naszej Ziemi, za troske o los wszyst-
kich Polakéw na Litwie. Priorytetem
dziatalnosci Komotowskiego byto zacho-
wanie jezyka polskiego i kultury. Majac
$wiadomos¢, ze wlasnie mlodziez kiedys
przejmie paleczke w dbaniu o tozsamos¢,
wiele uwagi udzielal modernizacji szkot.

Na uroczystosci przybyli do Potuknia
przyjaciele i znajomi premiera, zaréwno
z Litwy, jak i z Polski. Ze Szczecina przy-
jechala pani Zofia Komotowska, wdowa
po premierze z synem Michalem. ,,So-
lidarno$¢” reprezentowali przewodni-
czacy ZR Mieczystaw Jurek i Krzysztof
Nawrocki, towarzyszyl im przyjaciel z
opozycji i wiceprezydent Stargardu Piotr
Mync.

Uroczysto$¢ rozpoczeta sie od Mszy
$w. w miejscowym kosciele pw. $w. Jana
Chrzciciela. Modlono sie w intencji pa-
trona oraz calej spolecznoséci gimnazjal-

twie tablica upamietniajaca inauguracje
gimnazjum w Potukniu oraz nadanie mu
imienia Longina Komotowskiego. Ta-
blica ta powieszona zostala obok innej,
upamietniajacej 100-lecie o$wiaty pol-
skiej w Potukniu.

Uroczysto$¢  szkolna  rozpoczeta
sie od od$piewania hymnu Litwy oraz
»Roty”. Dla zebranych program kultu-
ralny zaprezentowali uczniowie, szkolny
zespol ,,Strumyk”. Byly piosenki i tance.
Na scenie wystagpito tez rozstawiajace Po-
tuknie w kraju i za granica trio ,,Hanki”
Nie zabraklo tez przeméwien, w ktérych
wszyscy cieplo wypowiadali sie 0 nowym
patronie szkoly i podkreslali jego odda-
nie sprawie Polakdw na Litwie.

- Jestem niezmiernie wzruszony i
zaszczycony, ze moge przemawia¢ do
Panstwa w tym szczegdlnym dniu, w
ktérym gimnazjum w Potukniu nadane
zostalo imi¢ mojego i Waszego przyja-

ciela - Longina Komolowskiego - méwit
do zebranych Mieczystaw Jurek. - To, ze
zostal on patronem polskiej szkoly na Li-
twie jest bowiem najlepszym dowodem
na to, jak wiele ta przyjazn dla Was zna-
czyla. Swiadczy o tym jak wazne dla Was
byto to, ze nigdy nie zapominal, zwlasz-
cza w trakcie kilkuletniego przewodni-
czenia Wspdlnocie Polskiej, o naszych
rodakach mieszkajacych poza garncami
Polski, szczegdlnie tych na Litwie. To z
ta ziemia, z kresowa kulturg, tak orga-
nicznie wyrosty z polsko$ci, ktora stale
i wytrwale podtrzymujecie, byt Longin
szczegOlnie zwigzany, réwniez z racji
rodzinnych korzeni. Kazda wizyta tutaj
byta dla niego Zrédlem radosci i dumy,
ktéra dzielit si¢ z nami w domu, ale tak-
ze zrédtem nieustajgcej troski o Wasz
los i przyszios¢. Jego osobistym celem i
zadaniem bylo zachowanie polskosci w
Waszych domach i sercach. Byt niestru-
dzonym postannikiem naszej, Polakéw,
pamieci i wsparcia dla rodakéw miesz-
kajacych na Litwie.

Longin Komotowski byl wielkim
przyjacielem polskiej spolecznosci w
Potukniu. Kierujac Stowarzyszeniem
Wspdlnota Polska” wiele zdzialal w
dziedzinie polskiej oswiaty w rejonie
trockim. Stowarzyszenie udzielio nie-
matego wsparcia dla miejscowych pol-
skich szkot - za polskie $rodki odno-
wiono, miedzy innymi, gimnazjum w
Potukniu. Komotowski czesto odwiedzat
te szkole, wspieral dzialajacy tu zespot
»Strumyk’, przyczynit si¢ do odnowie-
nia zbioréw biblioteki szkolnej. Obecnie
do polskiego Gimnazjum uczeszcza 99
uczniéw. Dobrg wrézbg na przyszto$é,
jak zaznaczyta dyrekcja szkoly, jest liczna
klasa pierwsza i zerowka. |
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~Solidarnosc¢” u Matki Bozej Lichenskiej

Juz po raz osiemnasty pielgrzymi z Pomorza Zachodniego i calej Polski zjechali do Sanktuarium w
Licheniu, aby wspoélnie modli¢ si¢ w intencji Ludzi Pracy. Przyswiecalo im haslo ,,Solidarno$¢ musi i$¢

przed walka. Wéwczas ludzko$¢ moze przetrwac”.

Dla pielgrzyméw z Pomorza Zachod-
niego pielgrzymka rozpoczela si¢ juz w so-
bote rano. Wtedy to ze Szczecina wyruszy-
ly dwa autokary z uczestnikami. Oficjalne
uroczystosci rozpoczely sie wieczorem, od
drogi krzyzowej alejami ogrodéw przed
Sanktuarium.

Gléwnym punktem pielgrzymki byta
uroczysta msza $wieta, ktora rozpoczeta sie
w niedzielne potudnie. Jednak juz od go-
dzin rannych przed lichenska bazylika gro-
madzily sie thumy zwigzkowcow, ich rodzin
iprzyjaciol, ktorzy przybyli do Lichenia, aby
modli¢ sie w intencji NSZZ ,,S”, naszej Oj-
czyzny oraz swoich wlasnych. Przed msza w
bazylice ustawilo si¢ takze niemal 150 pocz-
tow sztandarowych z calego kraju.

W samo potudnie rozpoczela si¢ uro-
czysta suma przed Cudownym Obrazem
Matki Bozej Lichenskiej, ktorej przewod-
niczyt ks. pralat Ludwik Kowalski, duszpa-
sterz z bazyliki pw. $w. Brygidy w Gdansku.
Kaptan do wiernych wyglosit takze homilie.

W koncelebrze uczestniczyt m.in. ks. Wik-
tor Gumienny MIC, kustosz lichenskiego
Sanktuarium oraz ks. Jézef Wysocki z pa-
rafli pw. $w. Wojciecha w Koninie-Morzy-
stawiu. Podczas procesji na wejscie do of-
tarza zostaly wniesione relikwie bl. Jerzego
Popietuszko, ktére do Lichenia ze gdanskiej
bazyliki.

Przed rozpoczeciem nabozenstwa glos
zabrat Bogdan Bis, zastepca przewodnicza-
cego Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Jak wyjasnil, pielgrzymka ma charakter
dziekczynno - blagalny. - Mamy za co dzig-
kowa¢, mamy za co przeprasza¢ i mamy o
co prosi¢ - moéwil. - Caly zwigzek ,,Solidar-
no$¢” przyjezdza do Lichenia, aby prosi¢
Matke Bozg o to, aby w Polsce bylo normal-
nie. Bo to, co sie dzieje w tej chwili, normal-
ne nie jest. Byt czas kiedy wydawalo sie, ze
Polska bedzie wygladala pieknie, a pdZniej
niestety wszystko sie rozsypalo, przewarto-
$ciowalo i poszto w ztym kierunku. Zamiast
jednoéci i solidarnosci, w Polsce mamy




podzialy, rozwarstwienie, ktérych by¢ nie
powinno. W kontekscie wydarzen, jakie
aktualnie dzieja si¢ w Europie i na $wiecie,
Polska musi by¢ solidarna i zjednoczona.

Natomiast w homilii ksigdz pralat
wspominal $w. Jana Pawla II. Mowil, iz
papiez apelowal o wzajemne wsparcie, o
ludzky solidarno$¢ oparta na Bozej mito-
$ci. - Solidarnos¢, o ktorej mowil papiez-
-Polak, ktora byta tak bliska Jego sercu, nie
jest walka przeciwko komus. Jedli jest - to
o czlowieczenistwo, o nasza godnos¢. To
miat na mysli Ojciec Swiety, ktéry méwit,
ze jesli chcemy pokoju, musimy pamietaé o
czlowieku, o drugim, ktéry niesie brzemie.
Mamy pamietaé tez o sobie samym bo jeste-
$my takze obarczeni ci¢zarami. Jezeli chce-
my pokoju - pamietajmy o drugim czlowie-
ku — mowit kaznodzieja.

-

Zwrocit uwage na fakt, iz wszyscy ludzie
tworzg ,familia humana’, rodzing ludzka,
a solidarno$¢, niczym spoiwo, powinno ja
przeplataé i scalaé. - Sw. Jan Pawel II mé-
wil o solidarnosci, jako o cnocie, o posta-
wie moralnej, spofecznej a takze obowiazku
moralnym kazdego z nas. Jej urzeczywist-
nienie realizuje si¢ poprzez dzialanie na
rzecz dobra wspdlnego. Czlowiek nie po-
winien zamykac¢ si¢ w kregu wlasnego ,ja”
lecz spelnia¢ swoje powolanie i obowiazek
stuzby wobec innych ludzi.

Po mszy $w. uczestnicy pielgrzymki
wraz z pocztami sztandarowymi udali sie
pod pomnik bl. Jerzego Popieluszko oraz
powstania NSZZ ,,Solidarnos$¢”. Po odspie-
waniu hymnu panstwowego delegacje z po-
szczegOlnych regionow ztozyly kwiaty. M
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Obnizenie wieku emerytalnego
- gldwne zasady

Od 1 pazdziernika 2017 roku wchodzi w zycie przywrocony wiek emerytalny. To final piecioletniej ba-
talii ,,Solidarnosci”, ktora po podwyzszeniu wieku emerytalnego w maju 2012 roku przez PO-PSL zapo-
wiedziala, ze doprowadzi do cofniecia tej fatalnej decyzji.

Warto przypomnie(, ze przez te pig¢ lat
»Solidarnos$¢” zebral ponad 2,5 mln podpi-
sOw 0s0b sprzeciwiajgcych sie podniesieniu
wieku emerytalnego, organizowata protesty,
kampanie spoleczne, a w konsekwencji przy-
czynita sie do zmiany wladzy. To dzieki tej
zmianie przywrocenie poprzedniego wieku
emerytalnego (60 dla kobiet i 65 dla mez-
czyzn) staje sie faktem.

Od 1 pazdziernika kazdy uprawniony
bedzie mial mozliwo$¢ podjecia wlasnej de-
cyzji o momencie przejscia na emeryture.
To istota nowych rozwigzan, wokot ktorych
nawarstwito si¢ wiele falszywych informaciji.
Dlatego NSZZ ,,Solidarno$¢” wspélnie z Mi-
nisterstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej, Kancelarig Prezydenta oraz Zakla-
dem Ubezpieczen Spolecznych rozpoczeta
kampanie spoteczno-informacyjng ,Godny
wybor. Przywrdcenie wieku emerytalnego”

7 ZASAD EMERYTALNYCH

1. Moja emerytura - méj wybor

Celem przywrdcenia wieku emerytalne-
go do 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn
od 1 pazdziernika 2017 r. jest przede wszyst-
kim umozliwienie kazdemu ubezpieczo-
nemu podjecie samodzielnej decyzji o mo-
mencie zakonczenia aktywnosci zawodowej.
Ustawa okresla minimalny wiek, w ktérym
mozna skorzystaé z prawa do emerytury.

2. Emerytura to prawo, a nie obowia-
zek

Ustawa okre$la minimalny wiek eme-
rytalny. Kazdy ubezpieczony sam powinien
podja¢ decyzje o momencie zakonczenia
aktywnosci zawodowej. Decyzja zalezy od
indywidualnej sytuacji ubezpieczonego 1i
zwigzana jest m.in. z:

- oczekiwaniami co do wysokosci otrzy-
mywanych w przysztosci $wiadczen emery-
talnych,

- oceng stanu zdrowia,

- sytuacjg ogolna i indywidualng pozycja
na rynku pracy,

- planami dotyczacymi dtugosci odpo-
czynku po zakonczeniu aktywnosci zawo-
dowej,

3. Sprawdz zanim wybierzesz

Decyzja o przejsciu na emeryture jest in-
dywidualnym wyborem, ale aby go $wiado-

mie dokona¢ pomocne s3 doktadne kalkula-
cje. Powolani w Zakladzie Ubezpieczen Spo-
tecznych doradcy emerytalni oraz dostepny
kalkulator emerytalny umozliwig na biezaco
wyliczenie emerytury i podjecie decyzji o
okresie przedtuzenia aktywnosci zawodo-
wej, po osiggnieciu wieku emerytalnego.

4. Emerytura - wybieram $§wiadomie

Juz obecnie 17% ubezpieczonych podej-
muje decyzje o pdzniejszym skorzystaniu
z prawa do emerytury niz w obowiazuja-
cym (podwyzszonym) wieku emerytalnym.
Obecny algorytm obliczania $wiadczenia
premiuje diuzsze pozostawanie w zatrud-
nieniu. Im dluzej pracujemy tym kapitat na
koncie i subkoncie ubezpieczonego jest wyz-
szy, a $rednia dalsza dlugo$¢ zycia nizsza,
co w konsekwencji daje wyzsza emeryture.
Efektem opdznienia przejécia na emerytu-
re o rok jest o ok. 8% wyzsze $wiadczenie.
Jest to jeden z najwiekszych przyrostow na
Swiecie.

5. Bezpieczna praca do emerytury

Pracodawca nie moze wypowiedzieé
umowy o prace pracownikowi, ktoremu
brakuje nie wigcej niz 4 lata do osiagniecia
wieku emerytalnego. Ustawa okre$lajaca mi-
nimalny wiek emerytalny zapewnia jedna-
kowy 4-letni okres ochronny dla wszystkich
pracownikow. Oznacza to, ze osoby, ktore
skonicza wiek 60/65 lat, a znajdujg sie juz w
okresie ochronnym, poczawszy od pazdzier-
nika 2017 r., nadal beda z niego korzystac.

6. Emerytura zabezpieczona finanso-
wo

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych ma
zabezpieczone $rodki na wyplaty wszystkich
$wiadczen. Dobra sytuacja na rynku pracy
spowodowala, ze rynek pracodawcy zmienia
sie w rynek pracownika. Pracodawcom zale-
Zy na utrzymaniu warto$ciowych i do$wiad-
czonych pracownikow, poprawiajg si¢ takze
warunki pracy. Wiele osob, ktore mogg lub
beda mogly przejs¢ na emeryture bedzie to
sktaniato do kontynuowania pracy.

7. Polityka rodzinna wzmacnia eme-
rytury

Na stabilnoé¢ finansowg systemu eme-
rytalnego wptyw ma polityka rodzinna, kto-
rej celem jest zwigkszenie liczby narodzin,
jakosci wychowywania i ksztalcenia dzieci.

GODNY
WYBOR

PRZYWROCENIE
WIEKU
EMERYTALNEGO

i
RCA)
KANCELARIA PREZYDENTA
RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej
LEy+4 -
o 7

—

J.
J

Dzisiejsze wsparcie polityki prorodzinnej
bedzie mialo wplyw na system emerytalny
i w dluzszej perspektywie oznacza¢ bedzie
wieksze mozliwosci skierowania dodatko-
wych $rodkéw dla emerytéw i rencistow.

W zwiazku z wieloma pytaniami doty-
czacymi tego tematu NSZZ ,Solidarno$¢”
wspolnie z Ministerstwem Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej, Kancelarig Prezydenta
oraz Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych
rozpoczeta kampanie spoleczno-informa-
cyjna ,Godny wybér. Przywrocenie wieku
emerytalnego” W spotkaniu w Szczecinie,
ktére odbedzie sie 2 czerwca w siedzibie
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych o godz.
1445 (sala 160), udzial wezma: Tadeusz
Majchrowicz, wiceprzewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”, Pawel Mu-
cha zastepca szefa Kancelarii Prezydenta RP
oraz Marcin Zieleniecki, wiceminister pracy
i polityki spolecznej. [ |
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Region

Co robi Solidarnos¢ w Castoramie

Przez trzy dni dzialacze ,,Solidarno$ci” prowadzili akcje¢ informacyjna w sklepach Castorama. Prze-
kazywali pracownikom informacje na temat dzialalnosci Zwiazki i namawiali do wstapienia w jego

szeregi.

Ogolnopolska akcja zostala zorga-
nizowana przez organizacje zwigzkowy
zrzeszajaca pracownikéw Castoramy z
calej Polski. Po uzgodnieniach z dyrekejg
na szczeblu centralnym Zwigzkowcy
otrzymali pozwolenie na wejscie na
teren sklepéw. Przygotowane zostaly
specjalne ulotki i materialy promocyjne,
w  ktére wyposazono organizatorow
zwigzkowych w poszczegdlnych
Regionach.

Na poczatku maja regionalny orga-
nizator zwigzkowy Izabela Fras razem z
pracownikami Zarzadu Regionu odwie-
dzila trzy szczecinskie sklepy tej sieci na
terenie Szczecina: przy ulicy Ku Sloncu,
Potudniowej i Wiosennej. W pierwszym
z marketéw, pomimo wczeéniejszych
uzgodnien z dyrekcjg, Zwigzkowcy nie
zostali niestety milo przyjeci. Chociaz
wczesniej jasno okredlili, ze oczekujg
wyznaczenia im miejsca, w ktorym bedg
mieli bezpo$rednio dostep do pracowni-
kéw, otrzymali informacje, ze dyrekcja
zaprasza ich do Sali konferencyjnej - za-
mknietej, oddalonej od hali i pod ostrza-
fem kamer. Na dodatek na wejscie do niej
musieli czekaé poltorej godziny.

- Mieliémy bardzo utrudniony do-
step do pracownikéw, do wyznaczonej
sali nikt nie przyszedl, czemu ci¢zko si¢
dziwi¢ - relacjonuje Izabela Fras. - Uda-
fo nam si¢ porozmawia¢ jedynie z kilko-
ma osobami, ktére ,,ztapaliémy” w mie-
dzyczasie. Nie byly to jednak konstruk-
tywne rozmowy, wyczuwalo si¢ wrogie
nastawienie dyrekcji i obawy pracowni-
kéw przed rozmowa z nami, wlasnie ze
wzgledu na to.

Na szczeécie kolejne dwa dni akgji,
w pozostalych sklepach byly bardziej
owocne. Dyrektorzy wyposazyli naszych
dziataczy w stoliki i krzesta i umozliwili
ustawienie ich w miejscach, do ktérych
pracownicy mieli swobodny dostep.
Dzigki temu kilkadziesigt oséb zostalo
wyposazonych w ulotki i materialy infor-
macyjne, a nawet deklaracje zwigzkowe.

- Z czedcig tych pracownikéw uda-
fo nam sie dluzej porozmawiaé - méwi
organizatorka zwigzkowa. — Skupialiémy
sie w tych rozmowach na tym, co do tej
pory Komisji Zakladowej w Castoramie
udalo sie zalatwi¢, jakie majg dalsze pla-

ny i jakie korzysci dla pracownikéw ply-
ng z przynalezno$ci do Zwigzku. Wigk-
szo$¢ naszych rozmoéwcow wyrazata po-
zytywne opinie na temat ,,Solidarnosci’,
wiedziala, ze to dzieki niej udato si¢ uzy-
ska¢ podwyzki, niektérzy wspominali
o zwigzkowych tradycjach rodzinnych.
Cho¢ oczywiscie nie udalo sie unikngé
réwniez negatywnych komentarzy.

Z otrzymanych ulotek pracownicy
mogli dowiedzie¢ si¢ miedzy innymi,
ze dzigki dziatalnosci ,Solidarno$ci”
wszystkie proby rozwigzywania uméw o
prace w sklepie musza by¢ konsultowane
z nasza organizacja, a kazdy pracownik
ukarany karg porzadkowa moze mogt
poprosi¢ o obrone zwigzkows. Ponadto
nalezac do Zwigzku zyskuje sie pomoc
w przypadku niesprawiedliwego trakto-
wania, dyskryminacji i przemocy. Moz-
na tez korzysta¢ z pomocy prawnikéw
i zwigzkowych ekspertéw w sprawach
pracowniczych i prywatnych.

- Pracodawca wszelkie préby zmian
w regulaminie pracy i ptacy musi konsul-
towac¢ z nami, wiec pamietaj nie musisz
by¢ sam! - przekonuja Zwigzkowcy z
Castoramy. - Dzieki nam co roku zmie-
nia si¢ na lepsze Zakltadowego Funduszu
Swiadczent Socjalnych, rosng wynagro-

dzenia, poprawiaja si¢ warunki i bezpie-
czenistwo pracy, istnieje premia 14-stka.
Komisja Zakladowa NSZZ ,Castora-
ma” obejmuje obecnie kilkadziesiat skle-
péw tej sieci w calej Polsce. Pod koniec
kwietnia zespoty negocjacyjne ds. BHP i
ZFSS z ramienia NSZZ ,,Solidarno$¢” w
Castorama Polska spotkaly z przedsta-
wicielami Pracodawcy w centrali firmy.
Rozmowy dotyczyly bezpieczenstwa
pracownikéw i ich wyposazenia, m.in.
obuwia i rekawic. - Zgodnie z kodeksem
pracy powolana zostala komisja BHP
w sklad ktérej wchodzi réwna liczba
przedstawicieli Pracodawcy i Zwigzkow
Zawodowych. Komisja ma spotyka¢ si¢
regularnie i zajmowac¢ zglaszanymi spra-
wami - informuje Wojciech Kasprzyk,
przewodniczacy Komisji Zaktadowej. -
W tym miejscu nasza prosba do wszyst-
kich pracownikéw, jesli macie jakie$ pro-
blemy, watpliwosci zglaszajcie je nam:
castosolidarnosc@op.pl. Wezcie pod
uwage ze dzigki naszemu uczestnictwu
w tej komisji na pewno poprawimy nasze
bezpieczenstwo i komfort pracy. Wiele
problemoéw znamy ale liczymy na Wasza
aktywnos$¢ w tych sprawach i liczymy ze
dzieki Waszym zgloszeniom wiele zmie-
ni sie na lepsze. |
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NSZZ

,Solidarnos¢”

Zbiorka na budowe
pomnika prezydenta Kaczynskiego

Zgodnie z decyzja Zarzadu Regionu i Spolecznego Komitetu Budowy Pomnika Prezydenta Lecha Ka-
czynskiego stanie on przed szczecinska siedzibg ,,Solidarnosci”. Apelujemy do czlonkéw Zwiagzku o

wplaty na ten cel.

1 maja Komitet Spoleczny Budowy Pomnika Prezydenta
RP Lecha Kaczynskiego w Szczecinie zaczat zbidrke srodkow
na swoj cel statutowy, czyli budowe i odstoniecie pomnika w
Szczecinie. Pienigdze mozna przekazywaé bezposrednio, do
puszek, ktdre stang miedzy innymi w siedzibie Zarzadu Regio-
nu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego przy al. Wojska
Polskiego 113 lub wplacajac okreslong sume na specjalne konto
bankowe.

Nr rachunku bankowego:

57 1540 1085 2098 4918 4316 0001

Rachunek prowadzi Bank Ochrony Srodowiska SA, Oddziat
nr 1 w Szczecinie

Odbiorca: Komitet Spoteczny Budowy Pomnika Prezydenta
RP Lecha Kaczynskiego w Szczecinie

Tytutem: Darowizna na rzecz budowy Pomnika Prezydenta
RP L. Kaczynskiego w Szczecinie

Zapraszamy rowniez do odwiedzenia oficjalnych profili Ko-
mitetu na portalach Facebook i YouTube oraz strony interneto-
wej Komitetu - www.lechkaczynski.szczecin.pl

Znalez¢ tam mozna najswiezsze informacje dotyczace tej
inicjatywy. Zapraszamy takze do galerii zdje¢ z wizyt Prezy-
denta RP Lecha Kaczyniskiego na Pomorzu Zachodnim oraz do
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zapoznania si¢ z materialami video, m.in. wypowiedziami oséb
wspierajacych inicjatywe oraz filmami prezentujacymi postaé
Prezydenta RP Lecha Kaczynskiego.

Przypomnijmy, ze w marcu Zarzad Regionu NSZZ ,,Soli-
darno$¢” Pomorza Zachodniego podjat decyzje o nieodplat-
nym przekazaniu dzialki przy al. Wojska Polskiego 113 pod
budowe pomnika. Inicjatywa ta zostala pozytywnie przyjeta
przez cztonkéw Komitetu. Budowa pomnika zostanie w calosci
sfinansowana z pieni¢edzy pochodzacych ze zbiérki.

Zmarl Stanistaw Mozejko

Zastuzony dzialacz i wspolttwérca ,,Solidarnosci”, wieloletni przewodniczacy Podregionu Swinoujscie
i organizacji w tamtejszej Morskiej Stoczni Remontowej, a takze byly prezydent Swinoujécia zmart 12
kwietnia po dlugiej chorobie. Mial 63 lata.

Stanistaw Mozejko urodzil sie¢ 13
kwietnia 1954 w Szczecinie. Ukonczyt
Wydzial Elektryczny Politechniki Szcze-
cinskiej. W ,,Solidarnosci” od wrzeénia
1980 r., zaangazowany w organizowanie
samorzadu pracowniczego wg zalozen
Sieci. Po 13 XII 1981 wspdlorganizator
TKZ w Morskiej Stoczni Remontowej
w Swinoujsciu , 1982-1989 podziemnej
poligrafii i kolportazu podziemnej pra-
sy na terenie Swinoujécia. 30 VIII 1982
internowany w O$rodku Odosobnienia
w Wierzchowie: uczestnik tygodniowej
gtodéwki protestacyjnej, zwolniony 8
XII 1982.

W latach 1983-1989 wspdttworca i
przywddca miejskiej struktury podziem-
nej ,,S” dzialajacej takze poza Swinouj-
$ciem, m.in. realizujgcej statutowe zada-
nia ,S” (sktadki, zasilki, legitymacje); w

IIT 1983 zwolniony z pracy za wreczanie
kobietom 8 III kart z Zyczeniami sy-
gnowanych przez ,,S”, przez 7 mies. bez
zatrudnienia. Od jesieni 1984 czlonek
Rady Koordynacyjnej ,,S” Regionu Po-
morze Zachodnie (w skladzie m.in. An-
drzej Milczanowski, Wiadystaw Dziczek,
Longin Komolowski, Jacek Sauk, Jerzy
Zimowski, Mieczystaw Lisowski). W XI
1986 organizator Komitetu Zalozyciel-
skiego ,,S” w MSR, inicjator wniosku
rejestracyjnego do Sagdu Wojewoddzkiego
w Szczecinie. Wielokrotnie skazywany
przez kolegia ds. wykroczen, zatrzymy-
wany na 48 godz., przestuchiwany. W
latach 1987-1988 pelnomocnik TKK,
koordynator akcji zalozycielskiej komi-
tetow ,,S”.

W 1989 pelnomocnik MKO w Szcze-
cinie ds. reaktywowania ,S”, organiza-

tor i przewodniczacy Podregionu Swi-
noujécie, 1989-1992 delegat na kolejne
WZD Regionu Pomorze Zachodnie,
czlonek Prezydium ZR, w 1992 delegat
na III KZD. 1990-1994 radny, czlonek
Zarzagdu Miasta Swinoujécie, od 1998
ponownie radny. Od 1996 organizator i
dzialacz Spolecznego Komitetu Budowy
Tunelu pod rzeka Swing taczacego wy-
spe Uznam i Wolin. Od 1997 wydawca
lokalnego tygodnika ,,Nowy Wyspiarz”,
od 2002 redaktor nacz. W 1998 pelno-
mocnik Komitetu Wyborczego AWS w
Swinoujsciu. 1999-2000 prezydent Swi-
noujécia. Od 2006 ponownie delegat na
WZD Regionu Pomorze Zachodnie. Od-
znaczony Krzyzem Oficerskim Orderu
Odrodzenia Polski (2006). |
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Podwyzki w Agryfie

Wzrost wynagrodzenia dla pracownika wynegocjowaly zwiazki w Zakladach Migsnych Grupa Animex.

Negocjacje w tej sprawie toczyly sie
od grudnia ubieglego roku. Wtedy to
Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Soli-
darno$¢” wystgpita do dyrekeji firmy z
postulatem podwyzek plac 0 300 zt. - W
zaktadzie jest duza rotacja pracownikow,
aby ich przyciagna¢ dyrekcja zaoferowata
nowym osobom wyzsze wynagrodzenia,
od 2500 brutto podstawy - tlumaczy
Dariusz Glogowski, przewodniczacy za-
ktadowej ,Solidarno$ci”> - Chcieli$my
aby podobne stawki objely w pierwszym
kwartale tego roku réwniez pozostatych
pracownikow.

Pierwsze rozmowy nie przyniosty
efektu. Dyrekcja odwlekata decyzje ttu-
maczac sie konieczno$cig przeprowa-

dzenia warto$ciowania stanowisk pracy,
ktérej miata dokona¢ firma zewnetrzna.
To jednak odsuneloby znacznie w cza-
sie jakiekolwiek rozstrzygniecia, dlatego
Zwigzek nie przystal na ten argument. W
koncu zarzad zaczat sie uginac i zapro-
ponowal podwyzki jedynie dla pracow-
nikéw produkeji. Ta propozycja réw-
niez nie mogta zosta¢ zaakceptowana.
W kwietniu pojawily si¢ nowe warunki
- wydluzenie tygodnia pracy do szesciu
dni i gwarancja braku roszczen ze strony
Zwigzku az do konca 2018 r. Oczywiscie
byta to propozycja nieakceptowalna.

W zwigzku z powyzszym Wspdlna
Reprezentacja Zwigzkéw Zawodowych
wystapita z Zzadaniem podwyzek dla

pracownikéw o 400 zt na osobe. Nie-
spelnienie zgdan w okre§lonym termi-
nie przez Pracodawce doprowadzilo do
sporu zbiorowego. To otworzylo droge
kolejnym negocjacjom, w czasie ktérych
ustalono ostateczng wysoko$¢ podwy-
zek. Ustalono, ze pracownicy na stano-
wiskach nierobotniczych otrzymajg po
150 z1, a pracownicy produkeji kwoty w
przedziale 110- 150 zt plus dodatek od
20-70 zt w zaleznosci od stazu pracy.

- W maju w firmie rozpoczal si¢ takze
zapowiadany proces wartosciowania sta-
nowisk pracy — dodaje Dariusz Glogow-
ski. — ktory moze by¢ punktem wyjscia
do dalszych regulacji ptacowych w fir-
mie. |

Podwyzki w Poczcie Polskiej

Wynagrodzenia zasadnicze w Poczcie Polskiej wzrosna o 150 zl brutto - to najwazniejszy zapis po-

rozumienia wynegocjowanego z pracodawca przez zakladowe organizacje zwigzkowe. ,,Solidarnos¢

podpisala dokument 23 maja.

Podwyzki wejda w zycie 1 czerwca.
W ocenie przewodniczacego Solidarno-
$ci w Poczcie Polskiej Bogumita Nowic-
kiego porozumienie jest korzystne dla
pracownikéw firmy i nie doprowadzi
do zwiekszenia dysproporcji ptacowych.
Podczas negocjacji ,S” sprzeciwiala sie
podwyzkom procentowym, argumentu-
jac, ze najwigcej zyskaliby na nich ci pra-
cownicy, ktdrzy zarabiajg najlepie;j.

- Domagaliémy sie podwyzszenia
wynagrodzen zasadniczych o konkret-
ng kwote. Jest to najlepsze rozwigzanie,
poniewaz placa zasadnicza stanowi naj-
bardziej stabilny sktadnik wynagrodze-
nia kazdego pracownika, w przeciwien-
stwie do premii czy dodatkéw, z ktérych
pracodawca w kazdej chwili i z réznych
powodéw moze si¢ wycofaé - zaznacza
zwigzkowiec. Podkreéla, Ze w sumie z
pochodnymi wynagrodzenia pracowni-
kéw PP wzrosng $rednio o okolo 187 zi
brutto. Najbardziej wzrost ptac odczuja
osoby, ktére u operatora przepracowaty
co najmniej 20 lat. Pracownikom z takim
stazem wyplacany jest bowiem dodatek
za wystuge lat w wysokosci 20 proc. pla-
cy zasadniczej.

Na realizacje podpisanego porozu-
mienia pracodawca rocznie przeznaczy
ponad 198 mln zl. Podwyzki otrzyma

zdecydowana wiekszos$¢ osob zatrudnio-
nych w PP. Wyjatkiem jest kadra dyrek-
torska, ktdra nie zostanie objeta zapisami
porozumienia. Jest to niespetna 300 oséb
o najwyzszych zarobkach, sposréd po-
nad 73-tysiecznej zalogi firmy. Pracow-
nicy przebywajacy obecnie na urlopach
zdrowotnych, macierzynskich i wycho-
wawczych dostang podwyzki po powro-
cie do pracy.

185

Niewykluczone, ze nie s3 to jedyne
podwyzki ptac w Poczcie Polskiej w tym
roku. W pierwszej polowie wrze$nia w
firmie odbedzie si¢ kolejne spotkanie
negocjacyjne. - Rozmowy beda dotyczy¢
mozliwosci dalszych podwyzek, z naci-
skiem na niwelowanie réznic placowych
w poszczegdlnych grupach zawodowych
- wyjasnia Bogumil Nowicki. Zaznacza
jednak, ze dalszy wzrost ptac bedzie uza-
lezniony od kondycji firmy i wptywéw fi-
nansowych za pierwsze siedem miesiecy
tego roku.

Zdaniem przewodniczacego ,Soli-
darno$ci” w PP sytuacja finansowa pra-
cownikéw ulega systematycznej popra-
wie. W zeszlym roku strona zwigzkowa
wynegocjowala wzrost ptac zasadniczych
wynoszacy 250 zt brutto. - W sumie z
tegorocznymi podwyzkami wynagro-
dzenia zasadnicze wzrosng o 400 zt. To
konkretna kwota, ktéra z pewno$cig od-
czuwajg ci pracownicy, ktérzy zarabia-
ja najmniej. Dodatkowo przed dwoma
miesigcami udalo nam si¢ podpisa¢é ko-
rzystny regulamin premiowania. Osoba,
ktéra sumiennie wypelnia swoje pod-
stawowe obowiazki, moze liczy¢ na mie-
sieczng premie w wysokosci 320 zt brutto
- méwi Bogumit Nowicki. |
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Markety i dyskonty zaprotestowaty

2 maja pracownicy sieci handlowych przeprowadzili ogélnopolska akcje protestacyjna, ktorej celem
bylo zwrdcenie uwagi pracodawcow i opinii publicznej na niskie place i trudne warunki pracy w tym
sektorze. - Zainteresowanie akcja przerosto nasze oczekiwania. Pracownicy réznych sieci pokazali, ze
lacza ich te same problemy i ogromne niezadowolenie - powiedzial podsumowujac protest Alfred Bu-

jara, szef handlowej Solidarnosci

- Wedlug wstepnych szacunkéw
sporzadzonych na podstawie informacji
przesylanych przez organizacje zwigzko-
we z poszczegolnych sieci, w akeji aktyw-
nie uczestniczylo w réznej formie kilka-
nascie tysiecy pracownikéw z ok. 500
sklepéw - poinformowal przewodni-
czgcy handlowej Solidarnosci. - Te licz-
by $wiadczg o determinacji ludzi, ktérzy
zdecydowali si¢ na udzial w protescie,
mimo préb zniechecania i zastraszania
przez pracodawcéow. W wielu sklepach
przetozeni robili zdjecia pracownikom,
zabierali im materialy zwigzane z akcja
lub straszyli negatywnymi konsekwen-
cjami - podkreglit Alfred Bujara.

Akcja zorganizowana przez handlo-
wa ,Solidarno$¢” miata rézny przebieg
w poszczegdlnych miastach i sieciach
handlowych. Uczestniczyli w niej m.in.
pracownicy sieci Auchan, Biedronka,
Tesco, Carrefour, Decathlon, Dino i Arel.
W czesci sklepow pracownicy rozdawali
klientom ulotki informujace o przyczy-
nach protestu oraz przykleili do ubran
specjalne naklejki z logo akcji - panda
wyciagajaca tapke i podpisem: ,Pan da
wyzsze wynagrodzenie, wieksze zatrud-
nienie” W innych placéwkach handlo-
wych pracownicy zgodnie z zapowie-
dziami handlowej ,,S” wykonywali swoje
obowigzki z wyjatkowa doktadnoscia
oraz skrupulatnie przestrzegali obowig-
zujacych  w danym sklepie procedur.
- W jednej z sieci nasz happening spo-
wodowal nieoczekiwany skutek. Obsa-
dzono pracownikami wszystkie kasy, aby
zaplanowana akcja nie byla widoczna dla

ERLL ’\ :

klientow. Zazwyczaj pelna obsada kas w
sklepach zdarza si¢ co najwyzej w trakcie
najwiekszego szczytu przed Bozym Na-
rodzeniem - dodat szef handlowe;j ,,S”.

Powodem przeprowadzenia protestu
sg niskie wynagrodzenia oraz fatalne
warunki pracy w handlu. Pracownicy
skarza sie przede wszystkim na prze-
cigzenie pracg wynikajace ze zbyt malej
liczby pracownikéw zatrudnionych w
poszczegdlnych sklepach. Przedstawi-
ciele handlowej ,,Solidarno$ci” zapowie-
dzieli, ze jesli pracodawcy nie rozpocz-
ng konstruktywnego dialogu ze strong
spoleczna, organizowane beda kolejne,
bardziej radykalne protesty. W kwietniu
Krajowy Sekretariat Bankéw, Handlu i
Ubezpieczenn NSZZ ,,S” wystosowal list
otwarty do Polskiej Organizacji Handlu
i Dystrybucji zrzeszajacej najwieksze za-
graniczne sieci handlowe, w ktérym za-
apelowal o podjecie dialogu spolecznego
na poziomie calej branzy. Zwigzkowcy

e

wskazujg, ze w zachodnich krajach Unii
Europejskiej, skad pochodza najwigksze
sieci handlowe dzialajace w Polsce, wla-
$nie w ramach negocjacji na poziomie
branzowym reguluje si¢ najwazniejsze
dla pracownikow kwestie.

Z kolei w Polsce pracodawcy nie s3
skorzy do rozpoczecia tego typu roz-
mow. — Akcja 2 maja w duzej mierze byla
inicjatywa oddolng. Miala gtéwnie cha-
rakter informacyjny. Chcieliémy uzmy-
stowi¢ pracodawcom problem, ktéry
trzeba rozwigzaé. Jesli nie doczekamy
sie¢ odpowiedniej reakeji z ich strony,
kolejne kroki beda znacznie bardziej ra-
dykalne. W czesci sieci handlowych or-
ganizacje zwigzkowe juz przygotowuja
sie do rozpoczecia sporéw zbiorowych.
To z kolei otwiera mozliwo$¢ organizacji
akcji protestacyjnych do strajku wlacznie
- powiedzial Bujara. |

PO zapowiada zamrozenie ptacy minimalnej i
podniesienie wieku emerytalnego

Grzegorz Schetyna zapowiadajac pod-
czas dzisiejszej konferencji prasowej tzw.
urealnienie wieku emerytalnego oraz nie-
podnoszenie minimalnego wynagrodze-
nia, pokazal prawdziwa twarz Platformy
Obywatelskiej. Twarz, ktéra my dobrze
znamy. Teraz mamy nadzieje, ze i spole-
czenstwo dobrze jg zapamieta.

Musimy sobie zda¢ sprawe, Ze zapo-
wiadane przez Schetyne urealnienie wieku
emerytalnego, to nic innego jak jego pod-
niesienie. Niepodnoszenie placy minimal-
nej, to z kolei nic innego jak jej zamrozenie.
Moéwigc wprost Platforma Obywatelska na
powr6t chee aby$my pracowali az do $mier-
ci za - moéwigc oglednie - psie pieniadze.

Obluda tego pana polega na tym, ze
z jednej strony krzyczy o uwlaczajaco ni-
skich emeryturach, a z drugiej postuluje o
obnizanie wynagrodzen. A przeciez to wia-
$nie z powodu niskich wynagrodzen cze-

kaja nas w przysztosci glodowe emerytury.
Piotr Duda
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Spotkanie duszpasterzy
Ludzi Pracy w Szczyrku

W dniach 26 - 28 kwietnia ponad dwudziestu kaptanow z calej Polski spotkalo sie w Szczyrku z przed-
stawicielami ,,Solidarnosci”. Jednym z tematéw spotkania byla coroczna pielgrzymka do Cze¢stochowy,
za ktdrej organizacje w przyszlym roku odpowiadac bedzie nasz Region.

Na spotkaniu obecny byt przewod-
niczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Soli-
darnoé¢” Piotr Duda oraz reprezentanci
Regionéw Podbeskidzie i Czestochowa
Rozpoczeto sie ono od mszy $wietej, kto-
rg w szczyrkowskim sanktuarium Matki
Bozej Krolowej Polski koncelebrowali
wszyscy kaptani pod przewodnictwem
arcybiskupa Jozefa Kupnego, krajowego
duszpasterza Ludzi Pracy. W homilii za-
checat kaptanéw, by nie tylko byli $wiad-
kami wiary, ale tez wiare te nieéli do
$rodowisk Ludzi Pracy. - Jest to szcze-
golnie wazne w dzisiejszych czasach, gdy
wiare ruguje sie z przestrzeni publicznej i
spycha do zakrystii. W imie rzekomej to-
lerancji dazy sie do radykalnego oddzie-
lenia sacrum od profanum. Tym bardziej
musimy by¢ poteznym wsparciem dla lu-
dzi, ktérzy odwaznie wyznaja swa wiare,

nie wstydza sie o niej $wiadczy¢ w swych
$rodowiskach. Podkredlit takze, ze ,,Soli-
darno$¢” jest jedynym zwigzkiem zawo-
dowym, ktory jednoznacznie opowiada
sie po stronie wartosci religijnych, ktéry
ma swoich kapelan6w i swego patrona w
niebie — blogostawionego ksiedza Jerze-
go Popietuszke.

Organizatorem spotkania byta pod-
beskidzka ,Solidarno$¢” i duszpasterz
ludzi pracy diecezji bielsko-zywieckiej,
ks. pratat Jozef Oleszko bowiem w 2017
roku Region Podbeskidzie jest gtéwnym
organizatorem XXXV Pielgrzymki Lu-
dzi Pracy na Jasng Gore. Spotkanie mia-
fo charakter formacyjny, ale bylo réw-
niez okazja do poznania sie i omdwie-
nia spraw organizacyjnych zwigzanych
z pielgrzymka. Stanowilo takze okazje
do zwiedzania sztandarowych zakladéw

pracy zlokalizowanych w regionie w kto-
rych preznie dzialaja organizacje zwiaz-
kowe tzn. bielskie zaklady fiata FCA Po-
land oraz Zywiecki Browar.
Uczestnikiem spotkania byl réwniez
przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢”
Pomorza Zachodniego Mieczyslaw Jurek
oraz Izabela Fras - organizator zwigzko-
wy, bowiem Region Pomorze Zachodnie
bedzie w roku 2018 odpowiedzialny z
organizacje kolejnej pielgrzymki Ludzi
Pracy do Czestochowy. Zatem wymiana
dos$wiadczen, wspdlne rozmowy oraz
obserwacje zwigzane z realizacjg pro-
gramu spotkania w wykonaniu Regionu
Podbeskidzie stanowig solidng podstawe
do prac organizacyjnych zwigzanych z
XXXVI Pielgrzymkag Ludzi Pracy w ko-

lejnym roku kalendarzowym.
Izabela Fras

Il Forum Kobiet NSZZ,,Solidarnosc¢”

Krajowa Sekcja Kobiet wraz z Regionalna Sekcja Kobiet Ziemia L.6dzka zapraszaja na I Ogolnopolskie
Forum Kobiet NSZZ ,,Solidarnos¢” pod haslem: ,,Kobieta laczy pokolenia”, ktore odbedzie sie dniach

9 - 10 czerwca w Lodzi.

IT Ogdlnopolskie Forum Kobiet be-
dzie polaczone z uroczystymi obchoda-
mi 25. rocznicy powstania Sekcji Kobiet
NSZZ ,Solidarnos$¢”. Partnerami Forum
sa: Urzad Miasta Lodzi, Komisja Kra-
jowa NSZZ ,Solidarno$¢” oraz Region
Ziemia Lédzka NSZZ ,Solidarnosc”
Patronat Honorowy objeli: Wojewoda
L6dzki Zbigniew Rau, Marszalek Wo-
jewddztwa Lodzkiego Witold Stepien,
Prezydent Miasta Lodzi Hanna Zda-
nowska oraz Przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” Piotr
Duda. Patronat medialny: Telewizja Pol-
ska Oddziat w Lodzi, Radio L6dz, Tygo-
dnik Solidarnos¢.

Ogolnopolskie Forum Kobiet jest
spotkaniem organizowanym cyklicznie
w roznych miastach Polski. Goszczac
delegatki i przedstawicieli regonéw z ca-
tego kraju pragniemy przedstawi¢ uni-
katowe bogactwo réznorodnosci i zmie-
niajace si¢ oblicza Lodzi, na przestrzeni
jej historii. Uczestnictwo w Forum jest

odplatne. Wszystkich, ktérzy chcieliby
uczestniczy¢ w tym wydarzeniu i po-
znaé wiecej szczegdtéow prosimy o kon-
takt telefoniczny: 502 148 110, 696 466

040. Zgtoszenia mozna przesyla¢ takze
droga e-mailowg na adres: forumkobie-
tlodz@onet.pl.

Program Forum
9 czerwca 2017 r.

9:00 rejestracja uczestnikow

12:00 przerwa kawowa

14:00 obiad

10 czerwca 2017 r.

14:00 zakonczenie Forum

Lodzi.

10:00 uroczyste otwarcie Forum, wystapienia zaproszonych gosci
11:00 wystgpienie przedstawiciela wtadz Miasta Lodzi

12:45 ,,Potencjal kobiecosci — kobiety w pracy”
— dr hab. Dorota Merecz-Kot (Instytut Medycyny Pracy)

15:00 uroczysto$ci z okazji XX V-lecia Krajowej Sekcji Kobiet
19:00 uroczysta kolacja w Hotelu IBIS (al. J. Pitsudskiego 11)

8:30 otwarte posiedzenie KSK NSZZ ,,Solidarno$¢ ” (sala konferencyjna Hotelu IBIS)

W programie takze zwiedzanie Centralnego Muzeum Wildkiennictwa i miasta
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Prawnik radzi

Na pytania naszych Czytelnikow odpowiada prawnik Zarzadu Regionu Ewelina Mlynarczyk.

Zachowek - kto jest uprawniony i w jaki sposob to uprawnienie jest realizowane?

Wedlug zasady swobody podej-
mowania decyzji, spadkodawca moze
ustanowi¢ spadkobierca calego swoje-
go majatku osobe spoza kregu najbliz-
szych krewnych. Zabezpieczenie inte-
resow o0s6b najblizszych spadkodawcy,
by mogli oni po $mierci spadkodawcy
uzyskaé pewne korzysci ze spadku wy-
stepuje pod postacig zachowku. Upraw-
nienie do zachowku powstaje wowczas
gdy spadkodawca sporzadzil testament,
powotal do dziedziczenia osoby spo-
za kregu najblizszych krewnych, tak ze
najblizsi krewni nie dochodzg do dzie-
dziczenia w ogdle lub jezeli udziat spad-
kowy cztonka najblizszej rodziny nie
pokrywa naleznego mu zachowku.

Nasuwa sig¢ tutaj kilka istotnych py-
tan takich jak: kto jest uprawniony do
zachowku, kto nie ma do niego prawa,
pod jaka postacig moze by¢ pozostawio-
ny zachowek lub tez jak go obliczy¢?

Otéz uprawnionymi do zachow-
ku sa: dzieci, wnuki, matzonek i rodzi-
ce spadkodawcy. Tym osobom stuzy
prawo do zadania od 0séb powotanych
w testamencie sumy pienieznej stano-
wigcej réwnowarto$¢ przystugujacego
im zachowku, przy czym rodzice sa
uprawnieni do zachowku, gdy spadko-
dawca nie miat dzieci, a wnuki tylko w
przypadku gdy dzieci spadkodawcy nie
zyja lub zgodnie z art. 1011 kc dzieci te
zostaly wydziedziczone.

Nie majg prawa do zadania zachow-
ku: malzonek, gdy spadkodawca wy-
stapit o rozwod z winy tego malzonka,
osoba, ktéra na mocy umowy zrzekla
sie dziedziczenia, osoba, ktéra odrzuci-
ta spadek (czyli nie chciata dziedziczy¢
i dosta¢ spadku), osoba, ktdéra zosta-
fa uznana za niegodna, lub ten, ktéry
zostala wydziedziczony.

Spadkodawca moze wydziedziczyé
swoje dzieci, malzonka i rodzicow tylko
w testamencie, a przyczyna wydziedzi-
czenia musi wynika¢ z tresci testamen-
tu. Mozna zosta¢ wydziedziczonym, gdy
postepuje sie w sposOb sprzeciwiajacy
sie woli spadkodawcy, dopuszcza si¢
przestepstwa przeciwko spadkodawcy
lub bliskich mu oséb, jak réwniez jesli
nie dopelnia si¢ wzgledem niego obo-

wigzkéw rodzinnych np. nie zapewnia
mu opieki. Wydziedziczenie nie nasta-
pi, gdy spadkodawca przebaczy osobie
uprawnionej do zachowku.

Spadkodawca moze pozostawi¢
osobie uprawnionej zachowek, w ten
sposob, ze jeszcze za zycia podaruje jej
pewne przedmioty lub pienigdze. Jesli
osoba obdarowana po $mierci spadko-
dawcy domaga sie¢ zaplaty zachowku to
musi zaliczy¢ do wartoéci tego zachow-
ku otrzymang za zycia spadkodawcy da-
rowizn¢ .Moze réwniez pozostawic za-
chowek w ten sposob, ze bedzie wymie-
niona w testamencie jako spadkobierca.
Jesli warto$¢ spadku bytaby mniejsza od
sumy zachowku to moze domaga¢ sie
od pozostalych spadkobiercéw wyréw-
nania tej straty. Kolejng sposobem jest
ostatnia wola i wowczas osoba, ktdra zo-
stala wymieniona w testamencie zosta-
nie zobowigzania do zaplacenia na rzecz
osoby uprawnionej do zachowku pew-
nej sumy pienieznej. (Kowalski umart
i jako spadkobierce ustanowit jednego
ze swoich trzech synéw, jednoczesnie
polecajac mu zaplate na rzecz jego braci
sum pienieznych stanowiacych réwno-
warto$¢ zachowku.)

Obliczenie zachowku to nic inne-
go jak ustalenie wysokosci sumy pie-
nieznej, jakiej osoba uprawniona do
zachowku moze domaga¢ si¢ od spad-
kobiercy wymienionego w testamencie.
Wysoko$¢ zachowku wynosi potowe
sumy, jaka by przystugiwala danej oso-
bie przy zastosowaniu regut dziedzicze-
nia ustawowego. Jesli jednak uprawnio-
na osoba jest matoletnia albo trwale nie-
zdolna do pracy to otrzymuje ona 2/3
tego udzialu .Doliczeniu do zachowku
podlega darowizna uczyniona przez
spadkodawce na rzecz osoby uprawnio-
nej do zachowku. Darowizna podlega
doliczeniu niezaleznie od tego czy nadal
znajduje si¢ u osoby uprawnionej, albo
ulegta zuzyciu lub zniszczeniu. Ponad-
to, gdy do zachowku jest uprawniony
np. wnuk to do wartosci przystugujace-
go mu zachowku dolicza si¢ darowizne
dokonang na rzecz jego ojca, czyli syna
spadkodawcy. Na nalezny zachowek za-
licza sie takze koszty wychowania oraz

wyksztalcenia ogdlnego i zawodowego
dzieci spadkodawcy, jesli przekracza-
ja one przecietng miare przyjeta w da-
nym $rodowisku. (np. Rodzice wysytaja
dziecko na studia na Harvardzie.)

Do wartoéci zachowku nie dolicza
sie nastepujacych darowizn drobnych
darowizn (np. prezentéw urodzino-
wych, kwiatkéw itp.), darowizn doko-
nanych przed wigcej niz 10 lat liczac
wstecz od otwarcia spadku na rzecz
0s6b nie bedacych spadkobiercami albo
uprawnionymi do zachowku. darowizn
na rzecz osob, ktére nie sa spadkobier-
cami, badz nie s3 osobami uprawniony-
mi do zachowku, darowizn uczynionych
przez spadkodawce w czasie, gdy nie
mial dzieci, chyba Ze darowizna zosta-
ta dokonana na mniej niz 300 dni przed
urodzeniem si¢ dziecka, przy ustalaniu
zachowku dla malzonka wartos¢ da-
rowizny dokonanej przed zawarciem z
nim malzenstwa.

Bardzo wazne o czym nalezy pamig-
tac!

Jesli zostales wydziedziczony to
jednak twoje dzieci beda uprawnione
do zachowku po twoich rodzicach ,je-
8li jeste$ uprawnionym do zachowku, a
nie mozesz otrzymac¢ od spadkobiercy
naleznego ci zachowku to mozesz zada¢
od o0s6b ktére otrzymaly od spadkodaw-
cy darowizne podlegajaca doliczeniu do
spadku, sumy odpowiadajacej wysoko-
$ci twojego zachowku, dochodzi¢ na-
leznego ci zachowku mozesz na drodze
sadowej, wysoko$¢ opfaty, jaka bedziesz
musial ui$ci¢ jest uzalezniona od warto-
$ci przystugujacego ci zachowku.

Roszczen z tytutu zachowku przy
dziedziczeniu testamentowym nie moz-
na dochodzi¢ po_uptywie pigciu lat od
ogloszenia testamentu lub otwarcia
spadku. Powddztwo z tytutu zachowku,
jak réwniez z tytulu dziedziczenia, zapi-
su, polecenia oraz innych rozporzadzen
testamentowych wytacza sie wylacznie
przed sad ostatniego miejsca zamiesz-
kania spadkodawcy, a jezeli jego miejsca
zamieszkania w Polsce nie da sie ustalié,
przed sad miejsca, w ktérym znajduje
sie majatek spadkowy lub jego czes¢. W
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Regionu

Zarzad

NSZZ

Pomorza Zachodniego

al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin
Biuro ZR czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-1 6.00

Zarzad Regionu:

Faks
Internet
e-mail:

Przewodniczacy ZR

Wiceprzewodniczacy ZR

Sekretarz ZR

Stowarzyszenie Solidarni Razem
- Biuro Posrednictwa Pracy

Organizatorzy zwigzkowi

Biuro Konsultacyjno-Negocjacyjne

Redakcja,Jednos¢”

Sekretariat

Biuro Sekcji Regionalnej Kobiet Pomorze Zachodnie

Biuro Sekcji Emerytéw i Rencistow czw. 11.00-13.00

914227422,914233779
9142247 39,91 423 05 68
914230569
www.solidarnosc.szczecin.pl
solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl

Mieczystaw Jurek
601 555590

Dariusz Madraszewski
tel. kom. 502 31 39 06
e-mail: madraszewski@solidarnosc.szczecin.pl

Grazyna Balicka
tel. 515 139933
e-mail: sekretarz@solidarnosc.szczecin.pl

Adriana Janczak
Maciej Kniaz
e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl
tel: 91 422 74 22
914224739

Izabela Fras
e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl

Przemystaw Zgérzak

Ewelina Mtynarczyk

email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl
Paulina tatka

914230568
redakcja@solidarnosc.szczecin.pl

Weronika Sasara

e-mail sekcjakobietszczecin@wp.pl

Konto: Kredyt Bank SA 11/O Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000
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