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Rozmowa

Realizujemy zatozone cele!

Rozmowa z Mieczystawem Jurkiem, przewodniczacym Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Po-
morza Zachodniego

-Mijajace cztery lata byly okresem duzych zmian, i w
kraju, i w regionie. Jakie bylo w tych zmianach miejsce
Zwigzku?

-Zwiazek ma przyjeta uchwate programowa, ktéra musi
realizowad. Zawarte sg w niej gtéwne zadania - te stale, cig-
gle realizowane, i te czasowe, ktore si¢ szybciej zalatwia, za-
myka i przechodzi do nastepnych. Zarzad Zwiazku zawsze
musi mie¢ pomysl, jak takie zadania realizowa¢, czy to w
zaktadach pracy, czy w instancjach wyzszych- w rodzaju
Rady Miasta czy Sejmu RP. W Zwigzku trwala dyskusja, czy
powinni$my wzorem AWS-u bezposrednio angazowac¢ sie w
polityke, czy raczej prébowac realizowa¢ swoje cele w inny
sposéb. Byt pomyst, by wybrana reprezentacja zwigzkowa
wystartowata do Senatu i tam kontrolowala przestrzeganie
prawa oraz miata mozliwo$¢ inicjatywy ustawodawczej —
ale w koncu z niego zrezygnowano. Zastanawialismy sie
réwniez, czy wigza¢ sie z ktdra$ z partii, czy nie. Nie zdecy-
dowali$my si¢ na to, cho¢ jeste§my bardzo blisko programo-
wo i ideowo z Prawem i Sprawiedliwoscig. Trzeci pomyst,
ktory zostal wprowadzony w zycie, wyszedl ze Szczecina
i dotyczyl prezydenta Andrzeja Dudy. Uznalismy, ze jesli
mamy kogo$ wspierac i od niego oczekiwa¢ wdrazania po-
stulatéw Zwigzku, to trzeba spisa¢ umowe. I taka umowa
zostala podpisana, umiesciliémy w niej kilka zadan funda-
mentalnych dla NSZZ ,,Solidarnos¢”. Teraz jest czas ich re-
alizacji. Musze powiedzie¢, ze nigdy nie bylo tak dobrych
relacji miedzy ,Solidarnoscig” a prezydentem jak teraz.
Poréwnywalnym okresem moze by¢ jedynie prezydentu-
ra Lecha Kaczynskiego. Prezydent Kaczynski byt jednak w
konflikcie ze strong rzagdowg, wiec wielu rzeczy nie udalo sie
przeprowadzi¢. Co do naszych zadan, wpisanych do umowy
z prezydentem Duda, to one troche inaczej wybrzmiewaly w
kampanii, a troche inaczej teraz. UmiesciliSmy np. postulat
skrécenia wieku emerytalnego dla oséb ktoére osiagna od-
powiedni wiek lub liczbe przepracowanych lat. Propozycja

wieku weszta w zycie i kosztuje budzet okoto 10 miliardow
- na propozycje dotyczacy stazu pracy juz nie wystarczyto
pieniedzy, i dlatego niektérzy moga si¢ czu¢ rozczarowani.
Ale wprowadzono za to znakomite rozwiazanie: je$li dalej
pracujesz i nie przechodzisz na emeryture, to rocznie 8 pro-
cent dolicza sie do podstawy twojego $wiadczenia. Inaczej
tez w fazie propozycji wygladaly wszystkie programy ,,plus”™
my nazywaliémy je inaczej, PiS dat im swoje nazwy i potrak-
towal bardziej kompleksowo. Dtugo meczylismy sie z han-
dlem w niedziele. Teraz wszystko idzie w dobrym kierunku.
Cho¢ jedni si¢ martwig, ze handlowcy kombinuja, manipu-
luja i caly proces idzie zbyt wolno, to jednak sytuacja jest co-
raz bardziej uporzadkowana. Mysle, ze ,,Solidarnos¢”, w kto-
rym$ momencie péjdzie dalej i zglosi calkowity zakaz pracy
w niedziele - oprécz oczywiscie zawodow, wobec ktdrych
tego postulatu zastosowac si¢ nie da: lekarzy, farmaceutéw,
policji, strazakéw, kolejarzy, kierowcdw, itp. Musimy powo-
li odchodzi¢ od modelu panstwa jako kolchozu, w ktérym
pracuje sie 7 dni w tygodniu, od rana do nocy. Pogon za
pienigdzem czy za dobrami, powinna si¢ kiedys skonczy¢.
Ludzie maja prawo do odpoczynku, to jest dla mnie funda-
ment. Wida¢ wiec dobre efekty wspotpracy Zwiazku i rzadu.
Trzymam kciuki za to, by starczyto pieniedzy. Chciatbym
tez, by to nie powodowalo rozdecia oczekiwan, niemozli-
wych do spelnienia. Nie ma takiego panstwa, ktdre mogto-
by da¢ kazdemu wszystko, o czym zamarzy. Dzieki naszym
postulatom, wiecej pieniedzy zostaje w Polsce- z hipermar-
ketdw, inwestycji zagranicznych. Ten trend uszczelniania
bardzo nas cieszy. Wida¢ wyraznie, Ze zaczynamy dba¢d o
wlasng kieszen, wlasny kraj.

- Gdy podsumowuje sie ostatnie 4 lata ,,Solidarnosci”
w naszym regionie, to wida¢ udzial w wielu dzialaniach:
protestach, manifestacjach, negocjacjach. Zwiazek wspie-
ral m.in.: rolnikéw, kolejarzy, nauczycieli, stuzbe zdro-
wia, budzetowke.

- Na poczatku kadencji przyjelismy pewne priorytety,
ktore bedziemy realizowaé. Najwazniejszym byl powrét do
naszego regionu siedzib zakltadéw pracy. Kiedys byt taki
trend, by pod réznym pretekstem je wyprowadzaé. Wigze sie
to oczywiscie z tym, ze razem z siedzibami, wyprowadza si¢
podatki. W ten sposdb stalismy si¢ biednym regionem z za-
chodu kraju, wymagajacym interwencji i pomocy panstwa.
Zainicjowali$my zatem program dla Polski Zachodniej, zo-
staly wyliczone koszty. Zalezy nam, by stal si¢ on czescia
programu premiera Morawieckiego. Toczyliémy na ten te-
mat rozmowy, niektére zapisy faktycznie si¢ w planach rza-
du znalazly. Zwiazek wiele rzeczy inicjowal. Dla mnie rzecza
najbardziej wymierng byta inicjatywa obrony Dolnej Odry
przed zamknieciem. Inicjatywy Platformy Obywatelskiej
doprowadzily ten zaklad niemal na skraj upadlosci, dzigki
naszej inicjatywie, wspartej przez lokalne samorzady, mamy
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zapowiedz inwestycji w ten zaklad. Wiemy oczywiscie, Ze od
obietnic do realizacji daleka droga, ze politycy bardzo chet-
nie deklarujg zlote gory, ktérych pozniej prézno szukaé, dla-
tego czekamy i pilnujemy. W Elektrowni Pomorzany reali-
zuje si¢ wlasnie pierwsza z obiecywanych inwestycji — moni-
torujemy jg bardzo dokladnie. Drugim naszym wymiernym
sukcesem jest powrdt siedziby spotki ,,O$wietlenie -ENEA”
do Szczecina. Tu musimy jeszcze dopracowa¢ jedng rzecz,
by ENEA nie byta jedng grupa podatkowas, tak, by ta czes¢
pieniedzy ze spolki szczecinskiej, zostawata w Szczecinie.
To juz zadanie dla rzadzacych, my, jako zwigzek zawodowy
nie mamy sily sprawczej. Monitorujemy réwniez sytuacje
w Policach, szczegdlnie t¢ dotyczaca inwestycji w polimery.
To przedsiewziecie, w zakresie technologii, to skok w XXII
wiek, dlatego przyktadamy do niego szczegélng uwage. Po-
dobnie pilnujemy sprawy z sektorem stoczniowym.

-Sektor stoczniowy mial by¢ jednym z priorytetow
rzadu Prawa i Sprawiedliwosci. Na razie o spektakular-
nym odrodzeniu nie ma jednak mowy.

-Niestety, chwilowo wyglada to tak, ze za propagando-
wymi ruchami nie nadaza praktyka. Jezeli podpisuje sie
umowy i kontrakty na budowy statkow, a nie wida¢ tej bu-
dowy na pochylniach, to cos jest nie tak. Oczywiscie, trwa
praca, z wiekszym natezeniem niz za poprzedniej ekipy, ale
mam obawy, iz co$ nie idzie. Bardzo bym chcial, zeby rzado-
we zapowiedzi udalo sie zrealizowa¢, bo chyba $wiat jeszcze
nie widzial, by podniesiono z ruiny caly przemyst. Kiedy re-
montujemy budynek, zdarza sie, ze bardziej oplacalne jest
wyburzenie i postawienie od nowa, niz mozolna naprawa.
Jestem pelen podziwu dla rzadzacych i ich odwagi zmie-
rzenia si¢ z problemem upadku przemystu stoczniowego i

bardzo im kibicuje w zamierzeniach postawienia go na nogi.

-Skoro jestesmy przy przemysle stoczniowym, to nie
sposob nie wspomniec¢ o problemach pokrewnej branzy
morskiej. Sytuacja w PZM nadal jest daleka od normali-
zagji.

-Jest mi przykro o tym méwi¢, ale chyba kazdy w PZM
zostal zaskoczony skala probleméw finansowych. Caly czas,
irzadzacy tym przedsigbiorstwem, i zwigzkowcy, mowili, ze
sytuacja jest bardzo dobra, wszystko $wietnie prosperuje,
kupujemy statki, przyjmujemy do pracy. I nagle, jak grom
z jasnego nieba, spada na nas informacja o ogromnych diu-
gach. Nie moglem poja¢, co si¢ stalo. Owszem, moéwilo si¢
o zalamaniu na rynku frachtéw, albo o zalamaniu sie sprze-
dazy statkow, ale wszystkie przemysly to przechodza, ampli-
tuda tego typu zdarzen jest dos¢ wysoka. Natomiast skala w
przypadku PZM byta szokujaca i wymagata zdecydowanie
szybszej interwencji. Przeciez poczatkowo PZM zarabial,
odkladal, zamawial statki. W sytuacji zalamania rynku
frachtowego, na pewno potrzeba bylo wyrzeczen, zaciskania
pasa i - przede wszystkim- odwaznych decyzji. Tego w PZM
zabraklo. Kompletnym nieporozumieniem jest fakt obcia-
zania za to zwiazku zawodowego. Zwigzek zawodowy ma
wplyw na sprawy pracownicze, ale nie kompleksowe prze-
lozenie na ekonomiczng sytuacje zakladu pracy i to nawet,
jesli rzadzacy przedsiebiorstwem pozwala komu innemu
podejmowac decyzje, do ktérych ma wylaczne prerogaty-
wy. Niezaleznie od wszystkiego jednak, trudno zgadza¢ si¢ z
tym, co dzieje si¢ obecnie: brakiem dialogu, fatalnym trak-
towaniem zwigzkowcow, ubeckimi metodami. Sygnaly, jakie
plyna z PZM s3 niepokojace, a fakt, ze ani premier, ani mi-
nister gospodarki morskiej, nie wyciagaja z tego wnioskdow,
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tez nie nastraja pozytywnie. Podobnie zreszta komplikuje
sie sytuacja w porcie. Staramy sie tam wspiera¢ spotke Bulk
Cargo, by zawarla 30-letni kontrakt i osiggnela stabilizacje.
Styszymy natomiast coraz glo$niej, ze rzadzacy portem,
przy zezwoleniu ministra, prowadza zaklad ku katastrofie
i utracie ponad 400 miejsc pracy. Rozmawiatem o tym juz
z postem Arturem Szatabawkg i ministrem Markiem Gro-
barczykiem. Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej zwigzek
prowadzi ustalenia z ministrem Grébarczykiem, a rzadzacy
portem robig co$ zupelnie przeciwnego, niezrozumiatego.
Wychodze z zalozenia, Ze mozna mie¢ rézne pomysty na te
samg sytuacje, ale trzeba o nich rozmawia¢. Poza rzucaniem
kt6éd pod nogi spotce Bulk Cargo, nie znam propozycji wyj-
$cia z impasu w porcie. Brak rozmoéw powoduje, iz cztowiek
domysla sie zlej woli, réznych antagonizméw. Pracownicy w
porcie stysza czesto sformulowania ,,a idzcie sobie skarzy¢
sie do zwigzkéw” — my nie odpowiadamy za polityke finan-
sowa, tylko dbamy o pracownikéw i staramy sie, by byto ich
coraz wiecej, a nie coraz mniej. Zadaniem panstwa polskie-
go jest natomiast zwiekszanie wydajnosci i ilosci przetadun-
kéw w portach, w tym réwniez w Szczecinie, ciggngcym sie
w ogonie polskich portdw.

-Wspominali$my juz o pracownikach szczecinskiej
budzetéwki. Udalo sie, po dlugich i nielatwych negocja-
cjach wywalczy¢ dla nich podwyzki. Niestety, podzial pie-
niedzy, przeznaczonych przez miasto na regulacje, wywo-
lal kolejne niepokoje.

- Gléwnym problemem jest to, ze wladze miasta prowa-
dzg fatalng polityke ptacowg w swoich jednostkach budze-
towych. Kilka lat temu faktycznie nie bylo lepszego miejsca
pracy od Urzedu Miasta- wysokie kwalifikacje zatrudnio-
nych wynagradzalo si¢ tam naprawde wysokimi pensjami.
Prezydent Krzystek zaczal kreowac troche inng polityke. Po
czedcitrzeba go zrozumied, bo pojawily si¢ wowczas rozmaite

Rozmowa

-

mozliwosci pozyskiwania i wydatkowania $rodkéw na roz-
woj miasta. Obiektywnie nalezy przyznad, ze za poprzedni-
kéw obecnego prezydenta panowal pod tym wzgledem duzy
zastdj. Rodzily sie rozmaite inicjatywy, ale nie realizowano
ich z powodu braku $rodkéw. Kiedy teraz srodki sa, ruszyly
i inwestycje. Czy wszystkie pienigdze sg stusznie wydatko-
wane? Tu bym polemizowal. Wolatbym np. by powstawaly
stabilne miejsca pracy, by zakorzeniat si¢ tu kapital, by byl tu
dobry klimat dla inwestycji. My tymczasem idziemy w kie-
runku stawiania na kazdym skrzyzowaniu szklanych pata-
cow z powierzchnia do wynajecia. Oczywiscie - byla zapas¢
w stoczni, miasto zubozalo, ale mozna prowadzi¢ polityke,
ktora odwracataby takie negatywne trendy. U nas natomiast
miasto nadal jest biedne, a place nie nadazaja za placami w
innych miastach. Réwnamy w dot po prostu. Dotychczas,
miasto regulowalo wynagrodzenia w swoich jednostkach
dajac raz w roku premie¢ 100-200 zlotych, wmawiajgc nam,
ze sytuacja jest tak fatalna, iz nie sta¢ na zadne zdecydowa-
ne ruchy finansowe. Doszli$my zatem do wniosku, ze trzeba
zaproponowa¢ rozwigzania kompleksowe. Stad pojawit sie
nasz postulat corocznych negocjacji o podwyzkach, zaak-
ceptowany przez Rade Miasta stosowng uchwalg. Prezydent
niespecjalnie kwapi sie do respektowania tej uchwaly i po-
rozumienia, ale nas to nie zraza. Pilnujemy zapisanych ter-
minéw: po 30 czerwca siadamy do rozméw o regulacjach na
rok nastepny, do 15 pazdziernika ustalamy konkrety a od 1
stycznia podwyzki wchodza w zycie. Caly czas napotykamy
problemy. Miasto reaguje wylacznie wtedy, gdy juz nie ma
wyjscia. Od lat niedomagala sfera instytucji opiekunczych:
MOPR czy DPS-6w. Nikt si¢ za bardzo tym nie interesowat,
w DPS-ach nie mieli$my swojej organizacji, w MOPR zwia-
zek byl staby, niespecjalnie sie z nim liczono. Kiedy zaczeli-
$my o tym glo$no méwié, poréwnywac sytuacje do innych
miast, to okazalo sie, ze nawet w sgsiadujacych gminach,
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pracownicy DPS-6w maja duzo wyzsze pensje niz w Szcze-
cinie. Szczecin - miasto wojewddzkie przeciez- wcale nie
byt centrum finansowym regionu. Miedzy innymi dlatego,
uwazam, iz co roku, powinno si¢ poswieca¢ 40 milionéw
zlotych dla 7 tysiecy pracownikéw komunalnych, tak by
praca nakierowana na obstuge miasta i jego mieszkancow,
dawala satysfakcje. By nie bylo pokusy wéréd miodych do
uciekania zagranice, bo tam si¢ zarabia. Trzeba sobie po-
wiedzie¢: jesteSmy najbardziej wyludniajagcym sie regionem
Polski. Dla nikogo nie jest tajemnica, Ze na nasz rynek pracy
szeroko weszli Ukraincy i Bialorusini- w hotelach, sklepach,
restauracjach, itp. Ci ludzie tez nie beda pracowac za nedzne
grosze, szczegolnie majac tuz obok granice niemiecks. Trze-
ba wiec stworzy¢ przyjazny klimat dla pracownikéw sfery
komunalnej, by chcieli podnosi¢ kwalifikacje, by chcieli tu
zosta¢. Powinni$my zastanowic si¢ nad tym, jak przekierun-
kowa¢ o$wiate i szkolnictwo wyzsze na potrzeby dzisiejsze-
go rynku pracy. Jesli tego nie zrobimy, to nie bedzie mowy o
rozwoju, pograzymy si¢ w stagnacji, ktéra nas w koncu do-
bije. Dobra ptaca powoduje zyski dla miasta, czas, by wladze
Szczecina to zrozumialy.

- Waznym zadaniem dla NSZZ jest dbanie o historie
i pamie¢. Udalo sie stworzy¢ Skwer Wielkich Polakow w
Policach, udalo sie upamietni¢ Longina Komotowskiego,
a teraz odsloniety zostanie pomnik prezydenta Kaczyn-
skiego. Czy nastepny bedzie pomnik Stycznia’71?

-Szczegdlnie w Szczecinie, szczegolnie w Policach, szcze-
golnie na Pomorzu Zachodnim wazna jest historia. Powin-
ni$my tu wykorzystywa¢ kazda okazje do wzmacniania pol-
skoéci, podtrzymywania tradycji. Skoro jestem Polakiem,
mam okazje, by zrobi¢ co$§ dobrego - to dlaczego mam tego
nie zrobi¢? U nas zbyt czesto wykorzystuje si¢ historie do
ktétni, do politykowania, do wrogich gestéw. Honorujmy
wielkich Polakéw, honorujmy naszych lokalnych bohaterow.
Zabiegalismy wiele lat o usuniecie pomnika na ulicy Neh-
ringa czy pomnika Wdziecznosci. Moim zdaniem madry
Polak powinien w ich miejscu ustawi¢ pomnik, czy to Pil-
sudskiego, czy ofiar Katynia. Od dawna opowiadalismy sie¢
za tym, by od dawnego masztu Maciejewicza az do Urzedu
Miasta powstala aleja pamieci, zrywéw wolnosciowych. To
miejsce $wietnie si¢ do tego nadawato. Miasto wolalo posta-
wi¢ Colleoniego na koniu. Kon jest tadnym zwierzeciem, ale
powinnismy jednak pielegnowaé polskosé. ,,Solidarnos¢”
stara si¢ czci¢ wszystkie rocznice. JesteSmy chyba ewene-
mentem w skali kraju, bo w Szczecinie jest zawarte poro-
zumienie miedzy NSZZ, marszalkiem, wojewods i prezy-
dentem o organizowaniu obchodéw, tak by ich nie rozdzie-
la¢ i nie powielaé. Dobra tradycja dotychczasows bylo tez
wspdlne omawianie tych obchoddw, ustalanie szczegdtow.
Niestety, coraz czesciej dochodzi do préb niezdrowej rywa-
lizacji, dzielenia si¢, obrazania. Nie podoba mi sie, rocznice
powinny laczy¢ wszystkich.

-Niestety, czekaja nas najprawdopodobniej podzielone
obchody 30. rocznicy strajkow w Porcie Szczecinskim...

- My robimy swoje. Mamy zgode prezesa Portow, zabez-
pieczenie na 30 sierpnia. Trzeba si¢ jeszcze zastanowi¢ nad

diugoscia obchodéw i pewnymi szczegdtami organizacyj-
nymi. Mnie jest przykro tylko z tego powodu, Ze w gaze-
tach wyczytatem program uroczystosci konkurencyjnych,
blizniaczo podobny do programu, jaki omawialem w Biurze
Zarzadu Regionu z panami, wystepujacymi w tle marszatka
Geblewicza. Nie zamierzam jednak rozdziera¢ szat, jak po-
wiedziatem -robimy swoje, bo ,,Solidarno$¢” powinna po-
dzigkowac¢ uczestnikom dwczesnych strajkéw za to, Ze moze
dzi$ legalnie dziala¢, spotykal sie, prowadzi¢ rozmowy.
Polityka, szczegélnie teraz, przed wyborami jest drapiezna,
agresywna, kazdy chce by¢ pierwszy, kazdy sie chce czyms$
popisac. A nam si¢ wydaje, ze nie tedy droga. Skoro mamy
porozumienie, to je szanujmy, przynajmniej przy uroczy-
sto$ciach historycznych, ktére nie powinny nas réznié, na-
wet jesli mamy rozne poglady. Nie bede szukal powodow
do konfliktéw, cho¢ uwazam postepowanie zmierzajace do
dzielenia ludzi za podfe. Zamierzam zaprosi¢ na organizo-
wane przez nas obchody najwazniejsze osoby w panstwie,
regionie i mieécie, jak co roku. Kazdy, niezaleznie od par-
tii i pogladéw, moze wtedy zlozy¢ z nami wieniec i uczcié
pamie¢ tamtych wydarzen. Mozna si¢ rozni¢, ale robmy to
pieknie.

-To na sam koniec opowiedzmy o tym, jakie wyzwania
stoja przez zwigzkiem na najblizsze cztery lata.

-Nie udalo si¢ nam zrealizowaé rzeczy fundamentalnej:
w Polsce i w regionie chciemy ucywilizowa¢ stosunki pracy.
Uwazamy, ze trzeba wszystkie zaktady obja¢ ukladami zbio-
rowymi. Jesli nie zaczniemy tego realizowa¢ w tak sprzyja-
jacym dla nas czasie, to juz tego nie doprowadzimy do kon-
ca. Musimy uporzadkowaé wreszcie kwestie pracownikow,
pracodawcow i panstwa. Dzi§ prawo jest tak liberalne dla
pracodawcow, ze pozwala im bez wigkszych sankcji sto-
sowa¢ rozmaite uniki. Pracownik wobec prawa jest strong
znacznie stabsza. Mimo Ze méwi si¢ obecnie o rynku pracy
pracownika, to moim zdaniem, jest to wylacznie opis stanu
ekonomicznego: pracodawca, jesli nie zaptaci wigcej, to nie
ma pracownika- i tyle. My powinni$émy natomiast doprowa-
dzi¢ do tego, by relacje miedzy pracownikami i pracodawca-
mi byly bardziej cywilizowane. Marzy mi si¢ doprowadzenie
do sytuacji, w ktorej bedziemy negocjowaé najnizsza place,
a wszystkie inne prawa i przywileje wynikng z branzowych
czy zakladowych ukladéw zbiorowych. Wspieram model
cze$ciowo niemiecki, w ktérym nie oplaca sie by¢ niezrze-
szonym i wytaczonym z ukladu zbiorowego. W Polsce czg¢-
sto mamy do czynienia z ogromng wrogoscig miedzy praco-
dawcami a pracownikami, a przeciez obie strony sg na siebie
skazane. Nie godzg si¢ na to, by pracodawca traktowat ludzi,
zatrudnionych w jego zakladzie pracy, jako co$ gorszego od
siebie. Zmiana tego stanu rzeczy to jest dla mnie najwigksze
wyzwanie. Trzeba tez zadba¢ o odmtodzenie zwiazku, pozy-
skanie wiekszej liczby nowych, mlodych cztonkéw, ktérzy
beda chcieli si¢ zaangazowaé w prace na rzecz innych. To
powazne zadanie i ogromne wyzwanie dla naszego zwiazku.

-Dzi¢kuje za rozmowe.

Rozmawiata Katarzyna Strozyk
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Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Regionu
NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego
w kadencji 2014-2018 (fragmenty)

Mieczystaw Jurek
Przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ
»Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego

W latach 2014-2018 koordynowat dzia-
falnos¢ istniejacych w regionie jednostek or-
ganizacyjnych Zwiazku oraz reprezentowat
Zwigzek wobec pracodawcéw i ich organi-
zacji, wladz samorzadowych i administracji
rzagdowej, a takze wobec innych organizacji i
instytucji.

Przewodniczacy ZR reprezentowat NSZZ
,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego w Ze-
spole Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spo-
tecznego w Szczecinie. Nadzorowat, koordy-
nowat prace przedstawicieli NSZZ ,Solidar-
no$¢”. Uczestniczyt w komitetach sterujacych
i monitorujacych fundusze strukturalne z UE.
Opracowywat krétko i dtugofalowe strategie
dziatania, monitorowat zagrozenia na terenie
regionu, dotyczace m.in. bezrobocia, zwol-
nied grupowych, procesdw restrukturyzacji
przedsiebiorstw, przestrzegania prawa pracy.
Nadzorowat i koordynowat regionalne dzia-
fania zwigzkowe, w tym akcje protestacyjne.
Reprezentowat Zarzad Regionu wobec urze-
ddw, instytucji oraz partneréw spotecznych
funkcjonujacych na terenie regionu i kraju.
Ponadto, Przewodniczacy Zarzadu Regionu
monitorowat i analizowat ustawodawstwo
krajowe ze szczegdlnym uwzglednieniem za-
gadnien dotyczacych polityki spotecznej oraz
analizuje skutki realizowanej przez wiadze
publiczne polityki spofecznej. Monitorowat
przestrzeganie prawa wewnatrzzwigzkowe-
go.

Reprezentowat zwigzek w kontaktach
zagranicznych. Przygotowywat tematyke po-
siedzen Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”
Pomorza Zachodniego i jego Prezydium. W
latach 2014 -2016 przewodniczacy ZR Mie-
czystaw Jurek petnit funkcje przewodnicza-
cego Krajowej Rady Funduszu Strajkowego
oraz funkcje przedstawiciela NSZZ ,Solidar-
no$¢” ds. funduszy strukturalnych i naro-
dowej strategii rozwoju. Od grudnia 2015 r.
przewodniczy Wojewédzkiej Radzie Dialogu
Spotecznego w Szczecinie, a w lutym zostat
wiceprzewodniczacym w Radzie Programo-
wej TVP Szczecin.

Przewodniczacy brat udziat w trudnych
negocjacjach, ktére dzieki jego interwencji
udato sie pozytywnie zakornczyé m.in. w:

- PEC Swinoujscie,

- podpisanie porozumienia w jednost-
kach samorzadowych,

- zatrzymanie likwidacji CUW w Myslibo-
rzu,

- aktywny udziat w ustabilizowaniu sytu-
acji w PZM-ie,

- udziat w tworzeniu Szczecinskiego Cen-
trum Edukacyjnego w Sali BHP w Stoczni
Szczecinskiej,

- sprowadzenie ubran ofiar Grudnia'70 do
Szczecina.

Dariusz Madraszewski
Wiceprzewodniczacy Zarzadu Regionu
NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego

W latach 2014-2018, Dariusz Madraszew-
ski kierowat Dziatem Szkoleri oraz Dziatem
Rozwoju Zwigzku. Zostat wybrany na prze-
wodniczacego Regionalnej Komisji Wybor-
czej NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachod-
niego w kadencji 2014-2016. Reprezentowat
NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego w
Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia. Cztonek
Regionalnej Sieci Tematycznej dziatajacej
przy WUP w Szczecinie, cztonek Wojewodz-
kiej Rady Dialogu Spotecznego w Szczecinie,
cztonek Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”

W analizowanym okresie Dariusz Madra-
szewski wspotpracowat z Panstwowa Inspek-
cja Pracy. Nadzorowat i kontrolowat odpro-
wadzanie sktadek cztonkowskich przez or-
ganizacje zwigzkowe NSZZ ,S" do tutejszego
Zarzadu Regionu. Odpowiadat za techniczne
przygotowanie manifestacji. Organizowat
szkolenia zwigzkowe. Koordynowat i poma-
gat w prowadzeniu szkolen. Koordynowat
prace na rzecz rozwoju Zwigzku w ZR, rozwia-
zywat biezace problemy i konflikty pomiedzy

Zwiagzkiem, a pracodawcami oraz monitoro-
wat przestrzeganie prawa wewnatrzzwigzko-
wego.

Jednym z podstawowych zadan NSZZ
,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego jest or-
ganizacja szkolen zwigzkowych. Zarzad Re-
gionu realizuje ten cel statutowy we wspét-
pracy ze Stowarzyszeniem ,Solidarni Razem’”.
Doskonalenie i zdobywanie nowych umiejet-
nosci przez cztonkéw i dziataczy NSZZ,Soli-
darnos¢” jest niezbedne. Wiedza i umiejetno-
$ci zdobywane podczas szkolen niewatpliwie
przyczyniajga sie do osiggania celéw zwiazko-
wych, ktére w konsekwencji przektadaja sie
na poprawe sytuacji pracownikow.

Jego zastuga jest réwniez pozyskiwanie
funduszy na remonty, ktére miaty miejsce w
siedzibie Zarzadu Regionu tj. powiekszenie
parkingu, osuszanie $cian budynku, przy-
stosowanie pomieszczenia na parterze Biura
Zarzadu Regionu na potrzeby sali konferen-
cyjno-szkoleniowej, czy zmiana sieci teleko-
munikacyjnej. Aktywnie brat udziat podczas
negocjacji dot. stuzby zdrowia, jak réwniez
koordynowat dziatania dziatu rozwoju.

Monika Czech/ Grazyna Balicka
Dziat Organizacyjny

Kierownik Dziatu Organizacyjno-Ekono-
micznego w okresie od czerwca 2014 r. do
maja 2018 r. udzielata porad ekonomicznych
cztonkom poszczegdinych struktur NSZZ ,So-
lidarno$¢”. Prowadzita cykliczne szkolenia z
zakresu,Sprawozdawczos¢ organizacji zwigz-
kowych NSZZ ,Solidarno$¢” nieprowadzacych
dziatalnosci zwigzkowej” i Zaktadowego Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych, a takze poma-
gata organizacjom zwigzkowym w prowadze-
niu dokumentacji finansowej polegajacej na
prawidtowym ksiegowaniu operacji gospo-
darczych, sporzadzeniu rocznych sprawoz-
dan finansowych, obejmujacych bilans oraz
rachunek wynikow, a takze deklaracji podat-
kowych CIT-8, CIT 8/0.

W ww. okresie swiadczona byfa réwniez
pomoc w rozwiagzywaniu probleméw ptaco-
wych. W tym tez celu na potrzeby organizacji
zwigzkowych w oparciu o przeprowadzone
badania wskaznikowe, zostaty przygotowa-
ne opinie ekonomiczne. W analizowanym
okresie, wzorem lat wczesniejszych biuro
na biezaco opiniowato i wnosito uwagi do
przedktadanych regulaminéw Zaktadowych
Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulami-
néw Wynagradzania, udzielato porad indy-
widualnym cztonkom i sympatykom NSZZ
,Solidarno$¢” z zakresu prawa podatkowego

JEDNOSC 5/2018

7



oraz rachunkowego. Od czerwca 2014 r. do
kwietnia 2016 r., biuro zajmowato sie proto-
kotowaniem posiedzen Zarzadu Regionu, do-
kumentowaniem i kompletowaniem uchwat
i stanowisk Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidar-
no$¢” Pomorza Zachodniego. W omawianym
okresie, Monika Czech, a pézniej Grazyna
Balicka koordynowaty prace poszczegélnych
biur Zarzadu Regionu, zajmowalty sie bieza-
cg dziafalnoscia Zarzadu Regionu, w tym
przeptywem informacji wewnatrz Zwigzku. W
omawianym okresie biuro przekazywato ak-
tualne informacje, niezbedne w dziatalnosci
i pracy zwiazkowej w sposéb tradycyjny (za
posrednictwem poczty) oraz elektroniczny.
Jednym z zadan biura byto réwniez organi-
zowanie regionalnych manifestacji, imprez
i obchodéw rocznicowych powstania NSZZ
,Solidarnos¢” i Wydarzer Grudnia 1970 r. w
tym z udziatem Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej. Do zadan biura nalezato tez koordy-
nowanie dziafan, zwigzanych z peregrynacjg
obrazu Matki Boskiej Robotnikéw Solidarno-
$ci w naszym Regionie.

W ww. okresie biuro prowadzito doku-
mentacje dot. dziatalnosci Krajowej Rady
Funduszu Strajkowego, kompletowato i do-
konywato wstepnej weryfikacji ztozonych
wnioskow oraz opracowywato projekty
uchwat bedacych przedmiotem posiedzen
Rady. Monika Czech byla zastepcg cztonka
Regionalnej Sieci Tematycznej dziatajacej
przy WUP w Szczecinie oraz cztonkiem Rady
Oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia w
Szczecinie. Od 31 marca 2017r,, Grazyna Ba-
licka zostata przedstawicielem Rady Zachod-
niopomorskiego Oddziatlu Wojewoddzkiego
NFZ w Szczecinie i cztonkiem Krajowej Komi-
sji Wyborczej.

Rajmunda Tyszkiewicz/
Wojciechy Chmurak / Przemystaw
Zgorzak/Ewelina Mtynarczyk
Dziat Prawny

Prawnicy Zarzadu Regionu NSZZ,Solidar-
nos$¢” Pomorza Zachodniego zajmowali sie:

- udzielaniem porad prawnych gtdwnie z
zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecz-
nych oraz z zakresu prawa rodzinnego, cywil-
nego, karnego i administracyjnego;

- doradzaniem z zakresu prawa zwigzko-
wego, Statutu NSZZ ,Solidarnos¢’, ordynacji
wyborczej, zaktadania nowych organizacji
zwiagzkowych;

- opiniowaniem aktéw prawnych po-
wszechnych i wewnatrzzaktadowych, w tym
zmian do Kodeksu Pracy, ustawy o zwigzkach
zawodowych;

- negocjowaniem uktadéw zbiorowych
pracy i regulaminéw (m.in. w Urzedzie Miej-
skim w Pyrzycach, Infra-Port Sp. z 0.0. w
Szczecinie, licznych szkotach i szpitalach w
Regionie;

- negocjacjami w sprawach indywidual-

nych pracownikéw w ZUT, Infra-Port, DB Port
Sp. z 0.0., Szkotach, Szpitalach, urzedach,

- negocjacjami w sprawach pracowni-
czych z organami wadzy Parstwowej i samo-
rzadowej m.in. w Szczecinie, Gryficach, Pyrzy-
cach, Swinoujsciu, Mysliborzu, Goleniowie,
Policach

- czynnym udziatem w rokowaniach do-
tyczacych rozwigzania sporéw zbiorowych
m.in. w Starostwie Powiatowym w Policach,
Przedsiebiorstwie Energetyki Cieplnej w Swi-
noujsciu, ZWiK w Szczecinie, Zespole Ztob-
kéw Miejskich w Szczecinie, Migjskiej Biblio-
tece Publicznej w Szczecinie,

- przygotowywaniem pism do organéw
whadzy parnstwowej i samorzadowej

- przygotowywaniem projektéw skarg i
présb o kontrole do PIP

- reprezentacja cztonkéw NSZZ ,Solidar-
nos¢” przed sagdem

- przeprowadzaniem szkoler z zakresu
prawa pracy, zagadnien istotnych dla prawi-
dfowego prowadzenia dziatalnosci organiza-
cji zwigzkowych, przeciwdziatania mobbin-
gowi,

- udziatem w pikietach i akcjach prote-
stacyjnych, uroczystoéciach rocznicowych,
pogrzebach

- uczestniczeniem w zjazdach Prawnikéw
NSZZ,Solidarnos¢”

- Przemystaw Zgorzak jest wiceprzewod-
niczacym zespotu rynku i prawa pracy w Wo-
jewddzkiej Radzie Dialogu Spotecznego

- Ewelina Miynarczyk jest Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych w Zarzadzie
Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Za-
chodniego, w maju uzyskata tez certyfikat au-
dytora wewnetrznego systemu zarzadzania
bezpieczeristwem i higiena pracy

- Ewelina Miynarczyk i Przemystaw
Zgorzak sa cztonkami Regionalnej Komisji
Wyborczej w Regionie NSZZ ,Solidarnos¢”
Pomorza Zachodniego

Prawnicy Zarzadu Regionu NSZZ ,Soli-
darno$¢” Pomorza Zachodniego wystepo-
wat jako petnomocnicy w ok. 80 sprawach
sadowych z czego wiekszos¢ albo konczyta
sie wygrana albo pozytywnym dla pracow-
nika zawarciem ugody. Czes¢ z tych spraw
trwa nadal. Aktualnie w sadzie znajduje sie: 9
spraw. Przygotowanych zostato ponad 1500
réznego rodzaju pism w tym ponad 200 sta-
nowisk prawnych i uwag do aktéw prawnych.
Ewelina Miynarczyk i Przemystaw Zgorzak
przeprowadzili 40 szkolen dla cztonkdw NSZZ
LSolidarnos$¢” i Spotecznych Inspektoréw
Pracy z zakresu prawa pracy, ubezpieczen
spofecznych, prawa zwigzkowego i innych
zagadnien istotnych dla cztonkéw zwigzku.

Paulina Latka / Katarzyna Strézyk
Miesiecznik ,Jednosc¢”
Za przygotowanie miesiecznika ,Jed-
nos¢” do konca listopada 2017 roku odpowia-

data Paulina tatka. W grudniu jej obowigzki
przejefa Katarzyna Strézyk.

Jednos¢” poswiecona jest sprawom
zwigzkowym, spotecznym i politycznym.
Gazete drukujemy w nakfadzie 2 tys. egzem-
plarzy, a nastepnie dystrybuujemy wsrod
cztonkéw ,Solidarnosci” w naszym regionie
za posrednictwem organizacji zakladowych,
do ktérych trafia poczta. Miesiecznik jest
rowniez dostepny w biurze Zarzadu Regionu,
rozdawany przy okazji akcji protestacyjnych
oraz wyjazdéw zwiazkowych. Magazyn jest
rozsytany tez do najwazniejszych instytucji w
miescie i wojewoddztwie oraz do pozostatych
Zarzadow Regiondw w kraju.

W ,Jednosci” ukazuja sie artykuty po-
Swiecone przede wszystkim najwazniejszym
wydarzeniom ,z zycia Zwigzku”. Znajduja sie
w nim relacje z akcji protestacyjnych, mani-
festacji, opisywane sg problemy i sytuacje
w poszczegdlnych zaktadach czy branzach,
publikujemy wywiady z dziataczami zwigz-
kowymi i innymi osobami majacymi wptyw
na dziatalnos¢ ,Solidarnosci’, zdajemy spra-
wozdania z pracy cztonkdw Zarzadu Regionu.
W gazecie jest zawsze miejsce dla tematyki
historycznej i kulturalnej. Czesto pojawiaja
sie rozmowy z cztonkami opozycji antykomu-
nistycznej oraz wspominane najwazniejsze
wydarzenia z najnowszej historii Polski, szcze-
gdlnie historii NSZZ ,Solidarnos$¢”. Czes¢ arty-
kutéw poswiecona jest réwniez sytuacji poli-
tycznej i gospodarczej w kraju, problemom z
zakresu prawa pracy czy rynku pracy.

Redaktor naczelna ,Jednosci” zajmuje sie
doborem tematéw, pisaniem i redagowa-
niem artykutéw zamieszczonych w gazecie,
nadzorowaniem sktadu i korekta. Wykonuje
rowniez wiekszo$¢ zdje¢ w niej publikowa-
nych. Do obowiazkéw naczelnej nalezy udziat
w spotkaniach, negocjacjach, zebraniach,
uroczystosciach, akcjach, manifestacjach, wy-
jazdach zwiazkowych i innych wydarzeniach,
z ktérych relacje i zdjecia s3 potem umiesz-
czane na famach miesiecznika. Organizuje
réowniez indywidualne spotkania na wywiady
Z interesujacymi osobami.

Redaktor odpowiada réwniez prowadze-
nie strony internetowej ZR Pomorza Zachod-
niego. Na biezaco pisze i umieszcza na niej in-
formacje dla cztonkéw Zwiazku, komunikaty,
relacje z wydarzen, galerie zdje¢. Na stronie
internetowej ZR jest réwniez dostepna elek-
troniczna wersja Miesiecznika ,Jednos¢”.

Redakcja wspdtpracuje réwniez z ,Ty-
godnikiem Solidarno$¢” i portalem Komisji
Krajowej, dla ktérych przygotowuje artykuty
dotyczace naszego regionu.

Wsréd obowigzkdw redaktor naczelnej sg
takze pisanie i redagowanie komunikatéw i
informacji dla cztonkdw zwigzku, pism i listow
kierowanych przez ZR do réznych oséb i in-
stytucji, wystapien i przeméwien przewodni-
czacego oraz czesci dokumentow. Bierze ona
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rowniez aktywny udziat w przygotowaniu i
organizacji réznego rodzaju wydarzer, jak ak-
cje protestacyjne, obchody rocznicowe, zjaz-
dy, itp., a takze promowaniu tych wydarzen
wsrdéd cztonkdw ,Solidarnosci” oraz miesz-
kancéw miasta i regionu.

Zaréwno Paulina tatka, jak i Katarzyna
Strézyk odpowiadaty tez za przygotowanie
i przeprowadzenie szkoled z zakresu ko-
munikacji dla cztonkéw zwiazku a takze za
kontakty z mediami i przekazywanie opinii
publicznej informacji i komentarzy na tema-
ty zwiagzane z NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza
Zachodniego. Organizowaty i prowadzity
konferencje prasowe, przygotowywaly i prze-
kazywaty komunikaty prasowe, autoryzowaty
wywiady prasowe przewodniczacego ZR.

Wojciech Wozniak / 1zabela Fras
Dziat Rozwoju Zwigzku

Dziat Rozwoju Zwiagzku w Zarzadzie Re-
gionu NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Zachod-
niego zajmuje sie koordynacja, promocjg i
podnoszeniem uzwigzkowienia w zaktadach
pracy.

Dziatalno$¢ dziatu obejmuje trzy ptasz-
czyzny:

Zakfadanie nowych organizacji zwigz-
kowych w zaktadach pracy, gdzie zwiazki
jeszcze nie istnieja. Wspieramy powstajgce
organizacje zwigzkowe, na poczatku swojej
drogi, by szybciej rozwijaty sie i zrzeszaty jak
najwiecej cztonkéw NSZZ ,Solidarnos¢”.

Podnoszenie uzwigzkowienia w zakta-
dach pracy, gdzie organizacje zwigzkowe juz
istnieja.

Wspieranie organizacji, ktére zrzeszaja
niewielkg liczbe cztonkéw poprzez analize
przyczyn oraz podejmowanie dziatan, ma-
jacych powstrzymac likwidacje organizacji
zwiagzkowych, zarejestrowanych w Zarzadzie
Regionu.

Inne zadania to np. utrzymywanie statych
kontaktow z organizacjami zarejestrowanymi
w ZR, przeprowadzanie zebran i wyboréw w
Organizacjach Zwigzkowych, prowadzenie
statej analizy i statystyk uzwiazkowienia w
Regionie, przygotowanie i realizacja strategii
rozwoju Zwigzku. Wychodzimy do pracow-
nikéw i rozmawiamy o ich problemach w
miejscu pracy oraz méwimy o mozliwosciach,
jakimi dysponuje zwiazek zawodowy w celu
poprawy warunkéw i jakosci pracy. Koncen-
trujemy sie na tym, aby dotrze¢ do jak naj-
wiekszej liczby pracownikow.

W latach 2014-2018 braliSmy udziat w
kilkudziesieciu zebraniach wyborczych i prze-
prowadzilismy tam wybory. Pracownik dziatu
na biezaco odpowiada na pytania dziataczy
zwiagzkowych i pomaga im w rozwigzywaniu
probleméw zwigzanych z codzienng dziafal-
noscia ich organizacji.

Zajmowali$my sie réwniez organizacja
stuzby przy grobie ksiedza Jerzego Popie-

tuszki w Warszawie. Angazujemy sie rowniez
w duzym stopniu w organizacje wszystkich
akcji Zarzadu Regionu: manifestacji, pikiet,
wyjazdéw. Czastka dziatan to rozmowy tele-
foniczne oraz spotkania indywidualne z poje-
dynczymi osobami lub grupami, zaintereso-
wanymi zatozeniem zwigzku zawodowego w
zakfadzie pracy. Zgtaszaja sie one do siedziby
Zarzadu Regionu lub tez, dla ich komfortu,
spotkania odbywaja sie na zewnatrz, w wy-
branym miejscu np. kawiarnia. Takie dziatania
jednakze przynosza rézne efekty: czasem na-
tychmiastowe skutki w postaci nowej orga-
nizacji, ale bardzo czesto, zanim organizacja
powstanie, mija kilka lub kilkanascie miesie-
cy. Przyczyng tego sa réznorodne motywacje
do zatozenia organizacji - bardzo czesto nie
wspolne dziatanie w obronie praw pracow-
niczych, ale indywidualne. Takich spotkan i
rozméw telefonicznych odbylismy ok. 50 i
objety one r6zne branze m.in. transportowa,
spozywcza, edukacyjna, medyczna, ustug
sprzatania.

Poza akcjami zwigzanymi z rozwojem
Zwiazku, organizator brat aktywny udziat w
planowaniu, organizowaniu i prowadzeniu
szkolen. Pojawiat sie na lokalnych targach
pracy, brat udziat w konferencjach oraz w
ogolnopolskim spotkaniu organizatoréw w
Komisji Krajowej.

Inne wazne wydarzenia w ktérych uczest-
niczy DzR to: wsparcie w przygotowaniu oraz
uczestnictwo w Pielgrzymkach Ludzi Pracy
do Lichenia i Czestochowy; poczet sztandaro-
wy przy uroczystosciach rocznicowych NSZZ
,Solidarnos¢”.

Dziat jest jednostka, ktéra oprécz akeji
informacyjnych stara sie ksztattowac pozy-
tywny wizerunek zwiazkowca wéréd miesz-
kancéw Szczecina, uczestniczymy réwniez
czynnie w pikietach i akcjach protestacyjnych
organizowanych w Regionie oraz w Polsce.

Czynimy intensywne starania, aby przy
Zarzadzie Regionu powstata grupa, doswiad-
czonych zwigzkowcdw - wolontariuszy chca-
cych sie zaangazowac w akcje organizowania
oraz akcje promocyjne.

Bardzo wazng czescig dziatalnosci Dzia-
tu sg szkolenia, poniewaz wiedza z zakresu
obowigzujacych przepiséw prawnych, form
dziatania i uprawnierr organizacji zwigzko-
wych na terenie zaktadu pracy; umiejetnosci
komunikacyjne i negocjacyjne to zwiazkowe
ABC niezbedne do aktywnego dziatania.

Sylwia Kudelska

/ Weronika Sasara i Eliza Tomczak

Sekretariat Biura Zarzadu Regionu
Sekretariat Biura Zarzadu Regionu pro-
wadzity Sylwia Kudelska, Weronika Sasara (do
20 marca 2018r.) oraz zastepujaca jg na czas
urlopu macierzynskiego Eliza Tomczak (od 21
marca 2018r.). Do obowigzkéw sekretariatu
nalezy: obstuga sekretariatu i interesantéw,

Region

prowadzenie kalendarza spotkan przewodni-
czacego i wiceprzewodniczacego ZR, prowa-
dzenie i aktualizacja bazy danych organizacji
zwigzkoéw i poszczegolnych czionkdw Zwiaz-
ku. Sekretariat zajmowat sie takze organizacjg
wyjazdéw (w tym na manifestacje i protesty)
oraz organizacjg spotkan przewodniczacego
i wiceprzewodniczacego Zarzadu Regionu.
Udzielat réwniez cztonkom Zarzadu Regionu
oraz Organizacjom Zwigzkowym pilnych i
biezacych informacji na temat aktualnej sytu-
acji w Regionie. Sekretariat Zarzadu Regionu
przygotowywat i przesytat comiesieczng ko-
respondencje do organizacji zwigzkowych w
regionie, wykazujac dbatos¢ o jej aktualnos¢
i merytoryczny poziom. Wéréd obowigzkéw
sekretariatu byta tez pomoc przy organizacji
szkolen, a takze reprezentowanie Zarzadu Re-
gionu NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachod-
niego w poczcie sztandarowym.

Adriana Janczak
Agencja Posrednictwa Pracy

Przy Zarzadzie Regionu NSZZ ,Solidar-
nos¢” od 23.06.1992r. dziata Agencja Posred-
nictwa Pracy. Zostata powofana decyzja Mi-
nistra Pracy i Polityki Spotecznej na wniosek
Zarzadu Regionu. W zakresie posrednictwa
pracy na terenie RP agencja posiada certy-
fikat (nr 1013/1) od Ministra Gospodarki i
Pracy. Swoja dziatalno$¢ prowadzi zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawnymi.

Gtéwnym celem Agencji Posrednictwa
Pracy jest pomoc osobom bezrobotnym w
znalezieniu pracy, za$ do celu posredniego
mozemy zaliczy¢ przede wszystkim pomoc w
sporzadzaniu zycioryséw i listéw motywacyj-
nych przez pracownikéw Agencji.

Oferty pracy pozyskiwane s3 z nastepuja-
cych zrédet:

- osobisty kontakt z pracodawcami,

- telefoniczny kontakt z pracodawcami,

-internet ( OIx.pl, Infoludek.pl, Urzad Mia-
sta, PUP)

- wyszukiwanie projektéw unijnych,

- oferty pracy z Organizacji Zwigzkowych
NSZZ ,Solidarnos¢’,

- prasa lokalna (oferty w niej zawarte sg
sprawdzane telefonicznie).

Ponadto Agencja Posdrednictwa Pracy
przy Zarzadzie Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”
Pomorza Zachodniego wspétpracuje z Po-
wiatowym Urzedem Pracy oraz Wojewddz-
kim Urzedem Pracy w Szczecinie. Dzigki tej
wspdtpracy w analizowanym okresie staz w
Agencji odbyto 9 0s6b bezrobotnych, zdoby-
wajac doswiadczenie w zakresie posrednic-
twa pracy i prowadzenia sekretariatu.

Cate sprawozdanie dostepne jest na
stronie www.solidarnosc.szczecin.pl
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Protesty, obchody, plelgrzymkl
Lata 2014-2018 to okres duzej ak- __..-—-———""""—'—‘/;”///'f ———

tywno$ci naszego Zwiazku. Wladze i
cztonkowie brali udzial w protestach,
manifestacjach, negocjacjach z pra-
codawcami i wladzami samorzado-
wymi. Jak co roku, czlonkowie ,,So-
lidarnosdci” tlumnie uczestniczyli w
obchodach Grudnia'70 i Sierpnia’80,
skladali kwiaty pod Krzyzem Katyn-
skim, oddawali hold ofiarom stanu
wojennego. Tradycyjnie takze wyjez-
dzali na pielgrzymki: do Lichenia i
Czestochowy.
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Region

Walne Zebranie Delegatéw Regionu NSZZ

~Solidarnos$¢” Pomorza Zachodniego
11-12 czerwca 2018r.
PORZADEK POSIEDZENIA SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZEGO

WALNEGO ZEBRANIA DELEGATOW REGIONU NSZZ,,SOLIDARNOSC”
POMORZA ZACHODNIEGO

1. Otwarcie posiedzenia sprawozdawczo-wyborczego
Walnego Zebrania Delegatow Regionu NSZZ
»Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego.

[przez przewodniczqcego Zarzqdu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego lub przez
wyznaczonego przez Zarzqd Regionu jego cztonka; otwierajqcy proponuje porzqdek posiedze-
nia]

a) Przywitanie przybylych Delegatow oraz gosci.

b) Wprowadzenie Sztandaru Zarzadu Regionu NSZZ
wiolidarnos$é¢” Pomorza Zachodniego

¢) Minuta ciszy

d) Modlitwa

¢) Wystapienia zaproszonych gosci.

2. Zatwierdzenie porzadku posiedzenia.

[w gtosowaniu jawnym, zwyktq wiekszoscig gtosow, przed zatwierdzeniem porzqdku posie-
dzenia Delegaci mogq zgtaszac wnioski o zmiane porzqdku obrad]

3. Przyjecie regulaminu obrad.

[w gtosowaniu jawnym, zwyktq wiekszoscig glosow]

4. Wybér Prezydium oraz Przewodniczacego
Prezydium Walnego Zebrania Delegatéow Regionu
NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego.

[w gtosowaniu jawnym, zwyktq wiekszosciq gloséw; wybdr prowadzi otwierajgcy posiedze-
nie; przewodniczqcy musi by¢ cztonkiem Zwigzku - nie musi by¢ Delegatem na WZDR]

5. Wybér protokolantéw.

[w gtosowaniu jawnym, zwyktq wiekszosciq gltosow; wybdr prowadzi przewodniczqcy Walne-
go Zebrania Delegatdw Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego; protokolanci nie
muszq byc cztonkami Zwiqzku]

6. Wybor komisji skrutacyjnej.

[w gtosowaniu jawnym, zwyktq wiekszosciq gtosow; wybdr prowadzi przewodniczqcy zakta-
dowego zebrania; cztonkowie komisji skrutacyjnej muszq by¢ cztonkami Zwigzku - nie muszq
by¢ cztonkami tej organizacji]

7. Wybér komisji Mandatowo-Wyborczej

[w gtosowaniu jawnym, zwyktq wiekszosciq gtosow; wybdr prowadzi przewodniczqcy zakta-
dowego zebrania; cztonkowie komisji Mandatowo-Wyborczej muszq by¢ cztonkami Zwiqzku]

8. Wybér Czlonkéw Komisji Uchwal i Wnioskow

[w gtosowaniu jawnym, zwyktq wiekszoscig gtoséw; wybdr prowadzi przewodniczqcy zakia-
dowego zebrania; cztonkowie komisji skrutacyjnej muszq byc cztonkami Zwiqzku - nie muszq
by¢ cztonkami tej organizagji]

9. Protoké!  wyborczy Regionalnej  Komisji
Wyborczej Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza
Zachodniego.

10. Sprawozdanie z dzialalno$ci Zarzadu Regionu
NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego w
mijajacej kadencji.

11. Sprawozdanie z dzialalnosci Regionalnej Komisji
Rewizyjnej w Regionie NSZZ ,Solidarnos$¢”
Pomorza Zachodniego w mijajacej kadencji.

12. Dyskusja nad sprawozdaniami.

13. Stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia

wyborczego.
[na podstawie protokotu komisji mandatowo-wyborczej].

14. Podjecie uchwat dotyczacych:
[wszystkie uchwaty w glosowaniu jawnym, zwyktq wiekszosciq gtosow; gtosowanie prowadzi
przewodniczqcy zaktadowego zebrania]

a) liczby czlonkéw Zarzadu Regionu

»S0lidarnosé¢” Pomorza Zachodniego,
[tqcznie z przewodniczgcym Zarzqdu Regionu, nie mniej niz 3 osoby]

b) liczby czlonkéw Regionalnej Komisji Rewizyjnej

w Regionie Pomorza Zachodniego,
[nie mniej niz 3 osoby]

¢) liczby tur glosowania,

d) powolania Prezydium Zarzadu Regionu i jego
liczebnosci lub liczby
czlonkéw prezydium na Zarzad Regionu,

e) utworzenia list rezerwowych na poszczegolne
funkcje zwiazkowe,

[z wyjqtkiem funkgji przewodniczqcego]

15. Wybér Przewodniczacego Zarzadu Regionu NSZZ
»Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego:

a) informacja o kandydatach zgloszonych przed

posiedzeniem wyborczym,
[przedstawia Regionalna Komisja Wyborcza]

b) zglaszanie kandydatur na posiedzeniu wyborczym,
[Zgtoszenie powinno zawiera¢ dane osobowe kandydata i podpis zgtaszajgcego oraz zgode
kandydata na kandydowanie na okreslong funkdje. Do pisemnego zgtoszenia musi by¢ dotg-
czona wypefniona i podpisana ankieta osobowa. Jest to warunkiem wpisania na liste kandy-
datow. Spetnieniem tego warunku jest posiadanie przy sobie potwierdzonej przez RKW kopii
ankiety osobowej]

¢) zamknigcie listy kandydatéw,

[w glosowaniu jawnym, zwyklq wiekszosciq gtoséw; gtosowanie prowadzi Przewodniczqcy
Walnego Zebrania Delegatdw Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego]

d) prezentacja kandydatow,

e) glosowanie,
[tajne; zarzqdza je Przewodniczgcy Walnego Zebrania Delegatéw Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”
Pomorza Zachodniego, przeprowadza komisja skrutacyjna do gtosowan tajnych]

f) ogloszenie wynikéw wyborow.

16. Wybér pozostalych czlonkéw Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego:

a) informacja o kandydatach zgloszonych przed

posiedzeniem wyborczym,
[przedstawia Regionalna Komisja Wyborcza]

b) zglaszanie kandydatur na posiedzeniu wyborczym,
[Zgtoszenie powinno zawiera¢ dane osobowe kandydata i podpis zgtaszajqcego oraz zgode
kandydata na kandydowanie na okreslong funkcje. Do pisemnego zgtoszenia musi by¢ dotg-
czona wypefniona i podpisana ankieta osobowa. Jest to warunkiem wpisania na liste kandy-
datdw. Spetnieniem tego warunku jest posiadanie przy sobie potwierdzonej przez RKW kopii
ankiety osobowej]

NSZZ
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¢) zamkniecie listy kandydatow,

[w gtosowaniu jawnym, zwyktq wiekszoscig gtosw; gtosowanie prowadzi Przewodniczgcy
Walnego Zebrania Delegatdw Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego]

d) prezentacja kandydatéw,

e) glosowanie,

[tajne; zarzqdza je Przewodniczqcy Walnego Zebrania Delegatéw Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”
Pomorza Zachodniego, przeprowadza komisja skrutacyjna do gtosowari tajnych]

f) ogloszenie wynikow wyboréw.

17. Wybér czlonkéw Regionalnej Komisji Rewizyjnej
Regionu NSZZ »S0lidarnos¢” Pomorza
Zachodniego:

a) informacja o kandydatach zgloszonych przed

posiedzeniem wyborczym,
[przedstawia Regionalna Komisja Wyborcza]

b) zglaszanie kandydatur na posiedzeniu wyborczym,
[Zgtoszenie powinno zawiera¢ dane osobowe kandydata i podpis zgtaszajqcego oraz zgode
kandydata na kandydowanie na okreslong funkje. Do pisemnego zgtoszenia musi by¢ dotg-
zona wypefniona i podpisana ankieta osobowa. Jest to warunkiem wpisania na liste kandy-
datdw. Spefnieniem tego warunku jest posiadanie przy sobie potwierdzonej przez RKW kopii
ankiety osobowej]

¢) zamknigcie listy kandydatow,

[w gtosowaniu jawnym, zwyktq wiekszoscig gtosw; gtosowanie prowadzi Przewodniczgcy
Walnego Zebrania Delegatdw Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego]

d) prezentacja kandydatow,

e) glosowanie,
[tajne; zarzqdza je Przewodniczqcy Walnego Zebrania Delegatow Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”
Pomorza Zachodniego, przeprowadza komisja skrutacyjna do gtosowari tajnych]

Region

f) ogloszenie wynikow wyboréw.

18. Wybér delegatow na Krajowy Zjazd Delegatéw:

a) informacja o kandydatach zgloszonych przed

posiedzeniem wyborczym,
[przedstawia Regionalna Komisja Wyborcza]

b) zglaszanie kandydatur na posiedzeniu wyborczym,
[Zgtoszenie powinno zawiera¢ dane osobowe kandydata i podpis zgtaszajgcego oraz zgode
kandydata na kandydowanie na okreslong funkje. Do pisemnego zgtoszenia musi by¢ dotg-
zona wypefniona i podpisana ankieta osobowa. Jest to warunkiem wpisania na liste kandy-
datéw. Spetnieniem tego warunku jest posiadanie przy sobie potwierdzonej przez RKW kopii
ankiety osobowej]

¢) zamknigcie listy kandydatow.

[w glosowaniu jawnym, zwyktq wigkszosciq gloséw; glosowanie prowadzi Przewodniczqcy
Walnego Zebrania Delegatdw Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego]

d) prezentacja kandydatéw,

e) glosowanie,

[tajne; zarzqdza je Przewodniczqcy Walnego Zebrania Delegatéw Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”
Pomorza Zachodniego, przeprowadza komisja skrutacyjna do gtosowan tajnych]

f) ogloszenie wynikow wyboréw.

19. Podjecie uchwal, stanowisk, apeli.

[przedstawienie przygotowanych projektéw uchwat, stanowisk lub apeli przygotowanych na
wniosek delegatdw przez Komisje Uchwat i wnioskow, nastepnie przeprowadzenie gtosowania
jawnego w sprawie przedstawionych projektéw]

2(). Zamknigcie posiedzenia wyborczego.

a) Wyprowadzenie Sztandaru Zarzadu Pomorza

NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego,

b) Pozegnanie przybylych Delegatéw i Gosci.

Regulamin obrad Walnego Zebrania Delegatow Regionu
NSZZ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego

I. Postanowienia ogdlne

§1 W obradach Walnego Zebrania Delegatéw Regionu
NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego biora
udziat:

1. delegaci,

2. czlonkowie Regionalnej Komisji Wyborczej

3. czlonkowie  ustepujacego  Zarzadu  Regionu
NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego oraz
Regionalnej Komisji Rewizyjnej Regionu NSZZ
»Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego

§2 W obradach Walnego Zebrania Delegatéw Regionu
NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego moga
wzigé udziat:

1. godcie zaproszeni przez Zarzad Regionu NSZZ
»Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego,

2. czlonkowie jednostek organizacyjnych NSZZ
»Solidarnos$¢” zarejestrowanych w Regionie NSZZ
»Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego nie bedacy
delegatami.

§3 Delegat ma prawo do:udzialu w dyskusji — po
udzieleniu mu glosu przez prowadzacego zebrania,

a) czynnego i biernego uczestnictwa w  wyborach
dokonywanych przez Walne Zebranie Delegatow

Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego,

b) zgtaszania projektow uchwal i stanowisk po poparciu
ich przez co najmniej 1/10 uprawnionych obecnych na
zebraniu Delegatow.

§4 Obecno$¢ na Walnym Zebraniu Delegatow Regionu

NSZZ  ,Solidarno$¢” Pomorza  Zachodniego
delegat potwierdza wiasnorgcznym podpisem na
przygotowanej liScie obecnosci.

§5 Kazdy uczestnik Walnego Zebrania Delegatow
Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego
powinien w czasie obrad posiada¢ legitymacje
zwigzkowa lub inny dokument identyfikacyjny ze
zdjeciem.

§6 Kandydowac do wladz Zwigzku nie moga cztonkowie
komisji skrutacyjnej, chyba ze z chwilg zgloszenia
ich kandydatur zrezygnuja z cztonkostwa w komisji.
Walne Zebranie Delegatéw Regionu dokonuje
ponownego wyboru na zwolnione miejsce w komisji

skrutacyjne;j.
I1. Prowadzenie Obrad
§1 Walne Zebranie Delegatéw Regionu NSZZ
»Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego otwiera
Przewodniczacy Zarzadu Regionu NSzzZ

»Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego lub wyznaczony
przez Zarzad Regionu jego czlonek, w obecnosci
przynajmniej polowy uprawnionych do udzialu w
Zebraniu Delegatéw i przewodniczy obradom do
czasu wyboru Prezydium Zebrania.

§2 Walne Zebranie Delegatéw Regionu NSZZ
»Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego dokonuje
wyboru Prezydium Walnego Zebrania Delegatéw
Regionu (zwanego dalej Prezydium Zebrania), w
tym Przewodniczacego Prezydium zwanego dalej
przewodniczacym zebrania.

JEDNOSC 5/2018

13



§3 Do obowiazkow Prezydium Zebrania nalezy:

a) prowadzenie obrad zgodnie z przyjetym porzadkiem
obrad,

b) udzielanie i odbieranie gtosu uczestnikom obrad,

¢) zarzadzanie glosowan,

d) rozstrzyganie watpliwo$ci regulaminowych.

§4 Sprawy sporne rozstrzygane sg przez Walne Zebranie
Delegatow Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza
Zachodniego w gltosowaniu jawnym.

II1. Komisje Walnego Zebrania
Delegatow Regionu NSZZ “Solidarnos¢”
Pomorza Zachodniego

§1 Na potrzeby wiasciwego przeprowadzenia Walnego
Zebrania Delegatow Regionu NSZZ |, Solidarno$¢”
Pomorza Zachodniego powoluje si¢ nastgpujace
Komisje:

1. Komisja skrutacyjna do gtosowan tajnych — minimum
3 osoby, w celu prawidlowego przeprowadzenia
wyborow proponuje si¢ sktad 7 osobowy.

Do zadan Komisji skrutacyjnej do glosowan tajnych
nalezy:

a) stwierdzenie prawomocnosci zebrania,

b) stwierdzenie posiadania przez kandydatéw biernego
prawa wyborczego,

¢) sporzadzenie kart do glosowania z nazwiskami
zgloszonych kandydatow ulozonymi w kolejnosci
alfabetycznej,

wydawanie kart do glosowania osobom uprawnionym,
przeprowadzenie gtosowan tajnych,

ustalenie 1 podanie wynikoéw glosowan,

sporzadzenie protokolow z glosowan,
zabezpieczenie kart do glosowania,

Komisja Mandatowo-Wyborcza — minimum 3 osoby

Do zadan Komisji Mandatowo-Wyborczej nalezy:

a)

b)

©)
3.

przyjmowanie kandydatur do wtladz; kandydatury
podczas zebrania przyjmowane sg na piSmie, na
specjalnie przygotowanych kartach,

przyjmowanie zastrzezen w stosunku do zgtoszonych
kandydatow,

przedstawianie delegatom przedmiotu, trybu i
techniki glosowania.

Komisja Uchwat i Wnioskow.

Do zadan Komisji nalezy opracowanie zgloszonych przez

§2

§3

delegatoéw projektow uchwat, wnioskow, stanowisk i
apeli.

W celu usprawnienia obrad, Delegaci Walnego
Zebrania Delegatow Regionu NSZZ , Solidarnos¢”
Pomorza Zachodniego, moga powola¢ komisje
robocze. Kompetencje tych komisji okre§la uchwata
powotujaca dang komisje.

Wszystkie komisje wybieraja ze swojego grona
Przewodniczacego.
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§9

§10 Podczas

a)
b)

IV. Zasady prowadzenia obrad

Obrady prowadzone s3 Scisle wedlug przyjetego
porzadku obrad, a wypowiedzi moga dotyczy¢
wylacznie omawianego punktu obrad.

Wole zabrania glosu delegat wyraza poprzez
podniesienie reki, a zgloszenie wniosku formalnego
poprzez podniesienie obu rak.

Kolejno$¢ udzielania glosu jest nastgpujaca:

wnioski formalne,

zgloszenie pisemne,

zgloszenie ustne.

Prowadzacy Zebrania udziela gtosu wedtug kolejnosci
zgloszen.

Podczas glosowania nie mozna zglasza¢ zadnych
wnioskow ani opuszczac sali.

W dyskusji nad ta samg sprawa, ten sam moweca,
moze zabiera¢ glos tylko dwa razy. Jego pierwsze
wystapienie nie moze przekroczy¢ 5 minut, drugie 2
minut. Przewodniczacy Walnego Zebrania Delegatow
Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego
moze wydluzy¢ wystapienie za zgoda wigkszosci
Delegatow.

Do wnioskéw formalnych zalicza si¢ wnioski o:
zmiane porzadku obrad,

przerwanie, odroczenie, zakonczenie obrad,
zamknigcie listy mowcow,

zamkniecie dyskusji,

zamknigcie listy kandydatow,

glosowanie bez dyskusji,

ograniczenie czasu wystapien,

sposobie glosowania,

odwotanie si¢ od decyzji Przewodniczacego/
Prezydium Zebrania

kwestie porzadkowe na sali,

odwotanie Przewodniczacego Zebrania Prezydium
Zebrania,

zmiana prowadzacego obrady.

Zebranie rozstrzyga o wniosku formalnym po
wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnego glosu za
1 przeciw.

Delegaci maja prawo zamknaé dyskusje przed
wyczerpaniem listy dyskutantéw. Osoby nie
dopuszczone przez to do gltosu moga zglosi¢ pisemne
wypowiedzi lub wnioski do protokotu lub komisji
uchwat i wnioskow.

obrad Walnego Zebrania Delegatow
Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego
przewiduje si¢ nastepujace sposoby glosowan:
glosowanie jawne,

glosowanie tajne.

§11 Glosowania tajne dotycza:

a)
b)

§1
a)

wyboru wtadz statutowych,
innych spraw za zgoda 1/10 delegatéw obecnych na
sali.

V. Zasady przeprowadzania wyboréw
Kandydatéw do wtadz regionalnych mogg zglasza¢:
czlonkowie Zwiazku za posrednictwem wiadzy
wykonawczej podstawowej jednostki organizacyjnej

b)
©)
§2

§3

§4

§5

§6

b)
©)
§7

a)

b)

d)

e)

§1

§2

Region

Zwiazku,

zebranie  elektorow ~w  taczonych  okrggach
wyborczych,

delegaci WZD regionu w czasie posiedzenia
wyborczego.

Kandydatow zglasza si¢ pisemnie do regionalnej
komisji wyborczej, a w trakcie posiedzenia

WZD regionu do komisji mandatowo-wyborcze;j.
RKW przekazuje zgloszone kandydatury komisji
mandatowo-wyborczej w trakcie posiedzenia WZD
regionu.
Zgloszenie powinno zawiera¢ dane osobowe
kandydata 1 podpis zglaszajacego oraz zgode
kandydata na kandydowanie na okreslong funkcje.
Do pisemnego zgloszenia musi by¢ dotaczona
wypelniona i1 podpisana ankieta osobowa. Jest
to warunkiem wpisania na list¢ kandydatow.
Spethieniem tego warunku jest posiadanie przy sobie
potwierdzonej przez RKW kopii ankiety osobowe;.
Delegaci dokonuja wyboru zgodnie z ustalona
technika gltosowania i wrzucaja karty do glosowania
do urny nadzorowanej przez komisj¢ skrutacyjna.
Karte do glosowania wypelniong nieprawidlowo
mozna, przed wrzuceniem do urny oraz przed
ogloszeniem  zakonczenia  glosowania  przez
przewodniczacego zebrania, wymieni¢ na czysta
w komisji skrutacyjnej. Komisja skrutacyjna
odnotowuje fakt wymiany karty w protokole.
Glosem niewaznym jest glos:
niepozwalajagcy w sposob jednoznaczny odczytaé
woli wyborcy, np. skreslenia, niewyrazne pismo,
porwana kartka,
oddany na wigkszg liczb¢ kandydatow niz liczba
miejsc mandatowych,
oddany na kartce nieprzeznaczonej dla danego
glosowania.
Komisja skrutacyjna uznaje gtosowanie za niewazne,
jezeli zostato przeprowadzone z naruszeniem Statutu
Zwigzku lub Ordynacji, a w szczegdlnosci gdy:
liczba glosow waznych jest mniejsza niz glosow
niewaznych,
liczba oddanych glosow jest wigksza niz liczba
uprawnionych do glosowania lub liczba wydanych
kartek do gltosowania,
ze wzgledow technicznych nie mozna ustalié
wynikoéw glosowania,
ztamano zasadg tajnosci glosowania.
liczba wyjetych z urny kart wyborczych jest mniejsza
niz potowa liczby delegatoéw uprawnionych do
glosowania.

VI. Postanowienia koncowe
W sprawach nieujetych w niniejszym regulaminie
decyduja Delegaci Walnego Zebrania Delegatow
Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego,
przy czym decyzje te nie moga by¢ sprzeczne z
prawem wewnatrzzwigzkowym.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie stosuje si¢ Statut NSZZ ,,Solidarnos¢”,
Ordynacje Wyborczg NSZZ ,Solidarnosé¢” oraz
uchwaly Krajowego Zjazdu Delegatow Ilub Komisji
Krajowej.
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Region

SEOWNICZEK NA WALNE ZEBRANIE DELEGATOW
REGIONU NSZZ, SOLIDARNOSC” POMORZA ZACHODNIEGO

WZDR — Walne Zebranie Delegatow Regionu

Delegat na Walne Zebranie Delegatéw Regionu NSZZ ,,So-
lidarno$¢” Pomorza Zachodniego — cztonek NSZZ | Solidar-
no$¢” zrzeszony w organizacji zwigzkowej zarejestrowanej w
Regionie NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego, ktory
zostal:

1. Zgloszony przez cztonkdw lub delegatow jednostki organi-
zacyjnej zwiazku zarejestrowanej w Regionie NSZZ ,,So-
lidarno$¢” Pomorza Zachodniego na delegata lub Elektora
do wyboru Delegata na WZDR,

2. Wybrany na delegata na WZDR w ramach przeprowadzo-
nych wyboréw w jednostce organizacyjnej zwiazku za-
rejestrowanej w Regionie NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza
Zachodniego, stanowiacej samoistny okreg wyborczy (or-
ganizacja zrzeszajgca co najmniej 80 cztonkow) lub zostat
wybrany na delegata na WZDR na Zebraniu Elektorow w
ustalonym przez Regionalng Komisje Wyborcza okregu
wyborczym.

3. Ma czynne prawo wyborcze na Walnym Zebraniu Delega-
tow Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego

4. Moze startowaé w wyborach przeprowadzanych podczas
Walnego Zebrania Delegatow Regionu NSZZ ,.Solidar-
no$¢” Pomorza Zachodniego, na wszystkie stanowiska

Delegat jest czlonkiem wladzy stanowiagcej w Regionie NSZZ
»Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego.

Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachod-
niego — jest organem wtadzy wykonawczej w Regionie NSZZ
»Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego. Z grona cztonkow Za-
rzadu Regionu moze zosta¢ utworzone Prezydium Zarzadu
Regionu. Do zadan Prezydium nalezy biezace kierowanie
dziatalnoscig Regionu. O tworzeniu i liczebnosci Prezydium
Zarzadu Regionu decyduje Walne Zebranie Delegatow Regio-
nu lub upowaznia Zarzad Regionu do podjecia uchwaly w tej
sprawie.

Do zadan Zarzadu Regionu nalezy migdzy innymi:

1. Kierowanie dziatalno$cia Regionu i reprezentowanie go na
zewnatrz Zwiazku oraz wobec innych jednostek organiza-
cyjnych Zwiazku. W okresie pomigdzy posiedzeniami wia-
dzy stanowiacej (WZDR) wladza wykonawcza podejmuje
uchwaty i decyzje wiazace dla wszystkich wladz jednostek
podrzednych w zakresie ich wlasciwosci, z wyjatkami za-
strzezonymi w Statucie

2. Dokonywanie rejestracji  jednostek
Zwiazku wzgledem niej podrzednych

organizacyjnych

3. Prowadzenie polityki finansowej Regionu,

4. Jako organ rejestrowy, pelnienie wobec zarejestrowanej
przez siebie jednostki organizacyjnej Zwiazku funkcji nad-

zorczej, koordynowanie jej dziatalnosci oraz podejmowa-
nie wigzacych ja decyzji, a takze w przypadkach przewi-
dzianych prawem dokonywanie jej wyrejestrowania,

5. koordynacja dziatalnosci istniejacych w regionie jednostek
organizacyjnych Zwiazku oraz reprezentowanie Zwiazku
wobec pracodawcow i ich organizacji, wtadz samorzado-
wych i administracji rzadowej, a takze wobec innych orga-
nizacji i instytucji.

6. Zawieranie ponadzaktadowych uktadow zbiorowych pra-
cy dla pracownikow zatrudnionych na obszarze dzialania
Regionu.

Prezydium Wladzy Wykonawczej tworza: Przewodniczacy
oraz osoby wybrane na jego wniosek sposrod cztonkow tej
wiadzy, w tym jego zast¢pcy (wWiceprzewodniczacy), sekretarz
i skarbnik.

Przewodniczacy wladzy wykonawczej (Zarzadu Regionu) jest
jednoczesnie przewodniczacym prezydium tej wladzy. Funkcji
sekretarza i skarbnika nie mozna taczy¢ z funkcja przewodni-
czacego.

Przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnosé¢”
Pomorza Zachodniego — reprezentuje na zewnatrz wtadze
wykonawcza, kieruje pracami wtadzy wykonawczej i jej pre-
zydium. Zobowigzany jest do nadzoru i egzekwowania wyko-
nywania obowigzkow przez cztonkow wiadzy wykonawczej i
jej prezydium.

Czlonek Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnosé¢” Pomorza
Zachodniego — jest cztonkiem wladzy wykonawczej wybrane;j
w wyborach przeprowadzonych w trakcie Walnego Zebrania
Delegatow Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachod-
niego

Regionalna Komisja Rewizyjna - kontroluje Zarzad Regionu
i jego prezydium w zakresie dzialalnos$ci finansowej, zgodno-
$ci dziatania tej Zarzadu Regionu z postanowieniami Statutu
1 innych przepisow prawa wewnatrzzwigzkowego, wigzacych
go oraz z powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa.
Ponadto Regionalna Komisja Rewizyjna moze poleci¢ dowol-
nej komisji rewizyjnej jednostki zarejestrowanej w Regionie
podjecie dziatan kontrolnych mieszczacych sie w jej kompe-
tencjach oraz zazadaé przekazania odpowiednich informacji i
wyjasnien, nie pozniej niz w terminie 1 miesigca. Dodatko-
wo Regionalna Komisja Rewizyjna ma prawo zada¢ zwota-
nia posiedzenia WZDR, ktére musi si¢ odby¢ w terminie nie
dhuizszym niz 2 miesiagce od pisemnego ztozenia zadania w tej
sprawie. Regionalna Komisja Rewizyjna, w wyniku dokona-
nej kontroli, formutuje ustalenia i wnioski pokontrolne, a w
przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w kontrolowane;j
jednostce wydaje zalecenia pokontrolne. Cztonkiem Regional-
nej Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ Przewodniczacy Zarza-
du Regionu oraz pozostali cztonkowie Zarzadu Regionu.
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Delegat na Krajowy Zjazd Delegatow — jest to cztonek jed-
nostki organizacyjnej NSZZ ,,Solidarnos¢” zarejestrowanej w
Regionie, wybrany podczas wyborow przeprowadzonych pod-
czas Walnego Zebrania Delegatow Regionu na t¢ funkcje. De-
legat na KZD jest cztonkiem Wladzy stanowiacej na poziomie
krajowym, ktora jest najwyzszym organem wiladzy w NSZZ
,.Solidarnos¢”.

Komisja Skrutacyjna — Kandydowa¢ do wtadz Zwiazku nie
moga cztonkowie komisji skrutacyjnej, chyba ze z chwila
zgloszenia ich kandydatur zrezygnujg z czlonkostwa w komi-
sji. WZDR dokonuje ponownego wyboru na zwolnione miej-
sce w komisji skrutacyjne;j.

Komisja Skrutacyjna dokonuje przeliczenia gloséw w po-
szczeg6lnych glosowaniach tajnych i z przeprowadzonych
glosowan sporzadza protokoty.

Komisja skrutacyjna uznaje glosowanie za niewazne, jezeli
zostato przeprowadzone z naruszeniem Statutu Zwiazku lub
Ordynacji, a w szczeg6lnosci gdy:

1) liczba glosow waznych jest mniejsza niz gloséw niewaz-
nych,

2) liczba oddanych glosow jest wieksza niz liczba uprawnio-
nych do glosowania lub liczba wydanych kartek do glosowa-
nia,

3) ze wzgledow technicznych nie mozna ustali¢ wynikow glo-
sowania,

4) ztamano zasad¢ tajnos$ci glosowania.

5) liczba wyjetych z urny kart wyborczych jest mniejsza niz
potowa liczby delegatéw uprawnionych do glosowania.

Region

Komisja Mandatowo-Wyborcza — przyjmuje pisemne zgto-
szenia kandydatéw do wladz Regionu oraz na funkcj¢ Dele-
gata na KZD, w trakcie posiedzenia WZDR od Regionalne;j
Komisji Wyborczej (zgloszone przed WZDR) lub od Dele-
gatow zglaszajacych kandydatury podczas Walnego Zebranie
Delegatow Regionu.

Komisja mandatowo-wyborcza sporzadza listy kandydatow w
porzadku alfabetycznym oraz przyjmuje zastrzezenia w sto-
sunku do zgloszonych kandydatow w czasie WZDR.

Przed przystapieniem do glosowania przewodniczacy komisji
mandatowo-wyborczej:

1) przedstawia delegatom przedmiot, tryb i technike glosowa-
nia,

2) ustala, czy kandydaci wyrazili zgod¢ na kandydowanie i
czy nie wniesiono zastrzezen w stosunku do umieszczonych
na liScie kandydatoéw, a w przypadku wniesienia udokumento-
wanych zastrzezen przedstawia je delegatom.

Komisja mandatowo-wyborcza wydaje delegatom, za potwier-
dzeniem na liscie delegatow lub na karcie do glosowan tajnych,
karty wtasciwe dla przeprowadzanego gtosowania. Informacje
o liczbie wydanych kart przekazuje komisji skrutacyjne;.

Komisja Uchwal i Wnioskéw — ma za zadanie zredagowac
1 przygotowac tres¢ uchwat, zgodnie z zasadami obowiazuja-
cymi w NSZZ | Solidarnos$¢”, zgloszonych przez Delegatow
podczas Walnego Zebrania Delegatéw Regionu, ktore zostang
nastgpnie przeglosowane przez Delegatow podczas WZDR.
Uchwaly podjete przez WZDR sa wiazace dla wszystkich jed-
nostek organizacyjnych Zwigzku zarejestrowanych w danym
Regionie, chyba ze z tresci uchwaty wynika co innego.

Obowiazki Komisji Skrutacyjnej
do glosowan tajnych

1. Komisja Skrutacyjna dokonuje przeliczenia gltosow
w poszczegodlnych glosowaniach tajnych.

2. Komisja skrutacyjna uznaje glosowanie za niewazne,
jezeli zostato przeprowadzone z naruszeniem Statutu
Zwiazku lub Ordynacji, a w szczegolno$ci gdy:

1) liczba gltoséw waznych jest mniejsza niz gtosow niewaz-
nych,

2) liczba oddanych glosow jest wigksza niz liczba upraw-
nionych do glosowania lub liczba wydanych kartek do gto-
sowania,

3) ze wzgledow technicznych nie mozna ustali¢ wynikow
glosowania,

4) ztamano zasadg tajnosci glosowania.

5) liczba wyjetych z urny kart wyborczych jest mniejsza
niz potowa liczby delegatow uprawnionych do glosowania.

3. Przy kazdej urnie musi by¢ stale obecnych, co naj-
mniej dwoch cztonkow komisji skrutacyjnej;

4. Komisja skrutacyjna sporzadza protokot z wyborow,
ktory musi zawiera¢ nastgpujace informacje: jakich
wyborow protokot dotyczy, liczbe 0sob uprawnio-
nych do glosowania, liczbg o0sob bioracych udziat

w glosowaniu, liczb¢ wydanych kart do gtosowania,
liczbe glosow waznych, liczbe glosow niewaznych,
liczbe gloséw niezbednych do waznosci wyborow;
wykaz wszystkich kandydatow i otrzymanych przez
nich liczby gloséw w poszczegolnych turach gloso-
wania oraz wyniki glosowania - w tym: list¢ osob
ktore uzyskaty w wyniku glosowania mandat do pet-
nienia funkcji bedacej przedmiotem glosowania, liste
kandydatow kwalifikujacych si¢ do nastgpnej tury
wyborow w przypadku nie obsadzenia wszystkich
miejsc mandatowych lub kolejno$¢ na liScie rezer-
wowej wybranych kandydatow, jezeli lista taka byta
tworzona. Protokot komisji skrutacyjnej musi zawie-
ra¢ rowniez: date przeprowadzonych gltosowan wy-
borczych; sktad osobowy i podpisy cztonkdéw komisji
skrutacyjnej oraz informacje o zmianach w jej skta-
dzie. Jezeli ktorys$ z cztonkow komisji skrutacyjnej
wnosi zastrzezenia dotyczace glosowan wyborczych,
winny one by¢ umieszczone w protokole komisji
skrutacyjnej.
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Obowiazki Komisji Mandatowo-Wyborczej

Do zadan Komisji Mandatowo Wyborczej nalezy: 4. Przekazywanie informacji o liczbie wydanych kart komisji
1. przyjmowanie pisemnych zgloszen kandydatéw do wiadz skrutacyjnej.
Regionu oraz na funkcj¢ Delegata na KZD, w trakcie Przed przystgpieniem do glosowania przewodniczacy komisji
posiedzenia WZDR od Regionalnej Komisji Wyborczej mandatowo-wyborcze;j:
(zgtoszone przed WZDR) lub od Delegatow zglaszajacych 1) przedstawia delegatom przedmiot, tryb i technike gtosowa-

kandydatury podczas Walnego Zebranie Delegatow Regio- nia,

nu. 2) ustala, czy kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie i
2. Sporzadzanie list kandydatow w porzadku alfabetycznym czy nie wniesiono zastrzezen w stosunku do umieszczo-

oraz przyjmowanie zastrzezen w stosunku do zgloszonych nych na liscie kandydatow, a w przypadku wniesienia udo-

kandydatow w czasie WZDR. kumentowanych zastrzezen przedstawia je delegatom.

3. wydawanie delegatom, za potwierdzeniem na liscie delega-
tow lub na karcie do glosowan tajnych, karty wtasciwe dla
przeprowadzanego gltosowania.

Uchwata NR 1
XIll Walnego Zebrania Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” Regionu
Pomorza Zachodniego ws. sktadu Zarzadu Regionu

I. XIIT WZD NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu Pomorza Zachodniego ustala, ze wybrany na kadencj¢ 2018-2022 Zarzad Regionu
liczy¢ bedzie 33 osoby tacznie z przewodniczacym Z.R , a majac na uwadze by byt on reprezentatywny dla struktur Zwiazku,
postanawia skonstruowac¢ go w nastepujacy sposob:
L. czternastu cztonkow wybieranych z listy ogolnej
2. dwoch cztonkéw wybieranych z list czastkowych Oddzialow ZR
3. czterech cztonkow wybieranych z list czastkowych branzowych
4. dwunastu cztonkéw wybieranych z list czastkowych organizacji zaktadowych, migdzyzaktadowych i podzaktadowych
II. Kryteria przydzialu miejsc mandatowych - dotyczy punktu I ppkt 2,314
- 0d 500 do 999 cztonkdéw — 1 miejsce mandatowe
- 0od 1000 do 1499 cztonkéw — 2 miejsca mandatowe
- 0od 1500 do 1999 cztonkéw — 3 miejsca mandatowe
I11. Podziat miejsc mandatowych — dotyczy punktu I ppkt 2:
- Oddziat ZR Stargard Szczecinski - 2 miejsce mandatowe
Razem dwa miejsca mandatowe
IV. Podzial miejsc mandatowych - dotyczy punktu I ppkt 3:
- Regionalny Sekretariat Ochrony Zdrowia - 1 miejsce mandatowe
- Regionalna Sekcja Pracownikoéw Komunalnych- 1 miejsce mandatowe
- Reg. Sekcja Prac. Oswiaty i Wychowania - 1 miejsce mandatowe
- Reg. Sekcja Kobiet — 1 miejsce mandatowe
Razem cztery miejsca mandatowe
V. Podziatl miejsc mandatowych - dotyczy punktu I ppkt 4:
- Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarnoé¢” przy Grupie Polskiej Zegludze Morskiej —
3 miejsca mandatowe / wybranych na podstawie 8§50 ust 2 pkt. 1 ppkt. b Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢”/
- Organizacja Marynarzy Kontraktowych NSZZ ,,Solidarnos¢” -
2 miejsce mandatowe
- Migdzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarnos¢” przy PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.
Odziat Zespotow Elektrowni Dolna Odra Nowym Czarnowie — 1 miejsce mandatowe
- Migdzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarnos$¢” przy Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego — 1
miejsce mandatowe
- Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarno$¢” przy Zakladach Chemicznych ,,Police” S.A. — 2 miejsca
mandatowe
- Organizacja Podzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow Poczty — 1 miejsce mandatowe
- Organizacja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” przy Zaktadach Migsnych ,,AGRYF” S.A.— 1 miejsce mandatowe
- Organizacja Podzaktadowa NSZZ ,,Solidarno§¢” ENEA O/ Szczecin —1 miejsce mandatowe
Razem dwunastu miejsc mandatowych
Organizacje Zaktadowe, Miedzyzaktadowe i Podzaktadowe ujete w punktach III i IV nie sg brane pod uwage przy podziale
miejsc mandatowych w punkcie V.

Szczecin, dnia 11.06.2018r. Przewodniczacy zebrania
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Uchwata Nr 2
XIll Walnego Zebrania Delegatow Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pomorza Zachodniego z dnia 11 czerwca 2018r.

ws. ustalenia liczby cztonkéw Regionalnej Komisji Rewizyjnej
XIII Walne Zebranie Delegatéw Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego

ustala 7-osobowy sklad Regionalnej Komisji Rewizyjne;.

Uchwata Nr 3
XIll Walnego Zebrania Delegatow Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pomorza Zachodniego z dnia 11 czerwca 2018r.

ws. liczby tur gtosowania na WZDR
XIII Walne Zebranie Delegatéw Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego postanawia dokonywa¢ wszystkich

wyboréw w 3 turach glosowania.

Uchwata Nr 4
XIll Walnego Zebrania Delegatow Regionu NSZZ ,,Solidarnosc¢”
Pomorza Zachodniego z dnia 11 czerwca 2018yr.

ws. ustalenie liczby czilonkéw Prezydium Zarzadu Regionu

XIII Walne Zebranie Delegatéw Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego postanawia upowazni¢ Zarzad Regio-
nu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego do ustalenia liczby cztonkéw Prezydium Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”

Pomorza Zachodniego.

Uchwata Nr 5
XIll Walnego Zebrania Delegatow Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pomorza Zachodniego z dnia 11 czerwca 2018r.

ws. ustalenie liczby Delegatéw na Walne Zebranie Delegatéow
Regionu na Kadencje 2018-2022r.

XIII Walne Zebranie Delegatow Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego postanawia nie ustalaé statej liczby
Delegatow na WZDR w czasie trwania kadencji 2018-2022r.
Wybory uzupehiajace Delegatow na WZDR przeprowadzi¢ moga:

a) Cztonkowie (delegaci lub elektorzy) w istniejacych okregach w przypadku powstalego vacatu na funkcje delegata, o
ile okrggi te nie utracily uprawnien do wyboru (reprezentujg odpowiednig ilo$¢ cztonkéw Zwigzku)

b) Nowo powstate struktury zwigzkowe (organizacje zakladowe, miedzyzaktadowe, podzaktadowe i oddziatowe) o ile
spelniajg wymogi okregu naturalnego.

c) Struktury zwigzkowe wchodzace w sktad okregu taczonego nie moga tworzy¢ okregu naturalnego uprawniajacego do
wyboru delegata do konca kadencji

d) Po wygasnigciu decyzji Zarzadu Regionu w sprawie uniewaznienia wyboré6w na WZDR.
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Zarzad Regionu

NSZZ

Pomorza Zachodniego

al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin
Biuro ZR czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-1 6.00

Zarzad Regionu:
Faks

Internet

e-mail:

Przewodniczacy ZR

Wiceprzewodniczacy ZR

Sekretarz ZR

Stowarzyszenie Solidarni Razem
- Biuro Posrednictwa Pracy

Organizatorzy zwigzkowi

Administrator Bezpieczenstwa Informacji

Biuro Konsultacyjno-Negocjacyjne

z

Redakcja ,Jednos¢”

Sekretariat

Biuro Sekcji Regionalnej Kobiet
Pomorze Zachodnie

Biuro Sekcji Emerytéw i Rencistow

914227422,9142247 39
914230569
www.solidarnosc.szczecin.pl
solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl

Mieczystaw Jurek
601 555 590

Dariusz Madraszewski
tel. kom. 502 31 39.06
e-mail: madraszewski@solidarnosc.szczecin.pl

Grazyna Balicka
tel. 515139933
e-mail: sekretarz@solidarnosc.szczecin.pl

Adriana Janczak
e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl
tel: 91 42274 22

914224739

Izabela Fras

e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl
Ewelina Mtynarczyk

tel. 501 096 613

Przemystaw Zgdrzak

Ewelina Mtynarczyk

email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl
Katarzyna Strozyk

91423 05 68

redakcja@solidarnosc.szczecin.pl

Eliza Tomczak

e-mail sekcjakobietszczecin@wp.pl

czw. 11.00-13.00

Konto: Bank Zachodni WBK SA 11/0 Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000

wytnij i powies w gablocie



