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Prowokacja w PZM

0 ,ubeckich metodach” Zarzadcy Komisarycznego PZM Pawta Brzezickiego, poinformowali pod-
czas konferencji prasowej przewodniczacy ZR Mieczystaw Jurek, Katarzyna Gryciuk (KZ NSZZ w
Pazimie), Pawel Kowalski i Jacek Kramarczyk (KM NSZZ przy PZM). Spotkanie z mediami dotyczy-
to m.in. butelek z alkoholem, rzekomo znalezionych w pomieszczeniach zwigzkowych.

Na poczatku konferencji, M. Jurek
przedstawil cale kalendarium, zwigzane z
sytuacja na linii ,Solidarno$¢” - Zarzadca
Komisaryczny PZM.

-Gdy 17 lutego 2017 roku powotano
pana Pawla Brzezickiego na Zarzadce Ko-
misarycznego, przyjelismy to z nadzieja.
Nominacja dla wieloletniego dyrektora
PZM dawata, naszym zdaniem, szanse na
poprawe kondycji firmy, zadtuzonej na bli-
sko 1,7 miliarda ztotych. Strona zwigzkowa
oczekiwala przeprowadzenia rzetelnego
audytu oraz przedstawienia i skonsultowa-
nia programu naprawczego. Wydawalo sie,
ze Zarzadca Komisaryczny jest pozytywnie
nastawiony: spotkal sie ze mna w siedzibie
Zarzadu Regionu i dlugo rozmawialismy
o skomplikowanej, nabrzmialej sytuacji
w przedsiebiorstwie. Wydawalo mi sie, ze
wspdlnie szukamy najlepszego rozwigzania
sytuacji - opowiadal przewodniczacy ZR.

e

Sprawe prowokacji Zarzqdcy Komisarycznego PZM ujawnili podczas konferencji prasowej (od lewej): Katarzyna Gryciuk (prze-

Przewodniczqcy Mieczystaw Jurek nazwat metody, stosowa-
ne wobec zwigzkowcow , ubeckimi”

Grobarczykiem u 6wczesnego wojewody
Krzysztofa Koztowskiego. W efekcie pod-
pisano porozumienie ws. przediuzenia
kontraktow z czlonkami Komisji Miedzyza-
ktadowej NSZZ. Jak sie pdzniej okazuje, po-
rozumienie obowiazuje jedynie na papierze,
bo zwigzkowcy nie zostaja zamustrowani na
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wodniczqca KZ NSZZ,,S” w Pazimie), Pawet Kowalski (przewodniczgcy MK NSZZ ,S” przy PZM), Mieczystaw Jurek (przewodni-
zqcy ZRNSZZ,,S” Pomorza Zachodniego i Jacek Kramarczyk (wiceprzewodniczqcy MK NSZZ,,S” przy PZM)

Pawel Kowalski, szef Komisji Miedzy-
zaktadowej przy PZM dodawal: - Niestety,
zarzadca szybko zaprzestal dialogu. Obja-
wilo sie to m.in. przedstawieniem gotowego
programu naprawczego , z zastrzezeniem, ze
zadne uwagi do niego nie zostana uwzgled-
nione. Szybko przyszly kolejne szykany:
niszczenie gablot zwigzkowych, nieprze-
dtuzanie kontraktéw z cztonkami zwigzku,
szkalowanie nas w mediach.

Zwigzkowcy szybko zaczeli informowac
o trudnych relacjach z Pawtem Brzezickim
zaréwno podczas Wojewodzkiej Rady Dia-
logu Spolecznego, jak i specjalnym spotka-
niu wszystkich stron z ministrem Markiem

zaden prom, co pozbawia ich $rodkéw do
zycia i dopiero konsekwencja i upor wiadz
zwigzku przynosi pozytywny final tej spra-
wY.

W pazdzierniku, Zarzadca Komisarycz-
ny podejmuje decyzj¢ o wypowiedzeniu
uktadu zbiorowego w zwigzku z brakiem ak-
ceptacji strony spolecznej dla obnizenia plac
0 13 procent. Wczesniej, na dwa lata zostaja
zawieszone premie, nagrody jubileuszowe
oraz odprawy emerytalne. W listopadzie
dochodzi do najbardziej bulwersujacego
zdarzenia.

-Na zlecenie pana Brzezickiego, jego
stuzby, pod nieobecno$¢ czlonkéw MK

NSZZ, bezprawnie otwierajg pomieszczenie
zwigzkowe i wchodzg do s$rodka. Pdzniej
rozsylaja do najwazniejszych osob w pan-
stwie i NSZZ pismo, ze zdjeciami kieliszkow
oraz pustych i pelnych butelek alkoholu, rze-
komo znalezionych w pokoju, nalezacym do
zwigzkowcow. Czlonkowie Miedzyzakltado-
wej Komisji zapewniaja, ze zadna z butelek
nie byla ich wlasnoscia, Zadnej z nich takze
nie przyniesli do pracy, mamy wigc do czy-
nienia z prowokacja. Ztozyli zreszta pisemne
o$wiadczenie w tej sprawie. Po raz pierwszy
w historii NSZZ ,,Solidarnos¢” na Pomorzu
Zachodnim kto§ zastosowal wobec zwigzku
metody, ktérych nie waham sie¢ nazwa¢ me-
todami ubeckimi - bo jak inaczej mozna na-
zwal wejscie do pomieszczen zwigzkowych
pod nieobecnos¢ przedstawicieli NSZZ, do-
konanie rewizji i rozestanie materialow foto-
graficznych do waznych oséb w panstwie. W
prostej linii jest to inwigilacja NSZZ ,,Soli-
darnos¢’, przeprowadzona za zgoda i wiedza
Zarzadcy Komisarycznego Pawta Brzezic-
kiego. Czekamy na to, czy Prawo i Sprawie-
dliwo$¢, desygnujace tego pana na pelnio-
ne stanowisko, wyciagnie z tego wlasciwe
whnioski. Tym bardziej, ze swoim czasie tez
padlo ofiarg inwigilacji prawicy. My zadamy
wyciagniecia konsekwencji dyscyplinarnych
wobec pana Brzezickiego i jego odwotania z
zajmowanego stanowiska- mowil przewod-
niczacy Mieczystaw Jurek.

M. Jurek dodat takze, ze strona zwigzko-
wa milczata na temat incydentu by nie tor-
pedowaé toczacych sie ws. PZM negocjacji
z bankami. Gdy podpisano porozumienia,
»Solidarno$¢” postanowita nagloéni¢ sprawe.

Przewodniczacy Regionu poinformowat
réwniez o zgloszeniu do prokuratury spra-
wy o szkalowanie zwigzku, ztozonym przez
Piotra Dude, Przewodniczgcego Komisji
Krajowe;j.

Konferencja byla probg rzetelnego wy-
jasnienia sytuacji przez Zarzad Regionu,
szczegllnie wzgledem szeregowych czton-
kéw zwiazku przy PZM.

- Niestety napotkaliémy na op6r i mani-
pulacje ze strony TVP Szczecin. Sprawa ma
mie¢ dalszy bieg, poniewaz zasygnalizowa-
tem problem zaréwno przewodniczacemu
Komisji Krajowej, jak i prezesowi TVP -
Jackowi Kurskiemu - deklaruje Mieczystaw
Jurek.
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Rozmowa

To skrajna podtosc!

Rozmowa z Pawltem Kowalskim, przewodniczacym
Miedzyzaktadowej Komisji NSZZ ,,Solidarnosé” przy PZM

i

-
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Pawet Kowalski

- Jak przyjal pan wiadomos¢ o powola-
niu Zarzadcy Komisarycznego w PZM?

- Z nadzieja na wyjscie z klopotéw. To
Rada Pracownicza wnioskowata o odwolanie
Pawla Szynkaruka, gdy wiadome juz bylo, ze
przedsiebiorstwo jest zadluzone a banki sta-
wiajg ultimatum. Mieliémy miesigc czasu na
splacenie dlugéw, inaczej grozita nam licyta-
cja statkow. Po splaceniu czesci zobowiazan,
kasa zostata pusta. Mysle, ze gdyby nie wola
polityczna, to juz by nas nie bylo.

Wybor Brzezickiego byt dla nas pewnym
zaskoczeniem. Po odwolaniu Pawla Szynka-
ruka, jako tymczasowy kierownik powotany
zostal Piotr Cichocki. To wtedy stworzono
analize sytuacji i podstawy programu na-
prawczego. ByliSmy przygotowani do prze-
prowadzenia konkursu na dyrektora, wpty-
nely juz oferty. W dniu przyjazdu komisji z
ministrem Grobarczykiem i otwarcia ofert,
okazalo sie, ze konkurs si¢ nie odbedzie a
pan Brzezicki zostal mianowany Zarzadca
Komisarycznym. Byla to sytuacja drastyczna
dla tak duzego przedsigbiorstwa, ogranicza-
jaca spoleczng kontrole prowadzong poprzez
Rade Pracowniczg, ale dla dobra sprawy byli-
$my za. LiczyliSmy na fachowa wiedze i zna-
jomos¢ branzy czlowieka, ktory przeciez byt
wiele lat dyrektorem PZM. Zawiedlismy sie
juz dwa dni pézniej, kiedy poinformowano
nas o zawieszeniu wyplat premii.

- Oczekiwali$cie audytu i programu na-
prawczego.

- Audyt byl Najpierw ministerialny,
poiniej niezalezny zrobiony przez firme
Ernst&Young. O przedstawienie programu
naprawczego prosilismy podczas dwoch
spotkan w obecno$ci ministra Grébarczyka.
Publicznie pan Brzezicki wowczas mowil, ze
program jest ale zwiazki sie na niego nie zga-
dzajg. A nic z nami nie konsultowano. Prze-

ciwnie, kiedy w konicu zaprezentowano nam
program, Zarzadca Komisaryczny oznajmil,
ze on nie podlega negocjacjom a jesli nie
podpiszemy to firma upadnie. Bezposrednia
ingerencja w dziatalno$¢ zwigzku zaczela sie
chwile pozniej. Znalazl trzech cztonkéw ,,So-
lidarnoéci’, ktérzy napisali szkalujacy mnie
list otwarty. Pozniej $ciagnal pieciu pracujg-
cych na promach cztonkéw Komisji Miedzy-
zaktadowej na rozmowe. Poprosili mnie o
uczestnictwo w tym spotkaniu. Dostatem tez
petnomocnictwo przewodniczacego Komisji
Krajowej Piotra Dudy i Mieczystawa Jurka,
przewodniczacego Zarzadu Regionu. Wiado-
mo bylo, ze jesli ta piatka nie stawi sie na to
spotkanie, to wyciagniete zostang wobec nich
konsekwencje stuzbowe - zapowiedziano im
to na wstepie. Dwoch zwigzkowcow, wiedzac,
ze Zarzadca Komisaryczny bedzie ich nama-
wial do podjecia dziatan przeciwko petnie-
niu przeze mnie funkcji przewodniczacego
zwigzku, zdecydowalo sie ztozy¢ rezygnacje z
cztonkostwa w NSZZ. Na spotkanie nie zo-
stalem wpuszczony, mimo ze bylo to jawnym
ztamaniem prawa. Wraz ze mng wyszli trzej
wezwani zwigzkowcy, chociaz Zarzadca Ko-
misaryczny zagrozit im, ze je$li nie wrdcg, to
stracg prace.

- Jak wyglada obecnie kwestia ukladu
zbiorowego?

- Banki narzucily nam, ze musimy obni-
zy¢ place. Zawieszono nam na dwa lata jubi-
leuszowki, premie, odprawy emerytalne, zli-
kwidowano dwa stanowiska pracy. Podpisali-
$my pierwsze porozumienie. Nie zgodzilismy
sie na obnizke ptac o 13 procent, bo wedlug
tego, co wyliczyliémy, to wspomniane wyzej
obnizki to juz bylo 33 procent. Zarzadca Ko-
misaryczny napisal wtedy na mnie skarge do
ITF-u, ze zerwatem rozmowy o uktadzie. Mu-
sieliémy jecha¢ do Berlina i ttumaczy¢, ze pan
Brzezicki z nami nie negocjuje i brak uktadu
zbiorowego to nie nasza wina. Uktad zbioro-
wy byl wazny do korica 2017 roku, Zarzadca
go wypowiedzial w pazdzierniku. 30 grudnia
podpisaliSmy porozumienie. Przeforsowali-
$my przywrécenie dotychczasowego ukladu
ale z nowym punktem, dotyczacym plac na
morzu. Uzgodniliémy, ze marynarze, moto-
rzysci i zaloga nieoficerska beda mieli ptace
z ryczaltem zmniejszonym ze 103 nadgodzin
do 63, oficerowie - ze 120 nadgodzin do 105.
Powyzej tych kwot nadgodziny bedg wypla-
cane. Kapitanom, starszym mechanikom i
starszemu oficerowi, firma, w zaleznosci od
sytuacji, bedzie regulowala wynagrodzenia

bonusami. 30 grudnia podpisaliémy to poro-
zumienie. Przy tych pensjach, jakie s3 w PZM
obecnie, lada moment zacznie si¢ dramat ka-
drowy, bo armatorzy zagraniczni placa duzo
wiecej. Juz zaczynajg si¢ odejécia z firmy.

- Skarzyl si¢ pan na problemy, jakie
dotykaja zwigzkowcow: zastraszanie, szka-
lowanie, szykany, niszczenie gablot. W
listopadzie doszlo do tego wtargniecie do
pomieszczen zwigzkowych pod wasza nie-
obecnosc.

- Po tym jak uszkodzono nam gabloty,
spytalem szefa ochrony kto to zrobil. Nie
umial odpowiedzie¢. Poprositem o zapisy
monitoringu, ustyszalem, ze kamery gablot
nie obejmujg. To samo uslyszatem, gdy po-
prositem o zapis kamer, zamontowanych przy
windach.

O tym, ze wchodzi si¢ do naszych po-
mieszczen styszalem juz przed listopadem,
mniej wiecej od lipca. Zapisdw monitorin-
gu, o ktore kilka razy prosilem, oczywiscie,
tez nie ma. Ale w listopadzie okazalo sie, ze
dokonano ewidentnej prowokacji: weszly
do nas stuzby pana Brzezickiego, porobity
zdjecia szafy z butelkami z alkoholem i kie-
liszkéw. Pan Zarzadca Komisaryczny wystal
pozniej te do najwazniejszych oséb w pan-
stwie i NSZZ. Oswiadczam zdecydowanie:
sfotografowane butelki nie byly wlasnoscia
czlonkéw Miedzyzaktadowej Komisji ani nie
zostaly przez nich wniesione. Wedle naszej
wiedzy, przed wtargnieciem do naszego po-
koju, nie bylo ich w szafie. To jest prowokacja,
normalna, ohydna prowokacja wobec ,,Soli-
darnoéci’! Pan Brzezicki najpierw twierdzil,
ze dokonano rutynowej kontroli. Prawda jest
taka, Ze nie ma u nas kontroli pomieszczen.
Ochrona chodzi korytarzem, sprawdzajac,
czy jest porzadek i nie dzieje sie nic podejrza-
nego. Nie wchodzi do poszczegdlnych pokoi
i nie otwiera szaf. To, co si¢ stalo odbieram
jako prébe szantazu i che¢ zmiekezenia nas
przed ostatecznymi rozmowami. Codzien-
nie czekamy co nowego nas jeszcze spotka
ze strony zarzadcy. W zeszlym tygodniu
przypuszczono atak na szefa Komisji Rewi-
zyjnej i jednoczesnie Komisji Wyborczej,
Stawomira Wasiukiewicza. Poinformowano
nas, ze w 2006 roku stosowal mobbing wiec
trzeba go zwolni¢. Komus si¢ przypomniafa
po 12 latach afera, nakrecona przez mlodego
czlowieka, ktory uwazat, ze przychodzac do
pracy do PZM bedzie od razu zarabiat tyle,
co kierownik.

- Jakie widzi pan wyjscie z tej sytuacji?
- To co si¢ stalo to jest skrajna podlo$¢ i
proba uderzenia w dobre imie ,,Solidarno$ci”
Nie moze by¢ na to zgody.
-Dziekuje za rozmowe.
Rozmawiata Katarzyna Strézyk
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NIEZALEZNY‘SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY Szczecin 09.03.2018 .
W POLSKIEJ ZEGLUDZE MORSKIEJ
pzmsolidarnosc@neostrada.pl, pzmsolidarnosc@wp.pl
70-419 SZCZECIN PlacRodta 8
Przewodniczacy NSZZ,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego
Mieczystaw Jurek
Al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin

Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ ,Solidarno$¢” przy PZM PP. oéwiadcza, ze informacje, ktére ukazaty sie w mediach, w czesci
dotyczacej znalezienia butelek z alkoholem oraz kieliszkéw w szafach znajdujacych sie w naszym pomieszczeniu zwigzkowym
s nieprawdziwe. Sfotografowane butelki nie sa wiasnoscig ani nie zostaly wniesione przez zadnego cztonka Miedzyzaktadowej
Komisji NSZZ ,Solidarnos¢” przy PZM w Szczecinie i wedle naszej wiedzy przed dokonaniem kontroli” nie znajdowaly sie w szafach
nalezacych do naszej organizacji zwigzkowej.

Protestujemy przeciwko naruszeniom eksterytorialnosci naszych pomieszczen zwiazkowych i dokonywaniu najs¢ w przekaza-
nych nam do wytacznego uzytkowania pokojach podczas nieobecnosci cztonkdw Komisji Miedzyzaktadowe;j.

Wedtug posiadanej przez nas wiedzy, tego rodzaju nieoficjalne ,rutynowe kontrole” dokonywane byly wielokrotnie. Nigdy nie
zwracano nam jednak uwagi, ze w pomieszczeniach zwigzkowych znajduja sie przedmioty, ktérych tam nie powinno by¢. Mie-
dzyzaktadowa Komisja NSZZ ,Solidarno$¢” przy PZM PP. na prosbe Piotra Dudy - Przewodniczacego Komisji Krajowej, szeroko te
sprawe wyjasniafa.

Zastanawiajacym jest dla nas fakt, ze omawiana,rutynowa kontrola” zostata przeprowadzona w trakcie klinczu negocjacyjnego
w sprawie Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy i kulminacji rozméw dotyczacych Programu Naprawczego w PZM PP.
Nalezy odrézni¢ bowiem rutynowa kontrole od rewizji jakiej dokonano w naszych pomieszczeniach zwigzkowych. Byta to prowo-
kacja, poprzez ktéra ewidentnie starano sie uzyska¢ argumenty do zmiekczenia postawy naszej organizacji zwigzkowej w procesie
toczacych sie, trudnych negocjacji.

Liczymy na to, ze omawiana sprawa zostanie doktadnie zbadana przez prokurature i wyjasniona.

Do wiadomosci: Piotr Duda - Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”

Sz. P. Piotr Duda Szczecin, 5 marca 2018 r.
Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego, w zwigzku z niedopuszczalnymi i naruszajacymi prawo dziataniami
Pawta Brzezickiego- Zarzadcy Komisarycznego PZM P.P. oraz brakiem na nie reakcji ze strony Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Ze-
glugi Srédladowej, wnioskuje do Pana Przewodniczacego o wsparcie krokéw, zmierzajacych do podjecia krokéw dyscyplinarnych,
z odwotaniem P. Brzezickiego z zajimowanego stanowiska witgcznie.

Gdy w lutym 2017 roku ministerstwo wprowadzito do PZM P.P. zarzad komisaryczny i swoje stanowisko objat wieloletni dyrektor
firmy Pawet Brzezicki, ,Solidarnos$¢” przyjeta ten fakt z nadziejg na naprawe sytuacji. Zwigzek czekat réwniez na program naprawczy,
pozwalajacy na wyjscie przedsiebiorstwa z ogromnych dtugéw. Poczatkowo komisarz prowadzit rozmowy, m.in. z Zarzadem Regio-
nu, wkrétce jednak zaprzestat dialogu, co skutkowato zta atmosferg i licznymi napieciami w zaktadzie pracy.

Kulminacje stanowit fakt wtargniecia zarzadcy do pomieszczen zwigzkowych pod nieobecnos¢ cztonkédw MK NSZZ ,Solidar-
nos¢” przy PZM. Zostaty wykonane wéwczas zdjecia, majace na celu skompromitowanie cztonkdw zwiazku. Zarzadca rozestat je
m.in. do premiera i wicepremiera rzadu, ministréw, prezesa Jarostawa Kaczynskiego, przewodniczacego Piotra Dudy i Zarzadu
Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”. Wiamanie do pomieszczen zwigzkowych pozwalato komisarzowi m.in. na uzyskanie swobodnego do-
stepu do dokumentacji zwigzkowej, objetej tajnoscig danych.

Nie wiemy, co bylo celem tej prowokacji: czy tylko skompromitowanie zwiazku, czy moze che¢ doprowadzenia do upadku
przedsiebiorstwa panstwowego i doprowadzenia do jego prywatyzacji. Zarzad Regionu, majac na uwadze dobro PZM PP. i nie
chcac szkodzi¢ przedsiebiorstwu podczas toczacych sie negocjacji z bankami, nie podawat opisanych wyzej bulwersujacych wyda-
rzen do publicznej wiadomosci i apelowat o nieeskalowanie konfliktu. Obecnie, gdy negocjacje sa zakoriczone, nie ma powodéw,
by dalej milczec.

Pamietac¢ przy tym nalezy, ze wyzej wskazane wtargniecie do pomieszczen zwigzkowych byto jednym z wielu nakierowanych
przeciwko dziatajacej w PZM organizacji miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢”. W ramach toczacego sie na linii zwigzek zawodo-
wy — zarzadca komisaryczny konfliktu, zniszczone zostaty gabloty z komunikatami organizacji zwiazkowej, podejmowano préby
rozwigzania stosunku pracy ze szczegélnie chronionymi cztonkami zwiagzku zawodowego, dopuszczano do publikacji w biuletynie
informacyjnym szkalujacych zwiazek zawodowy artykutéw oraz naktaniano pracownikéw, w tym cztonkéw Miedzyzakfadowej Ko-
misji, do wystapienia z NSZZ ,Solidarnos¢”.

Zarzad Regionu domaga sie odwotania Zarzadcy Komisarycznego PZM PP, uznajac skierowanie do prokuratury sprawy wtar-
gniecia do pomieszczen zwigzkowych za niewystarczajace. Brak reakcji na nieprawne zachowania Pawta Brzezickiego powoduje
dalsza eskalacje jego dziatan na szkode NSZZ ,Solidarnos¢”. Aktualnie bowiem sg podejmowane kroki w celu rozwigzania stosunku
pracy ze szczegoélnie chronionym cztonkiem naszego zwiazku zawodowego, przewodniczacym Komisji Rewizyjnej organizacji mie-
dzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajacej w PZM PP..
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Szczecin, 9 marca 2018r.
Szanowny Pan
Jacek Kurski,
Prezes Zarzadu TVP S.A

Szanowny Panie Prezesie,

Sktadam formalng skarge na postepowanie dziennikarzy osrodka TVP w szczecinie i ewidentng manipulacje, kto-
rej doswiadczytem jako przewodniczacy Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego w programie ,Kronika”,
wyemitowanym 7 marca, o godz. 18.30. Manipulacji dokonano takze na pasku informacyjnym, dotyczacym kontroli
w pomieszczeniach zwigzkowych NSZZ ,Solidarno$¢’, zleconej przez Zarzadce Komisarycznego w Polskiej Zegludze
Morskiej.

W dniu 7 marca 2018 r., w siedzibie Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego w Szczecinie, od-
byta sie konferencja prasowa, poswiecona sytuacji pracownikéw i zwigzkowcéw w PZM oraz nieprawnym dziataniom
stuzb podlegtych Pawtowi Brzezickiemu, Zarzadcy Komisarycznego przedsiebiorstwa. Aby przedstawié wiarygodnie
przebieg zdarzen w anonsowanej mediom sprawie, przygotowalismy kalendarium, bedace podstawa mojej wypowie-
dzi. Ekipa szczecinskiej TVP uczestniczyta w konferencji, nagrywajac niemal caly jej przebieg. Zmontowany materiat,
jaki wyemitowany zostat w,Kronice’, nie miat wiele wspdlnego z tezami konferencji, co wiecej - byt jawna manipulacja
i razit brakiem obiektywizmu. W zatgczeniu przesytam o$wiadczenie, kalendarium i artykuty z lokalnej prasy, dotyczace
tego samego spotkania z mediami w Zarzadzie Regionu. Dodam, iz konferencja zostata zwotana, by przekazac szczeci-
nianom nasz punkt widzenia na to, co dzieje sie w PZM, poniewaz stykamy sie z medialna blokadga, dotyczaca naszych
wypowiedzi.

Jestem cztonkiem Rady Programowej TVP Szczecin. Na jednym ze spotkan poruszatem temat autoryzacji wypowie-
dzi w materiatach telewizyjnych. Zostatem poinformowany, ze zgodnie z obowiazujagcym prawem prasowym, kazda
osoba, ktérej wypowiedz zostanie wykorzystana w materiale, ma prawo do autoryzowania swoich stéw przed emisja.
Co wiecej, dziennikarz ma obowigzek poinformowania rozmoéwce o przystugujagcym mu prawie.

Chcac z tego prawa skorzystac, 7 marca zadzwonitem do wydawcy ,Kroniki’, Pana Piotra Dziemianczuka. Pierwszy
moj telefon byt tzw. gluchym: redaktor Dziemianczuk, udajac, ze mnie nie styszy, po prostu sie roztagczyt. Zadzwonitem
wiec do sekretariatu szczecinskiej TVP, informujac, iz w przypadku dalszego unikania kontaktu przez wydawce, skieruje
sprawe bezposrednio do Pana. Po kilku godzinach, redaktor Piotr Dziemiariczuk oddzwonit. Poprositem go, by w ra-
mach obowigzujgcego prawa do autoryzacji, uzywajac mojej wypowiedzi, zachowat w niej trzy najwazniejsze kwestie:
ze ,metody, stosowane przez Zarzadce Komisarycznego PZM sa metodami ubeckimi’, ze ,z takim dziataniem spotyka-
my sie po raz pierwszy w historii NSZZ" oraz,ze zadamy odwotania Pawta Brzezickiego”. Piotr Dziemiarczuk oswiadczyt,
iz te informacje znajda sie w materiale, poinformowat mnie takze, ze zobowiagze autora materiatu do rozmowy ze mna.
Faktycznie, po kilku minutach zadzwonit do mnie dziennikarz przygotowujacy relacje, zadajac szereg pytan, na ktére
udzielitem szczegétowych informacji. Miatem nadzieje na rzetelne i obiektywne przedstawienie sytuacji. Jak bardzo sie
mylitem, przekonatem sie ogladajac pasek informacyjny i program ,Kronika".

Oczekuje od Pana interwencji i prosze o zabezpieczenie materiatu filmowego z konferencji prasowej z dn. 7 marca
i ,Kroniki’, wyemitowanej 7 marca o godz. 18.30. Istotnym elementem do wyjasnienia tej sprawy, bedzie réwniez pro-
gram ,Spiecie” z dn. 7 marca, o ktérego zabezpieczenie tez prosze.

Licze na osobiste spotkanie z Panem Prezesem, w celu kompleksowego wyjasnienia tej sprawy.

Mieczystaw Jurek
Przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢
Pomorza Zachodniego

”

Do wiadomosci:

Piotr Duda, Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”

Piotr Lichota, Dyrektor Oddziatu TVP3 Szczecin

Wiestaw Murzyn, Przewodniczacy Sekretariatu Kultury i Srodkéw Przekazu NSZZ ,Solidarnos¢”
Zbigniew Jasina, Przewodniczacy Rady Programowej przy TVP S.A. Oddziat w Szczecinie
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Krajowka o rozwoju, handlu i pienigdzach

O tworzeniu organizacji zwigzkowych w stuzbach mundurowych, zakazie handlu w niedziele,
utrudnianiu dziatalnosci zwigzkom przez miedzynarodowe sieci handlowe i pracach nad nowym
kodeksem pracy dyskutowali cztonkowie Komisji Krajowej, podczas dwudniowego posiedzenia
w Gdansku, w koncu lutego. Uczestnicy zebrania uchwalili tez budzet na 2018 rok i wybrali nowe-

go redaktora naczelnego Tygodnika Solidarnos¢.

Piotr Duda, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidar-
nos¢”, wskazywal potrzebe szerszego docierania do pracownikow
mundurdéwki:

-To szansa na rozwoj zwigzku. Powinni$émy prébowaé docieraé
dwutorowo: do mundurowych i do pracownikéw cywilnych. Two-
rzenie komisji zaktadowych nie przeszkadza w zakladaniu komisji
miedzyzaktadowych, bo przeciez mozna powotywaé do zycia formy,
ktore sg ponad nimi. Zalezy nam, by mie¢ przedstawicieli, mogacych
by¢ reprezentacja wobec ministra, komendantéw wojewddzkich i
komendanta gléwnego, by méc rozmawia¢ o prawie i planowanych
budzetach, zeby by¢ powaznie branym pod uwage przy takich spo-
tkaniach, musimy reprezentowa¢ okreslony procent zatrudnionych.
W tej chwili nasze struktury sa slabe, a nasza sifa za mata.

Uczestnicy komisji zgodzili si¢, Ze nalezy wylawia¢ osoby, ma-
jace predyspozycje do organizowania zwigzkéw, zardwno w policji i
wojsku, jak 1 w Stuzbie Wieziennej czy Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego.

._-n-i-'

..‘.' SN
11 marca wypadnie w Polsce pierwsza niedziela bez handlu. Pod-
czas Komisji Krajowej poinformowano o problemach, jakie dotykaja
dziataczy zwigzkowych ze strony dyrekcji duzych sieci handlowych.
Zwykle przybiera to forme drobnych ale uciazliwych szykan: zdjecia
zwiazkowych tablic informacyjnych, prob przesunig¢ kadrowych,
pozbawienia mozliwoéci pozostawiania samochodu na bezptatnym
parkingu, utrudniania dziatalnosci. ,,Solidarno$¢” podejmuje proby
wprowadzenia nowych zapiséw w kodeksie pracy, tak, by pracownik
z ochrong zwigzkowa nie mogt zosta¢ zwolniony. NSZZ proponuje
tez, by zwalniany zwigzkowiec mégt pracowac do czasu prawomoc-
nego wyroku sadu, a nie tak jak obecnie, by jego zatrudnienie wyga-
salo po wreczeniu wypowiedzenia.

Przewodniczacy Piotr Duda przekonywat réwniez, ze cho¢ wej-
$cie w zycie ustawy o zakazie handlu w niedziele to wielki sukces
zwiazku, trzeba sie liczy¢ z rozmaitymi akcjami, jakie podejmowaé
beda sieci. Wiadomo juz o wydluzeniu handlu w soboty do péinocy
w sklepach catodobowych i planach otwierania sklepéw o godzinie
0.15 z niedzieli na poniedzialek.

- Musimy to wytrzymac. Latwo nie bedzie, walka przed nami -
moéwit P. Duda.

Czlonkowie Komisji Krajowej zawnioskowali réwniez do Mini-
sterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej o przyspieszenie dys-
kusji o e-handlu w niedziele i dni $wigteczne.

Kolejnym punktem programu byt wybér nowego redaktora na-
czelnego Tygodnika Solidarnos¢. Zostat nim Michat Ossowski, pre-
zes spolki Tysol, ktora wydaje gazete z ramienia zwiazku.

- To zaszczyt i odpowiedzialno$¢ - powiedzial po wyborze nowy
naczelny. - Tygodnik zawsze stal na strazy wartosci patriotycznych
i polskiej racji stanu. Chcg, by tak pozostalo. Musimy o tych war-
to$ciach mowi¢ w sposob bezkompromisowy i wyrazny, bo jest to
potrzebne. Punktem odniesienia i linig programows jest dla nas sta-
tut NSZZ ,,Solidarno$¢”. Tygodnik przez 37 lat funkcjonowal dzieki
wsparciu Solidarnosci. Dzigki temu byl niezalezny, rzetelny i nie mu-
sial ulega¢ Zadnym naciskom.

Za wyborem Ossowskiego gtosowalo 71 0sdb, wstrzymaly sie 2
osoby, nikt nie byl przeciw.

Dtlugg dyskusje podczas pierwszego dnia posiedzenia wywolata
sprawa prac komisji kodyfikacyjnej, majacej zmieni¢ prawo pracy.
Przewodniczacy Duda poinformowal, ze cho¢ udalo sig, dzieki ,,So-
lidarnoéci’, uszczelni¢ system i podnie$¢ minimalne wynagrodzenie,
to minister rolnictwa Krzysztof Jurgiel probuje wprowadzi¢ nowe
kategorie zawodowe (np. ,pomocnik rolnika’), wyprowadzone spod
kodeksu pracy, a co za tym idzie- oplacane nisko i w sposob uzna-
niowy. Cze$¢ projektow z Ministerstwa Rolnictwa wplynela ponadto
po terminie i NSZZ nie ma jak sie do nich ustosunkowac.

Cze$¢ cztonkéw Komisji Krajowej wnioskowata, by ,,Solidar-
nos$¢” wycofata si¢ z uczestnictwa w pracach nad rzadowym pro-
jektem i przygotowala wlasng propozycje. Piotr Duda uznat jednak,
ze zwigzku nie sta¢ ani finansowo, ani merytorycznie by taka probe
podjac.

Mieczystaw Jurek, przewodniczacy zachodniopomorskiej ,,So-
lidarnoéci’, poinformowal Komisje Krajowa o prowokacji, jakiej
dopuscit sie wobec zwigzkowcow Pawel Brzezicki, Zarzadca Komi-
saryczny PZM PP. Po wyjéciu cztonkow komisji miedzyzaktadowej
przy PZM, zarzgdca wtargnat do zwigzkowych pomieszczen, podto-
zyl w nim butelki po alkoholu i zrobit zdjecia, ktore nastepnie roze-
stal do wltadz NSZZ i cztonkéw rzadu.

-Uméwilismy si¢ z ministrem Markiem Grobarczkiem, Ze be-
dziemy o tej sprawie milcze¢ dopdki nie zostanie zawarty ukfad mie-
dzy PZM-em a bankami, w ktérych firma jest zadtuzona. Uktad zo-
stal podpisany a minister nie podejmuje zadnych dzialan. Czas wiec
zareagowa¢ —mowit M. Jurek.

Piotr Duda popierajagc stanowisko Mieczystawa Jurka, poinfor-
mowal o skierowaniu do sadu sprawy przeciwko Pawlowi Brzezic-
kiemu za szkalowanie dobrego imienia NSZZ ,,Solidarno$¢”

Ostatnim waznym aktem dwudniowej Komisji Krajowej byto
przyjecie budzetu na 2018 rok. Po dyskusji, zebrani przeglosowali go
wiekszoscig glosow.
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Rozmowa

Walczymy
o najbiedniejszych

Rozmowa z Haling Sobolewskq, przewodniczqcq kota NSZZ ,Solidarnos¢” przy Centrum

Opieki nad Dzieckiem

| i)

- Dlaczego miejska budzetowka walczy o podwyzki?

- Zeby da¢ mozliwoé¢ godnego zycia, szczegélnie tym,
ktorzy zarabiaja ponizej 2,5 tysigca ztotych. Walczymy
szczegllnie o nich. Wszystkie organizacje z réznych jednostek
budzetowych zgodzity sie jednogtoénie, ze wasnie ta grupa
musi zosta¢ objeta najwyzszym podniesieniem uposazen- co
najmniej o 300-400 zlotych, tak, by mieli przynajmniej to
wspomniane 2,5 tysiagca. U mnie w pracy , w Centrum Opieki
nad Dzieckiem, prawie cala obstuga - pomoce kuchenne,
panie sprzatajace, panowie konserwatorzy, obstuga - zarabia
ponizej tego pulapu. Jak normalnie funkcjonowa¢ z zarobkami
rzedu 1,6 tysigca ztotych na reke? Zalezy nam réwniez, by
podwyzki wylicza¢ z pensji zasadniczej, a nie dolicza¢ do niej
np. wystugi lat. Wychodzi na to, ze im kto$ dtuzej pracuje, tym
bardziej sie go za to karze.

- Problemy maja tez ludzie mlodzi.

- Tak, mlodzi, wyksztalceni i wykwalifikowani takze
powinni zosta¢ docenieni. Tymczasem np. w moim zakladzie
pracy ich pensja nie przekracza 3 tysiecy ztotych brutto. To
niesie za sobg smutne skutki, bo chociaz miodzi maja duzo
dobrych checi, sa przygotowani i oddani pracy, w koncu
dochodzg do wniosku, ze ich placa jest zbyt niska. Szczegdlnie,
ze wychowawca w Centrum Opieki nad Dzieckiem nie konczy
pracy o godzinie 16. Soboty, niedziele, $wieta, nocki - my
caly czas jeste$my w pracy. Trudnej, odpowiedzialnej pracy.
Jestesmy za nig gorzej wynagradzani niz kasjer w sklepie. Sami
sobie optacamy studia i kursy podnoszace kwalifikacje, bo nie
ma zapewnionego refundowania doksztalcania. Cos jest tu
chyba nie tak.

- Na dokladnie to samo skarzg sie pracownicy DPS-6w i
MOPR-u. Tam jest tez za malo ludzi do pracy...

- To jest praca wymagajaca specjalnych predyspozycji,
powolania. Jesli pan prezydent nie pochyli sie nad
takimi wlasnie zakladami, to niedlugo nie bedzie w nich
pracownikéw. Nie mam nic przeciwko pracownikom
naplywowym i emigrantom ekonomicznym, ale czy nasze
przyszte pokolenia majg wychowywaé cudzoziemcy
nieznajacy polskiej historii, kultury, zwyczajow? W takich
jednostkach jak Centrum, MOPR czy DPS pracuje si¢ na
rzecz drugiego czlowieka, to jest praca misyjna, stuzebna.
»Solidarno$ci” zalezy, by szczegélnie pochyli¢ sie wlasnie
nad takimi osobami, z pierwszego frontu, majacymi
bezposredni kontakt z najtrudniejszymi przypadkami, z
ludZmi wykluczonymi, dotknietymi deficytami i patologiami.
Ludzie konczac studia licza, ze zostang za swoje oddanie
wynagrodzeni w adekwatny sposob, docenieni przez miasto,
panstwo. Tak si¢ nie dzieje, czuja si¢ wigc oszukani i uciekaja,
a miasto ma wakaty. Moze pan prezydent powinien pojezdzi¢
po takich placéwkach, zobaczy¢ warunki w nic panujace?

- Jednym z postulatow zwigzkowcow jest zrownanie plac
0s0b, pracujacych na tych samych stanowiskach. Jakiego
rzedu sa to roznice?

- Bywa nawet po kilkaset zlotych. Réznice sa tez w
podwyzkach. Coraz czeéciej bywa tak, ze wykwalifikowany
pracownik z dlugim stazem dostaje podwyzke rzedu 100
ztotych brutto, a mtody, dopiero zatrudniony- okoto 250
ztotych. 4 lata temu, zeszli$my w placéwkach opiekunczych
takich jak COnD z Karty Nauczyciela i wtedy okazalo sie, ze
pracownicy samorzadowi w tych placéwkach zatrudniani,

z takim samych wyksztalceniem i takim samym stazem
maja o 500 ztotych mniej. Zwigzkowcy wtedy apelowali o
wyréwnanie tych dysproporcji, do tej pory si¢ to nie udalo.

- A co jesli podwyzek nie bedzie? Albo beda zbyt niskie?

- Ludzie sg juz tak zdeterminowani, ze chcg wyj$¢ na
ulice. Maja dos¢ i chcg protestowad. Sg zdeterminowani, bo
obietnice podwyzki o 100 zlotych odbierajg jako jalmuzne a
nie realng regulacje. Maja kredyty, nie sta¢ ich na normalne
rozrywki w rodzaju kina, teatru, zabrania dziecka na basen. Po
co pan prezydent chce budowac aquapark, jesli przecigtnego
mieszkanca nie sta¢ na to, by si¢ tam wybrac z rodzing? My
nie chcemy rozréby, jeste§my spokojnymi ludzmi, nie pali
sie nam do blokowania ulic, oflagowywania sie. Ale moze tak
trzeba? Przedstawiliémy jedynie trzy postulaty:350 ztotych
brutto dla najgorzej zarabiajacych, zréwnania wynagrodzen na
tych samych stanowiskach i zwiekszy¢ zatrudnienie w MOPR-
ze i DPS-ach do stanu wymaganego ustawa. Jak do tej pory
zaden nie zostal zrealizowany.

Rozmawiata: Katarzyna Strézyk
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Zaniepokojenie  czlonkéw ~ WRDS
wzbudzity doniesienia o dramatycznej
sytuacji w ,,Gryfii” i checi pozbycia sie
czesci jej majatku, czyli oddziatu, funk-
cjonujacego w Swinoujéciu. Mieczystaw
Jurek, przewodniczacy Zarzadu Regionu
NSZZ ,Solidarno$¢ Pomorza Zachod-
niego, Wojciech Osman, przewodniczacy
Regionu Zachodniopomorskiego NSZZ
»Solidarnos¢80” i Stanistaw Baryluk, wi-
ceprzewodniczacy Rady OPZZ wojewddz-
twa zachodniopomorskiego, skierowali
do wojewody zachodniopomorskiego list,
w ktérym czytamy m.in.: ,Powazng wat-
pliwo$¢ budzi¢ moze fakt niedawnych za-
powiedzi o rozwoju sektora stoczniowego
w Zachodniopomorskiem w zderzeniu z
obecnymi planami pozbywania sie cze$ci
jego majatku. W naszej ocenie takie roz-
wigzanie jest niedopuszczalne i bezspornie
pojawia si¢ realna grozba wygaszania pro-
gramu rozwoju przemystu stoczniowego,
wbrew gloszonym zapewnieniom o jego
ratowaniu. Dodatkowym problemem jest
brak porozumienia pomiedzy Zarzadem
Portu Szczecin i Swinoujécie S.A. a spot-
ka Bulk Cargo-Port Szczecin Sp. z 0.0. na
dalsze wieloletnie jej funkcjonowanie, co w
konsekwencji moze odbi¢ si¢ negatywnie
w funkcjonowaniu naszych portéw mor-
skich’.

Goszczacy na posiedzeniu WRDS-u
Grzegorz Witkowski, podsekretarz stanu w
Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Ze-
glugi Srodladowej przekonywal, ze istnieja
zadne plany likwidacji Stoczni Remonto-
wej w Swinoujéciu:

- Fundusz Mars, ktory jest glownym
akcjonariuszem stoczni ,Gryfia’, szuka no-
wych schematow dziatania. To jest wylacz-
na kompetencja wiadciciela. Szczecinska
stocznia ma caly pakiet zamowien na kilka
lat do przodu. Swinoujski oddzial skupio-
ny jest na remontach. Co wazne - remonty
nie odbywaja sie juz w firmach-krzakach.
LGryfia” zostala dokapitalizowana, w tej
chwili na jej koncie jest 20 milionéw zlo-
tych. Musimy uwaza¢ z dotacjami, by nie
narazi¢ sie na zarzuty o niedozwolonej po-
mocy publicznej, plynace z Brukseli. Nasz
rzad chce obja¢ kuratela Fundusz Mars, tak
by mie¢ realny wplyw m.in. na obsadzanie
wladz stoczni. Przez ostatnie dwa lata zro-
bilismy naprawde duzo by przemyst stocz-
niowy odbudowa¢, ale wszystkiego od razu
zrobi¢ nie jesteSmy w stanie. Gryfia jest w
stanie wybudowaé prom. Wszystkim nam
tez zalezy na stabilizacji sytuacji w portach.

Marek Rozalski, Prezes Zarzagdu MRS
,Gryfia’, opowiadat z kolei cztonkom Wo-
jewodzkiej Rady o sytuacji w stoczni:

Grozby i ciecia
Na pierwszym plenarnym posiedzeniu spotkali sie¢ w lutym
czlonkowie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego. Dysku-
sje zdominowaly dwa tematy: sytuacja w Morskiej Stoczni Re-
montowej, Gryfia” S.A. oraz kwestia cie¢ pieniedzy rzadowych,

przeznaczonych na roboty publiczne i prace interwencyjne w
wojewodztwie zachodniopomorskim.

- Jest bardzo trudno, mamy problemy
z plynnoscig finansowq. Zrobilismy plan
naprawczy ale wiemy, ze bez rzadowego
dofinansowania Gryfia si¢ nie podniesie.
Poprawilismy wynik z 2016 roku, ale za
2017 wciaz bedziemy na minusie. Proces
dokapitalizowania si¢ toczy, te 20 milio-
néw, o ktérych wspominal pan minister
Witkowski, to celowa dotacja na dwa pro-
jekty. Potrzeby ,,Gryfii” sa wielkie, musimy
mie¢ $rodki na doinwestowanie kapitatu
materialnego. Wspélpracujemy z PZM-em
i PZB, chcemy, by budowaly swoje produk-
ty u nas.

na prace interwencyjne i roboty publiczne.
Jak podkreslat Mieczystaw Jurek, przewod-
niczacy regionalnych struktur ,Solidar-
nosci’, do tego rodzaju prac kierowani sg
ludzie najstabiej wykwalifikowani i najbar-
dziej podatni na spoleczne wykluczenie.
Tymczasem, wedlug danych, dotacja dla
zachodniopomorskiego zmniejszyta si¢ ze
159 milionéw zlotych w roku ubiegtym do
112,5 miliona w obecnym.

O tym, Ze pieniedzy jest znaczaco
mniej, méwil zaproszony na posiedzenie
Andrzej Przewoda, dyrektor Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Szczecinie:

Wojciech Osman z ,,Solidarno$ci’80”
zwrocil uwage na fakt, iz o planach zby-
cia $winoujskiej czesci ,,Gryfii” mowilo si¢
otwarcie i publicznie, podczas oficjalnych
spotkan. Minister Witkowski zdecydowa-
nie dementowat:

- Nie ma takich planéw! Stocznia nie
jest niczyim prywatnym folwarkiem, tylko
wlasnoscig panstwa polskiego, ktdre nie za-
mierza sprzedawac swojego majatku. Bory-
kamy si¢ po prostu z duzymi problemami,
chcieliby$my utworzy¢ Morski Fundusz
Inwestycyjny, by moc cze$¢ klopotéw roz-
wiazaé i ustabilizowa¢ sytuacje. By¢ moze
bedzie do tego potrzebna specjalna ustawa.

W dalszej czeéci posiedzenia, czlon-
kowie Wojewodzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego zajeli si¢ zmniejszeniem $rodkow
centralnych, przyznanym Urzedom Pra-
cy na walke z bezrobociem. Szczegélnym
problemem wydaje sie¢ mniejsza dotacja

- Wobec ubieglego roku, mamy jedynie
70 procent $rodkéw finansowych. Ttuma-
czono nam to zmniejszeniem liczby bez-
robotnych. Faktycznie, zarejestrowanych
0s6Ob niepracujacych jest mniej. W poréw-
naniu do ubieglego roku- mniej wiecej 0 20
procent.

Wojewoddzka Rada przyjeta jedno-
glosnie stanowisko dotyczace problemu
zmniejszenia rzagdowej dotacji.

Ostatnig kwestig, poruszana podczas
lutego spotkania, byta obecno$¢ na posie-
dzeniach WRDS przedstawicieli samorza-
du. Zwrécono uwage, ze zdarzaja im si¢
nieusprawiedliwione nieobecnosci i brak
zastepstw. Wystosowano apel, by wszystkie
osoby, ktore nie maja czasu na uczestnic-
two w Radzie, zrezygnowaly z przynalez-
nosci do gremium.
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Przeniesienie pracownika samorzadowego do pracy w innej jednostce

Spore kontrowersje w doktrynie i praktyce prawa pra-
¢y budzi autonomiczna regulacja prawa samorzadowego
jaka jest przeniesienie pracownika samorzadowego do
pracy w innej jednostce. W mysl art. 22 ustawy o pracow-
nikach samorzadowych:

1. Pracownika samorzadowego zatrudnionego na sta-
nowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, mozna na jego wniosek lub za jego zgoda
przenies¢ do pracy w innej jednostce, o ktérej mowa w
art. 2, w tej samej lub innej miejscowosci, w kazdym cza-
sie, jezeli nie narusza to waznego interesu jednostki, ktora
dotychczas zatrudniata pracownika samorzadowego, oraz
przemawiaja za tym wazne potrzeby po stronie jednostki
przejmujacej.

2. Przeniesienia dokonuje sie w drodze porozumienia pra-
codawcow.

3. W przypadku przeniesienia pracownika samorzado-
wego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, do innej jednost-
ki jego akta osobowe wraz z pozostaty dokumentacja w
sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy przekazuje sie
do jednostki, w ktdrej pracownik ma by¢ zatrudniony.

Cytowany przepis dotyczy mozliwosci przeniesienia
urzednika samorzadowego do innej jednostki organiza-
cyjnej. Co istotne odnosi sie on wytacznie do pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedni-
czych. Opisana instytucja nie dotyczy zatem innych pra-
cownikéw samorzadowych tj. doradcow i asystentow, a
takze pracownikow zatrudnionych na stanowiskach po-
mocniczych i obstugi. Podkresli¢ nalezy, ze zgodnie z art.
22 ustawy o pracownikach samorzadowych zmianie ulega
nie tylko o tres¢ stosunku pracy (tak jak ma to miejsce w
powszechnym prawie pracy na podstawie art. 42 k.p.), ale
przede wszystkim podmiot zatrudniajacy (pracodawca).
Warunkiem zastosowania omawianej instytucji przenie-

sienia urzednika do innej jednostki jest jednak zgoda
pracownika. Przepis stanowi wyraznie, Ze przeniesienie to
nastepuje wyltacznie na wniosek lub za zgoda pracownika.
Tym opisana regulacja rozni sie od przewidzianej w art. 23
ustawy o pracownikach samorzadowych instytucji prze-
niesienia pracownika samorzadowego do pracy na innym
stanowisku w przypadku reorganizacji jednostki.

Przeniesienie moze nastapi¢ do jednostki organiza-
cyjnej zlokalizowanej w tej samej lub innej miejscowosci.
W $wietle komentowanego przepisu chodzi oczywiscie
0 inne samorzadowe jednostki organizacyjne, przy czym
nie ma tu zawezenia do jednostek organizacyjnych tej
samej jednostki samorzadu terytorialnego (gminy, powia-
tu, wojewddztwa). A zatem przeniesienie, o jakim mowa,
moze nastapi¢ zaréwno pomiedzy réznymi szczeblami
jednostek samorzadowych, jak i do jednostek tego same-
go szczebla (np. do jednostki organizacyjnej innej gminy,
powiatu czy wojewddztwa). Przestankami decyzji pra-
codawcow o wyrazeniu zgody na przeniesienie sa: brak
przeciwwskazan z punktu widzenia waznego interesu
jednostki, ktéra dotychczas zatrudnia danego pracow-
nika samorzadowego, oraz wazne potrzeby po stronie
pracodawcy przejmujacego. W praktyce wigzacej oceny
spetnienia powyzszych przestanek dokonujg kierownicy
jednostek (A.Rycak, Ustawa o pracownikach samorzado-
wych Komentarz, wyd. Il, WK 2016).

Omawiana regulacja realizuje cele ustawy o pracow-
nikach samorzadowych, jakimi byto ,stworzenie podstaw
do zbudowania sprawnego i profesjonalnego wykonywa-
nia zadan przez samorzad terytorialny” oraz,spéjnego za-
rzadzania zasobami ludzkimi w administracji samorzado-
wej" (uzasadnienie projektu ustawy, Sejm RP VI kadencji, nr
druku 752). Wyrazem tego jest uzaleznienie przeniesienia
pracownika samorzadowego do pracy w innej jednostce
nie tylko od jego wniosku lub zgody, ale przede wszystkim

od nienaruszenia waznego interesu jednostki dotychczas
zatrudniajacej pracownika oraz istnienia waznych potrzeb
po stronie jednostki przejmujacej.

Bardzo trafnego podsumowania przedmiotowej ma-
terii dokonat Sad Najwyzszy w wyroku z dn. 12.06.2013 1.
sygn. akt | PK 2/13 - przeniesienie pracownika samorzado-
wego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym do pra-
cy winnej jednostce samorzadowej w drodze porozumie-
nia pracodawcow na podstawie art. 22 ustawy z dnia 21 li-
stopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr
223, poz. 1458 ze zm.) nie powoduje rozwiazania stosunku
pracy z pracodawcg dotychczasowym i nawigzania nowe-
go stosunku pracy z jednostka, w ktorej pracownik ma by¢
zatrudniony. Zmiana pracodawcy dokonywana w trybie
art. 22 ustawy z 2008 r. o pracownikach samorzadowych
nastepuje w ramach tego samego stosunku pracy, ktory
podlega jedynie modyfikacji, miedzy innymi w zakresie
podmiotu zatrudniajacego, a tego ustawowego skutku nie
niweczy zawarcie nowej umowy o prace z pracownikiem
samorzadowym przeniesionym w omawianym trybie do
innej jednostki samorzadowej.

Informujemy, ze powyzszy artykut nie jest opinia ani
porada prawng i nie moze stuzy¢ jako ekspertyza przed sa-
dem, urzedem czy osoba prywatna. Prosze pamietac, ze ze
wzgledu na diugos¢ opracowania artykut dostarcza jedy-
nie informacji ogdlnych, ktore w konkretnym przypadku
nie moga zastapic porady prawnej.

Przypominamy, ze osoby posiadajace Ochrone
Prawna CD024 moga zawsze, na biezaco zasiggna¢
dodatkowych informacji w departamencie prawnym
CD024 pod numerem telefonu 801 003 138. Pozo-
state osoby zainteresowane posiadaniem ochrony
prawnej zapraszamy do zapoznania si¢ z oferta
CDO024 na stronie internetowej www.cdo24.pl.

tukasz Woctawek
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Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy

Zarzad Regionu Pomorza Zachodniego
70-483 Szczecin, Al. Wojska Polskiego 113
tel. (91) 422 74 22 fax. (91) 423 05 69

POMORZA ZACHODNIEGO

Konto: Internet: www.solidarnosc.szczecin.pl
Bank Zachodni WBK S.A. 18/0 Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000 e-mail:solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl

Szczecin, dnia 26.01.2018 .
Kolezanki i Koledzy,

uprzejmie informujemy, ze Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego rozpoczat
dziatania, zwigzane z organizacja XXXVI Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasng Gor¢. Odbedzie si¢ ona
w terminie 15 - 16 wrzesnia 2018 r. Jest to rok wyjatkowy - Jubileuszowy, a Zarzad Regionu ,,Pomorze
Zachodnie” ma zaszczyt by¢ gldéwnym organizatorem pielgrzymki pod hastem ,, My chcemy Boga”.
Zwracamy si¢ zatem do Was z prosbg o osobiste zaangazowanie w to przedsigwzigcie, jak rowniez
w inne wazne dla naszego regionu uroczystosci.

Caly czas intensywnie pracujemy rowniez nad wzrostem uzwigzkowienia w naszych organizacjach,
wiedzac, ze dziatanie w wigkszej grupie przynosi zdecydowanie wzrost ich efektywnosci. Tutaj réwniez
potrzebujemy waszego do§wiadczenia i pomocy.

Prosimy o wypetnienie ponizszej ankiety.

DEKLARUJE SWOJE UCZESTNICTWO W:
D stuzby pomocnicze (organizacyjne) w trakcie XXXVI Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasng Gore

[] poczet sztandarowy Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorze Zachodnie
w trakcie uroczystosci rocznicowych NSZZ ,,Solidarno$¢” w roku 2018 r.

D zespot wolontariuszy do spraw Rozwoju Zwigzku

[] Sekcje Mtodych przy ZR NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego

Informacja o terminach realizacji poszczegolnych dzialan bgdzie przekazana bezposrednio zainteresowanym osobom
telefonicznie. Bedzie rowniez dostepna na stronie internetowej Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego
http://solidarnosc.szczecin.pl/

Osoba do kontaktu: Izabela Fras - organizator zwigzkowy tel. 91422 7422
Dziat Rozwoju Zwiazku fax. 91 423 05 69
Zarzad Regionu NSZZ tel. kom. 515 139 897

“Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl




Obradowat Zarzad Regionu

Sytuacja w Polskiej Zegludze Morskiej byta najwazniejsza sprawa , omawiang podczas marco-
wego posiedzenia Zarzadu Regionu. Uczestnicy spotkania oméwili tez stan przygotowania do
obchoddéw 30-lecia strajkow w szczecinskim porcie i przygotowania do wrzesniowej pielgrzymki

do Czestochowy.

Jako ze posiedzenie odbyto sie¢ 8 marca, w Dzienr Kobiet,
wszystkie cztonkinie Zarzadu otrzymaly od przewodniczacego
Mieczystawa Jurka i wiceprzewodniczacego Dariusza
Madraszewskiego po gozdziku i symbolicznym prezencie.
Nastepnie, M. Jurek przedstawil wnioski z lutowego
posiedzenia Komisji Krajowej w Gdansku. Poinformowat
takze, ze podczas obrad ujawnil sprawe wtargniecia do
pomieszczen zwigzkowych przez Zarzadce Komisarycznego
PZM pod nieobecno$¢ przedstawicieli NSZZ.

- Piotr Duda wsparl moj glos, ze jest to niedopuszczalne.
Niestety, to niejedyny wypadek w kraju naruszenia zasady
nienaruszania pomieszczen zwigzku przez pracodawce.
Zwigzki powinny kazdy taki przypadek sygnalizowaé
przewodniczgcemu, by méc monitorowacé takie dziatania -
opowiadal M. Jurek.

Cztonkowie ZR dyskutowali tez o czterech waznych
datach w tegorocznym kalendarzu: czerwcowych wyborach w
regionie, zaplanowanym na 16 czerwca odstonieciu pomnika
Lecha Kaczynskiego przed budynkiem Zarzadu, 30. rocznicy
strajkow w Porcie Szczeciniskim (30 sierpnia) i wrze$niowej
pielgrzymce do Czestochowy.

g I -
L ]

- Sporym wyzwaniem beda dla nas sierpniowe
uroczystosci rocznicowe. Swoja pomoc oferuje dyrektor
Marcin Stefaniak z IPN, wystagpimy o patronat prezydenta
RP. Chcielibysmy, by byta to otwarta impreza dla wszystkich,
dedykowana uczestnikom tamtych wydarzen. Planujemy

zorganizowac¢ ja na Lasztowni, zalezy nam, by bylo to $wieto
solidarnosci, zrozumienia, szacunku i sympatii, mimo
dzielgcych nas réznic. Chcieliby$my, by nie dochodzito do
nieprzyjemnych incydentéw. Nie wolno nam podwazaé zastug
ludzi wéwczas zaangazowanych, nawet jezeli dzisiaj si¢ ze soba
sprzeczamy — méowil przewodniczacy ZR.

M. Jurek opowiedzial tez o stanie negocjacji z miastem
o podwyzkach dla pracownikéw miejskiej budzetéwki (na
kolejne spotkanie miasto ma przygotowa¢ dane, ktérych
zebranie zajmuje sporo czasu).

Najwazniejszym i najgoretszym punktem posiedzenia
byto oméwienie sytuacji w PZM-ie. Pawel Kowalski,
przewodniczacy Miedzyzaktadowej Komisji przy PZM
przedstawit sprawe wtargniecia do pomieszczen zwigzkowych
przez pracownikéw Pawtla Brzezickiego, Zarzadcy
Komisarycznego Przedsiebiorstwa. Obalat tez twierdzenia
z medialnych wypowiedzi Brzezickiego, jakoby butelki
i kieliszki w pokoju zwigzkowcdw znaleziono podczas
»rutynowej kontroli pomieszczen”

-Przez rok dokonywat rutynowych kontroli i nic nie
znalazl, az nagle trafil na butelki? Gdyby co$ podejrzanego
w naszym pokoju bylo, to ujawniono by to podczas innych
kontroli, skoro takie sa dokonywane. Te butelki ani nie sg
nasza wlasnoscig, ani nie zostaly wniesione przez cztonkéw
MK - ttumaczyt P. Kowalski.

Podczas dyskusji, cztonkowie ZR zwrdcili uwage na
nieprzyjazny zwigzkowi materiat telewizyjny, bedacy
podsumowaniem konferencji prasowej, zwotanej przez
przewodniczacego. Zdaniem dyskutantéw, mozna go odbierad
jako dziatanie, godzace w dobre imie zwigzku. Mieczystaw
Jurek poinformowal o interwencji, jaka podjal w tej sprawie u
Jacka Kurskiego, prezesa Telewizji Polskiej.

Ostatnim punktem posiedzenia byla informacja o
peregrynacji obrazu Matki Bozej Robotnikéw Solidarnosci i
wrze$niowej pielgrzymce do Czestochowy. Przewodniczacy
ZR przypomnial, Ze przy tym przedsiewzieciu potrzeba
przynajmniej 50 wolontariuszy, bo jest to ogromne wyzwanie
organizacyjne.
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Sukces pracownikow, sukces Solidarnosci

1 marca weszla w zycie ustawa o ograniczeniu handlu w niedziele. W tym roku pracownicy skle-
pow beda mieli wolne dwie niedziele w miesigcu. W przysztym handlowa bedzie tylko ostatnia
niedziela danego miesigca. W 2020 roku poza nielicznymi wyjatkami wszystkie niedziele beda

wolne od pracy w handlu.

Zwycieska batalia o przywrdcenie pracownikom handlu
prawa do niedziel wolnych od pracy to niewatpliwie jeden z
najwiekszych sukceséw NSZZ Solidarnoé¢ w ostatnich latach.
Wiosng 2016 roku powstal obywatelski komitet inicjatywy usta-
wodawczej ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele. W jego
sktad obok reprezentantéw Solidarno$ci weszli przedstawiciele
zrzeszen polskich przedsiebiorcéw z branzy handlowej, a takze
réznego rodzaju organizacji spotecznych i katolickich. Rozpo-
czeta sie zbidrka podpiséw. We wrzeéniu projekt ustawy wraz z
podpisami 350 tys. obywateli zostal ztozony w Sejmie. — Do tej
liczby nalezy dodaé kolejne setki tysiecy podpisdw, ktore trafily
do nas po wyznaczonym terminie oraz te, w ktérych zabraklo
np. numeru PESEL, czy kodu pocztowego, a wiec nie moglismy
ich zlozy¢ w Sejmie. To pokazuje jak olbrzymie jest spotecz-
ne poparcie dla ograniczenia handlu w niedziele, mimo iz tej
inicjatywie od samego poczatku towarzyszyly wéciekle ataki ze
strony znacznej cze$ci mediéw i poteznego lobby zagranicz-
nych sieci handlowych - méwi Alfred Bujara, przewodniczacy
Krajowego Sekretariatu Bankéw, Handlu i Ubezpieczenn NSZZ
Solidarnos¢.

Po wielu miesigcach prac w sejmowych komisjach 24 li-
stopada 2017 roku Sejm przyjal ustawe o ograniczeniu handlu
w niedziele, $wigta oraz niektdre inne dni. 30 stycznia ustawe
podpisal prezydent Andrzej Duda. Alfred Bujara podkresla, ze
cho¢ ostateczny ksztalt ustawy w wielu elementach rézni sie od
projektu obywatelskiego, gléwny cel inicjatywy, czyli przywro-
cenie pracownikom handlu prawa do spedzania niedziel wraz
z rodzinami, zostal osiggniety. — Dzigki tej ustawie dotagczamy
do grona panstw zachodniej Europy, w ktorych ograniczenia
handlu w niedziele funkcjonuja juz od dawna. W Niemczech,
do ktérych tak bardzo lubimy sie poréwnywa¢é, ochrona nie-
dzieli wolnej od pracy jest wpisana do konstytucji. Ta ustawa
to zwienczenie ponad dwudziestoletnich staran NSZZ Solidar-
no$¢ i sygnat dla pracownikéw handlu, ze warto zapisac sie do
Solidarnosci, warto razem upomina¢ si¢ o swoje prawa — za-
znacza szef handlowej ,,S”.

Wchodzaca w zycie od 1 marca ustawa poza stopniowym
ograniczaniem handlu w niedziele do 2020 roku zaklada pew-
ne wyjatki m.in. 7 niedziel handlowych w ciagu roku. Sklepy
beda czynne w niedziele w okresie przed Swigtami Bozego Na-
rodzenia oraz w ostatnie niedziele stycznia, kwietnia, czerwca i
sierpnia, czyli podczas sezonowych wyprzedazy. Ponadto han-
del bedzie dozwolony we wszystkie niedziele w roku m.in. w
piekarniach, cukierniach stacjach benzynowych, czy sklepach
na dworcach i lotniskach. Wprowadzono jednak pewne ob-
ostrzenia, aby nie dopusci¢ do sytuacji budowania supermar-
ketéw przy stacjach benzynowych, czy tez tworzenia galerii
handlowych na dworcach. Handlowa¢ we wszystkie niedziele
beda mogty réwniez mate, osiedlowe sklepy pod warunkiem,
ze za ladg stanie ich wtasciciel. Drobni sklepikarze to najwigksi
obok pracownikéw handlu beneficjenci ustawy. Mate, rodzime
sklepy od wielu lat s3 wypierane z rynku przez zagraniczne sie-
ci handlowe, ktérym na poczatku lat 90-tych ubieglego wieku

stworzono w naszym kraju warunki prowadzenia biznesu, nie-
poréwnywalnie lepsze od tych, oferowanych krajowym przed-
siebiorcom. Ustawa o ograniczeniu handlu w niedziele ma cho¢
troche wyréwna¢ szanse konkurencyjne w tym zakresie.
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Juz kilka tygodni przed wejSciem w zycie ustawy o ogra-
niczeniu handlu w niedziele w mediach zaczely si¢ pojawiaé
doniesienia o coraz to nowych pomyslach na ominiecie jej
zapiséw. Niektore sieci handlowe rozwazaja np. zmiang go-
dzin funkcjonowania i otwarcie swoich sklepéw do 23.45
w soboty i od godziny 0.15 w nocy z niedzieli na poniedzia-
tek. - Takie pomysly pracodawcéw wyraznie pokazuja, ze
nie szanuja oni nie tylko swoich pracownikéw, ale réwniez
obowigzujacego w Polsce prawa. Zamiast przestrzega¢ zapi-
sOw ustawy, szukajg kruczkéw prawnych, jak ja obejs¢. Ttu-
maczg, Ze nocne zmiany s3 potrzebne, aby roztadowa¢ towar
i przygotowa¢ sklep do pracy w poniedzialek. W Niemczech
czy Austrii ograniczenie handlu w niedziele obowigzuje do
6.00 rano w poniedziatek i sklepy jako$ sobie z tym radza.
Z tym, ze w tych krajach te same sieci, ktore dzialaja w Polsce
zatrudniaja w poréwnywalnej wielko$ci sklepach 2 razy wigcej
pracownikéw — moéwi Bujara.

Jak podkresla przewodniczacy, jesli doniesienia o prébach
omijania ograniczen handlu w niedziele przez sieci handlowe
potwierdza si¢ po wejsciu w zycie ustawy, handlowa Solidar-
no$¢ bedzie wnioskowac¢ o jak najszybsza nowelizacje jej zapi-
sow. — Ta ustawa dotyczy ogromnego obszaru, ktdry wczesniej
w ogole nie byt uregulowany prawnie. W takim przypadku ko-
nieczno$¢ doprecyzowania niektorych kwestii juz po wejsciu
ustawy w Zycie jest czyms$ zupelnie naturalnym. Nie zmienia
to jednak faktu, Ze ograniczenie handlu w niedziele jest ogrom-
nym sukcesem Solidarnoéci i milowym krokiem do osiagniecia
w naszym kraju zachodnich standardéw dotyczacych warun-

kéw pracy w handlu — wskazuje szef handlowej Solidarno$ci.
www.solidarnosckatowice.pl

JEDNOSC 3/2018
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Osiaggnieto porozumienie w Swinoujsciu

16 pazdziernika 2017 roku rozpoczat sie sp6r zbiorowy w PEC w Swinoujsciu w zwiazku z niespel-
nieniem zadan zaktadowej organizacji zwiazkowej NSZZ ,Solidarno$é” przy PEC w Swinoujsciu do
dnia 30 pazdziernika (zgodnie z ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych spér trwa od momen-
tu ztozenia zadan, przy czym nabiera mocy prawnej z uplywem wskazanego w zadaniach terminu).

ZOZ wystapil z nastepujacymi zadaniami:

1. Podwyzki ptac w kwocie 500 zt netto dla kazdego Pra-
cownika.

2. Likwidacji uméw terminowych

3. Zwigkszenia zatrudnienia w dziatach bezpos$rednio pro-
dukcyjnych, dzial TP-5 0s6b, dzial TS-3 osoby.

4. Przywrécenie do pracy Dyrektora ds. techniczno-eks-
ploatacyjnych Roberta Lipca.

Zadanie z punktu czwartego zostalo wylgczone z przedmiotu
sporu podczas pierwszego spotkania w ramach rokowan odnosnie
sporu, w zwigzku z tym, Ze jest to sprawa indywidualna, ktérej roz-
strzygnieciem zajmuje si¢ Sad Rejonowy w Goleniowie. Pozostale
sprawy podlegaly dalszym negocjacjom, ktére przede wszystkim
ze strony pracodawcy szty bardzo opornie, poniewaz pracodawca
zastrzegal sobie prawo do decydowania o strukturze zatrudnienia
w zaktadzie pracy oraz wskazywal, ze kwestie podwyzek winny by¢
omawiane na podstawie Ukltadu Zbiorowego Pracy obowiazujace-
go w PEC.

Odbyto sie kilka spotkan, gdzie przez strong zwigzkowg byly
przedstawiane, rozne mozliwosci zakonczenia sporu. W lutym
biezacego roku wydawalo sie, Ze rokowania zakoncza si¢ spisa-
niem protokotu rozbieznoéci i przystgpieniem do mediacji. Strona
zwigzkowa przygotowala swoje stanowisko odnoénie protokotu
rozbieznosci.

W trakcie prowadzonych rokowan strona zwigzkowa przedsta-
wiala nastepujace propozycje, majace na celu doprowadzenie do
porozumienia. W odniesieniu do Zadan sporu zbiorowego, propo-
zycje strony zwigzkowej przedstawiajg si¢ to nastepujgco:

Punkt 1.

Strona Zwiazkowa podczas prowadzonych rokowan nie zmie-
nifa swojego stanowiska. Jednoczesnie nie wyrazita zgody na pro-
pozycje pracodawcy, aby rozmowy dotyczace podwyzek, przepro-
wadzi¢ w trybie okreSlonym w § 8. ust. 4. Zaktadowego Ukfadu
Zbiorowego Pracy. Mimo to na ostatnim spotkaniu w ramach ro-
kowan w celu rozwigzania sporu zbiorowego, wyrazila gotowos¢
do zawarcia porozumienia w omawianym punkcie, w przypadku
zaakceptowania wniosku NSZZ ,,Solidarno$¢” o zwiekszenie wy-
nagrodzen $rednio na osobe w wysokosci 350 zt miesiecznie, od
dnia 1 czerwca 2018 roku.

Punkt 2.

Pierwotne Zadanie zakladalo zatrudnianie nowych pracowni-
kéw na czas okreslony wynoszacy 3 miesigce. Po tym okresie gwa-
rantowane miafo by¢ podpisanie z pracownikiem umowy o prace
na czas nieokreslony. W trakcie prowadzonych rokowan, odnoszac
si¢ do obaw pracodawcy co do zbyt krétkiego okresu sprawdzenia
kwalifikacji nowego pracownika, strona Zwigzkowa zaproponowa-
ta, aby okres trwania umowy na czas okreslony wydtuzy¢ do 6 mie-
siecy. Jednocze$nie wychodzac naprzeciw interesom pracodawcy,
wyrazono wole, aby zadanie nie dotyczyto nowych pracownikéw,
co do ktérych pracodawca zaklada okres zatrudnienia wylacznie
na czas okre$lony.

Punkt 3.

Z uwagi na urzedy i instytucje majace wplyw na wysoko$¢ za-
twierdzanej taryfy dla ciepta, w trakcie prowadzonych rokowan
Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa zaproponowala, aby przebieg
calego procesu rekrutacyjnego (od wniosku o potrzebe zatrudnie-
nia az do planu taryfowego) znany byt wnioskujacemu i organiza-
cjom zwigzkowym dzialajagcym na terenie PEC. Wedle propozycji
zwigzkowej wnioskujacym moze by¢ kazdy bezpo$redni przetozo-
ny wzgledem stanowiska, na ktérym miataby zosta¢ zatrudniona
nowa osoba. Z racji obowigzujacej aktualnie taryfy dla ciepta, wy-
kazujac zrozumienie odno$nie obowigzujacych pracodawce prze-
piséw, wycofano sie z zadania natychmiastowego zatrudnienia
pracownikow.

Z uwagi na istniejagce w PEC proporcje stanu zatrudnienia
stanowisk robotniczych i nierobotniczych, strona zwigzkowa pod-
trzymuje konieczno$¢ zatrudnienia wskazanej w zadaniu ilo$ci
0s0b i o$wiadcza, ze w przypadku zaakceptowania przedstawio-
nej propozycji wlasciwe wnioski zostang ztozone w odpowiednim
terminie.

Po przedstawieniu tego stanowiska, doszlo do spotkania
przedstawicieli organizacji zakladowej NSZZ ,Solidarno$¢” przy
PEC z Przewodniczacym Zarzagdu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pomorza Zachodniego - Mieczystawem Jurkiem. Na tym spotka-
niu ustalono, iz przed podpisaniem protokotu rozbieznosci doj-
dzie do jeszcze jednego spotkania z pracodawcg z udzialem Pana
Przewodniczacego.

Do spotkania doszto w dniu 6 marca 2018 r.. Wowczas zostato
zawarte porozumienie miedzy pracodawcg i organizacjg zwigz-
kowg, w obecnosci Przewodniczacego ZR - Mieczystawa Jurka,
prawnika ZR Przemystawa Zgorzaka oraz radcy prawnego praco-
dawcy - Michata Wierzbickiego. Zgodnie z trescig porozumienia
strony zgodzily sie, iz zawarte w dniu 8 lutego 2018 r. porozumie-
nie placowe (w ramach negocjacji wynikajacych z Zakladowego
Uktadu Zbiorowego Pracy), przewidujace wzrost wynagrodzen
zasadniczych w przeliczeniu na etat w wysokosci 240 zt brutto od
dnia 1 czerwca 2018 roku wyczerpuje postulat z puntu pierwszego
zadan.

Ponadto pracodawca zadeklarowal, Ze podejmie starania w za-
kresie zapewnienia stabilno$ci zatrudnienia nowozatrudnionym
pracownikom, w tym zmierza¢ bedzie do mozliwie najszybszego
nawigzania stosunku pracy w formie umowy na czas nieokreslony,
Natomiast w zakresie tych stanowisk, co do ktorych nie jest wyma-
gane uzyskanie dodatkowych kwalifikacji w trakcie zatrudnienia
stosunek pracy na czas nieokre$lony nawigzywany bedzie bezpo-
$rednio po trzymiesiecznym okresie probnym (pod warunkiem
pozytywnej oceny dotychczasowej pracy pracownika). To rozwig-
zanie zaakceptowala strona zwigzkowa w odniesieniu do zadania
w sprawie likwidacji uméw terminowych.

Dodatkowo strony sporu ustalily, ze zapewniona ma by¢ pelna
obsada etatowa u pracodawcy, za$ organizacja zwigzkowa bedzie
to co kwartal monitorowa¢ pod katem spelnienia warunkéw bez-
piecznej i higienicznej pracy.

PZ
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Tajemnice PRL-owskich szpiegow
Pierwsze spotkanie z cyklu ,Tajemnice wywiadu” zorganizowat szczecinski oddziat Instytutu Pa-
mieci Narodowej. Jego gosciem byt Witold Bagienski, autor ksiazki,Wywiad cywilny Polski Ludo-

wej w latach 1945-1961".

Spotkanie odbylo sie 6 marca, w Ksigz-
nicy Pomorskiej, przy wysokiej frekwencji
publicznosci, a prowadzil je Pawet Skubisz,
dyrektor szczecinskiego oddziatu IPN.

W publikacji przedstawionych zostalo
pierwszych 15 lat dziejow wywiadu cywilne-
go Polski Ludowej: ewolucja jego struktury
organizacyjnej, celow i obszaréw dzialania,
metody pracy, a takze funkcjonariusze i ich
agenci.

- Dokumenty, na ktorych sie opieralem
pochodzily oczywiscie z IPN, ale takze z
Archiwum Akt Nowych, i archiwéw wojsko-
wych. Udalo mi sie odnalez¢ rowniez cieka-
we akta w zrodlach zagranicznych. Zawsze
najbardziej interesowala mnie historia XX
wieku, a tak si¢ zlozylo, ze gdy rozpocza-
fem prace w IPN to akurat odtajniono do-
kumenty MSW dotyczace wywiadu - byly
tam m.in. akta osobowe i administracyjne.
Przegladanie ich byto niezwykle interesu-
jace. Dotarlem m.in. do notatki sowieckie-
go wywiadu, moéwiacej o tym, jaki staby i

zdekonspirowany wobec zachodnich stuzb
jest polski wywiad. Pamigtajmy zreszta, ze
pierwsi oficerowie wywiadu PRL byli so-
wieckimi oficerami, dopiero kilka lat po
wojnie zaczeto tworzy¢ struktury z Polakow,
czesto powracajacych po wojnie z emigracji.
Nie zmienito to faktu pelnej kurateli ZSRR
nad PRL-owskimi organami bezpieczen-
stwa- mowit Witold Bagienski.

Jak dowiadujemy sie z ksigzki, wywiad
cywilny stanowil integralna czes¢ organow
bezpieczenstwa Polski Ludowej i miat $ciéle
wytyczone pole dziatania. Gléwnym zada-

niem jednostek UB i SB dzialajacych w kraju
bylo kontrolowanie spofeczenstwa i zwal-
czanie wroga wewnetrznego, czyli przeciw-
nikow wladz komunistycznych. Rola wywia-
du polegata na walce z wrogami zewnetrzny-
mi i obserwowaniu sytuacji w $rodowiskach,
ktére mogty podejmowaé proby wspierania
krajowych przeciwnikéw systemu. Jednost-
ka ta realizowala tez zadania, ktore stuzyly
zmniejszeniu zapoznienia gospodarczego
wzgledem krajow zachodnich. Priorytety
te wynikaly z oczekiwan decydentow par-
tyjnych i byly $cisle zwigzane z polityka za-
graniczng PRL. Z reguly tam gdzie konczylo
sie pole dyplomacji i oficjalnych agend pan-
stwa, zaczynalo sie pole dzialania stuzby wy-
wiadowczej. Niekiedy obszary dyplomacji
i szpiegostwa silnie si¢ ze sobg wigzaly lub
przenikaly si¢ wzajemnie.

Kolejne spotkanie z cyklu ,Tajemnice
wywiadu” ma sie odby¢ w maju.

Reforma i samorzad

Skutki reformy oswiaty byly tematem panelu dyskusyjnego, zorganizowanego przez Miedzy-
zakladowa Organizacje Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w

Szczecinie. Spotkanie odbyto sie 7 marca.

Do rozmowy o roli samorzadu w reformowaniu szkolnictwa oraz
planach i wyzwaniach na najblizszy rok, zaproszono Macieja Kopcia
-wiceministra o$wiaty i jednoczesnie miejskiego radnego, wiceprezy-
denta Szczecina Krzysztofa Soske, kuratora o$wiaty Jerzego Soltysia-
ka, Lidie Rogas - dyrektor Wydziatu Oswiaty w szczecinskim Urzg-
dzie Miasta i Renate Lazewska, przewodniczaca komisji kultury Rady
Miasta.

Spotkanie rozpoczeta prezentacja, podsumowujaca efekty wpro-
wadzenia reformy o$wiatowej w Szczecinie. Omoéwit jg wiceprezydent
Soska: - To, co si¢ dziato w o$wiacie, zawdzieczamy decyzjom rzado-
wym. Samorzad zrobil, to, co do niego nalezato. Reforma objeta caly
system: uczniow, nauczycieli i rodzicow. Miasto uznato, ze jezeli mamy
reforme wdrozy¢ dobrze, to musimy zadba¢ w pierwszej kolejnosci o
uczniéw, a pozniej o nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych i
infrastrukture. Zalezato nam bardzo, by ochroni¢ miejsca pracy. Pani
minister Zalewska zapowiadala, Ze miejsc pracy przybedzie, ale to
nie do konca prawda jesli wezmie si¢ pod uwage kompetencje, bo np.
niepotrzebni s3 juz nauczyciele gimnazjalni a bardzo potrzeba nam
specjalistow od nauczania poczatkowego. Uznalismy, ze w tej nowe;j
sytuacji najlepsza mozliwoscia bedzie wlaczenie gimnazjéw w struk-
tury szkot podstawowych.

Wiceprezydent poinformowal takze o efektach programu ,,Para-
sol’, jaki zostal wdrozony w Szczecinie. Jego najwazniejszymi zalo-
zeniami byly: ochrona miejsc pracy, dofinansowanie doksztatcania
nauczycieli przez miasto, zmiana organizacji pracy oddzialéw przed-

szkolnych i zwiekszenie w nich zatrudnienia oraz usprawnienie pro-
cedur, zwigzanych z przenosinami stuzbowymi nauczycieli i uzupet-
niania wymiaru godzin w innych szkotach. Dzieki ,,Parasolowi’, 96,9
procent nauczycieli zachowato zatrudnienie. Rozwigzanie stosunku
pracy nastapilo w 74 przypadkach, z czego 36 bylo przejsciem na
emeryture.

-W tym, ze mozemy mowi¢ o sukcesie, duzy udzial majg réw-
niez zwigzki zawodowe. Ale najtrudniejszy bedzie przyszly rok, kiedy
przyjety zostanie podwojny rocznik absolwentoéw gimnazjow i o$mio-
letniej podstawéwki. Rodzi si¢ pytanie, czy zmiescimy sie w sieci
szkot. Co prawda mamy sale, ale wszystkie proste srodki zostaly juz
wyczerpane - ttumaczyt prezydent Soska.

Dyrektor Lidia Rogas dodata do wystapienia prezydenta kilka ko-
lejnych informacji: o zmianie przepiséw dotyczacych urlopu dla pora-
towania zdrowia (nie bedzie on juz dostepny dla kazdego, kto zechce,
a dla oséb ze stwierdzong choroba zawodows lub jej zagrozeniem)
oraz o tym, iz nie mozna bedzie wprowadza¢ jakichkolwiek zmian w
organizacji pracy szkoly - szczegdlnie niosacych za sobg dodatkowe
skutki finansowe- bez porozumienia z organem prowadzacym.

Wiceminister Maciej Kope¢ ocenit wysoko wdrozenie reformy w
Szczecinie.

- Roznie sie to wszystko uktadato w kraju, w poszczegdlnych wo-
jewddztwach, ale w Szczecinie wskazniki sg bardzo dobre. Zawdzig-
czamy to dobrej, wieloletniej praktyce o$wiatowej, dzigki ktdrej dato
sie zmiany prowadzi¢ bezbolesnie — podsumowal minister.
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Rozmowa

Warto tworzyc silng grupe!

Rozmowa z Kamilq Karaczewskgq, przewodniczqcq nowej organizacji zwiqzkowej w Unity Line

g

g

- Dlaczego dostrzegli Panstwo potrzebe zalozenia
organizacji zwigzkowej w Unity Line?

- Pomyst zalozenia organizacji zwigzkowej istniat juz
od wielu lat. Nie mniej jednak, warunki pracy w Unity
Line byly zawsze na tyle zadowalajace, ze jako zespot
nie czuli$my konkretnej potrzeby zorganizowania si¢ w
jednostke zwiazkowa. Od lutego zeszlego roku, zta sytuacja
w przedsigbiorstwie PZM, bedacym wlascicielem naszej
firmy, oraz zwigzane z nig niekorzystne dla pracownikéw
decyzje dotknely zatrudnionych w calej grupie kapitatowe;
PZM, w tym réwniez nas. Niepewno$¢ jutra oraz
che¢ wspdtdecydowania o warunkach i jako$ci pracy
zmobilizowata nas do zalozenia organizacji zwigzkowej.

- Ile 0s6b liczy nowa organizacja?
- Nasza organizacja liczy obecnie czterdziesci jeden osob.
Firma obecnie dziata jako jeden organizm. Mamy jednak

$wiadomos¢, ze planowane s dzialania, majace na celu
reorganizacje pracy w calej grupie kapitalowej, polegajace
na utworzeniu centrum ustug wspoélnych i wylaczaniu
poszczegdlnych proceséw z firmy. Spowoduje to niestety
odptyw kolejnych pracownikéw i liczne zwolnienia z pracy.
Licze jednak, ze bedzie nam przybywa¢ kolejnych cztonkdw.

- Jakie stawia sobie pani cele jako przewodniczaca?

- Nasza organizacja jest organizacjg zupelnie nowa,
wiec moim zadaniem na poczatek jest ustalenie spraw
organizacyjnych oraz ram, ktére beda stuzy¢ na nastepne
lata dzialalnoéci. Jako przewodniczgca chciatabym przede
wszystkim u$wiadomié naszym pracownikom, Ze nie s
pozostawieni samym sobie wobec probleméw z pracodawcy.
Ze wspdlnie, jako organizacja zwiazkowa, mozemy mieé
realny wplyw na warunki naszej pracy. Chciatabym sprosta¢
zadaniu i stworzy¢ organizacje silng, solidarng i otwartg na
kazdego pracownika i jego problemy.

- Dlaczego warto zapisac sie do zwigzku w Unity Line?
Kogo zapraszacie do siebie do organizacji?

- Mysle, ze warto sie organizowac, tworzy¢ silng grupe,
by¢ niewatpliwie waznym partnerem w rozmowach i
uczestniczeniu w podejmowaniu nierzadko strategicznych
i waznych decyzji, dotyczacych firmy. To przywilej i prawo,
ktérego nikt z nas nie posiada dzialajac indywidualnie.
Dlatego tez zapraszamy wszystkich pracownikéw naszej firmy
pracujacych na wszystkich szczeblach organizacyjnych, by
dolaczyli do naszej organizacji. Byémy wspolnie dzialali na
rzecz poprawy naszej przyszlosci. To nam, pracownikom
Unity Line, najbardziej zalezy na tym, by firma nadal istniala
i $wiadczyla ustugi na jak najwyzszym poziomie jakosci, dajac
przy okazji zatrudnienie i przywracajac powody do dumy z
pracy dla Unity Line.

- Dziekuje za rozmowe.
Rozmawiata Katarzyna Strézyk

Obraz w parafiach regionu

Od grudnia, obraz peregrynuje po parafiach Prawobrzeza w Szczecinie.

Odwiedzit siedem ko$ciotow: parafie pw. Opatrzno$ci Bo-
zej, Sanktuarium Matki Fatimskiej, Stanistawa Biskupa Me-
czennika, Swietej Jadwigi Krélowej, Chrystusa Dobrego Paste-
rza, Swigtego Ducha i Niepokalanego Poczecia NMP.

Obraz Matki Boskiej Robotnikéw Solidarnosci i Krzyz No-
wohucki, sg jest u nas od 18 wrzeé$nia 2017r., odwiedzity juz
blisko 40 parafii w regionie. Ostatnio goscity w Kolbaczu, w
parafii p.w. Najswietszego Serca Pana Jezusa i w Szczecinie, w
parafii p.w. $w. Mikolaja Biskupa (na zdjeciach).

W marcu, plan peregrynacji wyglada nastepujaco:

10 -17.03. 2018r.: Gryfino - Parafia pw. Niepokalanego
Serca Maryi Panny, Gérny Taras

17-21.03.2018r.: Gryfino - Parafia pw. Narodzenia NMP,
ul. Koécielna/pl. Barnima

21-27.03. 2018r. Pniewo - Parafia pw. $w. Ojca Pio
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Trwaja wybory

W organizacjach zarejestrowanych w Regionie NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorze Zachodnie trwaja wybory wladz w podsta-
wowych jednostkach organizacyjnych Zwiazku, czyli delegatéw na walne zebranie delegatéw Regionu, delegatéw na walne ze-
branie branzowej jednostki organizacyjnej zwiazku i wybory wladz jednostek organizacyjnych Zwiazku. Zgodnie z Uchwatg nr
24 Zarzadu Regionu NSZZ Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego w sklad Regionalnej Komisji Wyborczej w Regionie Pomorze
Zachodnie wchodza: Dariusz Madraszewski — Przewodniczacy RKW, Grazyna Balicka, Anna Grudzinska, Elzbieta Kubiaczyk-
-Hrabi, Krzysztof Zielinski, Stanistaw Anasinski, Krzysztof Nawrocki, Przemystaw Zgorzak, Izabela Fras, Krzysztof Sk, Elzbieta
Czajkowska, Stanistaw Suski, Mirostawa Mazurczak, Wiestaw Asztel, Marek Adamowicz, ]adw1ga Brzychcyk, Wiadystaw Tabaka,
Jacek Kramarczyk, Ewelina Mtynarczyk.

W lutym i marcu 2018 r. wyboréw dokonaly m.in.:

Komisja Podzakladowa przy Arel/ Auchan Galaxy w Szczecinie,

Komisja Zakladowa NSZZ ,,Solidarno$¢” przy Pomorskim Uniwer-
sytecie Medycznym w Szczecinie

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos$¢” przy Pazimie w Szczecinie

Organizacja Zakladowa Polskiego LNG S.A. w Swinoujéciu

Organizacja Oddziatowa przy ,Castoramie” w Szczecinie

Organizacja Zakladowa przy ,,Spotem” w Szczecinie

Organizacja Zakladowa przy Zaktadach Migsnych ,Agryf” w
Szczecinie

Organizacja Zakltadowa przy Akademii Morskiej w Szczecinie

Organizacja zakladowa Pracownikéw Strazy Miejskiej w Szczecinie

W kazdej z powyzszych organizacji wybory przebiegly sprawnie i
bez zastrzezen. Pamietajmy, ze obowiazkiem przewodniczacych jest
zgloszenie zamiaru przeprowadzenia procedury wyborczej Regional-
nej Komisji Wyborczej NSZZ ,,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego.
Zachecamy do zgloszen.

Zapraszamy na szkolenia!

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego informuje, ze w zwigzku z okresem
wyborczym i brakiem mozliwosci czasowych, zmianie ulegt harmonogram szkolen dla dziataczy
i cztonkow Zwiazku.

Serdecznie przepraszajac, podajemy nowga rozpiske, zapra-  Miejsce: ZR NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego
szajac chetnych do udzialu w przygotowanych przez nas zaje- Al Wojska Polskiego 113, Szczecin
ciach.

Na szkolenia mozna zapisywac sie telefonicznie pod nume- 26 kwietnia: REGULAMIN PRACY I WYNAGRADZANIA
rem tel. 91 422 74 22 lub mailowo przesylajac na adres: solidar-  Prowadzacy: Przemystaw Zgérzak
nosc@solidarnosc.szczecin.pl wypetniony formularz Osobg do  Miejsce: ZR NSZZ ,,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego
kontaktu jest Ewelina Miynarczyk (dzialprawny@solidarnosc. Al Wojska Polskiego 113, Szczecin
szczecin.pl)

Ponizej lista szkolen od kwietnia. Bedg one przeprowadzo- 11 maja: SPORY ZBIOROWE

ne przy co najmniej dziesieciu uczestnikach, w godz. 9-15. Prowadzacy: Przemystaw Zgérzak
Miejsce: ZR NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego
6 kwietnia - PODSTAWY PRAWA PRACY Al. Wojska Polskiego 113, Szczecin
Prowadzacy: Ewelina Mlynarczyk
Miejsce: ZR NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego 22 maja: AUTOPREZENTACJA, CZYLI JAK ROZMAWIAC
Al. Wojska Polskiego 113, Szczecin Z PRACODAWCA
Prowadzacy: Ewelina Mlynarczyk
10 kwietnia: NEGOCJACJE Miejsce: ZR NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego
Prowadzacy: Ewelina Mlynarczyk i Przemystaw Zgérzak Al. Wojska Polskiego 113, Szczecin
Miejsce: ZR NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego
Al. Wojska Polskiego 113, Szczecin 25 maja: KOMUNIKACJA I WARSZTATY
REDAKTORSKIE
20 kwietnia: DYSKRYMINACJA I MOBBING W MIEJSCU  Prowadzacy: Katarzyna Strézyk
PRACY Z ELEMENTAMI ASERTYWNOSCI Miejsce: ZR NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego
Prowadzacy: Ewelina Mlynarczyk i Izabela Fras Al. Wojska Polskiego 113, Szczecin
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Paczka dla Bohatera

Wciaz trwa akcja pomocy kombatantom, weteranom i osobom represjonowanym. O wiaczenie
sie do niej, wszystkich cztonkow Zwiagzku prosi Regionalna Sekcja Emerytow i Rencistow NSZZ

»Solidarnos¢”,

»Paczka dla Bohatera” to inicjatywa spoleczna, ktéra funk-
cjonuje juz od siedmiu lat. Biorg w niej udzial wolontariusze z
calej Polski. Przedsiewzigcie to ma na celu zaréwno materialne,
jak i duchowe wsparcie kombatantéw. Dzialania organizatoréw
polegaja na zbidrce funduszy i produktéw, przygotowaniu, roz-
wiezieniu oraz wreczeniu paczek zawierajacych artykuly spo-
zywcze i chemiczne kombatantom i weteranom IT Wojny Swia-
towej i podziemia niepodleglo$ciowego oraz osobom represjo-
nowanym w PRL. §ci$le wspotpracuja przy tym ze Zwigzkiem
Powstaricow Warszawskich, Swiatowym Zwigzkiem Zotnierzy
AK, Zwigzkiem Zolnierzy Narodowych Sit Zbrojnych, Zwigz-
kiem Sybirakéw i NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego.

Przy rozwozeniu i wreczaniu paczek wolontariuszom towarzy-
szg stuzby mundurowe, harcerze i grupy rekonstrukeyjne.

Akcja ta ma na celu nie tylko wspomozenie oséb najuboz-
szych, ale rowniez pokazanie, ze pami¢¢ o ich bohaterstwie jest
wcigz zywa. Organizatorzy wyznaja zasade, ze ,nardd bez pa-
mieci historycznej nie jest narodem i gdy ta przestanie dla nie-
go by¢ $wieta, wtedy i on juz nie bedzie godny odziedziczenia
imienija”

Osoby, ktdre chca wesprzeé inicjatywe proszone sg o wplaty
na konto Stowarzyszenia ,,Paczka dla Bohatera” Numer konta:
44 1140 2004 0000 3202 7690 1396

NSZZ ,Solidarno$¢” przy PZM

Sp. Adam Wisniowiecki

Z glebokim zalem zawiadamiamy,

ze w dniu 9-02-2018 r.
odszedl do Domu Pana

Adam Wisniowiecki, emerytowany dzialacz NSZZ”
SOLIDARNOSC” ur.20-XI-1941 r. w Nizinie Eudzinskiej,
obwdd Irkuck (obecnie Rosja). Pochowany w dniu 14-
02-2018 r. na Cmentarzu w Dabiu. Adam Wisniowiecki
Zatrudniony w Stoczni Szczecinskiej im. Adolfa Warskiego
od 1961 r na Wydziale W-2 w zawodzie montera maszyn,
nastepnie mistrz, dyspozytor, kierownik transportu.
Uczestnik wydarzen i strajkow okupacyjnych GRUDNIA
’70 i STYCZNIA 71 w Stoczni im. Adolfa Warskiego.

Od 18 do 30 sierpnia 1980 roku uczestnik strajku
okupacyjnego w Stoczni Szczecinskiej im. Adolfa Warskiego.
W 1981 roku delegat z Grzegorzem Durskim na strajk
rolnikéw w Ustrzykach Dolnych. Od 13-14/15 grudnia
1981 r. oraz od 16-19 grudnia 1981 r. uczestnik strajku
okupacyjnego Stoczni Szczecinskiej im. Adolfa Warskiego.
Czlonek MKS i tzw. grupy inicjatywnej — odpowiedzialnej
za zabezpieczenie zakladu i stuzby porzadkowe. Przed
pacyfikacja i po pacyfikacji ukrywal milicjantow
prowadzacych glodéwke na terenie stoczni. Nastepnie
ukryt ich w mieszkaniu rodziny. Z dniem 30 grudnia 1981
roku zwolniony z pracy. W dniu 21 stycznia 1982 roku
zatrzymany przez milicje w areszcie §ledczym w Szczecinie.
Oskarzony za wspdtkierowanie strajkiem okupacyjnym w
stanie wojennym. Skazany wyrokiem Sadu w Szczecinie 1,5
roku wiezienia i 3 lata pozbawienia praw publicznych.
Osadzony w zakladzie karnym Stargardzie Szczecinskim,
a od marca 1982 roku we Wroclawiu. Rozpracowywany
przez V Wydziat KW MO w Szczecinie. W ramach SOR

kryptonim ,Komendant” W latach 1983 - 1989 pracowat
sezonowo na wsi jako postrzygacz owiec. Poza Szczecinem
w Srodowiskach wiejskich dostarcza papier do druku
»Grota” oraz paliwo dla rolnikéw. Kolportowat nielegalne
pisma jak: ,,CDN, ,,Grot”, ,,Jedno$¢ Stoczniowa”, ,,Obraz”,
»Lygodnik Wojenny”. W 1997 roku organizator stuzb
porzadkowych przed przyjazdem i w czasie wizyty papieza
Jana Pawta II. W latach 1992 - 2001 zatrudniony, jako
straznik Strazy Miejskiej Urzedu Miasta Szczecina. 20
kwietnia 1993 roku uniewinniony przez Sad Apelacyjny
w Poznaniu z oskarzen z 1982 roku. Od 2002 roku
przebywat na zastuzonej emeryturze, pracowat spotecznie
w Kole Emerytow i Rencistow przy Zarzadzie Regionu
NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego i zajmujac sie
sprawami emerytow i rencistow bytych uczestnikow walk
o niepodleglos¢ i suwerennos¢ Polski.

Odznaczony:

- Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski w 2009 r.
- Krzyzem Zestancow Sybiru w 2013 r.

- Zlotg Odznaka Honorowa Gryfa Zachodniopomorskiego w
2016 .

- Krzyzem Wolnosci i Solidarnosci w 2016 1.

- Medalem Pro Patria w 2017 r.

Zarzad Regionu NSZZ ,SOLIDARNOSC” Pomorza

Zachodniego.
Koto Emerytow i Rencistow NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
przy Zarzqdzie Regionu.
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Zarzad Regionu

NSZZ

Pomorza Zachodniego

al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin
Biuro ZR czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-1 6.00

Zarzad Regionu:
Faks

Internet

e-mail:

Przewodniczacy ZR

Wiceprzewodniczacy ZR

Sekretarz ZR

Stowarzyszenie Solidarni Razem
- Biuro Posrednictwa Pracy

Organizatorzy zwigzkowi

Biuro Konsultacyjno-Negocjacyjne

Redakcja ,Jednosc”

Sekretariat

Biuro Sekcji Regionalnej Kobiet
Pomorze Zachodnie

Biuro Sekcji Emerytéw i Rencistow

9142274 22,91 42247 39

91423 05 69
www.solidarnosc.szczecin.pl
solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl

Mieczystaw Jurek
601 555 590

Dariusz Madraszewski
tel. kom. 502 3139 06
e-mail: madraszewski@solidarnosc.szczecin.pl

Grazyna-Balicka
tel. 515 139 933
e-mail: sekretarz@solidarnosc.szczecin.pl

Adriana Janczak
e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl
tel: 91 422 74 22

9142247 39

Izabela Fras
e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl

Przemystaw Zgérzak

Ewelina Mtynarczyk

email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl
Katarzyna Strézyk

914230568

redakcja@solidarnosc.szczecin.pl

Weronika Sasara

e-mail sekcjakobietszczecin@wp.pl

czw. 11.00-13.00

Konto: Kredyt Bank SA 1I/O Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000

wytnij i powies w gablocie
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Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Pomorza
Zachodniego w Szczecinie serdecznie
zaprasza do udziatu
w XIX Ogdlnopolskiej Pielgrzymce NSZZ ,,Solidarnosc¢”
do Matki Bozej Bolesnej Krolowej Polski w Licheniu,

ktora odbedzie sie w dniach 21-22 kwietnia 2018 .
Kosz pielgrzymki — 125 zt od osoby.

W ramach ceny oferujemy:

- przejazd autokarem

- nocleg (Dom Pielgrzyma ,,Arka” w Licheniu)
- trzy positki

- ubezpieczenie

Planowany wyjazd ze Szczecina 21 kwietnia 2018 r.
1. Zapisy przyjmowane sg w sekretariacie Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos$¢” Po-
morza Zachodniego przy al. Wojska Polskiego 113 w Szczecinie, lub mailowo poprzez
formularz zgtoszeniowy, wysytany na adres solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl.
2. Optaty za wyjazd mozna uregulowac przelewem na rachunek bankowy ZR NSZZ
,Solidarnos$¢” Pomorza Zachodniego: Bank Zachodni WBK SA, numer konta: 36 1500
1722 1217 2006 0540 0000 z dopiskiem ,,Pielgrzymka do Lichenia” plus wystanie po-
twierdzenia wptaty na adres e-mail: solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl lub osobiscie
w biurze ZR od poniedziatku do pigtku w godz. 8 — 16.
3. Pierwszenstwo majg cztonkowie Zwigzku , Solidarnos$é”, osoby towarzyszace beda
zapisywane na liste rezerwowa.




