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Z ogromnym zainteresowaniem obserwowalam Kra-
jowy Zjazd Delegatéw NSZZ Solidarno$¢ w Wadowicach, W nuvmerze:
bo sprawy o ktorych byla mowa dotycza kazdego z nas.

Kazdy z nas jest przeciez albo pracownikiem albo praco- Marsz
dawca albo juz emerytem. Walka zwigzku o godna prace, str. 3
place, emeryture i prawa dla ludzi budzi szacunek, tak jak . . .
budzila szacunek prawie 30 lat temu, kiedy powstawala Stoczniowcy ciagle walcza
Solidarnosé. Wspomnieniem tamtych czaséw jest archi-
walne wydanie Tygodnika Jedno$é¢ z 1981 roku w cyklu Rozmowa

z Archiwum Podziemia. Dzisiejsza gazete i poprzednig dzieli epoka pod-

ktorej dokonano ogromnych zmian. Dzieki temu mamy demokracj z Prezydentem RP
czas ktorej gromny. € y i@ tr. 6

gospodarke, choé czasami przypomina ona 19-wieczny kapitalizm, moze-
my miedzy soba rozmawiaé. Jednak czy tak robimy? Nie zawsze. Spory na O Polsce, Unii i stoczni
szczytach wladzy sa dla nas niezrozumiate. Ich styl czasem zaskakujacy.
Komentarz rysunkowy Radka Nowakowskiego oddaje to najlepiej. Dzi§ w

. o . : Krajowy Zjazd Delegatéw
numerze takze o spolecznosci Romow, festiwalu Afryka Fest oraz to co na- ajowy Zjazd Delegaté
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Wydarzenie

MARSZ

Szczecin, brama Stoczni Szczecinskiej Nowa, godzina 12.00, 3 pazdziernika 2008 roku. Kilka ty-
siecy ludzi wychodzi z zakladu juz po raz kolejny uczestniczac w marszu — manifestacji w obronie
stoczni i swoich miejsc pracy. Kolejny akt trwajacej kilka lat walki o stocznie, walki, ktora ogromne-
go tempa nabrala w maju, kiedy to komisarz ds. konkurencji Neelie Kroes o§wiadczyla, ze czas na
przygotowanie planu prywatyzacji i restrukturyzacji stoczni wlasnie sie¢ konczy.

Nastroje sa zle, dziefn wcze$niej
unijna komisarz powiedziala pod-
czas spotkania z ministrem skarbu
Aleksandrem Gradem, ze bedzie re-
komendowala Komisji Europejskiej
negatywna decyzje w sprawie pol-
skich stoczni. Ta informacja wstrza-
snela wszystkimi. Marek Rataj prze-
pracowal tu ponad 40 lat. Mowi o
swoim zakladzie pracy bardzo cie-
plo- Dawniej byl to dom a nadal jest
to symbol Szczecina. Po 40-tu latach
pracy jest co zalowac. Nikt tutaj nie
rozumie o co chodzi, przeciez te pie-
nigdze, ktére mamy zwracac sg wir-
tualne. Gdyby$my je rzeczywiscie
dostali to moglibySmy nie pracowaé
przez wiele lat.

Marek Rataj podczas manifestacji w Szcze-

- Winne sa wszystkie rzady, mie-
li czas aby co$ zrobi¢. Dwa lata temu
byla mozliwoé¢ i co, ciggle przedtu-
zali terminy, moéwili, ze bedzie do-
brze a wiadomo bylo, ze nie bedzie.
PiS obiecywal, Platforma obiecywa-
la, Prezydent obiecal, ze sam zaj-
mie sie sprawg i czy sa jakie$ efek-
ty. Wszyscy maja Szczecin gleboko w
powazaniu. A my teraz zamiast pro-
testowaé aby$my mieli lepsze place,
warunki socjalne to manifestujemy
aby$my mogli w ogoble pracowac. To
jest skandal!!!

- Moéwia Unia, a co z tej Unii
mamy, wolne granice? Kogo sta¢ aby
jezdzié za te granice, ze mozna bez
paszportu jezdzi¢, z paszportem tez
bylo dobrze. Czy sa jakie$ perspekty-

~Manifestacja w Szczecinie, 3 pazdziernika 2008’, fot Kazimierz Janicki

Ida trasg wzdluz Odry do Urzedu
Wojewodzkiego. Niektorzy sa w na-
stroju bardzo bojowym, inni ida bo
tak trzeba chociaz nie wierza aby to
moglo co$ zmienic.

- Nikt nic nie robi — méwi Stani-
staw Cydzik. Jest inzynierem elek-
tromonterem, w stoczni pracuje 3

wy, nie ma - moéwi Stanistaw Cydzik
idac w grupie kolegow.

- Co ci chlopcy maja robié, tylko
wyj$¢ na miasto aby potem w Tele-
wizji i Radiu bylo o nas. To nic nie
daje bo tam w Brukseli nikt sie nami
nie interesuje. W tej sytuacji to po-
zostaje nam tylko nie traci¢ nadziei

cinie, 3 pazdziernika 2008” lata. - dodaje.
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A jeszcze nie tak dawno wyjezdza-
jac z Brukseli stoczniowcy myéleli, ze
jednak ich wielomiesieczne dzialania
przyniosa pozytywny skutek, ze jed-
nak istnieje szansa dla stoczni.

Bruksela, dwa tygodnie
wczesniej

Przyjechaliémy tu aby porozma-
wia¢ - mowili przedstawiciele Soli-
darnoéci podczas manifestacji i spo-
tkan 16 wrzeénia w Brukseli. Nastep-
nym razem przyjade do Was odpo-
wiedziala unijna komisarz ds. kon-
kurencji Neelie Kroes. Dodala takze,
ze sprawa restrukturyzacji polskich
stoczni zajmuje sie juz 4 lata.

~Manifestacja w Brukseli, 16 wrzesnia

2008”

Spotkanie i rozmowa z unijng ko-
misarz to byla kulminacja manife-
stacji, ktéra miala wesprzeé projekty
restrukturyzacji i prywatyzacji prze-
myshu okretowego w Polsce. Ponad
150 osobowa grupa stoczniowcow
ze Szczecina, delegacja ze stoczni w
Gdyni oraz wspierajacy ich gbrnicy
przyjechali do Brukseli w pare dni
po zlozeniu przez polski rzad projek-
tow restrukturyzacyjnych, poniewaz
jak stwierdzili musza zrobi¢ wszyst-
ko by stocznie uratowaé. Poprzed-
nim razem, w czerwcu udalo sie uzy-
ska¢ przedluzenie terminu zlozenia
projektow, teraz stoczniowcom zale-
zalo na tym, aby dowiedzie¢ sie na ile
propozycje sa zgodne z oczekiwania-
mi Unii i przedstawi¢ sytuacje eko-
nomiczng i gospodarcza regionow
nadmorskich oraz ewentualne skut-
ki upadku stoczni.

Tematem glownym byla stocz-
nia w Szczecinie, gdyz jest na uboczu
gléwnego nurtu zainteresowania po-
litykow i dlatego jej uratowanie moze

by¢ najtrudniejsze. O
tym rozmawiano z ko-
misarzem ds zatrud-
nienia, spraw spolecz-
nych, réwno$ci szans
Vladimirem Spidla. W
skladzie polskiej dele-
gacji oprocz czlonkéow
SolidarnoSci z prze-
wodniczacym Zarza-
du Regionu Pomorza
Zachodniego Mieczy-
stawem Jurkiem, kie-
rujacym  stoczniows
Solidarnos$cia Krzysz-
tofem Fidura, szefem
sekcji krajowej prze-
myshu okretowego Da-
riuszem  Adamskim
byl réwniez byly premier a dzi$ eu-
roposel Jerzy Buzek oraz prezydent
Szczecina Piotr Krzystek. Ten sklad
okresla jak istotna jest obecnie przy-
szlo$¢ stoczni w Szczecinie dla Po-
morza Zachodniego i kraju.

Snia 2008”

16 wrzesnia

~Manifestacja w Brukseli,
2008”

Najwazniejsze podczas tego spo-
tkania bylo uzmyslowienie komisa-
rzowi co oznacza¢ moze upadek tak
duzego zakladu. Prezydent Szczecina
Piotr Krzystek mowil, ze po raz pierw-
szy od 2002 roku, miasto przesta-
lo odczuwaé negatywne skutki upad-
ku stoczni, wowczas Porty Holding
SA. Rozmawiano réwniez o skutkach
upadku dla calej sieci kooperantow,
duzych firm jak np. Cegielski w Po-
znaniu jak i niewielkich, wspoltpra-
cujacych ze stoczniami Szczecina i
Tréjmiasta. Vladimir Spidla obiecal
pomoc, ale podkredlil, ze decyzja na-
lezy do komisarz Kroes. - Polskiej de-
legacji udalo sie pokazaé jednomys$l-
noé¢ i determinacje w walce o stocz-
nie - powiedzial po spotkaniu Je-
rzy Buzek, dzieki ktéremu te rozmo-
wy byly w ogole mozliwe. To wlasnie

~Spotkanie z komisarz ds.

konkurencji Neelie Kroes, 16 wrze-

:,_.'i‘h‘ i
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premier Buzek z jednej strony oraz
Jozef Niemiec przedstawiciel Soli-
darnos$ci w Europejskiej Konfedera-
¢ji Zwiazkéw Zawodowych z drugiej
pomogli w zorganizowaniu spotkan i
manifestacji w Brukseli.
Manifestacja wywolala bardzo
duze zainteresowanie mediow oraz
mieszkancow Brukseli, stanowila
takze wazny glos w sprawie stoczni
uznany przez komisarz Kroes. Toona
wyszla z inicjatywa rozmowy, ktbra
przerodzila sie w konferencje praso-
wa z udzialem komisarz, jej wspol-
pracownikéw i calej polskiej delega-
¢ji. Moéwiono o planach, o obiektyw-
nym spojrzeniu na projekty iich oce-
nie, o tym, Ze jest jeszcze za wczednie
na jakiekolwiek opinie i odpowiedz
na pytanie czy mozliwa bedzie jesz-
cze raz pomoc publiczna dla stocz-
ni. Mieczyslaw Jurek podziekowal
komisarz za przedluzenie terminu i
obiecal dalsza wspolprace oraz mo-
nitorowanie przez zwiazek dzialan
zwigzanych z prywatyzacja i restruk-
turyzacja stoczni. Bylo duzo dobrych
stow, chociaz malo konkretow, jed-
nak te slowa byly wazne, bo one bu-
dzily nadzieje oraz pokazywaly Ne-
elie Kroes czym jest przemyst stocz-
niowy w Polsce. Komisarz podkre-
§lila, ze wielokrotnie rozmawiala z
przedstawicielami polskich rzadow i
za kazdym razem prosila o program.
Teraz komisja otrzymala nowy pro-
jekt, ktory oceni jak najszybciej tak-
ze i ze wzgledu na to, Ze na te decyzje
czekaja ludzie, jednak musi on spel-
nia¢ warunki oplacalnosci i zréwno-
wazonych dzialan oraz by¢ zgodny z

4

unijnym prawem.
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Dziennikarze pytali sie o przykla-
dy innych stoczni, ktére znalazly sie
w podobnej sytuacji . Komisarz po-
dala przyklady Niemiec i Hiszpanii.
Potem podziekowala stoczniowcom
za wizyte mowige, ze nastepnym ra-
zem sama przyjedzie do stoczni, wte-
dy gdy bedzie juz mogla przekazaé
konkretna decyzje. To samo powtd-
rzyta demonstrujacym stoczniow-
com, gdyz po raz kolejny, podobnie
jak w czerwcu wyszla do protestuja-
cych aby z nimi porozmawiac.

Nastepny i kolejne dni

Nastepnego dnia kolejne spotka-
nie, tym razem w Szczecinie z mini-
strem Aleksandrem Gradem, ktory
przyjechal wspoélnie z przedstawicie-
lami Mostostalu Chojnice - jednego z
inwestor6éw zainteresowanego kup-
nem Stoczni Szczecinskiej Nowa na
rozmowy z przedstawicielami zwigz-
kow.

Przedstawiono zarysy planu re-
strukturyzacji, jednak bez szczeg6low
ze wzgledu na brak zgody na ujawnie-
nie projektu przez drugie-

B

stantami, 16 wrzesnia 2008”

- Szanse na pozytywna decyzje sa
realne - powiedzial potem prezydent
Szczecina Piotr Krzystek. Ten plan
jest o wiele lepszy niz poprzedni. Do-
bre nastawienie nie zastapi pomy-
shu gospodarczego ale moze przewa-
zy¢ szale w sytuacji gdy program nie
bedzie idealny - dodal Jerzy Buzek.
Bedziemy starac sie przekonywaé do
swoich racji do konca stwierdzili pro-
testujacy wyjezdzajac z Brukseli.

»Minister Aleksander Grad podczas wizyty
w Szczecinie, 17 wrzesnia 2008’; fot. Piotr
Pieleszek

~Spotkanie komisarz ds. konkurencji Neelie Kroes z manife-

go inwestora, norweska
stocznie Ulstein. Podzial
stoczni na wspoélpracu-
jace ze soba podmioty,
ktére beda zajmowaé sie
poszczegélnymi  dziala-
mi produkcji od przygo-
towania poprzez mon-
taz konstrukeji stalowych
po budowe specjalistycz-
nych statkéw, wydziele-
/| nie spolki projektowej i
zachowanie nazwy stocz-
ni jako jej marki uznanej
na $wiecie- taki jest zarys
projektu. Umowa pry-
watyzacyjna z wcze$niej
uzgodnionym pakietem
socjalnym,  restruktu-
ryzacja zatrudnienia i konieczno$c
przekwalifikowania sie czeéci pra-
cownikow to dodatkowe plany. Mini-
ster Grad podziekowal zwigzkowcom
za pomoc i efekty wizyty w Brukseli.
Potem byly kolejne spotkania w War-
szawie, rozmowy, zapewnienia. Jed-
nak juz 2 pazdziernika informacja o
negatywnej decyzji unijnej komisarz
rozwiala wszelkie watpliwoSci. Stocz-
niowcy kolejny raz wyszli na ulice.

Manifestacja goryczy

Gwizdki, transparenty, plonace
opony i twarde slowa o tym, ze nie
pozwolimy zniszczyé¢ stoczni. Stocz-
niowcy mbéwig o swojej pracy, staw-
kach, o tym, ze nikt kto nie spedzil
ani chwili na statku nie wie jak to
jest. Méwia z goryczg o zarzutach ja-
koby byli nieefektywni, ze ciagle trze-
ba do nich dokladaé¢ a przeciez nikt
do tej pory nie rozliczyt ludzi odpo-
wiedzialnych za upadek stoczni, za
podpisywanie nierentownych kon-
traktéw, za zaniechania.

RAPORT
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Moébwia, ze prezesowi stoczniowe-
go holdingu odmoéwiono gwarancji
na 40 milionéw a proces bylych pre-
zes6w wykazal ich niewinno§é. Mo6-
wia o konsekwencjach upadku stocz-
ni, pytajac sie dlaczego mozna poma-
ga¢ bankom a nie nam. Tomasz Gra-
ca jest mistrzem, specjalistg od ruro-
ciggobw okretowych. W stoczni pra-
cuje 14 lat. Damian Jakubowski od
5 lat w zakladzie, takze zajmuje sie
montazem rurociaggdw okretowych.
O prace sie nie boja bo jak méwig ta-
kich fachowcow potrzebuja wszedzie,
maja propozycje z zagranicy, maja od
firm z kraju. Jednak chca pracowac
w stoczni, bo uwazaja ze zaklad ma
szanse.

- Tu trzeba przeprowadzi¢ grun-
towne zmiany organizacyjne aby nie
dublowaly sie stanowiska kierow-
nicze, aby kontrakty byly oplacalne.
Nalezy zabezpieczy¢ sie przed konse-
kwencjami zmiany kurséw walut bo
statek buduje sie kilka lat i wszyst-
ko sie moze zdarzy¢. Stocznia to tez
szansa dla ludzi z zachodniopomor-
skich popegeerowskich wsi na prace.
Stanowig oni polowe zalogi méwia i
jak stocznia padnie to nie bedzie juz

STOCZNIA

Manifestacja w Szczecinie 3 pazdziernika
2008 roku

pracy dla nich.

Manifestacja konczy sie spotka-
niem z wojewoda i zapowiedzig kolej-
nego marszu juz w Warszawie. Jed-
nak pare dni p6zniej spotkanie z Pre-
mierem izapowiedZ pomocy ze stro-
ny rzadu zmienia plany. Potem jest
obietnica Prezydenta oraz odsuniecie
sprawy stoczni na po6zniej przez Ko-
misje Europejska. Teraz Swiat mysli
o kryzysie finansowymi i pomocy dla
bankoéw. Czy jest to szansa dla stocz-
ni?

Urszula Dembinska-Nowakowska

JEDNOSC 6/2008



Rozmowa

- Pani Prezydencie, jaka jest Pana
opinia na temat obecnej sytuacji w
kraju?

- Czy Polska znajduje sie dzisiaj w ja-
kiej$ szczegolnie trudnej sytuacji? Nie. Je-
steSmy w Unii, jesteémy w NATO. Pojawia-
ja sie sprawy zwiazane z réznymi wyda-
rzeniami w réznych miejscach, daleko od
nas, ale nas interesuje kondycja tego $wia-
ta. Dzisiaj jest nie najgorzej, tyle, ze Unia
Europejska, ktora przez ostatnie lata oka-
zala sie dla Polski korzystng, dobra, tak
jak kazda organizacja ma r6zne aspekty. W
tej organizacji trzeba potrafi¢ by¢ solidar-
nym i powiedzie¢- tak, to zupeknie nie lezy
w naszym interesie ale p6jdziemy w tym
kierunku, bo jesteSmy solidarni z naszymi
przyjaciolmi. Ale tez trzeba czasem jednak
powiedzie¢, nie, my tutaj walczymy o nasz
narodowy interes. Tak robia Francuzi, tak
robia Brytyjczycy, tak bardzo twardo po-
trafig robi¢ Szwedzi — nar6éd duzo mniej-
szy, z duzymi sukcesami. Do tego trzeba
miec¢ poczucie tozsamosci i dumy z tego, ze
jest sie Polakiem. Nie odmawiam poczu-
cia dumy Brytyjczykom, Szwedom ale my
takze ja mamy. Dlatego potrzeba aby nasi
miodzi obywatele wychodzili ze szkoly z
pewnym zasobem wiedzy i pewnym zaso-
bem wartosci.

Wtedy moga sami dokona¢ wyboru,
czy podzielajg te wartosci, czy chea robi¢
co$ innego, ale musza one by¢ im dane. I to
jest moje glebokie przekonanie.

- Panie Prezydencie, mowil Pan o
solidarnosci europejskiej, ale takze o
twardym bronieniu wlasnych intere-
s6w. Czy uwaza Pan, Ze sprawa pol-
skich stoczni nalezy do polskiej ra-
¢ji stanu i istnieje szansa na twarda
obrone intereséow polskich robotni-
kow?

Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej Lech

Kaczynski podczas obrad XXl Krajowego
Zjazdu Delegatéw NSZZ Solidarnos¢

- Dwie rzeczy trzeba oddzieli¢. Po
pierwsze czy to nalezy do szeroko pojetej
polskiej racji stanu. Na pewno tak, dlate-
g0, bo nalezy do racji stanu takze europej-
skiej. Nie jest w interesie Europy zeby pro-
dukcja statkdow zostala faktycznie wycofa-
na. Inaczej popadniemy w zalezno$é i trze-
ba umie¢ robi¢ to samemu. Jak sie bedzie
historia Swiata rozwija¢, tego nie wiemy

a Polska ma $wietne zaplecze w tej dzie-
dzinie. To jest wiec nie tylko interes Pol-
ski ale calej Europy. Wiele stoczni juz za-
mknieto, ludzie przeszli do innych zawo-
déw a my wcigz mamy klasycznych stocz-
niowcow, klasycznych inzynieréw, ktorzy
potrafia projektowa¢ statki a potem nad-
zorowa¢ ich powstanie. Mamy ludzi, kt6-
rzy potrafia budowa¢ kadtuby, tych ktorzy
potrafia montowac i spawa¢ w trudnych
warunkach, co jest charakterystyczne dla
budowy statkéow. Do pracy w stoczni trze-
ba mie¢ bardzo wysokie kwalifikacje i tego
nie nalezy traci¢ i to nie jest tylko interes
Polski. Natomiast czy zdolamy to osiagnac
i obroni¢ w Unii Europejskiej? Nalezy bar-
dzo twardo broni¢, ale ja nie jestem w sta-
nie odpowiedzie¢ na pytanie co uczyni Ko-
misja Europejska. Sam wielokrotnie na ten
temat rozmawialem, ostatnio 2,5 miesia-
ca temu z przewodniczacym Komisji Euro-
pejskiej Jose Manuelem Barroso. W o0go-
le tez mysSle, ze w naszym systemie, ktory
pewnie bedzie, nie jestem tego pewien, ale
jest duze prawdopodobienstwo, ze bedzie
sie ksztaltowal po ostatnim kryzysie finan-
sowym trzeba bedzie jeszcze raz porozma-
wiac o zasadach pomocy publicznej. Jest to
jeden z dogmat6ow Unii na réznych plasz-
czyznach. Unia dokonuje tu $cistej kontro-
li. Zdaje sobie sprawe, ze stosowana nad-
miernie pomoc tego rodzaju narusza regu-
ly rynku, tam gdzie on powinien wystepo-
wat a w produkeji gospodarczej powinien.
Jednak, tak jak tu, sa przypadki kiedy nie
jestem przeciwny interwencji, ale trze-
ba dziala¢ w granicach rozsadku. Rozsad-
ku w tym przypadku naszego, narodowego
ale tez, co chcialbym bardzo mocno pod-
kreéli¢ takze rozsadku Europy jako gracza
globalnego. Europa nadmiernie sie pozby-
wa réznych dziedzin i przekazuje je dale-
ko na wschod, tym samym uzalezniajac sie
od innych.

- Podczas spotkania z uczestni-
kami Krajowego Zjazdu Delegatéw
NSZZ Solidarnos$é¢ powiedzial Pan,
ze zawetuje ustawe o emeryturach
pomostowych. Jaka jest Paniska opi-
nia na ten temat?

-Rzad idzie w kierunku coraz wieksze-
go wycofywania sie, coraz bardziej z zasady
solidarnosci spolecznej. To wycofywanie
nie zaczelo sie jesienia ubieglego roku, lecz
bylo takze wezesniej. W latach 2005-2007
zostalo zatrzymane, tak samo w latach
1997- 2001.

Generalnie taka polityka jest stosowa-
na, ale ja jestem temu zdecydowanie prze-
ciwny. Dodatkowo ta propozycja ma pew-
ne wady, nie uwzglednia sie takze specyfiki
niektérych zawodow, gdzie wydtuzanie lat
pracy jest niemozliwe. Jest to specyficzny
charakter pracy. Sa zawody, ktore trzymaja
ludzi, gdzie jest potrzebne do$wiadczenie i

Trzeba by¢ solidarnym ale takie
twardo broni¢ wainych spraw

tam wlasnie konieczne sa pewne przywile-
je. Boje sie, ze grupa do$wiadczonych ludzi
majacych wysokie kwalifikacje, w momen-
cie kiedy nie beda mieli takich przywile-
jow po prostu odejdzie tam gdzie zaoferuje
sie im lepsze warunki pracy i placy, wiek-
sze pienigdze. Kiedy$ kierowalem taka gru-
pa bedac szefem Najwyzszej Izby Kontro-
li i moge poda¢ to jako przyklad. Mysle o
tych, ktérzy maja takg wlasciwo$c, ze znaja
na wylot pewne dziedziny zycia panstwo-
wego i spolecznego. Jezeli pewne przywile-
je, zwiazane z dang praca zostana im ode-
brane to odejda a przeciez jako$¢ aparatu
panstwowego jest bardzo wazna. Podaje to
jako przyklad, ale takich przykladow jest
wiele. Mysle, ze jest to bardzo wazna kwe-
stia dla wielu osob.

N

4 A n ¥ -
Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej Lech Ka-
czyniski oraz przewodniczqcy Komisji Krajo-
wej NSZZ Solidarno$¢ Janusz Sniadek pod-
czas konferencji prasowej

-Emerytury to tylko jeden z cale-
go pakietu waznych spraw. Sa takze
inne. Na jakie zwrocilby Pan uwage.

Polska przez ostatnie lata sie wzbogaci-
la, liczba ludzi sukcesu wzrosla. Z tego tez
nalezy sie cieszy¢, ale problemy cho¢ nieco
tagodniej wygladaja, sa takie same. Nieco
fagodniej poniewaz radykalnie zmniejszy-
to sie bezrobocie. Najbardziej spadalo w la-
tach 2005-2007, w tym roku nieco wolniej
ale tez spada. Z tego sie bardzo ciesze. Nie-
ktorzy twierdza, ze jest to krytyka rzadu bo
nie ma zadnego programu. Reforma shuz-
by zdrowia, reforma o$wiaty, pewne zmia-
ny w systemie emerytalnym tworza pew-
na calosc, a to sklada sie na to co sie nazy-
wa Rzeczpospolitg Liberalna. Sa to przeko-
nania pewnej grupy ludzi, tyle, ze falszywe
i trzeba sie im przeciwstawi¢. Tak dzisiej-
sza Polska wyglada. Prywatyzowana shuz-
ba zdrowia, najpierw oczywiécie skomer-
cjalizowana jako przygotowanie do prywa-
tyzacji, zdecentralizowana w stopniu skraj-
nym o$wiata, bez nadzoru praktycznego ze
strony rzadu, brak jakiegokolwiek kanonu
wedtug ktorego ksztattuje sie mtodych oby-
wateli naszego kraju, mowie o kanonie hu-
manistycznym, to sg dla Polski niebezpie-
czenstwa.

Urszula Dembinska- Nowakowska

Rozmowa zostala zarejestrowana pod-
czas konferencji prasowej w Wadowicach
na XXII Krajowym Zjezdzie Delegatow
NSZZ Solidarnoé¢, 9 pazdziernika 2008
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Przyjechali z r6znych stron kraju reprezentujac regiony, branze, zaklady pracy a
przede wszystkim ludzi, czlonkéw zwigzku. Prawie 350 delegatow spotkalo sie w
Wadowicach aby przez dwa dni, 9 -10 pazdziernika porozmawia¢ o tym co dla zwiaz-
ku jest dzi$ najwiekszym wyzwaniem czyli roli czlowieka w srodowisku pracy.

Solidarnos¢ w walce o godnos¢ pracy i ludzi

Delegaci podczas XXIl Krajowego Zjaza
Delegatéw NSZZ Solidarnos¢

Solidarno$¢ obecnie, to z jednej stro-
ny wielka historyczna rola w odzyskaniu
niepodlegloéci z drugiej natomiast, to jej
rola spoleczna w nawigzaniu do nauki
spolecznej kosciola. Tak o wspélczesnej
roli zwigzku moéwil podezas XXII Krajo-
wego Zjazdu Delegatow NSZZ Solidar-
noéé jego przewodniczacy Janusz Snia-
dek.

Symbolem bylo miejsce — Wadowi-
ce, miejsce urodzin papieza w ogloszo-
nym przez Solidarno$é roku Jana Pawla
II. Tematem sprawy najwazniejsze: god-
na praca, ptaca i emerytura jako element
walki o godnosc¢ cztowieka pracy, konse-
kwencje wprowadzenia pakietu klima-
tycznego, polski przemyst stoczniowy
oraz rozwo6j zwiagzku. Jednak zanim roz-
poczela sie dyskusja o tym jak zrealizo-
wac to, do czego daza ludzie pracy dele-
gaci uczestniczyli we Mszy Swietej w wa-
dowickiej bazylice, ktéra odprawil ksiadz
kardynat Jozef Glemp Prymas Polski. To
byta chwila skupienia i wyciszenia przed
obradami, gdyz pomimo, ze tegoroczny
zjazd mial charakter sprawozdawczy to
jednak sytuacja gospodarcza, problemy
wielu zakladéw a przede wszystkim pra-
cownikéw nie dawaly zadnej taryfy ulgo-
wej.

- Naszym wspdlnym celem jest wpro-
wadzenie europejskich standardéw pra-
¢y, ktére zapewnia polskim pracowni-
kom godna prace i umozliwia godne zy-
cie. To bedzie mozliwe, jesli glos pracow-
nikéw bedzie silny. Jan Pawel II mowil
do nas w 2003 r., ze bez wzgledu na to,
kto sprawuje wladze w kraju, pracowni-
cy oczekuja pomocy w obronie ich shusz-
nych praw, dlatego ,Solidarno$ci” nie
powinno zabraknaé¢ w zadnym zakladzie
pracy — méwil Janusz Sniadek.

Wedlug réznych szacunkéw do zwiaz-
kéw zawodowych w naszym kraju nale-
zy 13 proc. pracownikow. Wprawdzie w
ostatnim roku powstato 367 nowych or-
ganizacji zwigzkowych skupiajacych
16 108 nowych czlonkow zwiazku i po raz
pierwszy od 1989 wzrasta liczba czlonkow

Solidarnosci, jednak ciagle Polska nalezy
do krajow, gdzie ten procent jest jednym
z najnizszych w Unii Europejskiej. Taka
sytuacja sprzyja m.in. wzrostowi rozwar-
stwienia plac, nieprzestrzeganiu prawa
pracy przez pracodawcodw czy zatrudnie-
niu pracownikéw na podstawie innych
form zatrudnienia niz umowa o prace.

Krzysztof Zgoda

Krzysztof Zgoda — czlonek Komisji
Krajowej mowi, ze najwazniejsza sprawa
dla zwigzku jest pomoc ludziom w tym
aby sie organizowali, aby uwierzyli, ze
moga co$ zmieni¢. W wielu przypadkach
dominuje obawa o utrate pracy, dlatego
ludzie nie korzystaja ze swoich praw. Na-
lezy ich przekonad¢, ze tak nie jest, ze ra-
zem tworza sile. Jednak zrobi¢ to nale-
Zy nie poprzez media ale w czasie bezpo-
Srednich rozméw w zaktadach pracy i to
jest zadanie dla zwigzkowcow.

Janusz Sniadek dodaje- jedna z naj-
wazniejszych dla nas spraw jest starcie
roznych filozofii rozwoju Polski. Odpo-
wiedz na pytanie jaka droga nasz kraj ma
i$¢. My streszczamy to w hastach ,,Godna
praca, godna placa, godna emerytura”.
Jest to wizja oparta na rozwoju czlowie-
ka. Sprzeciwiamy sie lansowanej obecnie
wizji opartej na kryterium zysku, ktory
osiaga sie za wszelka cene przez obnizke
kosztow pracy, standardow bezpieczen-
stwa, stosowanie niekorzystnych dla lu-
dzi form zatrudnienia.

Janusz Sniadek

Wladnie dlatego, jednym z naj-
wazniejszych dokumentéw zjazdu jest
uchwala w sprawie godnej pracy jako
fundamentu rozwoju Polski. Zawarto w
niej wiele spraw: od sprzeciwu w spra-
wie proponowanych rozwigzan reformy
w shuzbie zdrowia i oéwiacie, ktore de-
legaci uznaja za szkodliwe, poprzez pro-
test zwiazany z coraz wiekszym rozwar-
stwieniem plac, lamaniem praw pracow-
niczych po negatywna ocene prac Rzadu
i Parlamentu na rzecz stworzenia warun-
koéw godnej pracy. Zjazd zdecydowal, ze
konieczne jest dalsze prowadzenie kam-
panii ,Godna praca, godna placa, godna
emerytura” a takze szeroka akcja infor-
macyjna na temat dzialan zwigzku, praw
pracowniczych.

- Bedziemy moéwi¢ o problemach i py-
tac sie czy ten rzad jest zdolny je rozwia-
zywac. W ten sposob chcemy uderzy¢ w
najczulszy punkt czyli notowania, po-
ziom poparcia opinii spotecznej- moéwi
Janusz Sniadek i dodaje —dostrzegamy
wielkie dobro jakim jest rozwéj gospo-
darczy Polski ale nie mozemy zamyka¢
oczu na fakt, ze w 2007 roku prawie po-
lowa Polakéw nie dostala ani grosza pod-
wyzki. W Polsce pomiedzy rokiem 1992 a
2006, jak wynika z badah GUS-u rozwar-
toé¢ plac pomiedzy najlepiej i najgorzej
zarabiajacymi wzrosta dwukrotnie.

Ewa Tomaszewska

Problem komplikuje fakt, ze dialog
spoleczny w opinii zwigzku praktycznie
nie istnieje. Zastepowany jest przez dzia-
lania promocyjne rzadu, typowy PR, kt6-
ry niestety nie pomaga w rozwigzywaniu
realnych probleméw. Zwiazkowcy czuja
sie chwilami oszukani tak jak w przypad-
ku ,Ustawy kominowej” gdzie zwieksze-
nie zarobkow kadry zarzadzajgcej mialo
sie odby¢ kosztem funduszu plac. Jego
zwiekszenie grozi neopopiwkiem, wiec
wieksze zarobki menedzeréw oznaczaly-
by mniejsze zarobki pracownikéw. Usta-
we zawetowal prezydent ale problem po-
zostal. Ustawa kominowa to tylko jeden
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z przykladow. Kolejne pola dyskusji

to reforma stuzby zdrowia i oSwiaty.
Taniej byloby porozmawia¢ i porozumie¢
sie, jednak jak na razie jest z tym klopot.

-Dzi§ w sytuacji stalych zagrozen
miejsc pracy, pomimo obnizenia bezro-
bocia, ktére jednak nadal istnieje zwia-
zek musi zajaé jednoznaczne stanowisko-
moéwi Ewa Tomaszewska — europostan-
ka. Nadal lamie sie prawa pracownicze,
prawa do zrzeszania sie. Wynagrodze-
nia nie nadazaja za wzrostem gospodar-
czym. W sytuacji kryzysu musimy bronic¢
sie przed przenoszeniem jego skutkow
na rodziny najubozsze, pracownicze.

W Unii widziano szanse wykorzysta-
nia wzrostu gospodarczego do wyréwna-
nia roéznic, prowadzenia polityki spbjno-
$ci. Jednak okazuje sie, ze efektem wzro-
stu jest rozwarstwienie dochodéw. Pro-
wadzi to do wykluczenia spolecznego.
Uchwalona w 2000 roku Strategia Li-
zbonska miata dawaé szanse rozwoju po-
przez wieksza mobilno$¢ ludzi ale ludzi
wyksztatconych, ktérych stanowiska pra-
cy mialy pozwalaé na tworzenie nowych
miejsc dla innych. Gospodarka oparta na
wiedzy, wyksztalceniu to miata by¢ szan-
sa na szybki rozwoj panstw kontynentu.
Jednak jak na razie sa to szczytne zaloze-
nia, bo praktyka jest troche inna.

Jozef Niemiec- sekretarz konfederal-
ny Europejskiej Konfederacji Zwigzkow
Zawodowych stwierdza, ze to co robi So-
lidarno$¢, czyli uchwaly, manifestacje,
kampanie jest zbiezne z tym co robi Eu-
ropejska Konfederacja i inne zwiazki za-
wodowe i to pomimo réznic pomiedzy
poszczegdlnymi krajami.

Jozef Niemiec

- My tez prowadzimy kampanie ,,God-
na praca, lepsze ptace”. W hasle europej-
skim akcent jest o wiele wyrazniej poto-
zony na wzrost wynagrodzen, poniewaz
organizacja zatrudnienia jest lepsza niz
u nas, mniej jest kontraktéow, form sa-
mozatrudnienia. Kryzys finansowy moze
pogorszy¢ sytuacje pracownikow, moze
by¢ wywierana wieksza presja na ludzi w
sprawach placowych, bo w ten sposob fir-
my beda chcialy przetrwaé kryzys. My,
na poziomie europejskim chcemy wyko-
rzystaé te sytuacje do wyréwnania tej cig-

glej walki kapitatu z praca. Wedlug naszej
analizy, Zzrodlem obecnego kryzysu bylo
po czedci zbyt duze uprzywilejowania ka-
pitatu i zbyt malo regul go obowiazuja-
cych. Wlasnie to doprowadzilo do kryzy-
su a nie zbyt wygorowane zadania placo-
we. Jezeli chcemy to naprawi¢ to musi-
my te sytuacje zmieni¢ i przekazaé¢ wiek-
sz cze$¢ zyskow - bo one w wielu bran-
zach i przedsiebiorstwach istnieja - pra-
cownikom bo oni bardziej odpowiedzial-
nie wykorzystaja te Srodki.

Statystyki pokazuja, ze udzial pra-
cownikow, w ogolnym podziale wytwo-
rzonego dochodu spadl na rzecz wyna-
grodzenia kapitalu. Aby to zmieni¢ Kon-
federacja planuje wprowadzenie zasad
ograniczajacych wynagrodzenie mene-
dzer6éw, uzalezniajac je od efektow pra-
cy, ograniczenie wielomilionowych od-
praw tzw. zlotych spadochronéw nawet
dla tych, ktérzy doprowadzili do upadku
swoje firmy, debaty z politykami i insty-
tucjami europejskimi, manifestacje. Pa-
leta dostepnych srodkow jest ogromna i
Solidarno$é potrafi by¢ skuteczna. Udo-
wodnila to prowadzac walke majgca na
celu uratowanie przemystu stoczniowe-
go, czy przeciw wprowadzeniu pakietu
klimatycznego. Sprawa pakietu to inicja-
tywa Sekretariatu Gornictwa i Energety-
ki. Zwigzkowcy spotkali sie w tej sprawie
z komisarzami Unii przekonujac ich do
swojego punktu widzenia.

- Kiedy rozpoczynaliémy tylko kil-
ku czlonkéw Komisji bylo przeciw, dzi-
siaj jest ich dziesieciu - méwi Kazimierz
Grajcarek- przewodniczacy Sekretaria-
tu Gornictwa i Energetyki. Jezeli policzy-
my dzisiaj, ze ceny na energie elektrycz-
ng w zwiazku z wprowadzeniem pakietu
energetycznego wzrosng od 60-160%, to
od razu mozna zauwazy¢, ze nikt tego nie
wytrzyma, ani gospodarka ani ludzie- do-
daje.

Kazimierz Grajcarek

Dzisiaj coraz wiecej os6b ma watpli-
wosci, czy pakiet klimatyczny Unii rze-
czywidcie moze pomoc w ratowaniu pla-
nety przed skutkami globalnego ocieple-
nia, czy czasami nie sa to naturalne cy-
kle, z ktoérymi przyroda da sobie spokoj-
nie rade. Sprawa wymaga dyskusji ale juz

wiadomo, ze bez tej dyskusji uchwalenia
pakietu nie bedzie i to jest dowodem sity
zwigzku. Krajowy Zjazd Delegatow przy-
jal stanowisko w sprawie pakietu klima-
tycznego oraz polskich stoczni, podkre-
§lajac znaczenie spraw i angazujac sie w
ich rozwigzanie.

Kiedy w maju, ogloszono komunikat
o terminie zlozenia projektow prywaty-
zacji stoczni, wielu uznalo, ze to koniec.
Listy, rozmowy, manifestacje spowodo-
waly, ze nadal, pomimo tego, ze sytuacja
jest bardzo trudna jesteSmy w grze. Nic
nie jest jeszcze przesadzone. Mieczystaw
Jurek- przewodniczacy Regionu Pomo-
rza Zachodniego NSZZ Solidarno$¢ jest
optymista. Méwi, ze sukcesem bylo przy-
jecie przez Zjazd stanowiska w sprawie
stoczni oraz ustalenie spotkania z prezy-
dentem Lechem Kaczyniskim.

- Wiele wskazuje na pozytywng de-
cyzje, paradoksalnie moze nam w tym
pomoc kryzys. Europejska Komisja nie
bedzie mogla podejmowaé¢ dwoch roz-
nych decyzji, pomocy bankom a odmo-
wy stoczniom.

Mieczystaw Jurek

Zlozony program to 300 kartek, dla-
tego by¢ moze nie dyskutowano o spra-
wie stoczni podczas posiedzenia Komisji
Europejskiej 8 pazdziernika. Dodatko-
wo, po rozmowach ze zwiazkowcami do
lobbingu na rzecz stoczni wlaczyt sie Pre-
mier. Spotkania z przywodcami europej-
skimi mogg przynie$¢ skutek. Zwiekszyt
sie rowniez 0 100 milionéw udzial wlasny
inwestora co powinno zlikwidowa¢ argu-
menty Unii o zbyt wysokim poziomie po-
mocy panstwa - uwaza Mieczystaw Jurek.
- My sobie damy rade, wierze w Solidar-
no$¢, wierze w to, ze jezeli poprosze kole-
gow to caly kraj stanie w obronie stoczni,
bo to, ze tu siedzimy, ze mamy demokra-
cje to zashuga tych ludzi.

Solidarno$¢ to wlasnie solidarnosc
miedzy ludZmi, dbalo$é o najstabszych,
gospodarka i pakiety socjalne. Mowit
0 tym w swoim wystapieniu prezydent
Rzeczpospolitej Polskiej Lech Kaczynski,
moéwili zwiazkowey podezas dwoch dni
obrad na temat naszych polskich spraw.

Urszula Dembinska-Nowakowska
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Marynarze
W sprawie pracy

Marynarze czuja sie dyskrymi-
nowani, tracg miejsca pracy, maja
klopoty z uzyskaniem wynagrodze-
nia. Problem stal si¢ na tyle powaz-
ny, ze Europejska Federacja Trans-
portowcow postanowila zwroécié na
niego uwage europosléow. Informa-
cja, manifestacja i debata — wszyst-
ko razem ma zmienic sytuacje.

Bow Summer, archiwum Stoczni Szczecin-
skiej Nowa

Transport morski to obecnie najtan-
szy i najbardziej efektywny sposob prze-
wozu ladunkéow. 9o procent towaréw
na $wiecie wykorzystuje wlasnie te dro-
ge. W strefie europejskiej jest to wpraw-
dzie niecale 50% ale z uwagi na bariery
w rozwoju sieci ladowej przyszlosé nale-
zy do transportu morskiego. Jednak flota
unijna z roku na rok sie zmniejsza, nie z
powodu ograniczenia liczby statkow, ale
przerejestrowywania pod tzw. tanie ban-
dery z rajow podatkowych w ktorych ad-
ministracje morskie nie sprawuja rzeczy-
wistej kontroli nad tym, co dzieje sie na
statkach. Wedlug danych Uniwersytetu
w Cardiff w 2002 roku na statkach ban-
der Unii, ktore stanowig prawie 40 pro-
cent $wiatowej floty niemal polowe zalog
to Filipinczycy, 11% pochodzilo z Ukra-
iny a 9% z Rosji. Dla marynarzy problem
nie polega na tym, ze na statkach pracuja
ludzie réznych narodowosci ale na tym,
ze brakuje jasnych i precyzyjnych prze-
pisow sprawy te regulujacych, szczeg6l-
nie na statkach plywajacych pod bande-
rami panstw Unii. Teraz armatorzy dazac
do obnizenia kosztow redukuja wynagro-
dzenia i sfere zabezpieczen socjalnych
stosujac przepisy krajow, ktore sa dla
nich najbardziej korzystne, co w efekcie
powoduje ograniczanie zatrudnienia ma-
rynarzy unijnych.

Parlament i bandera

Parlament Europejski w ramach III
pakietu morskiego pracuje nad tymi
sprawami ale nadal, pomimo uchwale-
nia przepiséw ten problem nie zostal roz-
wiagzany. Wedlug zalozen dyrektywa o
zgodnoS$ci z wymaganiami panstwa ban-
dery ma podnies¢ atrakcyjno$é bander

panstw cztonkowskich, stworzy¢ warunki
do poprawy jakoSciowej floty i zachowac
konkurencyjno$¢ w stosunku do krajow
trzecich. Projekt proponuje wzmocnie-
nie bezpieczenstwa na morzach, ochro-
ne ludzi morza i Srodowiska przez unij-
ne egzekwowanie miedzynarodowych zo-
bowigzan przez panstwa bandery. Zobo-
wigzania musza by¢ wypekliane zarow-
no przed jak i po przyznaniu bandery.
Wprowadzony ma zosta¢ audyt. Jednak
sa to nadal rozwiazania przyszloéci dlate-
go marynarze chca zwroci¢ uwage na pro-
blem juz teraz. Uwazaja, ze oprocz prze-
piséw dotyczacych bezpieczenstwa pra-
cy, ochrony statkow przed atakami ter-
rorystycznymi powinny byé wprowadzo-
ne rownie rygorystyczne regulacje doty-
czace bezpieczenstwa wykonywania za-
wodu.

Juz 10 pazdziernika 2007 roku w ra-
mach prac nad zintegrowang polity-
ka morska Komisja Europejska wyda-
la komunikat w ktérym napisano m.in. :
,Celem Komisji jest réwniez zwieksze-
nie liczby 1 podwyzszenie jakosci miejsc
pracy w sektorze morskim dla obywate-
li Europy. Tendencja spadkowa w za-
trudnieniu na morzu jest niepokojgca 1
nalezy jq odwrocié, poniewaz doswiad-
czenie w pracy na morzu jest kluczowe
takze w pracy na lgdzie. Aby zachecié
Europejczykéw do pracy w tym sekto-
rze niezbedna jest poprawa polityki za-
trudnienia 1 warunkoéw pracy”.

Jednak deklaracje jak na razie pozo-
staly na papierze, na co zwracajg uwage
przedstawiciele zwiazkéw marynarskich,
dlatego najpierw zainteresowali spra-
wa europostow a nastepnie postanowili
zorganizowac europejska manifestacje w
Brukseli, tuz przed planowana debata na
temat zatrudnienia w branzy transportu
morskiego. Jest to akcja wylacznie ma-
rynarska i ma celu spowodowanie wyda-
nia przez UE wytycznych dotyczacych za-
trudnienia marynarzy z UE, w tym zabez-
pieczenia spolecznego oraz gwarantowa-
nych wynagrodzen.

Specyfika zawodu

Transport morski charakteryzuje sie
tym, ze miejsca pracy marynarzy znaj-
duja sie na statkach, ktére zawijaja tylko
na kilka godzin do portéow i trudno jest
sprawowat kontrole nad panujacymi na
nich warunkami pracy i pracy. Maryna-
rze dodatkowo zmieniajg statki na kto-
rych plywaja, podpisujgc stosowne kon-
trakty, jednak zdarza sie, ze te umowy
w praktyce nie chronig ich praw, dlate-
go ta sprawa jest wazna dla wszystkich.

Region

Zwiazki staraja sie by¢ posrednikiem po-
miedzy armatorem a pracownikiem ale
bez rozwigzan legislacyjnych i precyzyj-
nych przepiséw nadal to bedzie temat do
dyskusji, stad manifestacja. Jednak dzia-
tania zwigzku to rowniez praktyczna po-
mocito nie tylko w sprawach warunkéow
pracy ale takze mozliwo$ci znalezienia
zatrudnienia.

Tymoteusz Listewnik - przewodniczqcy Or-
ganizacji Marynarzy Kontraktowych NSZZ
Solidarnos¢

Dlatego tez Organizacja Marynarzy
Kontraktowych NSZZ Solidarno$é uru-
chomila od poczatku pazdziernika spe-
cjalny, bezplatny serwis dla pracodaw-
cow, poérednikoéw pracy, armatoréw oraz

marynarzy.
Sead4You

“SeaqYou” to portal, ktéry nie jest
jest biurem posrednictwa pracy ale baza
informacyjna. Jezeli marynarz sie zare-
jestruje, poda swoj adres e-mailowy oraz
stanowisko na ktérym poszukuje pra-
cy, bedzie automatycznie otrzymywat
wszystkie oferty na e-maila. Zarejestro-
wany marynarz bedzie mog} takze wypel-
ni¢ aplikacje on-line i jezeli bedzie zain-
teresowany dang ofertg pracy, to jednym
kliknieciem bedzie mogl przeslaé¢ swoje
dane do pracodawcy czy posrednika. W
chwili obecnej istnieje kilka portali pra-
cy dla marynarzy jednak w wiekszo$ci sa
one platne, natomiast ,,Sea4You” w calo-
Sci zostal sfinansowany jak i bedzie utrzy-
mywany z funduszu OMK NSZZ Solidar-
noé¢. Czeéé portalu ktora jest przezna-
czona dla pracodawcow zostala utworzo-
na takze w jezyku angielskim co umozli-
wia zamieszczanie ogloszen bezposred-
nio przez firmy zagraniczne. W chwili
obecnej w serwisie zarejestrowalo sie 37
firm oferujacych zatrudnienie dla mary-
narzy.

Adres serwisu: www.Sea4You.pl
Adres do korespondencji: info@sea4you.pl

Urszula Dembinska- Nowakowska
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Przychodza tu, poniewaz potrzebuja pomocy, czasem rady a przede wszystkim rozmowy. Czesto takze
po to, by lepiej poznaé swoje prawa. Normalne, codzienne ludzkie sprawy, ktore najpierw trzeba zrozu-

mie¢ a potem postarac sie¢ pomoc.

Sprawy socjalne, zwigzkowe, pro-
blemy ze znalezieniem pracy szczeg6l-
nie dla osob, ktore skonczyly 50 lat,
biuro kobiet, ktére pomaga tez mezczy-
znom, kiedy jest taka potrzeba.

Aleksandra Delecka zajmuje sie
tymi sprawami od wielu lat, kiedys byla
v-ce szefowg zwigzku, potem przeszia
na emeryture a teraz wrocila by popro-
wadzi¢ biuro organizacyjne.

Po prostu zwiqgzek
Ludzie gubia sie w gaszczu przepi-
s6w, nie do konica wiedza jak powinny
wygladac relacje pracodawca - pracow-
nik, kiedy i w jaki spos6b moze im po-
moc zwigzek zawodowy.

Firmy zmieniajg sie, przeksztal-
caja bo takie s prawa rynku dlate-
go zwiazek musi by¢ na tyle elastyczny
aby wyprzedza¢ dzialania pracodaw-
cy - méwi pani Ola. Kiedy firmy dziela
sie na spotki wtedy zwiazek musi prze-
ksztalci¢ sie w Miedzyzaktadowa Orga-
nizacje Zwiazkowa. Do tego potrzebna
jest specjalna uchwatla - ttumaczy dale;j.
Klopot polega na tym, ze sprawy for-
malne, organizacyjne i prawne trzeba
zaczyna¢ od nowa. NIP, regon, konto
bankowe. Pomimo deklarowanych ula-
twien te formalno$ci nadal sg bardzo
uciazliwe. Dlatego najlepiej zadzwonic
do Zarzadu Regionu z proéba o pomoc.
Pomoga. Aleksandra Delecka pekni dy-
zury codziennie przed potudniem albo
po poludniu w zalezno$ci od grafika i
potrzeb.

Aleksandra Delecka

Wiele pytan dotyczy mozliwosci za-
lozenia zwigzku w malych zakladach,
niewielkich firmach, ktére licza kilka
lub kilkanascie oséb. Statut dopusz-

cza taka mozliwo$é. Zwigzek mozna
zalozy¢ wowcezas gdy organizacja liczy
co najmniej 10 pracujacych osob, nie-
koniecznie w jednym zakladzie. Wte-
dy powstaje terenowa organizacja pra-
cownikoéw danej branzy. Kiedy$ zrobi-
li tak takséwkarze, zatrudnieni w roz-
nych miejscach stworzyli silng organi-
zacje terenowa, dzieki ktorej udalo im
sie wywalczy¢ swoje prawa w sporze
z pracodawcy. Takie terenowe zwigz-
ki maja swoja normalna osobowosc¢
prawng, s organizacjami zwigzkowy-
mi w strukturach regionu.

Ludzie a rynek pracy

Zmieniajacy sie rynek pracy, cheé
zachowania mozliwosci zatrudnienia
powoduje, ze ludzie czesto rezygnuja ze
swoich praw. Zwraca na to uwage Tere-
sa Stankiewicz - Przewodniczaca Rady
Regionalnego Sekretariatu Ochrony
Zdrowia. Pracodawcy w stuzbie zdro-
wia chcac obnizy¢ koszty pracy nader
czesto wymuszaja na pracownikach re-
zygnacje Z Umowy O prace na rzecz sa-
mozatrudnienia czyli zawarcia umowy
cywilnoprawne;j.

Teresa Stankiewicz

Decyzja podjeta przez pracownika
skuszonego mozliwo$cia wiekszego za-
robku czy obawiajacego sie utraty pra-
cy pozbawia go uprawnien zagwaran-
towanych prawem pracy: norm czasu
pracy, prawa do urlopu, wyplacania za-
sitku chorobowego i absolutnie podpo-
rzadkowuje woli pracodawcy. W szpita-
lach, w zdecydowanej wiekszoSci przy-
padkow, osoby zwigzane umowami cy-
wilnoprawnymi czyli tzw. kontraktami
wykonuja prace pod kierownictwem, w
dyscyplinie czasowej, w sposob okre-
Slony przez pracodawce i na jego sprze-
cie, dlatego powinny by¢ zwigzane z

pracodawcg stosunkiem pracy dodaje
Teresa Stankiewicz. Niestety, cho¢ Ko-
deks Pracy precyzuje to dokladnie, In-
spekcja Pracy nie traktuje tych naru-
szeh prawa stosownie ostro a Sadom
Pracy wystarcza deklaracja zaintereso-
wanych stron, pracownika i pracodaw-
cy by uznac¢, ze umowa cywilnoprawna
jest zgodna z prawem.

Teresa Stankiewicz zwraca uwage
na sytuacje w stuzbie zdrowia ale nie-
stety takie przypadki zdarzaja sie bar-
dzo czesto w innych branzach. Firmy
chca w ten sposéb zmniejszaé kosz-
ty, bo praca w Polsce nadal jest bardzo
droga. Ten sposob pozwala na jej pota-
nienie, jednak kosztem uprawnien pra-
cownikow. A przeciez o to, by je mie-
li walczy zwiazek, by pracownicy nie
przegrywali w starciu z ekonomia.

Kiedy prawo musi dziata¢

Teresa Stankiewicz moéwi, ze ta-
kich spraw jest coraz wiecej, gdyz lu-
dzie nie wiedza jak sie broni¢ a moze
boja sie podjac decyzje, sankcjonujgc w
ten sposoéb fikcje. Sytuacje zmienilyby
by¢ moze wieksze kary dla pracodaw-
coOw ale przede wszystkim obnizenie i
to realne, kosztow pracy. Jednak to jak
na razie pozostaje w sferze deklaracji,
cho¢ wszyscy widza problem i zgadza-
ja sie, ze trzeba go rozwiazac.

Z drugiej strony sprawy ewident-
nego wykorzystywania ludzi, gdy czlo-
wiek pracuje a potem okazuje sie, ze nie
dostaje za to pieniedzy a nawet wiecej,
sam musi placi¢. Jedna z takich histo-
rii jest niezwykle smutna, dotyczy czlo-
wieka, ktory wspolnie z zong wychowu-
je niepelnosprawne dzieci. Utrzymuja
sie z renty zony. Kiedy$ znalaz} prace w
salonie meblowym, mial pilnowa¢ fir-
my. Za 12 nocnych dyzuréw pod rzad
zaplacono mu niewiele ponad 200 zlo-
tych, dodatkowo musial podpisa¢ we-
ksel na 2 tysiace. Szefowa byla zadowo-
lona ale czlowiek prace stracil, bo stu-
denci sa bardziej efektywni. Dodatko-
wo zazadano od niego zwrotu 2 tysie-
cy z podpisanego weksla, ktorych nie
wzial.

Jedna z tysiecy spraw z ktérymi
przychodza ludzie. Adam Kolodziej,
prawnik zwiazku, specjalista prawa
pracy poznaje wiele takich historii, bo
do biura prawnego zglaszaja sie lu-
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dzie gdy wszystkie inne metody zawio-
da. Czesto sa bezradni, nie umieja so-
bie da¢ rady z otaczajaca ich rzeczy-
wistoécia, z ewidentnymi uchybienia-
mi czy tez po prostu lamaniem prawa
przez pracodawcow. W sferze ekono-
micznej i gospodarczej czesto przed—
siebiorcy dzialaja 1ntu1chn1e co nie-
koniecznie pokrywa sie z litera prawa
stwierdza Adam Kolodziej. Przepisy
traktowane sg niekiedy jako uciazliwy
balast a stosunkowo mato podmiotow

Adam Kotodziej

gospodarczych korzysta z wiedzy praw-
nej. Niektorzy przedsiebiorcy uwazaja,
ze skoro sg wlascicielami firmy to wow-
czas moga robié to co chea. Polski ka-
pitalizm czasem mentalnie przypomi-
na ten rodem z XIX wieku. Stad pro-
blemy z wyplata wynagrodzen, zwol-
nieniami ludzi bedacych pod szcze-
g6lna ochrona. Niestety czesto tez jest
tak, ze pracodawcy nie wyciagaja wnio-
skow z orzeczen Sadow a wrecz prze-
ciwnie starajg sie robi¢ wszystko aby
skutki wyrokéw byly dla nich jak naj-
mniej dotkliwe.

Co mozemy zrobi¢ sami

Sytuacja zmienia sie gdy w zakla-
dzie pracy dziala zwiazek zawodowy.
Wtedy mniej jest probleméw z plat-
noscia, tworzone sa regulaminy pracy,
regulaminy wynagrodzen, prowadzo-
ne negocjacje w sprawach podwyzek
czy tez terminowej wyplaty pensji. Po-
mimo, ze wielu ma watpliwo$ci co do
skutecznoéci zwiazku, przekonuja sie
w sytuacjach krytycznych, ze ten sys-
tem dziala i to dziala efektywnie. Cza-
sem jest to jedyna mozliwo$é wyegze-
kwowania swoich praw i ratunek, gdy
tej pracy nie ma, bo zwiazek to nie tyl-
ko sprawy indywidualne, to takze rela-
cje z pracodawca. Specyfika prawa pra-
cy jest to, ze spelnia funkcje ochronna

- méwi Adam Kolodziej, gdyz pracow-
nicy wyzbywaja sie czeSci swojej suwe-
renno$ci w zamian za rodzaj ekwiwa-
lentu. Przewaznie jest to placa. Kiedy
jej nie ma to wowczas te stosunki sg
wypaczone i dlatego ludzie muszg sie
broni¢ sami. Jednak niewiele osob to
potrafi, dlatego pomocny jest zwigzek
jako grupa ludzi, ktéra ma wspolny cel
- ochrone praw pracowniczych.

Niewiele osob wie, jak waznym
uprawnieniem zwigzku jest mozliwo$¢
dysponowania pienigdzmi z Funduszu
Swiadczeri Socjalnych. Komisja zakla-
dowa tworzy regulamin funduszu, pre-
liminarz wydatkéw i nadzoruje wyda—
wanie tych pieniedzy. To nie sg decyzje
bezposrednie o wydatkach lecz stwo-
rzenie przyjaznego regulaminu powo-
duje, ze te pieniadze moga by¢ bardzo
efektywnie wydawane, poniewaz pra-
codawca jest administratorem a nie
dysponentem funduszu - wyjasnia
Aleksandra Delecka. A te pienigdze sa
rzeczywiscie duze. Na Fundusz prze-
znacza sie 37,5% od $redniej placy kra-
jowej czyli 9oo zlotych na 1 etat. To sa
ogolne przepisy ale poszczegolne dzia-
ly gospodarki maja, tak jak chociazby
nauczyciele jeszcze dodatkowe odpisy,
wiec tych pieniedzy jest wiecej. Dzieki
temu, Ze s, mozna zrobi¢ wiele rzeczy
dla ludzi. Konkretnie co, zalezy od nich
samych.

Kiedy potrzebujemy

pomocy

Najtrudniej jest znaleZé prace,
szczegblnie dla osob, ktore skonczy-
ly juz 50 lat i nie maja odpowiednie-
go wyksztalcenia. Zwigzkowe Biu-

ro Pracy i dwojka mlodych ludzi, sta-
zystow, ktoérzy stanowia pomost po-
miedzy tymi, ktoérzy chcg pracowac a
tymi, ktoérzy pracownikéw poszukuja.
Katarzyna Urbanek i Michal Ku$mider

Katarzyna Urbanek i Michat Kusmider l

wykonuja dziesiatki telefonow, przegla-
daja setki stron gazet i ogloszen inter-
netowych. Zglasza sie jednak niewie-
le os6b, przewaznie ludzie z wyksztal-
ceniem zawodowym. Niewiele firm jest
takze zainteresowanych pomoca biura.
Chyba dlatego - méwia Katarzyna i Mi-
chal, gdyz uwazaja, ze tutaj za posred-
nictwo trzeba placi¢ a to nieprawda.
Wszystkie porady sa za darmo,
wiec warto skorzysta¢ z naszej ofer-
ty - dodaja. Propozycje sa sprawdza-
ne czy rzeczywiécie to co napisane po-
krywa sie z rzeczymstosmq Cze;sto po-
maga]q sami ludzi, oplsujqc sw0Je wra-
Zenia z poszczegolnych miejsc pracy,
mowigc gdzie warto pracowaé a gdzie
pracodawcy tamia prawo. Dzieki temu
powstaje bardzo dobrze przygotowana
baza danych z ktorej eliminowani sg
ro6znego rodzaju oszusci i zli przedsie-
biorcy. To sa bardzo wazne informacje
dlaludzi, poniewaz wielu z nich jest za-
gubionych i po prostu nie wie jak szu-
ka¢ pracy. Duzo ofert jest dla pracow-
nikéw budowlanych, wszelkich spe-
cjalnodci, czes¢ dla pracownikéw biu-
rowych, ale chcialoby sie wiecej - doda-
ja Katarzyna i Michal. Niewiele jest w
Szczecinie profesjonalnych agencji po-
Srednictwa pracy i dlatego to co robia
ci mlodzi ludzie zastuguje na uznanie.
Zwiazek to koniecznoé¢ pomocy i
wspOlpracy nie tylko w kraju ale tak-
ze z sasiadami. Kapitalnym tego przy-
kladem jest Biuro Kobiet ktore tylko
z nazwy jest biurem od spraw kobiet,
pomaga po prostu wszystkim - mowi
Aleksandra Delecka. Przychodza do
nas takze mezczyZni bo i oni potrze-
buja rady. Biuro do spraw kobiet wy-
korzystuje doswiadczenia zwigzkowe
takze i z Niemiec czy krajow nadbal-
tyckich, bo tak naprawde problemy sa
wspolne. Opieka nad dzieé¢mi, systemy
socjalne, przekwalifikowanie sie, pro-
gramy dla osob po piecdziesigtym roku
zycia. Warto skorzysta¢ z rozwigzan,
ktore stosujg inni, warto przedstawic¢
im wlasne pomysly. Dzieki temu moz-
na tez skorzystaé¢ z programéw euro-
pejskich a to juz sa powazne pieniadze,
ktére mozna przeznaczy¢ na pomoc lu-
dziom i programy dzieki ktérym moz-
na zmienic otaczajaca rzeczywisto$c.

Urszula Dembiniska-Nowakowska
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Ograniczanie ubéstwa

i wykluczenia spolecznego

Parlament Europejski propo-
nuje ustanowienie minimalnych
wynagrodzen w wysokoSci 60%
$redniej pensji krajowej, ograni-
czenia ubodstwa dzieci o 50% do
roku 2012 i rozwigzania proble-
mu bezdomno$ci ulicznej do 2015
r. To odpowiedz postéw na pakiet
wspoélnych zasad okre$lajacych
caloSciowe podejécie do walki z
ub6stwem i wykluczeniem spo-
lecznym przedstawiony przez Ko-
misje Europejska.

Poloiy¢ kres bezdomnosci

Poslowie uwazaja, ze UE po-
winna dazy¢ do polozenia kre-
su bezdomno$ci ulicznej do roku
2015 a ubdstwa dzieci 0 50 % do
roku 2012 roku. W poczatkowym
okresie angazowania sie Unii w
walke z ubo6stwem i wyklucze-
niem spolecznym w 2001 roku, az
55 milionéw ludzi UE Zylo na pro-
gu ubo6stwa. Stanowilo to 15% po-
pulacji UE-15. W 2005 roku war-
tos¢ ta wzrosta do 78 milionéw, co
stanowi 16% populacji UE-25.

Pakiet telekomunikacyijny:

prawa uiytkownikéw

Parlament przyjal projekt dy-
rektywy w sprawie ushlugi po-
wszechnej i praw uzytkownikow
korzystajacych z ustug telekomu-
nikacyjnych. Poprawki kompro-
misowe przyjete przez poslow nie
zmieniaja zasadniczego celu re-
formy sektora, jakim jest popra-
wa pozycji uzytkownikéw na ryn-
ku ustug elektronicznych, ale pre-
cyzuja zapisy i wyjasniaja intencje
ustawodawcy w zakresie ochrony
prywatnoS$ci uzytkownikéw i po-
szanowania praw obywatelskich.

Pakiet telekomunikacyijny:
uczciwa konkurencja

i dywidenda cyfrowa
Parlament przyjal projekt dy-
rektywy i rozporzadzenia stano-
wiagce cze$¢ pakietu telekomuni-
kacyjnego, w ktorych proponuje,

Qby uwolnione w wyniku przej écija

Bezpieczenstwo na morzu:
Trzeci pakiet morski w drugim czytaniu

Parlament przyjal w drugim
czytaniu pakiet wnioskow legi-
slacyjnych opracowanych z my-
$la zwiekszeniu bezpieczenstwa w
transporcie morskim. Trzeci pa-
kiet morski zawiera propozycje
rozwigzan, ktére umozliwia pro-
wadzenie aktywnej polityki w za-
kresie zeglugi morskiej i zapew-
nig warunki dla rozwoju uczciwej
konkurencji operatorom, ktorzy
spelniaja miedzynarodowe stan-
dardy bezpieczenstwa.

Trzeci pakiet morski przewiduje roz-
wiazania w zakresie zobowigzan doty-
czacych panstwa bandery, inspekcji w
portach panstw UE, miejsc schronie-
nia dla statkéw w sytuacji zagrozenia,
ochrony pasazer6éw, ubezpieczen i odpo-
wiedzialnoSci cywilnej oraz towarzystw
Kklasyfikacyjnych dokonujacych inspek-
cjiiprzegladow.

Kontrola panstwa portu

Projekt zmierza do usprawnienia
kontroli statkow wplywajacych do euro-
pejskich portow. Postowie wprowadzili
do projektu poprawki, ktore zaostrzaja
procedury kontrolne, precyzuja kryteria
wyboru statkow podlegajacych inspek-
cji oraz parametréw do okreSlenia pro-
filu ryzyka statku. Komisja Europejska
opracuje baze danych zawierajaca profi-
le ryzyka statkéw, ktora pozwoli identy-
fikowa¢ te statki, ktére powinny zostaé
poddane inspekcji.

System monitorowania i infor-
macji o ruchu statkéw

Whniosek Komisji Europejskiej prze-
widuje ustanowienie przejrzystych i ry-
gorystycznych ram prawnych w zakre-
sie przyjmowania zagrozonych statkow
w porcie schronienia. Decyzje takie po-
winny zapada¢ w ramach niezalezne-
go organu posiadajacego kompetencje
w zakresie przyjmowania zagrozonych
statkow. Poslowie argumentuja, ze po-
trzebny jest organ ponoszacy wylaczna
odpowiedzialno$¢ za udzielenie pomocy
z mozliwo$cia podejmowania calkowicie
niezaleznych decyzji na podstawie zna-
jomosci wszystkich faktow.

Dochodzenia w przypadku wy-
padkéow

Projekt tej dyrektywy wprowadza
wytyczne dotyczace dochodzen tech-
nicznych i wymiany do$wiadczen po po-
waznych wypadkach morskich. Ma to na
celu ustalenie rozpoznanie przyczyn, co
pozwoliloby na wyciagniecie odpowied-
nich wnioskow aby zapobiec podobnym
zdarzeniom w przyszloéci. PE przyjal
poprawki, ktdre wzmacniaja niezalez-
no$¢ organéw dochodzeniowych i pre-
cyzuja réznice miedzy dochodzeniami
technicznymi a tymi, ktorych celem jest
okreslenie odpowiedzialnos$ci karne;j.
Postowie chcg tez poprawi¢ skuteczno$é
systemu wczesnego ostrzegania i wspol-
pracy miedzy panstwami czlonkowski-
mi.

Odpowiedzialno$¢ z tytulu wy-
padkow

Celem tej propozycji jest zapewnie-
nie pasazerom statkéw morskich po-
dobnego poziomu bezpieczenstwa, jaki
zapewniaja inne $rodki transportu. Pro-
jekt rozporzadzenia przewiduje zwiek-
szenie granic odpowiedzialnodci prze-
woznikéw pasazerskich na morzu i obo-
wiazkowe ubezpieczenie pasazerow stat-
kow. Poprawka rozszerzajaca zakres od-
powiedzialno$ci na operatorow statkow
na wodach $érédladowych nie uzyskala
wymaganego poparcia.

Inspekcje i przeglady na stat-
kach

Skladajac ten wniosek legislacyjny
Komisja Europejska dazy do usprawnie-
nia pracy towarzystw klasyfikacyjnych.
Towarzystwa klasyfikacyjne to zwykle
podmioty prywatne upowaznione przez
stosowny organ panstwa czlonkowskie-
go do przeprowadzania w jego imieniu
inspekeji i przegladéw na statkach.

Dwie propozycje dyrektyw, nad kto-
rymi nadal tocza sie prace w Radzie to:
Zgodnos¢ z wymaganiami panstwa ban-
dery oraz Odpowiedzialno$¢ cywilna i
gwarancje finansowe armatorow

Parlament broni pluralizmu mediéw i zacheca
do dyskusiji o blogach internetowych

Poslowie przyjeli rezolucje, w
ktorej wzywaja do ochrony plura-
lizmu mediow i do zapewnienia
wszystkim obywatelom UE doste-
pu do swobodnych i zréznicowa-
nych srodkéw masowego przeka-
zu. Parlament zacheca do stworze-
nia karty wolnosci mediow w celu

zagwarantowania wolno$ci wypo-
wiedzi, zacheca do dyskusji nad
statusem blogow internetowych i
zwraca uwage, ze w pogoni za zy-
skiem media moga zatraci¢ zdol-
no$¢ pelnienia roli ,,str6za demo-
kracji”.
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Niezalezno$¢ dziennikarska i
wydawnicza

Parlament zacheca do stworzenia
karty wolnoéci mediow w celu zagwa-
rantowania wolno$ci wypowiedzi i plu-
ralizmu. Podkresla potrzebe zapewnie-
nia przez wladze UE i panstw czlon-
kowskich niezalezno$ci dziennikarskiej
i wydawniczej poprzez tworzenie i jed-
nolite stosowanie statutow redakcyj-
nych uniemozliwiajacych wilascicielom,
udzialowcom lub podmiotom zewnetrz-
nym, takim jak rzady, ingerowanie w
tresci informacyjne. Parlament zache-
ca do ujawniania wlascicieli wszystkich
przedsiebiorstw medialnych, co pomoze
w osiggnieciu wiekszej przejrzystosci w
zakresie celow i charakterystyki nadaw-
cy i wydawcy.

Postéw niepokoi fakt, ze media po-
zostaja narzedziem oddzialywania po-
litycznego oraz ze w pogoni za zyskiem

media moga zatraci¢ zdolno$¢ pelnie-
nia roli ,,str6za demokracji”. Niesie to ze
soba niebezpieczenstwo utraty rézno-
rodnoéci, jakoSci tresci i wieloSci pogla-
déw. Prawo konkurencji musi byé $ci-
Sle powigzane z prawem w zakresie me-
didw, aby zapewnié¢ dostepno$é, konku-
rencje i dobra jako$¢ oraz unikna¢ kon-
fliktow miedzy koncentracja wlasnosSci
mediéow a wladzami politycznymi.

Ochrona praw autorskich

Parlament popiera ochrone praw au-
torskich w mediach internetowych po-
przez obowigzek podawania zrédla pod-
czas cytowania wypowiedzi przez oso-
by trzecie. Poslowie wzywaja do wiek-
szej przejrzystosci w odniesieniu do da-
nych osobowych i informacji o uzytkow-
nikach przechowywanych przez wyszu-
kiwarki internetowe, dostawcow ustug
poczty elektronicznej oraz serwisy spo-
leczno$ciowe.

Razem na rzecz zdrowia:
strategia dla UE na lata 2008-2013

Parlament Europejski przyjal
sprawozdanie, w ktérym poslowie
zawarli uwagi do przedstawionej
w ubieglym roku strategii Komi-
sji Europejskiej na rzecz zdrowia.
Zdaniem posléw szczegélny na-
cisk nalezy polozy¢ na profilakty-
ke, wezesne wykrywanie i natych-
miastowe leczenie oraz zwalczanie
wzrastajacej oporno$ci na anty-
biotyki. Poslowie przyjeli popraw-
ki w ktorych nawoluja do podjecia
dzialan w celu zmniejszenia ilosSci
chorob zawodowych.

Na zapobieganie chorobom przezna-
cza sie tylko 3% budzetow stuzby zdro-
wia, mimo ze dzieki polityce zapobie-
gawczej mozna osiggna¢ o wiele lep-
sze wyniki, skoro 40% choréb wiaze sie
z niezdrowym trybem Zzycia, za$ jednej
trzeciej zachorowan na raka mozna za-
pobiec. Nalezy wiec wzmdc wysitki na
rzecz zapobiegania chorobom oraz wy-
konywania szczepien, dlatego potrzebny
jest plan dzialan zapobiegawczych. Wy-
datki na opieke zdrowotna, szczegblnie
zapobieganie i wezesne diagnozowanie
choréb, stanowia nie tylko koszt, lecz
takze inwestycje. Dobrze zorganizowa-
ne, kompleksowe i skuteczne programy
badan przesiewowych umozliwig wcze-
sne wykrywanie i natychmiastowe le-
czenie chordb, co zmniejszyloby wskaz-
nik umieralnoéci i zachorowalnoéci na
te choroby.

Strategia zdrowotna UE

Niepokojace tendencje zdrowotne,
szczegblnie wzrost zachorowan na raka,
choroby ukladu krazenia i cukrzyce oraz

nasilanie sie problemu otytosci, a takze
nowe wyzwania, niesione przez starze-
nie si¢ ludnoéci, zmiany klimatyczne i
globalizacja sklonily Komisje do przed-
stawienia pod koniec 2007 r. strate-
gii zdrowotnej UE pt. ,Razem dla zdro-
wia: strategiczne podejscie dla UE na
lata 2008-2013”. Podstawg strategii jest
zobowiazanie panstw czlonkowskich i
Wspdlnoty do zapewnienia obywatelom
warunkow umozliwiajacych wykonywa-
nie praw i obowigzkow zwigzanych z ich
zdrowiem, dostosowywanie opieki zdro-
wotnej zgodnie z potrzebami pacjentow,
ograniczenia nier6wno$ci zdrowotnych
miedzy poszczegbdlnymi grupami spo-
tecznymi, panstwami czlonkowskimi i
regionami oraz do traktowania inwesty-
cji zdrowotnych jako warunku rozwoju
gospodarczego.

W Unii istnieja powazne nierow-
noSci zdrowotne. Roéznice w poziomie
przezywalnosci chorych na raka miedzy
nowymi a starymi panstwami czlonkow-
skimi sg tak znaczne, Ze mozna mowic o
szdrowotnej zelaznej kurtynie”. Wedlug
Eurostatu — pomimo ogdlnego starzenia
sie ludnosci — wystepujgca miedzy pan-
stwami UE réznica oczekiwanej dlugo-
$ci zycia w chwili urodzenia wynosi 9 lat
w przypadku kobiet i 13 lat w przypad-
ku mezczyzn, za$ réznica w $miertelno-
$ci noworodkow jest szeéciokrotna.

Na podstawie materiatéw
Parlamentu Europejskiego
opracowata

Urszula Dembiriska-Nowakowska

EuroNews

na cyfrowe nadawanie sygnatu te-
lewizyjnego czestotliwo$ci radio-
we zostaly przeznaczone na roz-
woj nowych ushug, takich jak sze-
rokopasmowy dostep do Interne-
tu lub mobilna telewizja. Poslowie
zmienili rowniez zapisy dotyczace
wspoélnotowego regulatora rynku
telekomunikacyjnego. Pakiet te-
lekomunikacyjny nowelizuje do-
tychczasowe przepisy i dostoso-
wuje je do szybko postepujacych
zmian technologicznych i rozwoju
tego segmentu rynku.

Przyszta struktura nadzoru

rynkéw finansowych

Parlament uwaza, ze potrzeb-
na jest reforma regulacji i nad-
zoru w odniesieniu do rynkéw fi-
nansowych. W tym celu nalezy
stworzy¢ grupe doradcow w sklad
ktérej wehodzié bedg m.in. orga-
ny nadzoru, organy regulacyjne i
przedstawiciele przemyshu, ktéra
zajmowac sie bedzie dlugotermi-
nowa wizjg nadzoru finansowego.
Poslowie zwracaja sie do Komi-
sji o przedlozenie Parlamentowi
do 31 grudnia 2008 r. stosownego
wniosku legislacyjnego. Obecny
kryzys finansowy, wywolany przez
kredyty hipoteczne o podwyzszo-
nym ryzyku udzielane w USA oraz
produkty pochodne, zyskal zasieg
ogolnoswiatowy. Zdaniem postow
pokazuje to, iz dotychczasowe re-
gulacje i nadzor w odniesieniu do
rynkoéw finansowych nie sg wy-
starczajaco spdjne ani w UE, ani
na szczeblu miedzynarodowym.

Postowie przyjeli rezolucje
dotyczqcq viywania symboli
Unii Europejskiej przez
Parlament Europejski.

Rezolucja okreéla uzycie sym-
boli Unii przez PE, w tym flagi
przedstawiajacej krag 12 zlotych
gwiazd na niebieskim tle, hymnu
pochodzacego z Ody do Radosci z
IX Symfonii Ludwiga van Beetho-
vena, dewizy ,,Zjednoczona w Roz-
norodno$ci” oraz uznanie 9 maja
jako Dnia Europy.
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To tradycja buduje t

Posiadaja polskie obywatelstwo, ale jesli zapytaé ich, o narodowos¢ odpowiadaja — jesteSmy Roma-
mi. Wedréwki wozami i koczowniczy tryb zycia to juz przeszlo$é. Jednak nie ulega watpliwosci, ze wcigz
drzemie w nich dusza, ktéra nade wszystko kocha wolnos¢.

s | 4

Zywiolowy temperament i barwne
stroje, ktore prezentuja podczas miej-
skich festynow przyciggaja uwage wie-
lu z nas. Doskonale bawimy sie przy
ich muzyce. Niestety podtrzymujemy
takze zakorzenione w naszej $wiado-
mosci stereotypy, ktoére czasem prze-
radzaja sie w obawy, a te prowadza do
uprzedzen. Boimy sie tego, czego nie
znamy. Zycie Roméw weigz jeszcze
kojarzy sie z wieczng wedréwka i slo-
wami znanej piosenki biesiadnej: ,My
cyganie co pedzimy razem z wiatrem,
my cyganie znamy caly Swiat...”.

Jacy naprawde sa dzisiejsi Ro-
mowie? Na to pytanie potrafiag odpo-
wiedzie¢ tylko oni sami. Poznanie ich
umozliwia zalozone 4 lata temu Sto-
warzyszenie MniejszoSci Romskiej
JankeSci w Szczecinie, ktore zrzesza
okolo 2500 0s6b. Glownym zadaniem
czlonkéw jest propagowanie kultury
romskiej oraz kontynuowanie trady-
cji przodkéw. Swoja dzialalno$cia bu-
dujg mosty porozumienia, ktoére maja
polaczy¢ Roméw z pozostala czeScia
szczecinian. Poczatki byly trudne. Te-
raz jednak stowarzyszenie moze li-

Romowie, z prywatnego archiwum rodziny takatoszéw

czy¢ na wszechstronng pomoc Urze-
du Miasta. Prezesem Stowarzyszenia
jest Jozef Lakatosz, senior rodu Lako-
atoszow, ktory wspdlpracujac z Her-
mannem Spickerem, przedstawicie-
lem niemieckiej mniejszoSci narodo-
wej, dba o losy romskiej spolecznosci
w Szczecinie.

Rodzina, ktbrej glowa jest pan Jo-
zef, wywodzi sie z Austro-Wegier.
Szczecin i okolice zamieszkuja od
1947 roku. Bywalo réznie. Najtrud-
niejszy moment przyszedt w czasach
PRL, kiedy trwala akcja przymusowe-
go osiedlania. Romowie to spotecz-
no$¢ wedrujaca, wiec ciezko byto ich
przywigza¢ do konkretnego miejsca.
Wielu z nich opuécito woéwczas Polske,
wyjezdzajac do Wloch i Niemiec. Kie-
dy sytuacja w kraju sie zmienila, po-
wrdcili. Dzié prowadza osiadly tryb zy-
cia. Starsi, ktérzy pamietaja wedrow-
ki, wcigz wspominaja z tesknota w glo-
sie tamto Zycie.

- Kiedy$ podrbézowaliémy woza-
mi, ktére czesto mialy rownowartosé
domu, z wioski do wioski- opowiada
Jozef Lakatosz, senior rodu. — Zatrzy-

mywaliémy sie i rozpalaliémy ogni-
ska, Spiewaliémy swoje piesni, a lu-
dzie przychodzili i siedzieli z nami.
Czlowiek czul sie wtedy lepiej i zdro-
wiej, bo prawie caly czas byt na $wie-
Zym powietrzu.

Pokolenie, ktore podroze taborami
zna jedynie z opowiesci okre§la Polske
jako ojczyste gniazdo. Chetnie opo-
wiadaja o swoich obyczajach i muzy-
ce, ktéra tworza. To wlaénie ona jest
tym, co wyrdznia ich kulture.

Tworczoé¢ Romoéw to odmiennosé
muzyki, tanca, $§piewu — méwi Tytus
Lakatosz, kierownik muzyczny zespo-
hi. — Kazda rodzina romska ma swdj
wlasny styl, ktory przejawia sie zarow-
no w muzyce, jak i w tekstach. Udzial
w wystepach artystycznych zaczyna
sie od dziecka. Dzieci, mlodziez, star-
si — wszyscy biora w tym udzial.

Grac moze kazdy, kto czuje w sobie
muzyke i pragnie to wyrazic. Zesp6l
utworzony pod patronatem Stowarzy-
szenia stoi otworem takze przed oso-
bami spoza spolecznos$ci romskiej.

Chetnie podzielimy sie swoja wie-
dza, pokazemy tajniki gry i udostepni-
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my instrumenty — zapewnia Hermann
Spicker. — JesteSmy otwarci.

Zaczynalismy od zera.
Teraz mamy szanse
rozwijac sie dalej.

Pierwszy wystep zakonczyl sie suk-
cesem. Zaproszeni przez Fundacje
Kultury i Sportu, wzieli udzial i zdo-
byli pierwsze miejsce w konkursie dla
stowarzyszen mniejszoSci narodo-
wych. Zespol istnieje od 2005 roku.
Do niedawna grali na pozyczonych in-
strumentach. Teraz maja juz wlasne,
co ulatwia im przygotowywanie sie
do czesto organizowanych na Prawo-
brzezu festiwali mniejszo$ci narodo-
wych. Tam zaprezentuja swoje utwo-
ry, nad ktorymi obecnie pracuja. Jak
sami méwia o muzyce 1ijej tworzeniu,
jest to przede wszystkim to, co wyply-
wa z ich duszy. Na tym polega wlasnie
specyfika gry. Nie ma mowy o naucze-
niu sie tego w konserwatorium, czy in-
nej szkole muzycznej. To nie techni-
ka, lecz emocje tworza muzyczny kli-
mat. Talent drzemie w sercu i albo sie
go ma albo nie.

Podstawgq jest rodzina...

Kultury romskiej nie mozna spro-
wadzaé jedynie do tworczosci arty-
stycznej. To efekt koncowy, wynika-
jacy z tradycji, historii, a takze tozsa-
moéci ludzi, ktérzy tworza te mniej-
szo$¢. Dla Roma niezwykle istotne sa
wiezi rodzinne.

U nas jest jedno$c — podkresla Jo-
zef Lakatosz.— Jezeli kto§ potrzebuje
pomocy finansowej, czy jakiejkolwiek
innej, moze na nas liczy¢. Wazny jest
takze szacunek mlodziezy w stosunku
do starszych.

Rodzina jest ukladem patriar-
chalnym. Mezczyzna jest odpowie-
dzialny za opieke nad rodzing, nato-
miast kobieta dba o dom i wychowa-
nie dzieci. Nie wszystkie jednak czyn-
noéci zwigzane z pracami domowymi
moga by¢ wykonywane przez Romke,
ma to uzasadnienie w kulturze w ja-
kiej sa wychowywani. Korzenie naro-
du romskiego mozna odnalez¢ w In-
diach, wiekszo$¢ obyczajow wynika
z wierzen hinduskich. Dlatego prace
zwiazane z ziemia lub nieczystoécia-
mi uwlaczaja Romom.

ozsamos¢ cztowieka

Nie réznimy sie
az tak bardzo!

Swieta spedzaja podobnie jak my.
Romowie niezwykla wage przywiazu-
ja do wspdlnego biesiadowania przy
stole. U panstwa Lakatoszéow krdluja
potrawy oparte na przepisach wegier-
skich.

- Wszystko musi by¢ pikantne —
Makula Szoszaj, ktérego zona jest mi-
strzynia w przygotowywaniu tradycyj-
nych potraw — Jemy tez duzo drobiu,
ale to nie moze by¢ mieso ze sklepu.
Przewaznie kupujemy je od gospoda-
rzy w pobliskich wsiach. — zastrzega.

Sluby, chrzciny, czy pogrzeby nie
odbiegaja od polskich obrzadkow.
Chociaz sa pewne niuanse do ktérych
przywigzuja szczegélng uwage. Na
weselu nie moga pojawié¢ sie w ozdo-
bach czerwone kwiaty. Panna mloda
natomiast moze przywdzia¢ welon je-
dynie wtedy, kiedy dochowala czysto-
Sci do nocy poSlubne;j. Jest to rodzaj
wyrdznienia. Wowcezas rowniez mloda
mezatka ma prawo przywdzia¢ chuste
w kolorze czerwonym, co symbolizuje
utrate cnoty.

Czy zdarzaja sie przejawy braku to-
lerancji? Owszem, ale to sporadyczne
przypadki i nie warto o nich pamietac.
Szczegoblnie, ze wynikaja one przede
wszystkim z braku swiadomosci. Cze-
sto Romowie sprowadzani sa do wize-
runku wedrujacych po Szczecinie mu-
zykujacych i zebrzacych dzieci.

U nas cyganki nie chodza po tar-
gach i nie wr6za, a dzieci nie graja po
ulicach — méwi Jozef Lakatosz. — To
nie sg polscy cyganie, tylko rumunscy
inie nalezy ich utozsamiaé z nami. To
jest zupeklie inna kasta. Oni przyno-
sza nam wstyd! — dodaje.

Uplyw czasu wplynal na to, ze
Romowie stali sie znacznie bardziej
otwarci na inne narodowosci. Niewat-
pliwie zmiany w tej kulturze sa nie-
uniknione. Nowy etap rozpoczal sie
wraz ze zamiang tabor6w na osiadly
tryb zycia w domach.

- Kiedy$ nie do pomyslenia byly
zwiazki mieszane — mowi senior rodu
Jozef Lakatosz. — Wynikalo to wlasnie
z tego, ze czesto zmienialiSmy miej-
sce pobytu. Wejécie do naszej rodziny
bylo réwnoznaczne z przylaczeniem
sie do nas i podr6zowaniem wozami, a
co za tym idzie z pozostawieniem bli-

skich. A przeciez nie bylo to latwe dla
kogo$ spoza naszej kultury.

To, czego najbardziej potrzebuja
teraz Romowie, to wyksztalcenie. Taka
korzy$¢ moga czerpaé, otwierajac sie
na naszg kulture. Nie jest to latwe. W
przypadku szczecinskich Romow pro-
blem nie tkwi w polskim szkolnictwie,
ale w temperamencie, jaki drzemie w
romskich dzieciach.

- To problem dyscypliny, oni nie
lubia sie podporzadkowywaé. Chca
sie czu¢ wolni jak wiatr, czy stonce i
nie usiedza 45 minut — thumaczy pan
Spicker. - Moze gdyby obok nauczy-
ciela byl w sali rowniez kto$ ze star-
szyzny, to wzbudziloby respekt dzieci
— dodaje.

Niedawno stowarzyszenie otrzy-
malo od Urzedu Miasta lokal przy uli-
cy Struga, w ktérym ma powsta¢ Dom
Kultury Romskiej. Dodatkowo w pla-
nach jest tam utworzenie szkoty, kto-
ra da podstawowe wyksztalcenie dzie-
ciom.

Urszula Bielas

APEL

Wszyscy ludzie dobrej woli i wiel-
kiego serca proszeni sa o pomoc dla
Szymona. Chiopczyk urodzit sie 15
czerwca tego roku z zespotem wad
wrodzonych z ktérych najpowaz-
niejsze jest zmetnienie rogéwki i
zro$niecie twardéwki z rogéwka w
obu oczach. Aby mégt sie normalnie
rozwija¢ operacja musi by¢ przepro-
wadzona do ukonczenia przez niego
6 miesigca zycia. Czasu jest niewiele
a koszt duzy okoto 40 000 funtéw i
dodatkowo 20 000 na pézniejsza re-
habilitacje. Kazdy kto moze pomoc
proszony jest o wptate na zatozone
przez rodzicéw Szymona subkonto.

Fundacja Dzieciom ,Zdazy¢ z
pomocy”, ul. tomianska 5, 01-685
Warszawa

Nr konta: 41 1240 1037 1111
0010 1321 9362

Konieczny dopisek: darowizna
na rzecz Szymona Jakubowskie-
go

Za udzielona pomoc rodzice z
gory dziekuja.

Agnieszka i Andrzej Jakubowscy,
Tel. 695 058 965

jakubowska_aga@wp.pl

www.wzrokdlaszymka.pl
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Afryka fest, fot. Maciej Zietek

W bogatym programie festiwalu,
ktory odbywatl sie pomiedzy 3 — 7 paz-
dziernika 2008 kazdy mogt znaleié
co$ dla siebie: projekcje filmow afry-
kanskich, reportaze o sytuacji gospo-
darczej krajow Czarnego Ladu, debaty
o gospodarce Afryki z udzialem przed-
stawicieli Ministerstwa Gospodarki,
czytanie i inscenizacji bajek afrykan-
skich, spotkania z artystami. Znakomi-
ta wiekszoéc¢ tych wydarzen byla bez-
platna, wylaczajac projekeje filmow fa-
bularnych, koncerty i niektore warsz-
taty, ale dochdd z nich — jak i ze sprze-
dawanych podczas festiwalu gadzetow,
w tym symbolicznej gumowej pilki-
kropelki — przekazany zostal na konto
akcji ,Woda pitna dla Afryki” Polskiej
Akcji Humanitarnej. Szefowa PAH,

Afryka fest, fot. Mac:e/ Zletek

ACryke
P SZCZECINIE

»Afryka Fest Szczecin 2008” — II edycja Festiwalu Kultur Swiata rozgrzala skapany w jesiennej slocie
Szczecin. Zapewne rozgrzala rowniez serca, bo sporo miejsca w programie pieciodniowego Festiwalu po-
$wiecono pomocy humanitarnej i gospodarczej najubozszym krajom Afryki. Rozpalila ré6wniez wyobraz-
nie dzieki spotkaniom z podréznikami czy artystycznym warsztatom i prezentacjom, afrodance, djembe,
koncert muzyki afrykanskiej, warsztaty fotograficzne, slam poetycki.

Janina Ochojska, w zeszlym roku po-
jawila sie na Festiwalu. Caly czas czyn-
na byta wystawa pieknych zdje¢ z Afry-
ki, ktorych autorem jest doktor Maciej
Zietek, ginekolog i podrdznik, znawca
Afryki.

Pofestiwalowe konstatacje sa ambi-
walentne. Kultura afrykanska jest po-
rywajaca i fascynujaca. Sytuacja go-
spodarcza i warunki bytowe mieszkan-
cow, zwlaszcza rejondéw Afryki subsa-
haryjskiej — przejmujace. Wlaczajac
sie w akcje ,Woda
pitna dla Afryki” re-
alnie pomagamy,
jednak mozliwoéc
najskuteczniej-
szej pomocy miesz-
kancom Czarnego
Ladu lezy poza za-
siegiem naszej de-
cyzyjnosci. To rezy-
gnacja panstw wy-
sokorozwinietych z
doplat dla wlasnego
rolnictwa, do czego
zaden z rzaddw sie
nie kwapi. Mowil
o tym podczas de-
baty nt. gospodar-
ki Afryki Prezes P6l-
nocnej Izby Gospo-
darczej, Dariusz Wiecaszek, zaznacza-
jac, ze z takich doplat zrezygnowala do
tej pory tylko Nowa Zelandia. Mowili
o tym mieszkancy krajow kontynentu
afrykanskiego.

Debata o Afryce: Aisha Forbes & Pawet Pry-
tuta - Fundacja WORLDwrite

O roli kobiet w kulturze i wspol-
czesnym zyciu Afryki dyskutowa-
no podczas panelu z udzialem polity-
kéw. Okazuje sie, ze czarny kontynent
moze by¢ dla nas wzorem. Wiele kra-
jow korzystajac z parytetu wyborczego
umozliwilo dostep do najwazniejszych
stanowisk witasénie kobietom, co okaza-
lo sie byt korzystne dla tych panstw. U
nas jak sie okazuje na takie rozwigza-
nie nie jeste$my jeszcze przygotowani.
Polityka jest nadal Swiatem, ktory zdo-

—

Debata: ,0d matriarchatu do patriarchatu’; od lewej: Anna Kor-
nacka - Partia Kobiet, Bartosz Artukowicz - poset SDPL, Anna No-
wak - rektor Wyzszej Szkoty Humanistycznej w Szczecinie, An-
drzej Durka, radny sejmiku zachodniopomorskiego PSL, Arka-
diusz Litwinski - posef PO

minowany jest przez mezczyzn, cho-
ciaz deklaruja oni che¢ wspdlpracy z
kobietami i to w szerokim zakresie.
Wielkie brawa naleza sie organi-
zatorom festiwalu, a wladciwie orga-
nizatorkom, bo ,lokomotywami” Sto-
warzyszenia Artefakt — Zachodniopo-
morskiej Unii Aktywnych i Tworczych,
ktora stworzyla festiwal sa kobiety, Jo-
anna Giza-Stepien, Justyna Sobien i
Anna Marczynska. Juz drugi raz z rze-
du zrobily impreze, ktéra wyroznia i
promuje Szczecin, doskonale wpisujac
sie w koncepcje idei Szczecina 2016 —
Europejskiej Stolicy Kultury, impreze
atrakcyjna z punktu widzenia miesz-
kancoéw innych krajow Europy.
Katarzyna Nakielska-Pawluk
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Wielobarwny

kontynent kontrastow

Joanna
Giza-Stepien

Rozmowa z Joanng Giza-Stepien,
prezeska stowarzyszenia ArteFakt —
Zachodniopomorskiej Unii Aktywnych i
Twérczych, inicjatorka i organizatorka
Afryka Fest.

- Skad wzial si¢ pomyst na Festiwal
Kultury Afrykanskiej?

Joanna Giza-Stepien, ArteFakt: - Zr6-
dia Afryka Fest s3 roznorodne. Po pierw-
sze: tgsknota za natura, picknem, radoscia
i akceptacjg zycia, wyrazang w tancu, mu-
zyce, wolnosci, mitosci, dzikosci przyro-
dy. Po drugie, potrzeba przetamania ste-
reotypow narostych wokot Afryki, a zwia-
zanych z krzywdzacym postrzeganiem
tego wielobarwnego kontynentu kontra-
stow jako miejsca chordb, biedy, krzyw-
dzenia kobiet i wyciggania r¢ki po jatmuz-
n¢. Po trzecie, cheé solidaryzowania si¢ z
potrzebujacymi i stabszymi i niesienia po-
mocy Afryce poprzez zbiorke srodkdéw na
akcje ,,Woda Pitna Dla Afryki” Polskiej
Akcji Humanitarnej. Po czwarte, che¢ po-
pularyzowania wiedzy o ideach polityki
rozwojowej w $wiecie i $wiadomego han-
dlu oraz zagrozeniach globalistycznych
wérod najmiodszego pokolenia. Po piate,
potrzeba zintegrowania mniejszosci naro-

dowej afrykanskiej, mieszkajgcej, pracuja-
cej i uczacej si¢ w Zachodniopomorskiem.
Po szoste, poszukiwanie — za po$rednic-
twem innych, starszych kultur, tozsamosci
kulturowej Szczecina i regionu. Po siod-
me, krzewienie idei tolerancji spotecznej
1 otwarto$ci na inne kultury i narody. Po
6sme, ch¢é pochwalenia si¢ przed Polska
i $wiatem 50-letnimi kontaktami Szczeci-
na z Afryka za posrednictwem zbioréw i
badan Muzeum Narodowego w Szczecinie
i rejsow handlowych PZM - dzi$ Euroafti-
ca. Po dziewiate, marzenia, marzenia, ma-
rzenia.... Po 10. — efekt sentymentu za nie-
gdysiejsza znajomoscig z pewnym podroz-
nikiem, ktory zainspirowal mnie ,,swoja
Afryka”!

- Co bylo najwi¢kszym, najtrudniej-
SZym wyzwaniem organizacyjnym?

JG-S: Najtrudniejszymi wyzwania-
mi festiwalu byty, wymieniam w przypad-
kowej kolejnosci: pieniadze, koniecznos¢
rozstrzelenia imprezy w rézne miejsca, do-
pilnowania partneréw, by — adekwatnie do
wezesniejszych umow — wywigzali si¢ z
obietnic wspotorganizacji, zmgczenie or-
ganizatorow oraz pogoda, pogoda i jeszcze
raz pogoda. Ta kilkakrotnie ptatata nam fi-
gle, zatrzymujac skutecznie szczecinian w
domach..

- Co jest najwiekszym sukcesem Fe-
stiwalu?

JG-S: Najwigkszymi sukcesami fe-
stiwalu sg, kolejno§¢ takze przypadko-
wa: takze ...pieniadze - zwlaszcza te, kto-
re udato si¢ zebra¢ na konto Polskiej Akcji
Humanitarnej oraz te, ktore pozyskalismy

KULTURA

od darczyncow oraz sponsorow i wspot-
pracownikow, pogoda, ktora i tak byta nie-
7la jak na te pore roku®, publiczno$¢ kon-
certowa i filmowa oraz uczestnicy warszta-
tow, ilos¢ i jakosc¢!!! oraz wytrwato$¢ nas
samych®©.

- Kiedy nastepny Festiwal i czego
mozemy si¢ na nim spodziewaé?

JG-S: Nastepna edycja za rok, trady-
cyjnie w pierwszej potowie pazdziernika.
Planujemy i§¢ w kierunku Afryki na emi-
gracji oraz miedzynarodowej konferencji
nt. Afryki we wszystkich dziedzinach na-
uki. No i znéw duzo, duzo muzyki i tan-
callll Zapraszamy juz dzis!!!

Rozmawiata:
Katarzyna Nakielska-Pawluk

Zamek Ksigzat Pomorskich w Szczecinie

Festiwal Kultur Swiata

3-7.10.2008

/(1/Im 3

Targi Kultury w Szczecinie

Kultura stala sie towarem, kto-
ry wymaga promocji, tak by zache-
ci¢ do obcowania z nig jak najwieksza
cze$¢ odbiorcow. Dwudniowa promo-
cja sztuki rozpoczelo sie 13 wrzesnia
w Klubie XIIT Muz. Na dziedzihcu za-
brzmialy brazylijskie rytmy samby, a
w sali kominkowej dyskutowano o roz-
woju dziatan kulturalnych w Szczeci-
nie. Koncerty, pokazy filmowe, debaty,
wystawy malarstwa i fotografii to tylko
czeé¢ elementdw, ktore skladaly sie na
caloksztalt imprezy. Pierwszego dnia
wszyscy chetni mogli wzia¢ udziat w
akgji ,,Caly Szczecin tanczy salse”, gdzie
mozna bylo pobawié¢ sie przy muzyce
latynoamerykanskiej i nauczy¢ podsta-
wowych krokow salsy. Wieczorem od-
byla sie prezentacja nowopowstalego
czasopisma ,,20:16 Szczecin”, ktorego
celem jest promowanie wydarzen kul-

turalnych w naszym miesScie. Na dzie-
dzincu Klubu XIITI Muz odbyt sie po-
kaz fragmentoéw musicalu RENT, kto-
rego premiera przewidziana jest w paz-
dzierniku w Operze na Zamku. W dru-
gi dzien Targéw, ulicami miasta prze-
maszerowal korow6d postaci z bajek
Teatru Pleciuga. Starsi Szczecinianie

Koncert zespotu ,After Blues”

natomiast mogli obejrze¢ premierowy
spektakl Teatru Wspdlczesnego ,Zato-
piona katedra” w rezyserii Anny Augu-
stynowicz, a takze eksplodujacy humo-
rem i znany doskonale publicznosci
Piwnicy przy Krypcie i spektakl ,,Dziela
wszystkie Szekspira (w nieco skroconej
wersji)”. Tego dnia scena na dziedzin-
cu Klubu XIIT Muz goScila zespoly sil-
nie zwigzanych ze Szczecinem. Pojawili
sie m.in. muzycy z ,After Blues”, ,,Cho-
rzy na Odre” oraz ,,Clockwork”.

Bogaty repertuar Targdw nie przy-
ciggnal jednak tak duzej iloSci zain-
teresowanych jak powinien. Niekto-
re wydarzenia kulturalne ogladala za-
ledwie garstka szczecinian. Targi za-
poczatkowaly cykl imprez, ktére maja
poméc naszemu miastu w zdobyciu
tytulu ,Europejskiej Stolicy Kultury
2016”.

JEDNOSC 6/2008
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KULTURA

" WYDARZY SIE )

12 X Projekt , Lentz Reaktywa-
cja” - Epizod I: Bach i Videoart,
willa Lentza ul. Wojska Polskiego
84, godz. 20:16, wstep wolny, dar-
mowe wejSciowki mozna odebrac
w Klubie XIII Muz.

12-14 X Kiermasz ksigzki za
»zlotowke”, Ksigznica Pomorska.

15 X Szkola Zdrowia: ,Wczoraj
i dzi§ Witkacego”, Zamek Ksiazat
Pomorskich, godz. 17, wstep wol-
ny.

15 X Spotkanie literackie z pro-
zaikiem Grzegorzem Strumykiem,
Piwnica przy Krypcie, godz. 18,
wstep wolny.

17-22 X 17. polsko-niemiecki
Europejski Festiwal Filméw Do-
kumentalnych ~ dokumentART,
Miejsce Sztuki Officyna.

31X Premiera musicalu RENT,
Opera na Zamku, godz. 19:00, bi-
lety 48-19 zt.

31 X Noc Halloween, Brama
Jazz Cafe, wstep wolny.

2, 3 XI Koncert Czestawa Mo-
zila, Klub Rocker, godz. 20, ceny

@let()w: 27-32 zh j
REKLAMA

4 )

SPLYWY KAJAKOWE
WWW.KALAKI.DELFIN.PRV.PL
DRAWA
PILAWA
REGA
PARSETA
GWDA
WIEPRZA

CENTRUM SPORTOW

WODNYCH , DELFIN”
WYNAJEM KAJAKOW,
ORGANIZACJA SPEYWOW,
TRANSPORT KAJAKOW,
DOMKI | INNE

Tel.fax 0-94 363 48 67
Tel. 0-94 363 39 87,
kom 0-606890936
78-500 Drawsko Pomorskie
ul. Ltakowa 21

L ZAPRASZA )

Odkrywanie tajemnic
tasztowni

Na co dzien teren Lasztowni, na
ktérym niegdy$ znajdowala sie miej-
ska rzeznia jest niedostepny dla oczu
turystow. Projekt realizowany we
wrzeéniu przez Teatr Kana umozliwil
otwarcie tego zapomnianego zakat-
ka Szczecina. Jak sie okazalo za spra-
wa artystyczno-badawczych dzialan,
dawng rzeZnie mozna przeksztalcié
w miejsce spotkania ze sztuka, gdzie
niezwykla i szczeg6lna role odgrywa
przeszlo$é tej przestrzeni.

Efektem pracy artystéw z Polski,
Niemiec, Norwegii i Francji jest pro-
jekt zlozony z dwoch niezaleznych
od siebie czesci. Pierwsza z prezen-
tacji: ,Lasztownia 2008. Cztery ob-
razy w przestrzeni”, zrealizowano w
drugim tygodniu wrzesnia. Wieczor,
godzina 21:00, uczestnicy zgroma-
dzeni pod Teatrem Kana, wyposa-
zeni w specjalne okrycia ochronne,
przemiescili sie na teren Lasztowni.
Specjalne skafandry nie tylko chro-
nily ubrania, ale réwniez byly ele-
mentem performance. Mrok, §wia-
tlo latarek, zniszczone budynki i nie-
ustannie powtarzane przez przewod-
nika haslo: ,Prosze zachowa¢ ostroz-
noéc¢”, to tylko wstep, do tego, co cze-
kalo na widzéw wewnatrz pomiesz-
czen. Arty$ci przygotowali dla zwie-
dzajacych cztery instalacje. Pierw-
sza z nich, nawigzywala nie tylko do
pierwotnego przeznaczenia miejsca,
czyli do rzezni, ale réwniez do bru-
talnoSci wydarzen II wojny $wiato-
wej. Hologramy wy$wietlane na $cia-
nach pomieszczenia oraz sptywajgca
strumieniami z sufitu woda, mono-
tonne dzwieki tworzyly calo$c, ktora
wplywala nie tylko na wrazenia este-
tyczne odwiedzajacych, ale takze na
ich emocje. Nastepny obraz przywo-
tywal klimat lat 20 zeszlego wieku.
Zastyglych w bezruchu aktoré6w moz-
na bylo ogladaé jedynie dzieki §wia-
thu latarek, w ktore byli wyposaze-
ni widzowie. Podloze kolejnej sali to
sztuczny trawnik, na nim monitory,
w ktorych widaé ludzkie twarze, opo-
wiadajace wspomnienia z powojen-
nego Szczecina. Ostatnie pomiesz-
czenie bylo inspirowane przyszlo-

Scia. Przekraczajac jego prog, zwie-
dzajacy wkraczali na poklad statku
kosmicznego. Sie¢ skojarzen stala sie
impulsem dla zwiedzajacych do snu-
cia wlasnych interpretacji przestrze-
ni Lasztowni. Druga cze$¢ projektu,
mimo wczeéniejszych ustalen nie od-
byta sie pod koniec wrzeénia, zostala
przesunieta na przyszly rok.

Noc navkowcéw

Tak jak w innych miastach euro-
pejskich, w nocy 26 wrzesnia szcze-
cinianie mogli spotkac sie z nauka na
wesolo. Szczecinskie uczelnie stanely
otworem dla kazdego, kto chcial od-
kry¢ tajemnice eksperymentow m.in.
z chemii, fizyki, czy matematyki. Na
placu Politechniki Szczecinskiej przy
ulicy Piastow 48 stanely namioty,
w ktorych odbywaly sie pokazy do-
$wiadczen. Na stoiskach Pomorskiej
Akademii Medycznej mozna bylo po-
zna¢ podstawy pierwszej pomocy,
zmierzy¢ ci$nienie, poziom cukru we
krwi oraz znalez¢ odpowiedz na py-
tania zwigzane ze zdrowiem i uro-
da. Akademia Rolnicza prezentowa-
la ciekawostki ze $wiata flory i fauny.
W namiocie Eureka na zaintereso-
wanych czekaly atrakcje z dziedziny
fizyki i chemii. Tego dnia mozna bylo
zobaczy¢ jak wygladaja laboratoria
szczecinskich uczelni. Prowadzone
byly warsztaty naukowe, na ktorych
w przystepny sposéb naukowcy tlu-
maczyli kwestie istotne dla przeciet-
nego czlowieka. Jak zatozy¢ i piele-
gnowac¢ akwarium? Jak wykorzystaé
programy komputerowe przy obrob-
ce dzwieku? Jaki wplyw architektura
budynkéw ma wplyw na samopoczu-
ciemieszkancow? Nateiwieleinnych
pytan uzyskali odpowiedz uczestnicy
szczecinskiej Nocy Naukowcow. Do
imprezy przylaczylo sie takze Mu-
zeum Narodowe. Szczecinianie mo-
gli obejrzec¢ bezplatnie wszystkie wy-
stawy. Nie ulega watpliwoéci, ze pod-
czas Nocy krolowaly przede wszyst-
kim nauki éciste. Akcentem muzycz-
nym byly koncerty zespotu Pogodno,
Big Fat Mama i Akurat.

Urszula Bielas
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Zarzad Regionu

NSZZ

Pomorza Zachodniego

al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin
czynne codziennie (z wyjatkiem sobét i niedziel) w godz. 8.00-1 6.00

Zarzad Regionu:

Faks
Internet
e-mail:

Przewodniczacy ZR

Wiceprzewodniczacy ZR

Biuro posta na Sejm RP
Longina Komotowskiego

Biuro Posrednictwa Pracy

Organizatorzy zwigzkowi

Regionalny Sekretariat Ochrony Zdrowia
Szkolenia

Biuro Konsultacyjno-Negocjacyjne

Kier. Biura Organizacyjnego ZR

Ksiegowose

Sekretariat

091 422 74 22,091 423 37 79,
091 422 47 39, 091 423 05 68,
091 42304 64,

091 42305 69

www. solidarnase.szczecin.pl
solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl

Mieczystaw Jurek

Dariusz Madraszewski
tel. kom. 0502 31 39 06
e-mail: madraszewski@solidarnosc.szczecin.pl

Marek Sala
e-mail: sala@op.pl
tel: 091 422 74 22, 091 422 47 39

e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl

Woijciech Wozniak
e-mail: wojtek@solidarnosc.szczecin.pl

Teresa Stankiewicz
091 422 91 15
e-mail: stankiewicz@solidarnosc.szczecin.pl

Rajmunda Tyszkiewicz
Adam Kotodzigj
email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl

Monika Czech
e-mail: dzialekonomiczny@solidarnosc.szczecin.pl

Maria Murawska
e-mail: ksiegowosc@solidarnosc.szczecin.pl

Sylwia Kudelska

Zwigzkowe Biuro ds. Kobiet al. Wojska Polskiego 113, pn.-pt. 9.00-16.00

Biuro Sekcji Emerytéw i Rencistow pt. 10.00-12.00

Zwiazek Solidarnosci Polskich Kombatantéw - wtorki 11.00-13.00

Opolska Spotdzielcza Kasa Oszczednosciowo-Kredytowa Tel.: 091 423 77 44

~Jednose” oraz Archiwum

091/423 05 68
redakcja@solidarnosc.szczecin.pl

Konto: Kredyt Bank SA Il /0 Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000
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Przewodniczgey: Marian Jurczyk

Wicaprzawodniczgey: Aleb wder
nistow Wodolowski

Sekrelorz: Slanlsiaw Koclon

Prexydium: Przemyslaw Fenrych, Kozimierz Koskrze-
wski, Jon Mowak, Jon Tarnowski, Mieczystaw Usia-
siak, Ewaryslt Waligdrski, Grzegorz Olefnik (Slargard)

Crlonkowls: Wealdamar Bon, Bogdan Balwro, Jerzy
Brzezifski, Zbigniew Brzycki, Jan Denisewicz, Wojciech
Duktanowski, Henryk Gesikowski, Mieczystaw Gruda,
Hrzys2tol Jagielskl, Michal Kacrmarski, kysrard Ku.
shig, Franciszek tuczko, Lech Mojewski, Eeon Okin-
czye, Bogdan Sawiniee, Franciszek Skwlerczysiski,
Henryk Stodoiny, Eugeniusz Sziukowshi, Adoll Szutkie-
wicz, Adaom Szymanski, Maria Zarzycka, Ihigniew
Zdanowicz, Leonard Zielifiski, Morcin Olejnik (Barlinek),
Aorel Sienkiewicz (Chojna), Henryk Kwiolkowski {Go-
jeniow), Andrzef Popielski (Gryfice), Sionisiow Jurga
(Kamien Pom.), Tadeuszr Micek {Lohez), Rysrord Pigl-
kiewicz (Mowogard), Mieczysiow Miszczak (Polczyn=-
Zaroj), Jon Maruszezok (Pyrzyce), Meyslyno Crajkow-
ska, Tadeuwszr Smolorek, Eugeniusz Smoled, Ludwik
Zhrzeski (Stargord), Weldemar Kagkiewicr, Wincenty
Rygczkowski, Wojclech Strzeszawski (Swinoujicie), Re-
migiusxy  Kepitiski (Trzebialdw), Leszek Kotorzyriskl
{Walez]},

Reutonalna damisiy Rew
Prrewodniczacy: Henryk Jarzgbek
Crzionkowie: Morcyz Bariniak, Krystyno Bodoar, El-

ibieia Cichocka, Henryk Fisx, Hallna Ggslorowska,
Danula Godiewska, Henryk Grela, Terese Hawryluk,
Boiena Hensxel, Andezej Motyjas, Andrzej Micholowski,

Hanryk Rozkrul, Sewaryn Wiechowski, Andrzej Wrob-
Fowrsi.
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REGIOHALNA KOMISIA WYBORCLA
Przewodniczgey
FDIISLAW KACPRIAK

Tygodnik NSZZ Solidarnosé
POMORZA ZACHODNIEGO

UCIHIWALA
W SPRAWIE SAMORZADU PRACOWNICZEGO

Delegaci na | Walne Zebranie NSZZ , Selidac-
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iej wymienionej sprawie uchwale nastepejycej
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