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wyptacie jednorazowej rekompensaty
w wysokosci 650 zt brutto pracownikom magistratu
oraz podleg’fych mu jednostek.
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Jednorazowa rekompensata, ktorej sie sprzeciwili, trafi do pracownikéw jednostek
samorzqdowych. Niektorzy z nich, po zmianach w Kodeksie Pracy wprowadzonych
przez Platforme Obywatelskq, nie zarabiajq nawet najniiszej krajowej, bo nie sq za-
trudnieni na petny etat. NSZZ ,,Solidarnos¢” zabiega o rozwigzania systemowe, ktére
zapewniq tej grupie pracownikéw regularne podwyzki wynagrodzen.
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Raport

Pracownicy samorzadowi
walczg o podwyzki

»Solidarnos¢” negocjacje podwyzki plac dla wszystkich pracownikow samorzadowych, podlegltych Pre-
zydentowi Miasta. O dziesiecioprocentowy wzrost wynagrodzen zabiegaja miedzy innymi pracownicy
magistratu, opieki spolecznej, urzedu pracy, zlobkow i przedszkoli, komunikacji miejskiej, niepedago-
gicznej obslugi szkdl, a takze pracownicy spoltek miejskich: ZWiK-u, ZBiLK-u.

W  skierowanych do pracodawcy
petycjach przedstawiciele organizacji
zaktadowych w tych instytucjach doma-
gaja sie 10 proc. podwyzki ptac od roku
2015. Do negocjacji ptacowych wiaczyt
sie rowniez Zarzad Regionu. Jednak w
zwigzku z tym, ze termin zakonczenia
negocjacji dotyczacych podwyzek plac
jest trudny do okreslenia, prezydent mia-
sta zaproponowal wyplate pracownikom
jednorazowej rekompensaty w wysoko-
$ci 650 zt brutto na etat. Strona spoleczna
uznala to za krok w dobrym kierunku,
cho¢ zdaniem Zwiazkowcéw, wyplata
ta powinna obejmowaé wszystkich pra-
cownikow podlegajacych prezydentowi,
takze pracownikéw spdtek miejskich.
Tymczasem w pierwszym etapie, przesu-
niecia budzetowe zaproponowane przez
prezydenta i przyjete przez radnych
gwarantuja wyplaty rekompensat bez
uwzglednienia nauczycieli i pracowni-
kow spotek miejskich. Dlatego poprzez
organizacje zwigzkowe w tych zakla-
dach, ,,Solidarno$¢” domaga si¢ réwniez
odpowiednich regulacji, a postulaty skie-
rowata do prezeséw tych spotek.

Niestety nie wszystkim szczecinskim
radnym, ktérzy musieli przegtosowacd
odpowiednie przesuniecia w budzecie,
spodobal si¢ pomyst wyptaty jedno-
razowych rekompensat za brak odpo-
wiednich regulacji ptacowych. Sprawa
byla omawiana na sesji Rady Miasta.
- Oczywiscie chodzi nam o rozwigzania
systemowe, ktore zabezpiecza regularne
podwyzki dla tych pracownikéw - mo-
wil podczas posiedzenia Rady Miasta,
ktéra musiata zatwierdzi¢ zmiany w bu-
dzecie, Przewodniczacy ,,S” Mieczystaw
Jurek. - Dlatego wystapilismy o 10-pro-
centowa podwyzke plac i prowadzimy w
tej sprawie negocjacje. Z drugiej strony
zdajemy sobie sprawe z tego, co w ro-
dzinnym budzecie oznacza suma zapro-
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ponowana przez prezydenta, szczeg6lnie
dla os6b, ktore czesto nie zarabiajg nawet
najnizszej krajowej, bo po zmianach w
Kodeksie Pracy, nie s3 zatrudnione na
pelny etat.

Te wyjasnienia przekonaly wiek-
szo$§¢ radnych, ktdrzy ostatecznie popar-
li te propozycje. Jednak nie wszystkich.
Dziesiecioro radnych Platformy Oby-
watelskiej zaglosowalo przeciwko. Byli
to: Bazyli Baran, Joanna Brédka, Judyta
Lemm, Arkadiusz Marchewka, Marcin
Paluch, Urszula Panka, Jan Postuszny,
Jerzy Sienko, Lukasz Tyszler oraz Grazy-
na Zielinska. ,,Solidarno$¢” postanowifa
wiec poinformowaé mieszkancéw mia-
sta, jak gltosowali ich przedstawiciele. Do
szczecinian trafita ulotka z wizerunkami
tych radnych. - W ten sposéb realizu-
jemy to, o czym ,,Solidarnos¢” méwi od
dawna - koniec z anonimowoscig polity-
kéw i ich gtosowan! — wyjasnia Mieczy-
staw Jurek. - Obywatele majg prawo wie-
dzie¢, jak ich ,reprezentanci” glosuja w
sprawach, ktore bezposrednio ich doty-
cza. Bedziemy konsekwentnie pigtnowaé
kazde antypracownicze czy antyspotecz-

ne dzialanie. Osoby, ktére chcg funkcjo-
nowa¢ w przestrzeni publicznej muszg
sie z tym liczy¢.

Kolejne spotkania z przedstawicie-
lami wladz miasta dotyczyly miedzy
innymi zasad podzialu przyznanych re-
kompensat. ,,Solidarnos$¢” postuluje, aby
kazdy z pracownikéw otrzymal kwote
nie mniejsza niz 400 zl netto. Oczekuje
réwniez od Urzedu Miasta sprawozdania
z przebiegu wyplat i rozdzielania rekom-
pensat. Zwigzkowcy wystapili réwniez
do dyrektoréw jednostek podlegtych
prezydentowi o udzielenie informacji
na temat struktury zatrudnieniach w
tych zaktadach. Niektérzy z nich nie
udostepnili danych. W zwigzku z tym
prosba o przygotowanie informacji na
temat zostala skierowana bezposrednio
do prezydenta. Chodzi o liczbe pracow-
nikéw podlegtych Prezydentowi Miasta
w poszczegolnych jednostkach, liczbe
pracownikéw zatrudnionych w niepet-
nym wymiarze godzin w poszczegolnych
jednostkach, liczbe pracownikéw zara-
biajacych najnizsza krajowa w poszcze-
golnych jednostkach, liczbe pracow-
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nikéw zarabiajacych ponizej 2,5 tys.

zl brutto w poszczegdlnych jednost-
kach. Dane te pozwolg na doktadng ana-
lize struktury zatrudnienia i ptac, zloka-
lizowanie najwiekszych potrzeb i prowa-
dzenie dalszych, rzetelnych negocjacji, z
uwzglednieniem wszystkich aspektow.

Podczas ostatniego spotkania, ktére
odbylo si¢ w polowie sierpnia z wice-
prezydentami miasta: Piotrem Myncem
i Krzysztofem Soska poinformowani
zostaliSmy o wstepnej decyzji odno$nie
podzialu rekompensat. Strona spotecz-

na przedstawila réwniez swoje oczeki-
wania w kwestii regulacji plac. Jednak
w zwigzku z brakiem danych na temat
struktury zatrudnienia w jednostkach
podleglych Prezydentowi Miasta ,,So-
lidarno$¢”  zaproponowata odlozenie
dalszych rozméw do czasu opracowania
tych informacji. Po ich otrzymaniu, w
okresie okolo 10 dni od ostatniego spo-
tkania, negocjacje zostang wznowione.
- Oczekujemy, ze ich wynikiem bedzie
zapewnienie w przyszlorocznym bu-
dzecie podwyzek plac na poziomie 10

proc. oraz zabezpieczenie pelnej obsady
etatowej w Miejskim Oérodku Pomo-
cy Rodzinie, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa — podsumowuje Mie-
czystaw Jurek.

Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢”
prosi rowniez Komisje Zakladowe dzia-
tajace w poszczegdlnych jednostkach o
przekazywanie biezacych informacji na
temat stanu negocjacji oraz realizacji wy-
platy jednorazowych rekompensat.

Pt

Zblizamy sie z zarobkami do ptacy minimalne;j

Rozmowa z Grazyna Kierszka, przewodniczacy ,,Solidarnosci” w Zlobkach Miejskich

T

Jednos$¢: Ile osob pracuje w szcze-
cinskich zlobkach i ile zarabiaja?

Grazyna Kierszka: W Szczecinie jest
8 ztobkdw, ktdre maja pod opieka ponad
800 dzieci. Pracuje w nich 189 oséb, w
tym bezpos$rednio z dzie¢mi 103 opieku-
néw. Struktura wynagradzania jest zréz-
nicowana. Najmniej zarabiaja pracowni-
cy tzw. obstugi, czyli dozorcy, sprzataczki
i kucharki. Jest to okoto 70 osdb, a ich
wynagrodzenie wynosi ponizej 1750 zt
brutto. W przypadku kucharek jest to
1650 z1, a u dozorcéw - 1460 zt brutto.
Druga grupa to personel opiekunczy,
ktory zajmuje sie bezposrednio malucha-
mi. I tutaj tez mamy podzial, ze wzgledu
na kwalifikacje. Mlodszy opiekun zarabia
1750 zt brutto, opiekun - 1890 zt brutto,
natomiast opiekun z wyzszym wyksztal-
ceniem — 2040 zt brutto. Na osiem pla-

cowek sg zaledwie cztery osoby, ktérych
pensja wynosi powyzej 2500 zI brutto, i
s3 to pracownicy administracji. Do pen-
sji zasadniczej dochodzi 10 proc. premii
regulaminowej oraz wystuga lat - 1 proc.
co roku do 20 lat pracy. Mimo tych do-
datkéw nasze pensje i tak nie dochodza
nawet do 2 tys. zl

Tymczasem praca z dzieémi to nie
tylko wielka odpowiedzialno$é, ale tez
duzy wysilek...

To prawda, nasza praca nie jest latwa.
Trzeba mie¢ oczy dookola gltowy, duzo
cierpliwosci, by¢ odpornym na halas i
przygotowanym na klopoty z glosem,
no i mie¢ niezty kondycje. Sa oczywi-
$cie normy, moéwigce o tym, ile dzieci
moze mie¢ pod opieka jeden opiekun.
Ta liczba wynosi 8. Jednak ze wzgledu
na duzg ilo§¢ zwolnien lekarskich wsréd
pracownikow i urlopéw macierzynskich,
praktycznie nigdy ta norma nie jest spel-
niona, bo w miejsce kolezanek, ktére na
przyklad przebywaja na urlopie wycho-
wawczym, nie przychodzi nikt inny. Na
wszystkie placowki s3 maksymalnie dwie
umowy na zastepstwo. A liczba dzieci
przeciez w tym czasie si¢ nie zmniejsza.
To dodatkowe obcigzenie. A nie widzi-
my, zeby nasza praca byla w jakikolwiek
sposéb doceniana.

Pracownicy w jakim wieku przewa-
7aja?

Obecnie ok. 60 proc. zatrudnionych
to osoby ze stazem pracy powyzej 20 lat, a
wigc raczej pracownicy diugoletni, moc-
no zasluzeni, mozna nawet powiedzie¢,
ze jeste$my personelem starszym. Ostat-
nio przychodzi tez coraz wigcej mlodych
dziewczyn, z wyzszym wyksztalceniem,
jednak niskie zarobki i oblozenie pra-

ca sprawiaja, ze wiele z nich rezygnuje.
Czeé¢ przechodzi réwniez na urlopy ma-
cierzynskie i wychowawcze. W tej grupie
wiekowej jest wiec spora rotacja.

Jaki nastroje panuja wérod pracow-
nikow?

Jest wyczuwalna spora demotywacja.
Warto podkresli¢, ze kiedy ja 30 lat temu
rozpoczynalam tu prace, moja pensja
wynosita 85 proc. $redniej krajowe;j. Te-
raz jest to jedynie 60 proc. Prawde mo-
wigc coraz bardziej zblizamy sie do placy
minimalnej. Nasz pogarszajacy sie status
finansowy jest mocno odczuwalny, takze
w relacjach z rodzicami, ktérzy po pro-
stu traktuja nas czesto z coraz mniejszym
szacunkiem. Pracownikom jest wyptaca-
nych coraz wigcej zapomog, wiele osdb
cierpi na przewlekte choroby, co jeszcze
pogtebia ich cigzka sytuacje. Tymczasem
praktycznie co roku musimy prosi¢ si¢
o jakiekolwiek dodatkowe pienigdze. To
nie ma nic wspélnego z godnym wyna-
grodzeniem za prace.

Jakie s3 Wasze oczekiwania finan-
sowe?

Oczekujemy wilaczenia premii w pta-
ce zasadniczg, szczegblnie ze w wiekszo-
$ci placowek jednostek samorzadowych
zostalo to przeprowadzone wczeéniej, a
ZYobki s3 whasciwie jedynym zaktadem,
gdzie nadal funkcjonuje premia regula-
minowa, a takze podwyzki na poziomie
adekwatnym do na przyklad wynagro-
dzen w DPS. Osobiscie uwazam tez, ze
warto rozwazy¢ nie procentowa podwyz-
ke, ale kwotows, w zaleznosci od plac
pracownikow zatrudnionych w poszcze-

g6lnych zaktadach.
PL
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Wielu z nas dopada stres
i wypalenie zawodowe

Rozmowa z Alicja Pawluczuk, przewodniczaca ,,Solidarnosci” w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie

w Szczecinie

Jednos¢: Jak wygladaja zarobki w
Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie?

Alicja Pawluczuk: Wynagrodzenie
pracownika socjalnego wynosi 1600 zt
brutto. Do tego dochodzi dodatek za
prace w rejonie, w wysokosci 250 zt brut-
to. Ostatnie podwyzki mieliSmy osiem
lat temu, od tego czasu jedyna regulacja
to byto 70 zt - pie¢ lat temu. Poza tym
zarobki pozostajg na tym samym, bardzo
niskim poziomie.

Kogo zatrudnia MOPR?

Wigkszo$¢ 0séb zatrudnionych to
pracownicy socjalni — 138 0s6b na ponad
209 pracownikow. Aby pracowaé w tym
zawodzie, trzeba mie¢ ukoniczone studia,
najlepiej o kierunku praca socjalna lub
pomoc spoteczna, ale przyjmowani sa
takze absolwenci psychologii czy peda-
gogiki. Wiele 0s6b caly czas si¢ doksztal-
ca, konczg studia podyplomowe, podno-
sz3 i poszerzajg kwalifikacje. Niestety, nie
idzie za tym zaden wzrost wynagrodzen.
W MOPR-ze nie ma praktycznie mozli-
wosci awansu. W wyjatkowych przypad-
kach, wieloletni pracownicy sa awanso-
wani na wyzsze stanowisko, jednak bez
podniesienia placy.

Czym zajmuje si¢ pracownik socjal-
ny?

Jesli mowimy o pracy w terenie, to sg
to przede wszystkim wywiady $rodowi-
skowe u 0séb korzystajacych z pomocy
spolecznej. Do tego dochodza rodziny
objete tzw. Niebieska Kartg, a takze na-
gle interwencje i zgloszenia, ktdre trzeba
zatatwiaé ,,0d reki” Oczywiécie na tym
praca si¢ nie konczy, za kazdym prze-
prowadzonym wywiadem idzie przeciez
cata masa dokumentéw do sporzadzenia
i innych spraw formalno-urzedowych, za
ktore jestesmy odpowiedzialni. Realizu-
jemy réwniez ,zlecenia” od prokuratury,
sadow czy ZBiLK-u, a takze procedury
zwigzane z refundacja lekéw. Nie s3 to tez
jednorazowe zadania. Wiekszo$¢ spraw
trzeba pilotowaé, wraca¢ do nich, az do
czasu rozwigzania. Nie musze tez chy-
ba tlumaczy¢, ze jest to praca w bardzo
trudnym $rodowisku, z bardzo réznymi,
czesto negatywnie nastawionymi do nas
ludzmi. Kiedy idziemy na wywiad do

nowego klienta, nigdy nie wiemy, co nas
tam spotka. Kiedy$ czesto kobiety cho-
dzily parami w takie niepewne miejsca,
ale teraz zwyczajnie nie ma na to czasu.
Zdarzaly sie wiec wéréd pracownikéw
pobicia czy pogryzienia przez psy. Jest to
wiec praca bardzo wymagajaca psychicz-
nie i fizycznie.

Niskie zarobki to nie jedyny pro-
blem pracownikéw MOPR-u?

Tak, réwnie mocno doskwierajg nam
braki kadrowe. Zgodnie z prawem, na
jednego pracownika socjalnego powin-
no przypadaé 50 tzw. ,$rodowisk” lub 2
tys. mieszkancow. Tymczasem, po prze-
prowadzonej przez Urzad Wojewddz-
ki w 2013 r. kontroli okazalo sie, ze w
szczecinskim MOPR-ze, aby spelniat te
normy, brakuje 60 pracownikéw. Oczy-
wiscie, do tego, aby odczuwac¢ te drama-
tyczne braki w zatrudnieniu, nie potrze-
bowalismy kontroli, bo borykamy si¢ z
tym na co dzien.

Jakie sa tego konsekwencje?

Pracownicy sg przecigzeni i nie s3
w stanie normalnie funkcjonowa¢. Kaz-
dy prébuje sobie jakos$ organizowacl te
prace, ale nie jest to tatwe. Szczegdlnie,
Ze przepisy ograniczajg nas czasowo, na
przyklad od momentu zlozenia podania
przez klienta o pomoc z MOPR, do wy-
dania decyzji nie moze ming¢ wiecej niz
30 dni, a na przeprowadzenie wywiadu
$rodowiskowego mamy 2 tygodnie. Jesz-
cze mniej czasu, bo zalewie 7 dni mamy
w przypadku wnioskéw o refundacje
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lekéw. W tym czasie musimy przepro-
wadzi¢ wywiady, przygotowal raporty,
zgromadzi¢ dokumentacje, itd. A oprdcz
tego musimy w tym czasie realizowal
takze pozostate obowigzki. Dlatego czg$¢
pracy wykonujemy réwniez po godzi-
nach.

Efekt jest taki, ze bardzo wiele osob
tego nie wytrzymuje i jest bardzo duza
rotacja pracownikéw. Nic dziwnego,
skoro ptaca jest marna, a warunki bardzo
trudne. Pracownikom towarzyszy cig-
gle napiecie, wszystko trzeba robi¢ pod
presja czasu, co jest tym bardziej trudne,
jesli wezmiemy pod uwage specyfike na-
szej pracy. Wiele osdb tego nie wytrzy-
muje. Szczegdlnie miodzi pracownicy,
po studiach, przychodza ,na chwile” i
szybko dopada ich stres oraz wypalenie
zawodowe. Bylo wielu bardzo fajnych
pracownikéw, z dobrym podejsciem do
rodzin, zapalem, ciekawymi pomystami,
ale niestety zrezygnowali.

Co w takim razie trzyma pracowni-
kow MOPR-u w tej pracy?

Chyba tylko to, ze faktycznie widzi-
my sens w tym, co robimy. Zawsze mamy
olbrzymig satysfakcje kiedy udaje nam
sie komu$ pomoéc, kiedy wyciggniemy
jaka$ rodzine z klopotéw, kiedy po na-
szych interwencjach widzimy zdrowe
i zadbane dzieci. Niestety, z taka liczbg
podopiecznych, trudno jest skutecznie
pracowacd. I to jest bardzo frustrujace.
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Status spoteczny urzednika jest bardzo niski

Rozmowa z Andrzejem Kowalczykiem, przewodniczacym ,,Solidarnosci” w Urzedzie Miejskim w

Szczecinie.

Jedno$é: Mozna powiedzie¢, ze o wy-
sokich zarobkach urzednikow kraza le-
gendy, a tymczasem ,,Solidarno$¢” ubie-
ga sie o podwyzki... Ile naprawde zara-
bia pracownik w Urzedzie Miejskim?

Andrzej Kowalczyk: Wysokie zarobki?!
To bzdura. Oczywiscie w kazdym zakla-
dzie pracy jest grupa osob, ktére zarabiaja
sporo, jak dyrektorzy, czy kierownicy, ktd-
rzy znacznie podnosza $rednia zarobkow.
W przypadku Urzedu Miasta jest to jakies
25 proc. wszystkich pracownikéw. Nato-
miast zarobki pozostalych 75 proc. pozo-
stawiajg bardzo wiele do zyczenia. Przede
wszystkim chciatbym podkresli¢, ze w
Urzedzie Miasta od siedmiu lat nie bylo
jakiejkolwiek regulacji ptac.

Natomiast jesli chodzi o kwoty zarob-
kéw, to moge przytoczy¢ e-mail, ktory
otrzymatem od jednego z pracownikéw
magistratu, po tym jak w jednej z lokalnych
gazet pojawila si¢ moja bardzo uogélniona
wypowiedZ na temat zarobkéw urzedni-
kéw, w ktorej podatem kwote 2,2 tys. zt na
reke. Jeszcze tego samego dnia otrzymalem
wiadomos¢ o tresci: ,,... zwykly urzednik,
czyli w moim przypadku podinspektor, 2,2
tys. zt owszem zarabia, ale brutto. Majac
tyle na reke, pewnie szampana codziennie
bym nie pit, ale méglbym wie§¢ w miare
godne zycie. Tymczasem utrzymuje rodzi-
ne za - dokladnie (z o$mioletnig wystu-
ga) — 1616 zl. Takie sa wiec realia i dobrze
byloby, znali je czytelnicy i interesanci,
ktorzy przychodza do urzedu”. Tresé tego
listu nie wymaga chyba ode mnie komen-
tarza, bo jest faktycznym obrazem finanso-
wej sytuacji pracownikow UM.

W grupie najnizej zarabiajacych sa
miedzy innymi podinspektorzy Biura Ob-

stugi Interesantéw, czyli osoby ktorych
praca polega na codziennych kontaktach
z mieszkancami, wiec jest bardzo wyma-
gajaca a jednocze$nie obarczona duzym
ryzykiem nieprzyjemnoéci. Dla przyktadu
moge jeszcze powiedziel, ze zawsze $red-
nie zarobki w Urzedzie Miejskim byly po-
wyzej $redniej w naszym wojewddztwie.
Obecnie, od kilku juz lat, sg znacznie po-
nizej.

Warto tez podkresli¢, ze przeciez
urzednikiem nie zostaje si¢ z marszu. To
sg zazwyczaj osoby z wyzszym wyksztalce-
niem, a nawet czesto z dwoma fakultetami.
Procedura rekrutacyjna jest kilkuetapowa
i bardzo wymagajaca. Pracownicy musza
sie rowniez caly czas doksztalcaé - jest to
nawet kilka kurséw rocznie, na ktére pra-
codawca nas wysyla i musimy poswieca¢
nie czas wolny. Tak wiec to sg lata pra-
cy, zeby zosta¢ dobrym, wartosciowym
urzednikiem, co zastuguje na odpowied-
nie wynagrodzenie.

Tymczasem i spoleczenstw i wladze
miasta chyba rzadko to doceniaja..?

Niestety, politycy ktérzy ,wchodzg” do
magistratu zazwyczaj traktuja go jak swoja
zdobycz i rzadko chcg korzystaé z wiedzy i
dos$wiadczenia urzednikéw, ktorzy zajmu-
jac sie pewnymi zagadnieniami od lat, sa w
swoich dziedzinach specjalistami. Nie jest
to niestety odpowiednio doceniane przez
pracodawce. A tak naprawde to na nich
spoczywa odpowiedzialno$¢ za sprawne
funkcjonowanie tej instytucji i catego mia-
sta.

Nie dostrzegaja tego réwniez miesz-
kancy, cho¢ to im przede wszystkim stuzy
nasza praca. To dzigki urzednikom mogg
zalatwié wiekszo$¢ spraw, natomiast trze-
ba zawsze pamietaé o ograniczeniach, ja-
kie nakladajg na urzednika przepisy pra-
wa. Wiec jedli czego$ nie mozna zalatwié
, przyspieszy¢ czy obejsé, to nie dlatego, ze
urzednikowi sie nie chce, tylko dlatego ze
tak mowi prawo. Generalnie wéréd oby-
wateli dominuje przekonanie, ze urzednik
jest miody, piekny, bogaty i nic nie robi.
Nijak sie to ma do rzeczywistosci. Prze-
kréj spoteczny naszych pracownikow jest
bardzo szeroki. Oczywiscie przewazajg ko-
biety, wiele jest wéréd pracownikéw osob
w $rednim i starszym wieku. Wiele jest
samotnych matek. Na pewno nie jest tak
rézowo, jak mysli wiele oséb. Natomiast

jesli, co czasem mozna wyczytaé na forach
internetowych, urzednicy to ,,niepotrzeb-
ne darmozjady”, zawsze mozna zlikwido-
wa¢ Urzad Miasta. I zobaczymy jak szybko
w Szczecinie zapanuje kompletny chaos.
Wtedy moze ludzie przekonaliby sie, jak
wiele zalezy od pracy tych ,urzedaséow”

Czego domaga sie ,,Solidarno$¢” w
Urzedzie Miasta?

W zwigzku z tym, ze nasze pensje od
tylu lat stoja w miejscu i co roku podej-
mujemy kolejne rozmowy i negocjacje
w tej sprawie, domagamy sie rozwigzan
systemowych, ktdre zabezpiecza regulacje
plac pracownikéw w latach kolejnych, zre-
kompensujg te ,dziure placowq” i dadza
pewno$¢ spokojnego jutra. Wystapilismy o
10 proc. podwyzki na rok 2015 oraz gwa-
rancje corocznych regulacji ptac. Zgodnie
z przygotowanym przez nas algorytmem
wynositaby ona 2,5 proc. powyzej inflacji.

Czy w codziennej dzialalno$ci zwiaz-
kowej dostrzega Pan te trudna sytuacje
materialng wspotpracownikow?

Oczywiscie! Bardzo czesto spotykam
sie z pytaniem: jak utrzymaé rodzine za
1600 z{? Spotykam sie z mlodymi kobie-
tami, z wyzszym wyksztalceniem, ktére ze
wstydem méwig, ze od potowy miesigca sg
»ha garnuszku rodzicéw”, bo nie starcza im
wyplaty ,,do pierwszego” Wiele os6b dora-
bia po godzinach pracy, panie na przyklad
sprzatajg biura i mieszkania. Niestety, sta-
tus spoteczny pracownika samorzagdowego
jest bardzo niski. Kiedy bowiem méwimy
o0 pienigdzach ,na zycie”, to nie mamy na
mysli biletu do kina czy wczaséw, ale je-
dzenie i czynsz. Sytuacje wida¢ bardzo
dobrze jesli sie spojrzy na sterte podan o
zapomogi czy kolejki po zaliczki

Jakie dzialania planujecie w walce o
podwyzki?

Trwaja negocjacje z Prezydentem Mia-
sta. Jednocze$nie rozmawiamy z przedsta-
wicielami klubéw radnych, bo zalezy nam
na tym, aby zrozumieli oni nasze polozenie
i wszyscy poparli podwyzki. Mam nadzie-
je, ze rowniez radni PO przychylg sie do
tego, szczegllnie ze podczas glosowania w
sprawie rekompensat deklarowali, ze sg za
systemowymi rozwigzaniami. Przygoto-
wali$my propozycje takiego rozwigzania i
czekamy na poparcie.
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Jest deklaracja ministra w sprawie ZEDO

Dzi¢ki staraniom ,,Solidarnosci” Minister Skarbu Panstwa, podczas wizyty w naszym regionie, podpi-
sal deklaracje funkcjonowanie Zespolu Elektrowni Dolna Odra po roku 2035. W spotkaniach dotycza-
cych probleméw Pomorza Zachodniego uczestniczyl takze przewodniczacy KK Piotr Duda.

Na poczatku sierpnia w Dolnej Od-
rze odbylo si¢ spotkanie poswiecone
przyszloéci zaktadu. Odbylo sie ono na
wniosek strony spotecznej, ktdra juz dwa
tygodnie temu spotkala si¢ w Warsza-
wie z ministrem Wlodzimierzem Kar-
pinskim. Przedstawiciele ,,Solidarnosci”
oraz gryfinscy samorzadowcy przedsta-
wili wéwczas swoje watpliwosci, przede
wszystkim dotyczace braku w opubliko-
wanej niedawno zaktualizowanej strate-
gii rozwoju PGE konkretnych zapiséw
dotyczacych inwestycji, ktére powinny
by¢ przeprowadzone w ZEDO w celu
utrzymania jej mocy produkcyjnej i
zapewnienia technicznych mozliwo-
$ci funkcjonowania po roku 2035. Bu-
dzi to obawy, zaréwno zatogi jak i calej
spolecznosci lokalnej, co do przyszlosci
zaktadu, ktérego zamknigcie oznaczato-
by nie tylko utrate blisko dwdch tysiecy
miejsc pracy, ale takze zagroziloby bez-
pieczenistwu energetycznemu kraju.

W odpowiedzi na proébe strony spo-
fecznej o ministerialne gwarancje, Wto-
dzimierz Karpinski przyjechal w ponie-
dziatek do zakladu, m.in. w towarzystwie
prezesa PGE Marka Woszczyka. Na spo-
tkaniu obecni byli takze: przewodniczg-
cy KK NSZZ ,Solidarnos$¢” Piotr Duda,
wiceministrowie, zachodniopomorscy
parlamentarzysci, czlonkowie zarzadu
spolki, przewodniczacy ,Solidarnosci”
Pomorza Zachodniego, przedstawiciele
zalogi, samorzadowcy. Efektem rozméw
na temat przysztosci ZEDO jest komu-
nikat, pod ktérym podpisal sie¢ Minister

- ; - L -|-
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oraz wszyscy zebrani. Zapisano w nim
miedzy innymi, ze w elektrowni prze-
prowadzone zostang dodatkowe analizy
dotyczace utrzymania mocy ZEDO na
poziomie co najmniej 1000 MW po roku
2035, poprzez budowe nowych jedno-
stek. Jednocze$nie analizy obejma zasad-
noé¢, pod wzgledem technicznym i eko-
nomicznym eksploatacji czynnych obec-
nie blokéw energetycznych w Elektrowni
Dolna Odra do 2035 roku z uwzglednie-
niem koniecznos$ci spelnienia przez nie
wymagan technicznych. W dokumencie
zapisano réwniez, ze do roku 2018 PGE
przeznaczy 500 mln zt na inwestycje nie-
zbedne do utrzymania pracy elektrowni.

- Zespot Elektrowni Dolna Odra jest
najistotniejszym elementem  systemu
energetycznego panstwa w pdinocnej
czg$ci kraju - zapewnial podczas spotka-

T
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nia minister Karpinski. - I z tego punktu
widzenia, jej likwidacja nie jest mozliwa.
- Traktujemy ten dokument jako pierw-
szy krok - komentowata po spotkaniu
Anna  Grudzinska, przewodniczgca
MOZNSZZ ,Solidarno$¢” ZEDO. - Ma-
jac go przed soba, wiemy juz, z czego
mozemy rozlicza¢ zarzad i jakie kolejne
dzialania negocjowaé. Na pewno w nie-
diugiej przyszlosci oczekujemy kolejne-
go dokumentu, ktéry zawiera¢ bedzie
konkretne zapisy dotyczace dalszych
dziatan, okreslonych naktadéw na inwe-
stycje i termindw ich realizacji.

- Te problemy, o ktérych dzisiaj roz-
mawialismy, ale takze wiele innych do-
tyczacych Pomorza Zachodniego, s3 mi
doskonale znane — méwil podczas wizyty
w Szczecinie przewodniczacy ,Solidar-
noéci” Piotr Duda. - Przewodniczacy
Mieczystaw Jurek na biezaco informuje
mnie o sytuacji w regionie, a ja zawsze
deklaruje pomoc w rozwigzywaniu
wszystkich palacych kwestii, czy to w ra-
mach dziatalnosci Komisji Krajowej, czy
w ramach réznego rodzaju kontaktéw i
relacji z innymi osobami i instytucjami.
Na szczescie, co dzisiaj zaobserwowa-
tem, w wielu przypadkach takie inter-
wencje s3 zbedne, gdyz lokalni dzialacze
w wiekszoséci przypadkéw $wietnie sobie
radza sami. Szczegoélnie mnie cieszy to,
ze dialog spoteczny, ktory na forum Ko-
misji Tréjstronnej nie jest realizowany,
tutaj, lokalnie, ma miejsce i prowadzi do

pozytywnych rozstrzygniec.
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Powstat zespét,

ktory zajmie sie gospodarka regionu

Po wielu staraniach ,,Solidarnos$ci’, podczas wizyty w Szczecinie minister Skarbu Panstwa oglosil powolanie zespo-
tu roboczego, ktory bedzie szukal obszaréw wspoétpracy pomiedzy podmiotami gospodarczymi naszego regionu.

To wyrazna odpowiedz, na propago-
wang przez ,Solidarno$¢” i wypracowang
miedzy innymi przez bytego wicepremiera
Longina Komotowskiego koncepcje odbu-
dowy przemystu stoczniowego i morskiego
w Szczecinie na bazie dziatajacej Morskiej
Stoczni Remontowej Gryfia i majatku po-
zostatego po Stoczni Szczeciniskiej. Rozmo-
wy na ten temat prowadzone byly podczas
wizyty ministra Wlodzimierza Karpinskie-
go w Szczecinie.

Zgodnie z wcze$niejszymi ustaleniami
ze strona spofeczng, minister Karpinski
spotkal sie z przedstawicielami szeroko
rozumianej gospodarki morskiej. Jednym
z gtéwnych tematéw byt oczywiscie prze-
myst stoczniowy i mozliwoéci jego od-
budowy w regionie. Na poczatku spotka-
nia Ryszard Kwidzinski przedstawil swoj
raport na temat funkcjonowania branzy
stoczniowej na $wiecie i w Polsce, a takze
projekt rewitalizacji przemystu stocznio-
wego na bazie majgtku dawnej Stoczni
Szczecinskiej i obecnej Morskiej Stoczni
Remontowej Gryfia. Zwrocit uwage, ze jest
to mozliwe jedynie przy akceptacji i wspdt-
pracy z ministerstwem oraz funduszami
Mars i Silesia.

. L
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Mieczystaw Jurek zwrocit rowniez
uwage na fakt, ze wiele pozytywnych dla
tego sektora rozwigzan zostalo zapisa-
nych w Strategii dla Polski Zachodniej,
dokumencie, o ktérego stworzenie przez
lata zabiegata ,Solidarnos¢” na Pomorzu
Zachodnim. - Jeéli nie bedzie to jedynie
propagandowy material rzadu, a opisane
tam dzialania faktycznie zostana podje-
te, to moze to by¢ dobry krok w kierunku
odbudowy gospodarki morskiej w regionie
- powiedzial. - Musimy tego dopilnowa¢.

W odpowiedzi na te postulaty mini-
ster oglosil powolanie zespolu roboczego,
ktorego zadaniem bedzie szukanie syner-
gii i wprowadzanie najlepszych rozwig-

zan pomiedzy aktywami Skarbu Panstwa
na Pomorzu Zachodnim, ze szczegélnym
naciskiem na przedsigbiorstwa z bran-
zy morskiej i stoczniowej, inicjowaniem i
wspieraniem wspotpracy gospodarczej w
wojewodztwie zachodniopomorskim. Do
jego zadan bedzie nalezalo m.in. monito-
rowanie poszukiwan potencjalnych inwe-
storéw zainteresowanych zaangazowaniem
kapitalowym lub finansowym w aktywa
przedsiebiorstw. Na czele zespolu stanat
wiceminister Rafal Baniak. Do udzialu w
pracach zostali réwniez zaproszeni przed-
stawiciele strony spolecznej, w tym oczy-

wiécie NSZZ ,,Solidarno$¢”
Pt

Gryfia: jest porozumienie, ale zgody nie ma

Zawarte pomiedzy zwiazkami zawodowymi a zarzadem stoczni porozumienie zakonczylo trwajacy tam
spor zbiorowy, jednak nie problemy, z ktérymi boryka si¢ zaloga zakladu.

Spor dotyczyt przede wszystkim pro-
wadzonej przez zarzad restrukturyzacji i
tego, co faktycznie kryje sie pod tym ha-
stem. Chodzi tzw. outsourcing, czyli wy-
dzielenie z zakladu i przekazanie zewnetrz-
nym spotkom poszczegolnych wydziatow.
Oczywiécie razem z pracownikami. Doty-
czy to kluczowej dla produkgji stoczniowej
obrdbki skrawaniem, a takze stuzby utrzy-
mania ruchu. Utworzone zostanie réwniez
centrum ustug wspdlnych. W konsekwen-
cji, do konca roku zatrudnienie w MSR
»Gryfia” spadnie o ponad 350 os6b.

Po tygodniach negocjacji strony pod-
pisaly porozumienie, w ktérym ustalono
miedzy innymi na jakich odbedzie si¢ out-
sourcing w stoczni. Szczegétowo ustalono
m.in. gwarancje zatrudnienia oraz warunki

przejécia do nowego pracodawcy. Zarzad
MSR Gryfia zobowiazat si¢ takze do pod-
pisania dlugoterminowych umoéw z firma-
mi przejmujacymi pracownikéw stoczni.
Ponadto Zarzad Stoczni zadeklarowal, ze
w przyszioéci ewentualne zmiany organi-
zacyjne beda konsultowane ze strong spo-
teczna.

Jednak jak podkreslaja Zwigzkow-
cy, zakonczenie sporu nie oznacza zgo-
dy na wydzielenie wigkszo$ci wydziatow
do innych podmiotéw. W tej kwestii jest
zdecydowany sprzeciw. Jak uzasadniajg
przedstawiciele strony spolecznej, takie
dziatanie oznacza koniec tego zaktadu pra-
cy. Dodatkowo maja pretensje do zarzadu,
ze juz dzien po podpisaniu porozumienia,
z zakladu, bez jakichkolwiek konsultacji,

zwolnionych zostalo 16 oséb. Kontrower-
sje te byly przedmiotem spotkania, ktére
odbylo sie w Urzedzie Wojewoddzkim. Pre-
zes stoczni wyjasnil na mim, ze zwolnienie
bylo mozliwe, poniewaz konsultacje ze
zwiazkami zawodowymi, o ktérych mowa
w porozumieniu, dotyczga jedynie pracow-
nikéw objetych outsourcingiem, a nie tych,
ktérzy otrzymuja wypowiedzenia w nor-
malnym trybie. Strona spoleczna uznala
to za brak dobrej woli ze strony zarzadu i
zapowiedziala mozliwos¢ kolejnego sporu.
Tymczasem Wojewoda zobowigzat zarzad
spolki do przedstawienia aktualnej stra-
tegii MSR Gryfia i wynikéw finansowych
spolki. Spotkanie w tej sprawie zaplanowa-
ne jest w drugiej polowie wrzeénia.
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Lider zwiazkowy musi by¢ z ludzmi

Rozmowa z Piotrem Dud3, przewodniczacym Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢

Jednos¢: Jaki byl cel Pana ostatniej
wizyty na Pomorzu Zachodnim?

Piotr Duda: Lider zwigzkowy ma
obowigzek by¢ z ludzmi. Szef Zwigzku z
regionami i branzami, szef regionu, czy
branzy z zakladami, a w zaktadach prze-
wodniczacy zwigzku z ludZzmi przy przy-
stowiowej maszynie. Nie da si¢ inaczej
tego robi¢, trzeba by¢ z ludzmi. Trudno
mnie spotka¢ w Gdansku, bo caly czas
jestem w podrozy. Nie tylko ja. Komisja
Krajowa tez obraduje w coraz to innych
regionach, aby na miejscu spotyka¢ sie
problemami, ktére tam wystepuja. Nie
zawsze mozemy pomoc, ale mamy obo-
wigzek by¢ razem. Problemy, przed kt6-
rymi stoi wasz region tez s3 nie do po-
zazdroszczenia. Przemyst stoczniowy,
chemiczny, wykup ziemi - moéglbym
wylicza¢ i wyliczaé. Staramy sie wspdlnie
je rozwigzywa¢. Albo jestesmy ,,Solidar-
noscig’, albo nas nie bedzie.

Czy i w jaki sposob Komisja Krajo-
wa i Przewodniczacy moze wplywaé na
rozwiazywanie lokalnych probleméw?

Do dialogu i wspdlnego rozwigzywa-
nia trudnych spraw potrzeba dobrej woli
wszystkich stron, a po stronie - nazwij-
my ich - opcja rzadzaca, takiej woli nie
ma. To musi sie zmieni¢. Niestety oba-
wiam sie, ze dopiero po wyborach. Nasze
dzialania przynosza o tyle dobry efekt, ze
wladza ma coraz gorsze notowania, ale
nic nie jest jeszcze przesadzone. Musimy
robi¢ swoje, ale i tak wygramy.

Jak mozecie wspierac regionalnych
dzialaczy?

Sensem i miejscem dzialalno$ci
zwiagzkowej jest zaklad pracy. To tam sa
nasze wynagrodzenia, bhp i famanie pra-

wa przed ktérym musimy sie¢ bronié. Ale
sg rzeczy, ktorych w zaktadzie nie roz-
wigzemy, a ktdre majg ogromny wplyw
na nasza prace. To jest prawo pracy, roz-
ne ustawy jak chocby emerytalne, itd.
Dlatego organizacje zakladowe majg re-
giony, branze i centrale krajows, aby ich
wspieraly. To nasza rola. A jak to wygla-
da w praktyce? Od wsparcia merytorycz-
nego, pomagania w kontaktach do akcji
protestacyjnych wlacznie. Na to nie ma
jednej recepty. Kazdy problem jest inny
i inna jest na niego recepta. Czesto roz-
wigzywana nieformalnie, ale o tym oczy-
wicie nie moge méwi¢ publicznie.

Jakimi problemami zajmuje si¢
obecnie ,,Solidarno$¢” na polu krajo-
wym?

To si¢ w ostatnich latach nie zmienia.
Emerytury, umowy $mieciowe, placa
minimalna, kodeks pracy, zgromadze-

nia. Mozna powiedzie¢ — standard. Dla
nas nic sie nie skonczylo. Wieku eme-
rytalnego, czy tych lajdackich zmian w
kodeksie pracy jak 12-miesigczny okres
rozliczeniowy, czy elastyczne formy cza-
su pracy - nigdy nie odpuscimy. Dalej
bedziemy naciska¢ na podnoszenie placy
minimalnej, ograniczenia w stosowaniu
uméw $mieciowych, na czas okreslony,
na patologie w funkcjonowaniu agencji
pracy tymczasowej. Co$ sie¢ zaczyna w
tych dziedzinach ruszad, ale za wczesnie,
by sie cieszy¢.

Zblizaja sie¢ wybory w Zwiazku - czy
bedzie sie pan ubiegal o kolejng kaden-
cje? Jesli tak, to dlaczego?

Oczywiscie, ze bede kandydowal, ale

L 13

prosze mnie nie namawia¢ na kampanie
wyborcza. Moja kampanig jest moja pra-
ca przez ostatnie 4 lata. Z tego rozlicza
mnie delegaci. Na zjezdzie krajowym be-
dziemy o tym méwic.

Czy patrzac wstecz, z perspektywy
czterech lat, zmienilby Pan jakie$ swoje
decyzje?

Madros$¢ naszej organizacji polega
na demokracji. Tu niczego nie podejmu-
je sie samemu. Dlatego wszystkie kluczo-
we dzialania, ktére w ostatniej kadencji
podejmowalismy byly nasza wspolna
decyzja. To, co jest naszym punktem od-
niesienia, to uchwata programowa naj-
wyzszej wladzy w ,,Solidarnosci” - Krajo-
wego Zjazdu Delegatéw, a obowiazkiem
przewodniczacego i nas wszystkich jest
ja wypelniac. I to staramy sie robic.

Jak Pan widzi ,,Solidarnos¢” za ko-
lejne cztery lata?

To tez bytaby kampania wyborcza.
O tym porozmawiamy sobie w Bielsku-
-Bialej. Powiem tylko tyle, ze jestem
spokojny o jej przyszlos¢. Jeste$Smy naj-
wieksza zorganizowang grupa spofeczna
w Polsce. Do tego staliémy si¢ praktycz-
nie jedynym reprezentantem ludzi pracy,
bezrobotnych, wykluczonych. Znaczaco
poprawiliémy notowania, co pokazuje, ze
nasze dzialania sg stuszne. To duzy suk-
ces. Ponadto w ,,Solidarnosci” jest wielu
fantastycznych ludzi, ktérzy chcg poma-
ga¢ innym i wiedzg jak to robi¢. To nie
przypadek, ze po ostatnich zwigzkowych
wyborach znaczgca wigkszo$¢ z nich na-

dal petni swoje funkcje.
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»Solidarnosc¢” swietuje kolejna rocznice

34 lata temu w Szczecinie podpisano Porozumienia Sierpniowe, ktore utorowaly droge do powstania
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢” i odzyskania przez nasz kraj wol-
nosci. Jak co roku bedziemy wspdlnie z mieszkanicami miasta §wietowac te rocznice i wspominac tak
wazne dla nas wszystkich wydarzenie.

Dwanascie goracych dni

Juz 15 sierpnia pierwszy strajk wybucht
w bazie Przedsiebiorstwa Transportowo -
Sprzetowego Budownictwa ,Transpol”
Podjeto go 67 kierowcow. Ustalo po czte-
rech godzinach, po rozmowach z dyrekgja,
ktéra obiecala pracownikom podwyzki.
Atmosfera w regionie byta jednak coraz
goretsza i strajkowej machiny nikt nie byt
juz w stanie powstrzymac. 18 sierpnia o
godz. 7 stanela Stocznia Remontowa ,,Par-
nica”. Od godziny 10.30 prace przerywajg
pracownicy kolejnych wydziatéw w Stocz-
ni Szczecinskiej im. A. Warskiego. Przed
bramg rozpoczyna si¢ wiec solidarnosci z
protestujacymi w Gdansku. Od nastepnego
ranka prace przerywaja kolejne zaklady w
miescie i w wojewddztwie.

Poszczegdlne komitety strajkowe na-
wigzuja taczno$¢ ze strajkujacymi stoczni.
Ostatecznie to tutaj zawigzuje si¢ Miedzy-
zaktadowy Komitet Strajkowy, z Marianem
Jurczykiem na czele. Jego zastepcami zo-
stali Kazimierz Fischbein i Marian Jusz-
czuk. W Prezydium MKS znalezli sie takze
przedstawiciele wazniejszych strajkujacych
zaktadéw. Tymczasem wladze probowaty
podejmowa¢ rozmowy z poszczegdlnymi
zakladami, chcgc w ten sposéb rozbi¢ po-
rozumienie. Nie udalo si¢ to jednak, a MKS
zakomunikowal, ze dalsze rozmowy bedzie
prowadzita jedynie z przedstawicielami
wladz centralnych. 20 sierpnia wieczorem
do strajkujacych dociera informacja, ze ko-
misja rzadowa jest gotowa rozpocza¢ roz-
mowy nastepnego dnia rano. O 10 rano do
stoczni przyjezdzajg przedstawiciele rzadu,
z Kazimierzem Barcikowskim na czele.

Szczecinskie postulaty

W pierwszym dniu strajkéw, jego
uczestnicy rozpoczeli formutowanie po-
stulatow, ktére mialy zosta¢ postawione
stronie rzagdowej. Pelna lista zostala stwo-
rzona na podstawie zadan poszczegdl-
nych zaldg bioracych udziat w strajku. W
wiekszosci byly one zgodne z zadaniami ze
Stoczni Gdanskiej. Wszystkie 36 szczecifi-
skich postulatéw zostato przedstawionych
komisji rzadowej przez Mariana Jurczyka,
podczas pierwszego spotkania w $wietlicy
gléwnej stoczni Warskiego. W pierwszym
i najwazniejszym z nich, domagano si¢ po-
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Msza sw. pod bramq gtéwnq Stoczni Szczeciﬁske i. Adolfa Warskiego, 24 VIIl 1980 r.,

fot. Maciej Jasiecki

wolania wolnych i niezaleznych od partii
oraz rzadu zwigzkéw zawodowych. Kolej-
ne dotyczyly m.in. poprawy zaopatrzenia,
podwyzek plac a takze rent i emerytur,
wyréwnania $§wiadczen pracowniczych do
poziomu tych pobieranych przez wojsko-
wych i milicjantéw, likwidacji ,,peweksow”,
skrocenia obowiazkowej stuzby wojskowej
czy lepszego zaopatrzenia stoczni w mate-
rialy produkeyjne. Posréd postulatow eko-
nomicznych pojawily sie réwniez kolejne,
zwigzane z dzialalno$cig zwigzkowsq: legali-
zacja strajkow, zaprzestanie represjonowa-
nia strajkujacych i dziataczy opozycji czy
zniesienie cenzury.

- Na poczatku rozméw na stoldwce ze-
brato si¢ prawie 500 osob, wigc szybko za-
czelo sie przekrzykiwanie — wspominal w
rozmowie z ,Jednoscig” Stanistaw Wado-
towski, jeden z przywodcéw sierpniowego

strajku. — To bylo na reke stronie rzagdowej,
bo wiedzieli ze w takich warunkach trudno
bedzie co§ wynegocjowa¢. Dlatego musie-
lismy to uporzadkowa¢. Postanowilismy,
ze do negocjacji stanie dziesiecioro przed-
stawicieli, ktorzy jednak kazdy uzgodnio-
ny punkt beda przedstawiali zebranym na
stoléwee i ci dopiero beda glosowali jego
przyjecie lub odrzucenie.

Dopiero w takiej formule rozpoczely
si¢ powazne negocjacje. Omawiano kolej-
no wszystkie punkty. Postulaty ekonomicz-
ne przechodzily gtadko - komisja rzagdowa
zgadzala si¢ na niemal kazde zadanie. W
ktérym$ momencie zostaly jedynie postu-
laty zwigzkowe. Na te ciggle nie byto zgody.
W zwigzku z tym strajkujacy chcg siew tej
kwestii skonsultowa¢ z kolegami z Gdan-
ska. Delegacja wyrusza do Trdjmiasta 23
sierpnia po potudniu.
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Tablica z postulatami Miedzyzaktadowego Komitetu Strajkowego przy bramie gtéwnej

—

Stoczni Szczeciriskiej im. Adolfa Warskiego, fot. Zbigniew Wroblewski

- Przywitali nas tam brawami i okrzy-
kami poparcia - wspomina Stanistaw Wa-
dotowski, jeden z delegatéw. - Dostalismy
kawe, a potem szybo zaprowadzono nas do
prezydium. Przedstawilem im sytuacje w
Szczecinie i nasze postulaty. Ustalilimy, ze
najwazniejszym zadaniem ma by¢ wyne-
gocjowanie wolnych zwigzkéw, i bez tego
mamy nie odpuszczaé. Upadt jednak pomyst
utworzenia wspolnego komitetu krajowego
- takie rozwigzanie odradzili gdanscy do-
radcy.

24 sierpnia negocjacje w Szczecinie zo-
staly przerwane na czas Plenum KC PZPR.
Rozmowy zostaly wznowione 27 sierpnia
wieczorem. W tym czasie szeregi prote-
stujacych zasilili niezalezni eksperci. Mieli
oni wspomoc negocjacje w najwazniej-
szym punkcie. Powotano nawet komisje
ekspertow, ktorej zadaniem byto dopraco-
wanie kwestii powolywania samorzadnych
zwiazkéw zawodowych od strony prawne;.
Na takie argumenty strona rzadowa nie
znalazta nalezytej odpowiedzi. Po sygnale
od wladz centralnych, 30 sierpnia o godz.
3 w nocy uzgodnili wszystkie postulaty, w
tym zapis dotyczacy utworzenia niezalez-
nych zwigzkéw zawodowych. Tego same-
go dnia tuz po godzinie 8 rano w $wietlicy
zaktadowej podpisany zostaje ,Protokét
ustalen w sprawie wnioskow i postulatow
Miedzyzaktadowego Komitetu Strajko-
wego z Komisja Rzadowa w Szczecinie”
Dwunastodniowy strajk dobiega konca.

Pt, zdjecia archiwalne udostepnit IPN

31 sierpnia
$wietujemy w Gdansku

Komisja Krajowa i Zarzad Regionu
Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢” zapra-
szajg na obchody z okazji 34. roczni-
cy strajkéw w 1980 roku i powstania
NSZZ ,Solidarnos¢”. Ze wzgledu na
wyjatkowa uroczystos¢ szczegdlnie
zapraszamy wszystkie poczty sztanda-
rowe. Zgtoszenia pocztéw na wyjazd
do Gdanska przyjmuje Zarzad Regionu
Pomorza Zachodniego.

Program uroczystosci:

- godz. 11 - Msza Swieta w bazylice
pw. $w. Brygidy, koncelebrowana przez
Ks. Abp Stawoja Leszka Gtédzia — Me-
tropolite Gdanskiego, podczas ktérej
odbedzie sie wprowadzenie relikwii
Swietego Jana Pawta Il i btogostawio-
nego Ks. Jerzego Popietuszki.

- Ztozenie kwiatéw pod pomnikiem
Ksiedza Pratata Henryka Jankowskiego.

- ztozenie kwiatéw przy Bramie nr 2
Stoczni Gdanskiej.

- spotkanie w Sali BHP Stoczni Gdan-
skiej. Wystapienia: Piotra Dudy — Prze-
wodniczacego Komisji Krajowej NSZZ
,Solidarnos¢’, Krzysztofa Dosli — Prze-
wodniczacego Zarzadu Regionu Gdan-
skiego NSZZ ,Solidarnos¢’, dr. Lukasza
Kaminskiego — Prezesa IPN

- wreczenie stypendiéw z Funduszu
Stypendialnego NSZZ ,Solidarnos¢” w
Gdansku.

Jednosc

(VN CT.VAY)

PROGRAM WOJEWODZKICH

OBCHODOW 34. ROCZNICY

PODPISANIA POROZUMIEN
SIERPNIOWYCH SZCZECIN 2014

27 i 28 sierpnia 2014 r., godz.
11.00 - spacery edukacyjne po terenie

dawnej Stoczni im. Adolfa Warskiego
w Szczecinie (obowigzuje rezerwacja
miejsc)

29 sierpnia 2014 r., godz. 12.00 -
Zachodniopomorski Urzad Wojewddz-
ki, Sala Rycerska, Waty Chrobrego 4
w Szczecinie. Uroczystos¢ wreczenia
odznaczen panstwowych dziataczom
opozycji niepodlegtosciowej z lat 1981-
1989 (wejscie za okazaniem zaproszen)

29 sierpnia 2014 r., godz. 17:00 -
siedziba Oddzialowego Biura Edukacji
Publicznej IPN w Szczecinie przy ul. Pio-
tra Skargi 14. Promocja ksiazki Regio-
nalny wymiar ,Solidarnosci” 1980-1981.
Szczecin na tle kraju, pod redakcja Ar-
tura Kubaja i Michata Siedziako (wstep
wolny)

30 sierpnia 2014 r.

godz. 10.00 - Plac Solidarnosci.
Modlitwa, okolicznosciowe przemo-
wienia, ztozenia kwiatéw pod pomni-
kiem Aniota Wolnosci, otwarcie wysta-
wy rysunkoéw satyrycznych Arkadiusza
Gacparskiego pt. ,Przetomy Gacpar-
skiego”

godz. 12.00 - Brama gtéwna Stocz-
ni Szczecinskiej. Modlitwa ,Aniot Pan-
ski” pod pomnikiem Ofiar Grudnia ‘70,
okolicznosciowe przeméwienia, po-
kton sztandarow, ztozenie kwiatow,

godz. 18.00 - Bazylika Archikate-
dralna pw. Sw. Jakuba w Szczecinie.
Msza sw. w intencji Ludzi Pracy

godz. 20.00 - dziedziniec Zamku
Ksigzat Pomorskich. Koncert promu-
jacy Centrum Dialogu Przetomy MNS
pofaczony z prezentacja filméw promo-
cyjnych o wystawie statej i dziatalnosci
CDP, wystapia: Lady Pank i Kolaboranci

Po zmierzchu tj. okoto 22.00 pre-
mierowy pokaz o$wietlenia placu Soli-
darnodci i Filharmonii im. Mieczystawa
Kartowicza w Szczecinie

Organizatorzy: Zarzad Regionu
NSZz ,Solidarnos¢” Pomorza Zachod-
niego, Urzad Marszatkowski Wojewddz-
twa Zachodniopomorskiego, Miasto
Szczecin, Instytut Pamieci Narodowej
Oddziat w Szczecinie, Muzeum Narodo-
we w Szczecinie

/0. Szczecin
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Pyrzyce:

Burmistrz nie chce, Solidarnosci”

Kilkanascie minut przed pierwszym zebraniem organizacji zakladowej, musieliSmy zmieni¢ miejsce,
bo kto$ puscil informacje, ze pan burmistrz o wszystkim wie i bedzie mial liste obecnosci. A ludzie byli
przerazeni - tak powstawanie ,,Solidarnosci” w Urzedzie Gminy w Pyrzycach wspomina jej przewod-
niczaca Urszula Glod van de Sanden.

I nie sg to wspomnienia sprzed
trzech dekad, a z tego roku, z instytucji
panstwowej zarzadzanej przez demo-
kratycznie wybranego reprezentanta
lokalnej spotecznosci. Na tym jednak
nie koniec niezwyktych okoliczno$ci.
Urzad Gminy w Pyrzycach jest bowiem
prawdopodobnie jedyng tego typu pla-
cowka, w ktorej na czele zwiazku za-
wodowego stoi sekretarz gminy! Jak do
tego doszto?

Urszula Glod van de Sanden zosta-
fa zatrudniona na tym stanowisku w
grudniu ubieglego roku. Wczeéniej z
Pyrzycami i tamtejszym urzedem nie
miata nic wspolnego. Sekretarzem zo-
stala dzieki wygranemu konkursowi, o
ktorym dowiedziata si¢ z ogloszenia w
gazecie. - Bylam bardzo zadowolona,
do nowej pracy szlam pozytywnie na-
stawiona, traktujac to jako kolejne wy-
zwanie zawodowe i mozliwo$¢ rozwoju
- wspomina. - W tamtym czasie nawet
by mi sie nie $nilo, jak to si¢ wszystko
potoczy.

Do jej obowiazkéw jako sekretarza
gminy nalezy przede wszystkim zarza-
dzanie urzedem i organizowanie jego
pracy. Bezposredni kontakt z niemal
wszystkimi pracownikami jest wiec
na porzadku dziennym. Podobnie jak
mozliwo$¢ obserwowania wszystkich
dzialan podejmowanych w urzedzie.
- Bardzo szybko zaczgtam dostrzega¢
pewne dziwne zjawiska i zwyczaje pa-
nujace w urzedzie - mowi pani Urszula.
- Przede wszystkim zwrécitam uwage
na brak jasnych zasad wynagradzania
i brak jakiejkolwiek polityki kadro-
wej. Méwiac wprost — o tym kto i jaka
podwyzke dostanie, decydowal pan
burmistrz. Podobnie jesli chodzi o za-
trudnianie i zwalnianie pracownikéw -
najczesciej byly to jego osobiste decyzje.

Czym kierowal si¢ w swoich decy-
zjach przetozony? Nie wiemy, ale zgad-
na¢ nietrudno, szczegélnie ze jak wyni-
ka z relacji sekretarz miasta, byly osoby,

ktére podwyzki dostawaly kilka razy w
roku, gdy tymczasem zarobki innych
0s6b od lat staly w miejscu. - Bardzo
szybko okazalo sie, ze jestem pomijana
przy wielu decyzjach, nawet tych doty-
czacych dzialéw i oséb podlegajacych
mi bezposrednio - tlumaczy przewod-
niczaca ,Solidarno$ci”. - Dowiedzialam
sie natomiast, ze jednym z moich zadan
ma by¢ dostarczanie burmistrzowi ,ha-
kéw” na inne osoby. Oczywiscie odmé-
witam.

Jak nietrudno si¢ domysli¢, praca
w takich warunkach miala bezpos$red-
nie odbicie w kondycji pracownikéw.
Zastraszeni, zdani na taske i nielaske
przetozonego, niepewni swojej przy-
sztosci urzednicy czesto zapadali na
zdrowiu. Wielu positkowato sie¢ w pra-
cy lekami uspokajajacymi lub uciekato
na zwolnienia lekarskie. - Pracowni-

cy byli zdesperowani - méwi Urszula
Glod van de Sanden. - Zbieglo si¢ to
w czasie z odejsciem z pracy dotych-
czasowe] przedstawicielki zalogi. Zor-
ganizowalam wiec na poczatku roku
zebranie, na ktérym pracownicy mieli
wybraé swojego reprezentanta. I wtedy
pojawily sie pierwsze pytania na temat
mozliwosci zalozenia zwigzku zawodo-
wego. Zgodnie prawda odpowiadatam,
ze majg taka mozliwos$¢, muszg sie jed-
nak zorganizowac.

Informacja o tym, co ,chodzi po
gltowach” pracownikom, lotem blyska-
wicy dotarta do burmistrza. - Osoby,
ktore byly na zebraniu byly wzywane
»na dywanik’, gdzie dowiadywaly sie,
ze jeSli zalozg zwigzek, zostang zwol-
nione - wspomina obecna przewod-
niczagca. - Wiele z nich bylo jednak
tak zdesperowanych, ze postanowito
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dziala¢ dalej, jednak z koniecznosci ,w
podziemiu”. Wiedzac jaka jest sytuacja,
zaoferowalam im swoja pomoc, miedzy
innymi w organizacji pierwszego zebra-
nia. Nie bylo to tatwe, bo wszyscy czuli
sie obserwowani i przerazeni mozliwy-
mi konsekwencjami swojego dzialania.
Kilkanascie minut przed pierwszym
zebraniem organizacji zakltadowej, mu-
sieliSmy zmieni¢ lokal, bo kto$ puscit
plotke, ze pan burmistrz o wszystkim
wie i bedzie miat liste obecnosci.

Do zebrania w koncu doszto. Komi-
sja zakladowa zostal powotana, jednak
jej cztonkowie nie chcieli sie ujawnic.
Nikt tez nie chcial stang¢ na jej czele. -
Musialam si¢ tego podjaé, zeby im po-
kaza¢, ze muszg zwalczy¢ strach, ze mu-
sz3 si¢ postawic i Ze razem mozemy co$
zdziata¢ - moéwi pani Urszula. Szybko
zostal jednak sprowadzona na ziemie.
Reakcja burmistrza na informacje o po-
wstaniu zwigzku byta bardzo nerwowa.
Od razu zaczelo sie tez szukanie hakow
na nowg przewodniczaca i uprzykrzanie
jej zycia. — Kazdy moj krok byl obser-
wowany, musialam sklada¢ raporty, co
i z kim robitam, niemal co do minuty,
kazdy kto ze mng rozmawial, byl wzy-
wany na ,przestuchanie”, wkrétce do-
wiedziatam sie, ze jestem obserwowana
réwniez po pracy — wylicza. — Oczywi-
$cie do tego dochodzily liczne codzien-
ne przykrosci, jak przerywanie spotkan,
upokarzanie stowne przy interesantach
i innych pracownikach, obarczanie do-

datkowymi obowigzkami i wyznaczanie
niemozliwych do realizacji terminow.

W tworzeniu zwiazku caly czas
wspieral pracowniku urzedu organiza-
tor zwigzkowy Wojciech Wozniak, pro-
blematyczne kwestie rozstrzygal zwiaz-
kowy prawnik. Kiedy sytuacja si¢ za-
ognila, Pyrzyce kilkakrotnie odwiedzit
przewodniczacy ZR Mieczystaw Jurek.
- Spotykatem sie z przewodniczaca,
pracownikami i oczywiscie samym bur-
mistrzem, z ktérym jednak nie udato
sie doj$¢ do zadnego porozumienia, bo
okazalo sie, ze zgodnie z tym co wcze-
$niej nam relacjonowano, pan Jerzy
Marek Olech jest osobg catkowicie gtu-
cha na wszystkie argumenty i zamknie-
ta na jakiekolwiek dialog - komentuje
przewodniczacy ,Solidarnosci”  na
Pomorzu Zachodnim. - To raczej typ
despoty, ktéry doskonale odnalaziby
sie w XVII czy XIX wieku, a nie demo-
kratycznie wybrany przedstawiciel oby-
wateli. Mam nadzieje, Ze mieszkancy
Pyrzyc wezma sobie to do serca przed
kolejnymi wyborami.

Bardzo szybko do przewodniczacej
»Solidarnosci” trafito réwniez pismo od
burmistrza o wyrazenie zgody na zwol-
nienie z pracy... jej samej! Wsréd przy-
czyn podano miedzy innymi fakt stania
na czele zwigzku zawodowego, wedlug
burmistrza niezgodny z prawem czy
utrate zaufania. Odpowiedz pelnomoc-
nika ,,Solidarnosci” byta oczywiscie ne-
gatywna. - Moim celem nigdy nie byla

walka z panem burmistrzem, a jako
pracownik zawsze bylam wobec niego
lojalna - zapewnia pani Urszula. — Do
tego, zeby zosta¢ przewodniczaca, zmu-
sifa mnie sytuacja. Po prostu nie mo-
glam zawies¢ ludzi, ktérzy tak bardzo
potrzebowali pomocy. Caly czas jednak
licze na to, ze jesli tylko sytuacja sie
unormuje, to kto$ przejmie ode mnie te
funkcje. Chcee tylko, Zeby pan burmistrz
zaczal nas traktowaé jak partneréw do
rozmowy, a nie jak wrogéw i przestep-
cow.

Obecnie pani Urszula przebywa na
zwolnieniu lekarskim. Przejscia w pra-
cy mocno nadszarpnely jej kondycje
fizyczng i psychiczna. Jak przyznaje,
zbiera sily na to, co czeka jg po powro-
cie do pracy. - Kto§ moze by stwierdzit,
ze lepiej przeczekaé do konca kadencji,
albo zupetnie odpusci¢, ale ja uwazam,
ze teraz nie mozemy sie wycofaé, ze
musimy zagwarantowal sobie bezpie-
czenstwo, uczciwe zasady i prawo glosu
w naszym zakladzie pracy - podsumo-
wuje. Tymczasem 6 sierpnia Zarzad
Regionu zlozyl wniosek do Wojewody
Zachodniopomorskiego wniosek do
Urzedu Wojewddzkiego o przeprowa-
dzenie kontroli w Urzedzie Miasta i
Gminy Pyrzyce przez Wydzial Kontroli
i Nadzoru. O nieprawidtowosciach w
tej instytucji poinformowana zostanie
réwniez prokuratura oraz Powiatowa

Inspekecja Pracy.
PL

Porady prawne:

urlop wychowawczy

Na pytania z zakresu prawa pracy odpowiada Przemystaw Zgorzak, prawnik Zarzadu Regionu NSZZ
»Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego.

Czy mozna zwolni¢ osobe chcaca
skorzysta¢ z urlopu wychowawczego?

Urlop wychowawczy zgodnie z za-
pisem art. 186" Kodeksu Pracy stanowi
jedng z przestanek ochrony przed roz-
wigzaniem umowy o prace. Pracodawca
nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzac
umowy o prace w okresie od dnia ztoze-
nia przez pracownika wniosku o udzie-
lenie urlopu wychowawczego do dnia
zakonczenia tego urlopu. Rozwigzanie
przez pracodawce umowy w tym czasie
jest dopuszczalne tylko w razie oglosze-
nia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

a takze gdy zachodza przyczyny uza-
sadniajace rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Wynika z tego, iz ochrona dziala nawet
wczesniej niz uzyskanie urlopu. Przy
czym warto réwniez pamietac, iz pra-
codawca nie ma mozliwosci odmowy
udzielenia urlopu wychowawczego jesli
zostaly spetnione przestanki wynikajace
z art. 186 KP.

Czy osoba korzystajaca ze skro-
conego czasu pracy zamiast urlopu
wychowawczego jest chroniona przed
zwolnieniem?

Pracownik, ktéry jest uprawniony do
skorzystania z urlopu wychowawczego
moze zamiast skorzysta¢ z niego ztozy¢
wniosek do pracodawcy, z dwutygodnio-
wym wyprzedzeniem, o zmniejszenie
wymiaru czasu pracy maksymalnie do
potowy pelnego wymiaru czasu pracy. W
tym wypadku podobnie jak w przypadku
urlopu wychowawczego pracownik pod-
lega ochronie przed wypowiedzeniem
lub rozwigzaniem umowy o prace na
tych samych zasadach juz od momentu
zlozenia wniosku.
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Nowa ksigzka

o szczecinskiej ,Solidarnosci”

Smialo mozna stwierdzié, ze ,,Solidarnos¢

7 7y

stanowila jedno z najistotniejszych zjawisk spoleczno-poli-

tycznych w Polsce w XX w. Znacznie jednak trudniejsze jest zdefiniowanie tego zjawiska i odpowiedz na
pytanie — czym w istocie byla ,,Solidarnos¢”. Probe taka po raz kolejny podejmuja autorzy ksiagzki ,,Re-
gionalny wymiar ,,Solidarnos$ci” 1980-1981. Szczecin na tle kraju”, wydanej przez szczecinski oddzial
IPN. Ponizej prezentujemy fragmenty wstepu do tej publikacji.

Pomimo rozleglych badan nad zja-
wiskiem ,,Solidarnosci”, a takze réznych
prob formulowania jego definicji, nadal
nie jesteSmy zgodni co do natury tego
bezprecedensowego ruchu spotecznego.
Nie pozostaje zatem nic innego, jak tylko
podja¢ dalsze badania i préby jego do-
ktadniejszego jeszcze opisania.

W tomie studiéw ,Regionalny wy-
miar ,,Solidarno$ci” 1980-1981. Szcze-
cin na tle kraju” zostaly zamieszczone
niektoére teksty zaprezentowane podczas
szczecinskiej konferencji  ,,Regional-
ny wymiar »Solidarno$ci« 1980-1981.
NSZZ »Solidarnoé¢« Regionu Pomorze
Zachodnie na tle ogélnopolskim”, ktéra
odbyla si¢ w dniach 16-17 czerwca 2011
r., zorganizowanej przez Oddzial Insty-
tutu Pamieci Narodowej w Szczecinie,
oraz dwa artykuly, ktére nie byly na niej
prezentowane. Zamierzeniem redakto-
réw bylo szersze przedstawienie réznych
aspektow dziatalno$ci ,,Solidarnosci”
w drugim, po Gdansku, historycznym
regionie zwigzku - Pomorzu Zachod-
nim. Przypomnie¢ nalezy, ze region ten
swoim zasiegiem obejmowal dawne wo-
jewodztwo szczecinskie, utworzone na
mocy reformy administracyjnej z 1975
r., a w nomenklaturze zwigzku byl ozna-
czony numerem 2 i stanowit jedno z waz-
niejszych jego ogniw. Chcieliémy przy
tym zaprezentowa¢ ,,Solidarno$¢” w re-
gionie w szerszym kontekscie historycz-
nym. Poza tekstami odnoszacymi sie do
Pomorza Zachodniego w tomie znalazty
sie zatem takze opracowania dotyczace
wydarzen ogodlnopolskich oraz innych
regionéw. Przedmiotowy zbidr artyku-
16w zostal podzielony na dwie czgsci: Po-
morze Zachodnie oraz Kraj.

Pierwsza cze$¢ otwiera artykut Artu-
ra Kubaja, ktory nakreslil historie NSZZ
»Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego
w latach 1980-1981. Tekst, dotykajac
kluczowego z punktu widzenia tematu
publikacji zagadnienia, stanowi punkt
wyjécia do rozwazan podejmowanych
przez poszczegdlnych autoréw. W kolej-
nym artykule Michal Paziewski podjat
rozwazania na temat idei spoleczenstwa

Dyrektor Oddziatu Instytutu Pamieci Narodowej — KSZpNP w Szczecinie
dr Marcin Stefaniak zaprasza na promocje ksiazki:
~Regionalny wymiar , Solidarnosci” 1980-1981.

Szczecin na tle kraju”
pod redakcja Artura Kubaja i Michata Siedziako.
29 sierpnia 2014 r., godz. 17:00, siedziba Oddziatowego Biura Edukacji
Publicznej w Szczecinie przy ul. Piotra Skargi 14. Dyskusje z redaktora-
mi tomu oraz recenzentem — dr. hab. Tomaszem Sikorskim, prof. US, po-
prowadzi Przemystaw Fenrych. Podczas spotkania bedzie prowadzona
sprzedaz publikacji w promocyjnej cenie.

obywatelskiego w kontekscie dziatalno-
$ci ,Solidarnosci” w regionie. Michat
Siedziako scharakteryzowal natomiast
aktywno$¢ Niezaleznego Zrzeszenia Stu-
dentéw, okreslanego niekiedy ,,studenc-
ka »Solidarnoécig«”, na szczecinskich
uczelniach. Kolejne dwa teksty przed-
stawiajg dziatalno$¢ regionalnej ,Soli-
darnosci” w optyce wladz — Pawet Szulc
pisze o lokalnych oficjalnych $rodkach
masowego przekazu, Jan Macholak ana-
lizuje za$ nastawienie do zwigzku woje-
wodzkich wtadz PZPR.

Regionalny wymia
LSolidarnosci’[1980

Szczecin na tle kraju

3+

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Pl

Druga cze¢$¢ publikacji rozpoczyna
tekst Krzysztofa Brzechczyna, ktéry opi-
suje ideowe inspiracje programu ,,So-
lidarnosci” Z analiza mysli politycznej
zwiazku wspdlgra artykul Grzegorza

Wolka na temat zwigzkowych struktur.
W dwdch nastepnych rozdzialach pra-
cy przedstawiono wazne wydarzenia w
historii zwigzku w skali ogdlnopolskiej,
ktére rzutowaly na jego dzialalnos¢ w
regionach - Krzysztof Osinski pisze o
tzw. kryzysie bydgoskim z marca 1981
r., Grzegorz Majchrzak zarysowuje za$ I
Krajowy Zjazd Delegatow i jego rozpra-
cowanie przez Stuzbe Bezpieczenistwa.

W kolejnym artykule Michat Ruczyn-
ski poddat analizie dzialalno$¢ jednej z
waznych sekcji branzowych ,,Solidarno-
$ci” — Krajowej Komisji Koordynacyjnej
Pracownikéw Poligrafii — oraz wydawa-
ny przez nig dwutygodnik ,,Kwadrat”. Pa-
tryk Pleskot wyszedl w swoim artykule
poza granice Polski, opisujac oficjalne
delegacje zwiazku do krajéw zachodnich
w 1981 r.. do Wioch i Watykanu (sty-
czen), do Japonii (maj), do Szwajcarii
(na sesj¢ Miedzynarodowej Organizacji
Pracy; czerwiec) oraz do Francji (paz-
dziernik).

Autor nakredlit takze, jak wygladaly
rzeczone wyjazdy z perspektywy Szcze-
cina. Dwa ostatnie teksty to spojrzenie
na historie ,,Solidarnosci” w innych re-
gionach, co stworzy czytelnikowi per-
spektywe poréwnawczg. Arkadiusz Ka-
zanski opisat dzieje regionu gdanskiego,
Krzysztof Wasilewski przeanalizowal za$
gorzowska prase partyjng miedzy sierp-
niem 1980 r. a grudniem 1981 r.

Artur Kubaj, Michat Siedziako
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Powstaje Instytut Ksztatcenia Ustawicznego
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»Solidarnosé

na Pomorzu Zachodnim postanowila aktywnie wlaczy¢ si¢ w proces ksztalcenia przy-

szlych pracownikow i w ten sposob jeszcze skuteczniej przeciwdziala¢ bezrobociu w naszym regionie.
Stworzenie instytucji edukacyjnej i szkolacej bylo jednym z zalozen strategii dzialan Zwiazku w tej ka-
dencji, przedstawionej przez Przewodniczacego podczas ostatniego Walnego Zebrania Delegatow. Te-
raz pomysl ten jest wprowadzany w zycie. W realizacji tego przedsiewziecia wspiera nas Artur Galeski,
byly Zachodniopomorski Kurator Oswiaty. ZapytalisSmy go o szczegoly funkcjonowania tej placowki.

Jednos¢: Koordynuje Pan tworze-
nie nowej jednostki edukacyjnej przy
Zarzadzie Regionu ,Solidarno$¢” Po-
morza Zachodniego. Co to bedzie za
instytucja?

Artur Galeski: Chcemy powotaé do
zycia placowke ksztalcenia ustawiczne-
go, w ktorej prowadzona bedzie dzia-
talno$¢ kursowa i szkoleniowa dla oséb
dorostych, ktdre chca uzupelni¢ swoje
wyksztalcenie, poszerzy¢ umiejetnosci
lub zdoby¢ nowe kwalifikacje. Beda to
zaréwno konkretne kursy zawodowe,
jak i oferta ogdlnoksztalcgca na réznym
poziomie. Chcemy prowadzi¢ tzw. Kwa-
lifikacyjne Kursy Zawodowe, ktérych
ukonczenie i zdanie egzaminu przed
Okregowa Komisja Edukacyjna, daje
uprawnienia zawodowe, honorowane w
calej Europie. Waznym elementem na-
szej oferty bedzie rowniez mozliwos¢ na-
uki przez internet, czyli tzw. e-learning,
co jest szczegolnie wygodne w przypad-
ku oséb mieszkajacych poza miastem, a
nawet za granicg. Prowadzi¢ bedziemy
réwniez typowe szkolenia skierowane
do czlonkéw ,Solidarnosci” z zakre-
su dzialalno$ci zwigzkowej 1 wielu jej
aspektow, jak na przyktad: negocjacje,
komunikacja, prawo pracy, itp. Chcial-
bym tez podkreslié, ze podobng placow-
ke - Instytut Ksztalcenia Ustawicznego
utworzyliSmy niedawno w Warszawie
przy Stowarzyszeniu Wspolnota Polska,
ktory funkcjonuje bardzo dobrze. Nie
ukrywam, ze w Szczecinie bedziemy ba-

zowa¢ na sprawdzonych tam rozwigza-
niach, a takze czesci merytorycznej. W
tym zakresie bazowac bedziemy réwniez
na doswiadczeniu ,,Solidarnos$ci”, przede
wszystkim specjalistow Dzialu Szkolen
Komisji Krajowej, ktérych zaprosilismy
do wspélpracy przy tym projekcie.

Kto moze zostac ,,uczniem” tej pla-
cowki?

Oczywiscie kazdy, kto chce si¢
ksztalci¢. Nasze kursy beda skierowa-
ne do osob, ktore chcg zmienié zawod,
przebranzowi¢ sie lub zdoby¢ nowe kwa-
lifikacje. Druga grupa to osoby, ktére z
roznych wzgledéw przerwaly edukacje i
chcialyby zdoby¢ wiedze i umiejetnosci
ogolne na kursach. Po takim kursie be-
dzie oczywiscie mozliwoé¢ zdania eks-
ternistycznie odpowiedniego egzaminu
koncowego, na przyktad matury. Bardzo
wazng grupg, na ktdrg jesteSmy nasta-
wieni, s3 uczniowie przygranicznych
miejscowosci, ktérzy zdecydowali sie
na nauke w niemieckich szkolach, naj-
czgsciej zawodowych, liczac na pewna
prace po tamtej stronie granicy. Coraz
czg$ciej docierajg do nas jednak sygna-
ty, ze wiele z tych oséb, z réznych przy-
czyn, nie odnajduje si¢ w niemieckiej
rzeczywisto$ci, czy to w szkolach, czy
to juz na rynku pracy. Wracajg wigc do
Polski i sg jakby poza nawiasem nasze-
go systemu edukacyjnego. Chcieliby$my
wyjé¢ do nich z naszymi propozycjami
kurséw, aby mogli kontynuowa¢ nauke i
zdobywac zawdd w kraju. JesteSmy réw-
niez bardzo otwarci na potrzeby oséb
niepetnosprawnych, ktére beda mogty w
prosty sposob uczy¢ sie¢ w domach. Wy-
chodzimy tez oczywiscie naprzeciw po-
trzebom o0s6b bezrobotnych, dla ktorych
bedziemy prowadzic¢ kursy i szkolenia na
zlecenie urzedéw pracy.

Wiemy juz jak i kogo bedzie ksztal-
cil instytut. Pozostaje jeszcze pytanie
- czego bedzie si¢ mozna w nim na-
uczyc?

Naszym celem jest stworzenie oferty
edukacyjnej, w jak najwiekszym stopniu
dopasowanej do potrzeb rynku pracy.

Nie moéwie oczywiscie o kursach ogol-
noksztalcacych, te bowiem bedg oczywi-
$cie realizowaly programy ministerialne.
Natomiast jesli chodzi o kursy zawodo-
we, to w tym zakresie chcemy przede
wszystkim wspoélpracowaé z urzedami
pracy oraz samymi pracodawcami, a
takze samodzielnie bada¢ rynek. Juz te-
raz, po wstepnym rozpoznaniu, widzimy
spore zapotrzebowanie na takie zawody
jak opiekun oséb starszych, dietetyk,
spawacz czy mechanik samochodowy.
W swojej ofercie bedziemy mieli tez kur-
sy »okolopracownicze”, np. bezpieczen-
stwo i higiena pracy lub ratownictwo
przedmedyczne, ktére bedziemy mogli
prowadzi¢ na zlecenie pracodawcow.

Czy udzial w kursach bedzie od-
platny?

Naszym zalozeniem jest, aby nauka
w instytucie byta bezptatna, lub platna
w minimalnym stopniu. Bedzie to moz-
liwe dzieki pozyskaniu funduszy z Unii
Europejskiej. W obecnej perspektywie
finansowej 2014-2020 sg szerokie moz-
liwosci uzyskania dotacji na tego typu
dzialalno$¢, poniewaz poszczegélne osie
i priorytety sa zgodne z celami, ktére
przed sobg stawiamy. Szczegdélnie mam
tu na mysli Regionalny Program Opera-
cyjny Kapital Ludzki i dziatanie dotycza-
ce mobilnosci na rynku pracy.

Kiedy instytut rozpocznie dziala-
nie?

Oczywidcie uruchomienie takiej
placowki wymaga bardzo wiele pracy
organizacyjnej i spelnienia wielu for-
malnosci. Obecnie tworzymy wnioski
o dofinansowanie, opracowujemy pro-
gramy nauczania, jesteSmy w trakcie
przygotowywania strony internetowej,
na ktérej beda pojawialy si¢ wszystkie
aktualne informacje, opisy kurséw, itp.
Za jej posrednictwem bedzie mozna sie
réwniez na wybrany kurs zapisaé. Pla-
nujemy zarejestrowac instytut do konca
sierpnia. Pierwsze kursy moga by¢ wiec
zorganizowane jeszcze jesienia.

PL
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NSZzZ

,Solidarnos¢”

Kryterium ceny przestaje decydowac
o zamowieniach publicznych

Cena przestanie by¢ najwazniejszym kryterium rozstrzygania przetargéw publicznych, a wykonawcy
zamowienia beda mieli obowiazek zatrudniania pracownikéw na umowy o prace. W piatek Sejm przy-
jal nowelizacje Prawa zamowien publicznych.

Zwigzek od dawna krytykowat ob-
wigzujagce w zamowieniach publicznych
kryterium ceny, zaznaczajac, ze stosowanie
niemal wylacznie kryterium najnizej ceny
prowadzi do patologicznych sytuacji. ,,So-
lidarno$¢” protestowata réwniez z powodu
zatrudniania pracownikéw na podstawie
umow $mieciowych przez firmy realizujace
publiczne zlecenia.

- Pracodawcy zmuszeni s3 do maksy-
malnego ograniczania kosztéw, co przede
wszystkim rzutuje na jakosci oraz po-
woduje tamanie przepiséw prawa pracy
oraz BHP. Pracownicy zatrudniani sg na
$mieciowych umowach z wynagrodzenia-
mi ponizej minimalnego, zmuszani sg do
pracy ponad norme w niebezpiecznych
warunkach - ttumaczy Sylwia Szczepanska
z Dziatu Eksperckiego KK - Wszystko to za
pieniadze publiczne, za ktére otrzymujemy
niskie jako$ciowo efekty osiggane przy na-
gminnym nieprzestrzeganiu prawa, ktore ta
sama wladza publiczna ustanowila. Wydat-
ki publiczne powinny wspiera¢ jedynie rze-
telnych i praworzadnych przedsigbiorcow.

Piotr Duda, szef Zwiazku, wrecza-
jac wyréznionym pracodawcom statuetke
»Pracodawca Przyjazny Pracownikom” w
Patacu Prezydenckim w kwietniu br. pod-
kreslal, ze kryterium najnizej ceny powo-
duje, iz uczciwi i rzetelni przedsigbiorcy
przestrzegajacy obowigzujacych przepisow
prawa pracy oraz ustalonej wysoko$ci mi-
nimalnego wynagrodzenia nie majg szans

na wygrywanie przetargéw publicznych.
Polityka panstwa powinna zmierzaé w
kierunku eliminacji nieuczciwych firm.
Ten stan rzeczy zle przektada si¢ na rozwoj
matych przedsigbiorstw, ktére nie startuja
w przetargach z powodu wadliwych prze-
piséw. W 2011 r. w przetargach na publicz-
ne kontrakty startowalo co czwarte mate i
$rednie przedsiebiorstwo. W 2012 r. byto to
tylko 18 proc., a w2013 r. -14 proc.

Przedstawiciele ,,Solidarno$ci”  brali
udzial w posiedzeniach podkomisji nad-
zwyczajnej oraz Komisji Gospodarki, ktére
zajmowaly si¢ projektem zmian ustawy o
zamowieniach publicznych. W czerwcu re-
prezentatywne zwiazki zawodowe i organi-
zacje pracodawcow czyli ,,S”, OPZZ, Forum
Zwigzkéw Zawodowych, ,Lewiatan’, Zwig-
zek Rzemiosta Polskiego i Business Centre
Club podpisaly wspolny apel do rzadu w
sprawie zmian prawa o zamdwieniach pu-
blicznych.

Nowelizacja przepiséw ma zmusié
urzednikow, aby cena nie byla najwaz-
niejszym czynnikiem decydujacym o wy-
borze oferty. Kryterium cenowe moze by¢
stosowane tylko i wylacznie w przypadku
zamowien o ustalonych standardach ja-
kosciowych i powszechnej dostgpnosci.
Dodatkowo zamawiajacy beda wpisywaé
do specyfikacji wymog zatrudniania pra-
cownikéw wylacznie na etat. Warunek
ten bedzie mogl pojawiac sie jednak tylko
przy robotach budowlanych oraz ustu-

gach. Pracownicy zatrudnieni przy reali-
zacji zamdéwienia maja otrzymywac co
najmniej ptace minimalng. W przepisach
pojawi si¢ kryterium ,,najwyzszej korzysci
ekonomicznej”. Oznacza to, ze wladze pu-
bliczne bedg zmuszone przyktada¢ wigksza
wage do jakosci zamawianej ustugi, wply-
wu na $rodowisko oraz korzysci spotecz-
nych. Zostang tez wprowadzone surowsze
zasady dotyczace ,,razgco niskich” ofert.

Najistotniejsze zmiany w prawie zamo-
wien publicznych:

- upowaznienie dla zamawiajacych,
aby w przypadku, gdy jest to uzasadnione
przedmiotem wykonywanych czynnosci
przy realizacji zamowienia stosowano wa-
runek zatrudniania pracownikéw na umo-
wy o prace ( zmiana w art. 29 ustawy Pzp),

- obowiazek wykazania kosztéw pracy
w wysokosci nie nizszej od wynagrodzenia
minimalnego w przypadku podejrzenia o
ztozenie oferty z razaco niska ceng (zmiany
w art.90),

- stosowanie kryteriéw pozacenowych
w ocenie ofert takich jak: jako$¢, parame-
try techniczne, aspekty $rodowiskowe,
koszty eksploatacji oraz klauzule spoteczne
(zmiany w art. 91 Pzp),

- wprowadzenie mozliwosci zmiany
wynagrodzenia dla wykonawcy w przypad-
ku zmiany stawek podatku VAT, sktadek na
ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne
oraz w przypadku zmiany wysokosci wy-
nagrodzenia minimalnego.

Pracodawca Przyjazny Pracownikom
- zgtoszenia do 30 wrzesnia

Prezydium Komisji Krajowej przedluzylo mozliwos¢ skltadania zgloszen do siodmej edycji PPP do 30

wrzesnia 2014r.

Zgodnie z sugestig Panstwowej Inspek-
cji Pracy zrezygnowano z wymogu dola-
czania do zgloszen informacji pochodzacej
z Inspekcji Pracy na temat skarg i kontroli
prowadzonych u pracodawcy (niezgodne
z prawem). W zamian za to w kwestiona-
riuszu zgloszeniowym pojawily sie nowe
punkty informacyjne. Jeden z nich dotyczy
iloci wypadkéw przy pracy i choréb za-

wodowych a drugi kontroli przeprowadza-
nych u pracodawcy. Ponadto zostat uszcze-
gotowiony zakres informacji przedstawia-
nej w opinii organizacji zaktadowej.
Ankiety zgloszeniowe, dostgpne na
stronie internetowej KK, nalezy przesy-
ta¢ na adres: Komisja Krajowa NSZZ So-
lidarno$¢, Waly Piastowskie 24, 80-855
Gdansk, z dopiskiem: Certyfikat ,Pra-

codawca Przyjazny Pracownikom” lub
poczty elektroniczng na adres: certyfikat@
solidarnosc.org.pl w terminie do 30 wrze-
$nia 2014 roku. Wyniki procesu certyfika-
cyjnego beda dostepne na stronie interne-
towej Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
no$¢”. Szczegblowe informacje pod nr tel.
58/308-44-34

Dziat Informacji KK
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Miesiac Honorowego

Krwiodawstwa

Apelujemy do czlonkéw NSZZ ,,Solidarnos¢” i wszystkich ludzi dobrej woli o podzielenie si¢ w sierpniu
darem krwi z osobami najbardziej potrzebujacymi.

XXII Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,Solidarno$¢” w dowdd pamieci i
szacunku dla Ojca Swietego Jana Pawla
I1 i Jego nauk ustanowit sierpien Miesig-
cem Honorowego Krwiodawstwa NSZZ
»Solidarno$¢”. Wypelniajac  testament
blogostawionego Jana Pawta II zawarte-
go w stowach: ,Czlowiek jest wielki nie
przez to, co posiada, lecz przez to, kim
jest; nie przez to, co ma, lecz przez to,
czym dzieli si¢ z innymi”, od 2006 roku
Zwigzek prowadzi akcje dni honorowego
krwiodawstwa. - To wspanialy pomnik
Ojca Swietego i praktyczna realizacja
Jego nauki - uzasadniali pomystodawcy
swojg inicjatywe. Poczatkowo, w zwigzku
z rocznicy $mierci byly one organizowa-
ne w kwietniu, jednak w 2008 r. Krajowy

Zjazd Delegatéw zmienil je na sierpien.

Duzy wplyw mialy na to doswiad-
czenia centréw krwiodawstwa. To wla-
$nie latem zapasy bankéw krwi sg na
dramatycznie niskim poziomie, a wy-
dawanie krwi ograniczane jest czesto do
przypadkow bezposredniego zagrozenia
zycia. Krwi nie zastgpi Zaden specyfik.
Kazdego roku z krwi korzysta ponad
2 mln chorych. Krew jest baza dla wie-
lu podstawowych lekéw i nie da sie¢ jej
wyprodukowaé. Co roku nawet 500
000 os6b oddaje krew, z czego honoro-
wi krwiodawcy czynig to kilkukrotnie
w ciagu roku. Jednorazowo bezpiecznie
mozna odda¢ 450 ml krwi, mezczyzni
nie czesciej, niz co 8 tygodni, a kobieta
co 12 tygodni.

Krew mozna oddawa¢ w Regional-
nych Centrach Krwiodawstwa i Krwio-
lecznictwa. Na stronach internetowych
centréw krwiodawstwa mozna znalezé
informacje o biezacych potrzebach stacji
oraz o wyjazdowych akcjach pobierania
krwi. Dzien oddawania krwi jest wolny
od nauki, pracy. Nalezy pamietaé o za-
braniu odpowiedniego zaswiadczenia
ze stacji krwiodawstwa. Oddajgc krew
prosimy poinformowaé punkt poboru,
ze oddajemy ja w ramach akcji Dni Ho-
norowego Krwiodawstwa ,,S”

Regionalne Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa w Szczecinie

al. Wojska Polskiego 80/82,

telefon: (091) 424-36-00,
www.krwiodawstwo.szczecin.pl

Apel

w sprawie relikwiarzy

Chcac w sposdb szczegdlnie uroczysty podziekowac Bogu za postuge bl. ks. Jerzego Popieluszki,
Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” zwraca si¢ z apelem do wszystkich struktur Zwiazku o prze-
kazywanie daréw pienieznych na wykonanie dwoch relikwiarzy. W jednym relikwie bl. ks. Jerzego

Apel Piotra Dudy, przewodniczacego KK oraz Jozefa
Mozolewskiego, szefa ZR Podlaskiego i Krzysztofa Dosli,
szefa ZR Gdanskiego

Kolezanki i Koledzy!

Drodzy Przyjaciele!

W trzecia sobote i niedziele wrzes$nia tego roku odbedzie
sie XXXII Ogolnopolska Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasng
Gore, zapoczatkowana przez bt ks. Jerzego Popietuszke, na-
szego kapelana, a wkrotce — w co gleboko wierze - i Patro-
na. Jest to réwniez rok 50-lecia Jego $wiecen kaplanskich,
30-rocznicy Jego $mieci, a takze pierwszy rok, gdy posrod
nas zabraknie Mamy ks. Jerzego — Marianny Popieluszko.
Jasnogorska pielgrzymka ludzi pracy to dla historii Nieza-
leznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno$¢”
wydarzenie wyjatkowe, pokazujace zrodlo naszej tozsamo-
$ci, osadzonej w spotecznej nauce Ko$ciota, ktora postuga bt
ks. Jerzego tak bardzo uosabiata. To réwniez ogromna faska i
dar Bozy, za ktdry nieustannie musimy dziekowac.

Chcac w sposdb szczegolnie uroczysty podziekowaé Bogu
za ten dar, Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” postano-

spoczna na Jasnej Gérze, w drugim w Bazylice Sw. Brygidy w Gdansku.

jest wylacznie sprawg prywatna. Pielgrzymujac do tronu

jac $wiadectwo milto$ci do naszego Zbawiciela i zawierzajac

wita zwréci¢ sie z apelem do wszystkich struktur naszego
Zwiazku o przekazywanie daréw pieni¢znych na wykonanie
dwdch relikwiarzy. W jednym relikwie bt ks. Jerzego spoczng
na Jasnej Gérze, w drugim w Bazylice Sw. Brygidy w Gdan-
sku. Wiara katolicka wymaga $§wiadectwa i manifestacji. Nie

Jasnogorskiej Pani chcemy to nieustannie potwierdzaé, da-

posrednictwu Jego Matki wszystkie nasze ziemskie sprawy.
Ufundowane przez nasz Zwiazek relikwiarze beda wyrazem
wdzieczno$ci Bogu za dar kaplanstwa bt ks. Jerzego Popie-
tuszki, ktory polski $wiat pracy poprowadzil do zwycigskiej
Czestochowy.

Wplat nalezy dokonywac¢ na nr konta:
PKO nr 05 1020 1811 0000 0902 0138 8693

Uwaga! To nie jest zbiérka publiczna, dlatego wplat moga
dokonywa¢ wylacznie struktury naszego Zwigzku (nie osoby
prywatne) najlepiej na podstawie uchwaly.

JEDNOSC 5/2014
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Pielgrzymka Ludzi Pracy
do Czestochowy

Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego organizuje wyjazd na 32. Ogélnopolska
Pielgrzymke Ludzi Pracy na Jasna Gore, ktora odbedzie si¢ w dniach 20-21 wrzesnia 2014 r. pod haslem
»Solidarni mocni wiarg w Syna Bozego”.

Program uroczystosci w Czgsto-
chowie:

sobota, 20 wrze$nia 2014 r.

godz. 19:00 - Msza Swieta na
szczycie Jasnej Gory, przewodniczy
j-e. ks. biskup Henryk Ciereszko, bi-
skup pomocniczy Archidiecezji Bia-
tostockiej, oprawa liturgiczna — Re-
gion Podlaski NSZZ ,,Solidarnos¢”

godz. 21:00 - Apel Jasnogdrski w
Kaplicy Cudownego Obrazu, pro-
wadzenie j.e. ks. biskup Kazimierz
Ryczan, krajowy duszpasterz ludzi
pracy

godz. 21:45 - droga krzyzowa na
walach, prowadzenie ks. kanonik
Ryszard Pucilowski, kapelan Regio-
nu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

niedziela, 21 wrzesnia 2014 r.

godz. 00:00 — Msza Swieta kon-
celebrowana w Bazylice, przewod-
niczy ks. pratat Jan Itczyk, oprawa
liturgiczna — Region Podlaski NSZZ
»Solidarno$¢”

go0dz.1:00-4:30 - czuwanie mo-
dlitewne w Kaplicy Cudownego Ob-
razu, prowadzenie Region Podlaski
NSZZ ,,Solidarno$¢&”

godz. 9:15 - modlitwa rézan-
cowa ze szczytu Jasnej Gory, pro-

Miejsca noclegowe zostaly zarezer-
wowane z 20/21 wrzes$nia 2014 r. w In-
ternacie Zespotu Szkét Samochodowych
przy ul. Nowowiejskiej 11 a w Czesto-
chowie. Koszt pielgrzymki wynosi 60 zt
za osobe. W cenie jest przejazd, nocleg,
obiad i $niadanie. Planowany wyjazd 20
wrzesnia 2014 r. o godz. 5.00 parking
przy ul. Piotra Skargi (vis a vis pomnika
Czynu Polakéw ,,Trzech Ortow”).

Zapisy na pielgrzymke wraz z oplatg
przyjmowane sg w siedzibie Zarzadu Re-
gionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Za-
chodniego w Szczecinie przy al. Wojska
Polskiego 113. Szczegétowe informacje
mozna uzyska¢ w sekretariacie ZR pod
numerem tel. 91 422 74 22, 91 423 05 68.
Decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

XXXII PIELGRZYMKA LUDZI PRACY

Czestochowa 20-21 wrze$nia 2014 r.
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F SOBOTA, 20 WRZESNIA 2014 r.

MSZA SWIETA NA SICTYOIE LASNE) GORY
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EDU?_ 21 W APEL MASNOGORSK] W KAPLICY CUDOWNEGD DBRAZU

Y, PROWADZENIE LE, K5, BISKUP KAZIMIERT RYCIAN,
"\'}‘ KRAJOWY DUSIPASTERE LUDTI PRACY
1Gllﬁll:ll’ll A55 4 DROGA KRTYIOWA MA WALACH
PROWADZENIE K5. KANONIK RYSIARD PUCILOWSKL,
KAPELAN REGIONU PODLASKIEGO NSZZ ,SOUDARNOSE”

wadzenie ks. Andrzej Rogozinski, ol M‘:’, < NIEDZIELA, 21 WRZESNIA 2014 r.

1 idie- a .'- EDIJZ 00.00 e MSIA SWIETA KONCELEBROWANA W BAIVLICE
duszpasterz Ludzi Pracy Archidie & S L PRZEWODRICEY KS. PRALAT JAN RCZYK

cezji Bialostockiej g Pisy ::q |OFRAWA LITURGICZNA - REGION PODLASKI NSZZ 5OLIDARNOSC™
godz. 10:00 - koncert chéru J¥s coce g IPN
»Boze echo”
godz. 10:40 — wystgpienie Piotra
Dudy, przewodniczacego Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
godz. 10:50 — powitanie pielgrzy-
mow - ks. prafat Jan Itczyk
godz. 11:00 - uroczysta Msza
Swieta, przewodniczy i homilie
wyglosi j.e. ks. arcybiskup Edward Kom

. . . . Krajowe Dus
Ozorowski, metropolita bialostocki Redgion Pod;
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NSZZ

Zarzad

Regionu

Pomorza Zachodniego

al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin
Biuro ZR czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-1 6.00

Zarzad Regionu:

Faks
Internet
e-mail:

Przewodniczacy ZR

Wiceprzewodniczacy ZR

Biuro Posrednictwa Pracy

Organizatorzy zwigzkowi

Biuro Konsultacyjno-Negocjacyjne

Kier. Biura Organizacyjnego ZR

Redakcja,Jednos¢”

Ksiegowos¢

Sekretariat

914227422,914233779
9142247 39,91 423 05 68

91423 04 64

91423 05 69
www.solidarnosc.szczecin.pl
solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl

Mieczystaw Jurek

Dariusz Madraszewski
tel. kom. 502 3139 06
e-mail: madraszewski@solidarnosc.szczecin.pl

Marek Sala

e-mail: msala@op.pl

e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl
tel: 91 422 74 22,91 422 47 39

Wojciech Wozniak

e-mail: wojtek@solidarnosc.szczecin.pl
Rajmunda Tyszkiewicz

Przemystaw Zgorzak

email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl

Monika Czech

e-mail: dzialekonomiczny@solidarnosc.szczecin.pl

Paulina tatka
91423 05 68
redakcja@solidarnosc.szczecin.pl

Maria Murawska
e-mail: ksiegowosc@solidarnosc.szczecin.pl

Sylwia Kudelska

Zwiazkowe Biuro ds. Kobiet al. Wojska Polskiego 113, pn.-pt. 9.00-16.00
Biuro Sekcji Emerytéw i Rencistéw czw. 11.00-13.00
Zwigzek Solidarnosci Polskich Kombatantéw - wtorki 11.00-13.00

Konto: Kredyt Bank SA 1I/O Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000

wytnij i powie$ w gablocie



i wiasnym oraz pozostatych orga
fas wraz z rodzinami
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