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4 Pielgrzymka do Lichenia 3% Dotacz do nas!

Zarzad Regionu NSZZ _Solidamosc” Pomorza 8 7 L .
. Zachodniego w Szozecinie serdecznie zaprasza S Zapyta prawnika
| do udzizhy w XMl Ogolnopolskie

Solidarmosé” do Matkd Bodej Bolesne
Krokowej Polski w Licheniu, kit odbedzie siew

diniach 25-26 nwietnia 2020 . =" Lga I1|51 na |:rem:|..
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Formularze dla MOZ i OZ

Pod linkami zamieszczamy dokurmenty do pobraniz, bedsce weorem
formularzy, jekie oroanizecie zabdedows | miedzvzeklzdows
zobowigzane przekazywad pracodawey do 10 stycznia i do 10 czerwea.

Polecamy
Pod  linkiem znajduya sig takze wzor formularza dla organizacji
g dz:zak adowych, kiory skkadaé do 10 dniz kazdego miesizca, jesli
arganizacja korzysta z= owolnienia z chawigzku Swiadczenia pracy. NEZZ T
. . _ A
Szkolenie z ksiegowosci KOMISJA KRAJOWA
Tygodnik —
Zarzgd Regionu informuje o planowanym szkoleniu z ksiggowosci.
Zainteresowani proszeni 5§ o wypetnienie formularza zoloszeniowego
do 3  stycenie 2020 r i wyslanie go na  edes

solidamosc@solidamosc.szczecinpl.  Termin szkolenia  ustalony
zostanie po zamiknisciu listy zgloszeniows).

Msza w Warszawie
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; £ PAMIECH
NARODOWE)

n stycznia 2020, w Sl.'ﬂatg.'n Opatrznosci Bozej w Warszawie, odbedzie
sig MEZa 5-.'-1eta za =p. Longing Komodowskiego. I31et'u~:' prosln'r, [
zgtaszenie sie do sekretariste ZR (tel. 91 427 T4 27 email
solidamoscipsolidamosc.szczecingpl),  transport  zapewnia  Zarzad
Regionu.

Msza swieta za §p. Longina
Komotowskiego

Zarzad Regignu informuje, e 5 stycznia 2020 robu, o godz 18, w
koéciale p Swigte] Rodziny (ul Krdkowej Korony Polskiej) w Szczecinie,
odbeadrie sie meza Swista winencji $p. Longina Komolowskiega.

Do organizacji zwiszkowych zwracamy sie z prosbg o wystawienie

po v Setandarosvch Mace Faigte ze 3p. Longing Komoiowakiego
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Przed nami
wielkie wyzwania

|

40-lecia podpisania Porozumien Sierpniowych i
50-lecia wydarzen Grudnia’70. Jak Zarzad Regio-
nu planuje je uczcié?

- W tym roku pojawig az trzy wazne daty, ktére
»S0lidarno$¢” bedzie obchodzi¢ szczegdlnie uroczy-
Scie. Pierwsza z nich to wspomniane 40-lecie powsta-
nia zwiazku i podpisania Porozumien Sierpniowych,
druga — Grudzied'70 i trzecia — stulecie urodzin
$wigtego papieza Jana Pawta II. T¢ ostatnia rocznicg,
zamierzamy uczci¢ w Rzymie, podczas specjalnie zor-
ganizowanego wyjazdu w maju.

Rocznice Sierpnia’80 bedziemy swigtowad w Szcze-
cinie, regionie i w Warszawie. Najwazniejsze wyda-
rzenie w skali krajowej to niewatpliwie koncert na
Stadionie Narodowym, zaplanowany na 29 sierpnia.
Organizuje go Komisja Krajowa, cztonkowie zwigzku
beda mogli na niego bezptatnie pojecha¢. Liczymy
wigc, ze i nasz region wysle do stolicy swoja liczng
reprezentacj¢. U nas, lokalnie, tez bedzie si¢ duzo
dziato. W Szczecinie odbedg si¢ tradycyjne turnieje
tenisa stofowego i pitki noznej, akcja informacyjna
na Jasnych Bloniach, biegi, rajdy rowerowe oraz — co
najwazniejsze — koncert, ktérego dat¢ wyznaczylismy
na 22 sierpnia. Prowadzimy obecnie rozmowy z mia-
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stem i z Instytutem Pamieci Narodowej, z ktérymi
taczymy sily, by temu wydarzeniu nada¢ odpowiednia
oprawe. W terenie natomiast, w poszczegdlnych po-
wiatach, od maja do listopada, co miesiac planujemy
cykliczne imprezy.

Szykujemy si¢ takze do godnego uczczenia 50.
rocznicy Grudnia’70 w Szczecinie. Dotozymy staran,
by uroczystosci mialy odpowiedni poziom i odpo-
wiednig range. Tu gléwnymi naszymi partnerami przy
realizacji obchodéw sa Stowarzyszenie ,,Grudziery70”
i Instytut Pamigci Narodowej oddzial w Szczecinie.
Jestesmy po rozmowach i uzgodnieniach, mamy
wstepny plan dziatania. Oczywiscie, przed nami jesz-
cze zabezpieczenie wszystkiego od strony finansowe;j
i dopiecie organizacyjne. Mamy utworzony zespot,
ktéry si¢ wszystkim zajmuje, ale gdyby kto$ chciat si¢
wlaczy¢ do pomocy — jestesmy otwarci.

- Jakie cele NSZZ ,,Solidarnos¢” chciataby zreali-

zowa¢ w najblizszym czasie?

- Corocznie zaktadamy sobie pewien plan i narzu-
camy cele do realizacji. Rozmawiali§my o podpisaniu
porozumienia wyborczego z prezydentem Duda.
Nalezatoby tam, moim zdaniem, zawrze¢ elementy
wazne dla $wiata pracy i zobowiazanie si¢ dwéch
stron do ich wdrozenia. Wedtug mnie, warto wré-
ci¢ do rozmowy o zmianie Konstytucji i zapisaniu
w niej gwarancji utrzymania wieku emerytalnego
oraz Pracowniczych Planéw Kapitalowych. Dobrze
byloby tez zapisa¢ potrzeb¢ zmiany prawa pracy w
Polsce. Sygnatem cywilizacyjnym stanu stosunkéw na
linii pracodawca-pracownik w danym paristwie jest
liczba zawartych ukladéw zbiorowych, na réznych
poziomach. Dobrym przyktadem powinien by¢ dla
nas system niemiecki, w ktérym w zasadzie wszyscy
pracujacy objeci sa ukladami zbiorowymi pracy. W
Polsce optaca si¢ nie by¢ zorganizowanym, czy to
w zwigzki zawodowe, czy zwiazki pracodawcéw, co
skutkuje napi¢tymi i nieuczciwymi czgsto relacjami
na linii pracownicy—pracodawcy, niestosowaniem
uméw o pracg, nieptaceniem nadgodzin. Filozofia
zwigzku zawodowego natomiast powinna 5.4,56

JEDNOSC  1/2020

3



by¢ inna: w kodeksowym czasie pracy, pracownik

powinien zarabia¢ tyle, by swobodnie wystarczato
mu na zycie i mégt odpoczywaé w soboty i niedziele.
Oczywiscie, jest grupa zawoddw, kedrych przed-
stawiciele pracujg w weekendy, bo inaczej paristwo
przestatoby funkcjonowad. Ich praca wymaga innych
uregulowari.

- PrzejdZmy do podsumowan dzialalno$ci w na-
szym regionie. Najwazniejsza chyba sprawa jest
obecnie brak porozumienia z miastem w sprawie
wysokosci podwyzek dla pracownikéw instytucji
komunalnych.

- Sytuacja jest skandaliczna dlatego, ze w 2018 roku
udato si¢ nam porozumieé¢ bez wigkszych ktopotow.
Pan prezydent Krzystek zapisal w tamtym porozu-
mieniu, ze minimalna kwota, od ktérej rozpoczniemy
negocjacje w 2019 roku to 150 ztotych na kazdego
zatrudnionego. Niestety, podczas rozméw potrakto-
wat t¢ kwotg jako maksymalng i niepodlegajaca dal-
szym uzgodnieniom. Nasze negocjacje przedtuzaly si¢
tez z powodu présb miasta, by poczekaé na ostateczne
wyliczenia ile budzet Szczecina stracit na obnizeniu
podatkéw z 18 do 17 procent, na zwolnieniu mto-
dych do 26 roku zycia z obowiazku podatkowego i
koniecznosci doptat do o$wiaty. Mimo ze wszystko
jest juz wyjasnione i policzone, to nasze negocjacje
nadal stoja w miejscu. Prezydent twardo méwi, ze nic
wigcej niz 150 ztotych daé nie moze. Cheemy wigc
rozstrzygnaé przez Panistwowg Inspekeje Pracy jakie
mozemy, jako zwigzek zawodowy, podja¢ dalsze kroki,
by t¢ sprawe wyjasni¢ i zakoriczy¢. Dzisiejsze przepisy
stwarzajg watpliwosci co do kwestii, czy jestesmy réw-
nymi partnerami. Jesli PIP uzna, ze zgodnie z prawem
nie jeste$my — to wystapimy do ustawodawcy, by na
tyle zmieni¢ prawo, aby wlasciwe agendy zwiazku
zawodowego mialy status réwny ich samorzadowym
partnerom w rozmowach.

Iskrzy tez w relacjach migdzy zwigzkowcami a dy-
rekcja w Zaktadzie Wodociagéw i Kanalizacji. Od
dtuzszego czasu strony nie mogg si¢ porozumie,
dialog z obecnym prezesem jest bardzo trudny. Moze
gdy pan prezes przejdzie na zastuzong emeryture, to
te relacje si¢ unormuja.

-W 2019 roku bardzo duzo czasu ,,Solidarnos$é”

poswiecala trudnej sytuacji w porcie.

- W porcie zawarto porozumienie na 30 lat. Mamy
pewne watpliwosci co do metod, jakich uzyto pod-
czas negocjacji. Naszym zdaniem, istnieje duze zagro-
zenie, ze wysoka stawka czynszu za teren i ryzyko jej
wzrostu spowodujg ogromne problemy finansowe.

Obawiamy sig, ze ich skutkiem mogg by¢ redukcje
zatrudnienia.

- Problemy byly réwniez w Polskiej Zegludze
Morskiej. Czy sytuacja ulegla poprawie po odwo-
faniu zarzadcy komisarycznego?

- Odwotanie pana zarzadcy byto stusznym ruchem,
idacym w dobrym kierunku. Moim zdaniem, w za-
leznosci od biezacych potrzeb przedstawiano sytuacje
finansowa przedsi¢biorstwa. Gdy chciano przedtuzy¢
zarzad komisaryczny, méwiono o ujemnym wyniku
finansowym, natomiast, gdy méwiono o zastugach
komisarza- zawsze styszeliémy o zyskach. Dla nas
liczy sig to, ze trzy lata temu zawarlismy kompromis,
w wyniku ktérego obnizyliémy pewne elementy wy-
nagrodzenia i zawiesili§my przywileje, z mysla o tym,
ie przy poprawie sytuacji przedsiebiorstwa i gdy PZM
wyjdzie z klopotéw, wszystko to, co zawieszone na
czas kryzysu zostanie przywrécone. Dzis, cho¢ na ze-
wnatrz méwi sig, ze firma przynosi zyski i jej sytuacja
jest $wietna, to nic z tych zawieszonych elementéw
przywrdcone nie zostalo. Wydaje si¢ nam zatem, ze
pan komisarz troch¢ podkolorowat rzeczywistos¢,
dlatego tez minister Grébarczyk go odwotat i zde-
cydowat o innym modelu funkcjonowania, m.in. o
powotaniu Rady Pracowniczej. Po wyborach tej rady,
nastapia decyzje, ktére zapewne pokaza czy sytuacja
si¢ normuje. Zamierzamy réwniez zabiega¢ o to, by
wlasciciel przedsigbiorstwa powolat dodatkowy organ
— poza Radg Pracownicza - kontrolujacy i monitoru-
jacy sytuacje tak, by nie doszto do powtérki proble-
moéw. Pozytywnym elementem jest fakt, ze pelniaca
obowiazki kierownika Maria Skubniewska jest otwar-
ta na dialog. Tak jak z Pawlem Brzezickim nie szto
si¢ spotkad, tak z panig kierownik juz doszto do kilku
spotkari i ustaleri. Liczymy na to, ze w przysztosci
taka forma dialogu nadal bedzie obowigzywala.

- Zostafimy jeszcze na chwile przy statkach i
promach: wciaz, mimo zapowiedzi, nie udalo si¢
odbudowa¢é przemystu stoczniowego, o co ,,Soli-
darno$¢” upomina si¢ od dawna.

- To, w jaki sposéb obecna ekipa rzadzaca chce
przywroéci¢ funkcjonowanie przemystu stoczniowego
w Szczecinie i co dzi§ pod tym hastem si¢ rozumie,
jest swoistg zagadka. Jedni méwig, ze powstanie nor-
malna stocznia, produkujaca statki, promy i inne
elementy. W innej teorii ma powsta¢ grupa mene-
dzerska, ktéra bedzie zlecaé poszczegdlne zadania przy
budowie jednostek i je rozliczaé. Jaki wariant bedzie
stosowany nie wiemy. Mam nawet powazne watpli-

wosci, czy ten drugi jest mozliwy i dozwolony
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Sierpniowe obchody uczczone zostang m.in. licznymi imprezami sportowymi

prawem w Polsce. Martwi mnie réwniez przy-
szto$¢ stoczni remontowej Gryfia. Nie wiem, czy
obecnie mianowana ekipa da sobie rad¢ z problema-
mi, bo zaszlosci s3 ogromne, jest mnéstwo zadan do
wykonania, a to wymaga tytanicznej pracy i wielkiego
zaangazowania. Nadzieja napawa nas fakt, ze do wy-
konania promu jest wyznaczona grupa doswiadczone-
go menedzmentu stoczniowego. Przy zaangazowaniu
panistwa, mogtoby si¢ duzo udaé. Ale jak bedzie
— czas pokaze. Wszystko trwa zbyt dtugo a osiagnigé
jest zbyt mato, by méc méwi¢ o pozytywach odbudo-
wy przemystu stoczniowego.

- Zdarzyly si¢ jednak i rzeczy bardzo pozytywne,
bo tak oceni¢ trzeba inwestycje w polimery i elek-
trowni¢ Pomorzany.

- Postulatem ,Solidarnosci” od zawsze byta dbatos¢
o0 miejsca pracy: o zachowanie istniejacych i tworzenie
nowych, stabilnych i dobrze optacanych. Taka szansg
stwarza szczeg6lnie budowa fabryki polimeréw przy
Zaktadach Chemicznych w Policach. Wida¢, ze inwe-
stycja ruszyla, wyloniono wykonawce, trwajg prace na
terenie budowy, a ich zaawansowanie dobrze wrézy.
Nie mam wiedzy na temat zabezpieczenia finanso-
wego czy logistyki i inzynierii, ale mam nadziejg, ze
wszystko jest dopilnowane i zadnych zakiécen nie
bedzie. Tego, jako ,,Solidarno$¢”, bedziemy pilnowad.

Cieszy nas tez bardzo, ze zostal zakoficzony etap
modernizacji elektrowni Pomorzany oraz ze rusza
kilkumiliardowa inwestycja przy budowie blokéw
gazowych w Dolnej Odrze. Monitorujemy sytuacjg i
oczekujemy, ze gwarantem tej inwestycji bedzie prezy-
dent RP.

- Zarzad Regionu mocno zaangazowal si¢ w wal-
k¢ o wybudowanie nowej siedziby dla Wojewédz-
kiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Szczecinie.
Czy dzieje si¢ co$ nowego w tej sprawie?

- Jestesmy zywo zainteresowani tym, by w ramach
poprawy warunkdéw pracy powstata w Szczecinie
nowa siedziba pogotowia. Pomoglismy dyrekeji po-
gotowia w uzyskaniu dwdch lokalizacji pod budowe,
jestesmy po licznych rozmowach i spotkaniach, ma-
jacych na celu nadanie tempa tej inwestycji. Rézni-
my si¢ w koncepcji budowy nowej stacji z organem
zatozycielskim, czyli marszatkiem wojewddztwa.
Chcielibysmy, by do budowy dotozyli si¢ takze prezy-
dent miasta i wojewoda zachodniopomorski. Powoli
wszystko idzie do przodu, gdyz wszyscy zdaja sobie
sprawe z niezbednosci tej inwestycji dla szczecinian.
Obecna siedziba to stare budynki, podlegte konserwa-
torowi zabytkéw. To oznacza, ze nie mozna ich do-
stosowaé do wymogdw i unowocze$ni¢. Implikuje to
ryzyko niedojechania karetki na czas do pacjenta
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z powodéw technicznych. Tak by¢ absolutnie nie
moze. Czasem, niestety, nie rozumieja tego polity-
cy mtodego pokolenia.

- W zeszlym roku kryzys dotknat sfere o$wiaty.
Jak wyglada sytuacja obecnie?

- Mamy klopot w o$wiacie, bo jest niedoinwesto-
wana i wymaga zmian. ,Solidarno$¢” zawsze walczyta,
by poprawi¢ nauczycielom byt, ale préba wykorzy-
stania sytuacji w o$wiacie do celéw politycznych
nas nie interesuje. Niestety, inne zwiazki myglaly, ze
przelicytowujac ,,Solidarno$¢” przy okazji kampanii
wyborczej uzyskajg polityczne efekty. Skonczylo sie
to fatalnie dla calego srodowiska. Zostato ono mak-
symalnie poréznione i sktécone. To przeciez najlep-
sza sytuacja dla pracodawcéw by z takim rozbitym
i stabym $rodowiskiem zrobi¢, co si¢ chce. Juz w
przesztosci dziatacze zwiazkéw stojacych w kontrze
do nas, doprowadzili do porédznienia catego ruchu
zwiazkowego, podpisujac porozumienie korzystne dla
siebie a niekorzystne dla calego §wiata pracy — méwig
tu o emeryturach pomostowych. Dziwig si¢, ze z tam-
tej lekcji nie wyciagnicto wnioskéw i brnie si¢ dalej w
sytuacje wykorzystania ruchu zwiazkowego do celéw
politycznych. To powazny btad.

- Skoro jestesmy przy rzeczach nieprzyjemnych,
to porozmawiajmy chwile o $wietlicy stoczniowe;j.
Jej sprawa wciaz pozostaje niezamknigta.

- Od dltuzszego czasu prébujemy przekonaé poli-
tykéw i samorzad miasta do koniecznosci dbania o
histori¢ miasta i regionu, szczegélnie t¢ najnowsza.

Jej symbolem niewatpliwie jest Swietlica stoczniowa.
Swego czasu udato si¢ nam doprowadzi¢ do tego, by
czg$¢ obiektow stoczniowych przekazano nieodptatnie
miastu. Budynki miaty zosta¢ wyremontowane i prze-
znaczone na miejsca pamieci o waznych dla Szcze-
cina wydarzeniach, gléwnie tych z roku 1970 oraz
1980. Spisano stosowne porozumienia ale jakos$ do
dzis zbytniego post¢gpu w pracach nie wida¢. Liczy-
my na to, ze politycy, ktérzy w kampanii wyborczej
deklarowali zainteresowanie tematem, dotrzymaja
stowa. ,Solidarno$¢” natomiast utworzyla specjalng
instytucj¢ w porozumieniu z rzadem. Zajmie si¢ ona
przejeciem tych obiektéw na terenie kraju, kedre sg
symbolem odzyskania przez Polske wolnosci. Naszym
przedstawicielem w tej instytugji jest Marcin Stefa-
niak, byly dyrektor IPN-u w Szczecinie. Mamy do
niego duze zaufanie i liczymy, ze zadba o to, by Szcze-
cin uzyskal wlasciwe dla niego miejsce. Chcemy, by w
swietlicy ruszyl remont i zrealizowano przygotowany
dawno temu scenariusz jej dziatania.

- W zeszlym roku powstala nowa koncepcja roz-
woju NSZZ ,,Solidarno$¢”, oparta na makroregio-
nach. Jakie sa nadzieje z nia zwiazane?

- Najpowazniejszym zadaniem w dziatalno$ci zwigz-
ku zawodowego jest zwrdcenie uwagi na malejaca
liczbg cztonkéw. Taka sytuacja wymaga ciagtego dba-
nia o podnoszenie $wiadomosci dziataczy. Staramy
si¢ to robi¢. Dodatkowo, ,,Solidarno$¢” postanowita
polozy¢ wigkszy nacisk na to, by zwigkszy¢ liczbe
0s6b, ktére beda zajmowaly si¢ kwestig pozyskiwania
nowych cztonkéw. Nasz makroregion sktada si¢ z
regionéw zachodniopomorskiego, koszalinskiego ,,Po-
brzeze” i gorzowskiego. Na jego rzecz majg pracowad
przynajmniej trzy osoby, zajmujace si¢ tworzeniem
nowych organizacji. Po wstgpnych ustaleniach wiemy;,
ze baza stala zostanie Szczecin ale cele realizowane
beda na terenie wszystkich trzech regionéw. Odbyt si¢
juz nabdr, znalezlismy ludzi, ktdrzy maja pomysty i
checi do dziatania. Jak bedzie — czas pokaze. Liczymy
na otwarcie si¢ Srodowisk, chcacych uzyskaé wiedzg i
$wiadomo$¢ na temat zwiazkéw zawodowych. Wraz z
jedna z uczelni wyzszych tworzymy strategi¢. Chcieli-
by$my, by zagadnieniem korzysci z przynaleznosci do
zwigzkéw zainteresowala si¢ sfera edukaciji.

- Na koniec poprosze o kilka stéw o dziatalnosci
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, dzialajacego
przy Zarzadzie Regionu. Jest si¢ czym pochwalié.

- Centrum, na czele ze swoim dyrektorem Arturem
Galeskim, w ubiegtym roku funkcjonowato bardzo
pozytywnie. W ramach swojej dziatalnosci i przy
wspotpracy ze Stowarzyszeniem ,,Solidarni Razem”,
przygotowato wydawnictwa ksiazkowe: biografi¢
Longina Komotowskiego i historig ,,Solidarnosci” w
naszym regionie. Bardzo dobrze ukfada si¢ tez opicka
nad Gimnazjum imienia Longina Komotowskiego
w Potukniu na Litwie. Dzieci przyjezdzaja do Polski
na obozy, poznaja historie, podziwiaja zabytki, cho-
dza do kina, organizuje si¢ dla nich rézne atrakcje.
W tym roku program dziatari jest bardzo ambitny.
Mtlodziez z Potuknia przyjedzie do Polski trzy razy: na
wiosn¢ do Warszawy - w programie jest m.in. wizyta
w Centrum Pieniadza i zajecia na SGH, w lecie na
wedrowny obéz ,,Sladami Solidarnoéci” od Gdariska
do Szczecina oraz jesienia, do Wroctawia. W ramach
Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych planowane sa
warsztaty, zajecia, wycieczki i szkolenia dla senioréw.
Centrum zaangazowane jest takze w prace nad przy-
gotowaniem sierpniowych obchodéw.

- Dzigkuje za rozmowe.

Rozmawiata Katarzyna Strézyk
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Zwigzkowcy
uczcili Longina
Komotowskiego

W sobote, 11 stycznia, w Swiatyni Opatrznosci
Bozej w Warszawie, odbyta sie msza swieta w in-
tencji Longina Komotowskiego.

W uroczystosci wzieli udziat rodzina Longina Ko-
motowskiego, byty premier Jerzy Buzek oraz przedsta-
wiciele zachodniopomorskiej Solidarnosci, z cztonka-
mi Zarzadu Regionu. Przyjechali réwniez zwigzkowcy
z catego kraju. Podczas mszy $piewal chér z Gimna-
zjum im. Longina Komotowskiego w Potukniu pod
kierownictwem Renaty Krasowskiej. Po mszy, delega-
cje i poczty sztandarowe udaty sie przed gréb bytego
wicepremiera i ztozyty przed nim kwiaty.

Longin Komotowski (1948-2016) byt jednym z
wspottworcdw ,,Solidarnosci”, wieloletnim przywadd-
€3 zwigzku na Pomorzu Zachodnim, ministrem pracy i
wicepremierem (1997-2001), postem na Sejm.

Zawodowo zwigzany ze Stocznig Szczeciriska, brat
udziat w strajkach w 1970 i 1971 roku oraz w 1980
r. We wrzes$niu 1980 r., po podpisaniu porozumienia
strajkujacych i delegacji rzgdowej, zostat cztonkiem
NSZZ ,Solidarnos¢”. Po wprowadzeniu stanu wojen-
nego, wspottworzyt podziemne struktury zwigzku w
Szczecinie, organizowat druk i kolportaz wydawnictw
drugiego obiegu i ich przerzut do Szwecji. W latach
1988-89 wspotorganizowat Miedzyzaktadowy Komi-
tet Organizacyjny ,Solidarnosci”. Byt wielokrotnie za-
trzymywany i przestuchiwany.

Po przewrocie ustrojowym, w latach 1990-1997
petnit funkcje przewodniczacego Zarzadu Regionu
Pomorza Zachodniego. Zasiadat takze w Komisji Kra-
jowej i jej prezydium. W 1997 roku zdobyt mandat
poselski, startujac z list Akcji Wyborczej Solidarnosc.
Po kolejnych wyborach, w 2001 roku, zajat sie do-
radztwem gospodarczym.

W latach 2000-2015 byt prezesem Polskiego Ko-
mitetu Paraolimpijskiego. W roku 2010 zostat wybra-
ny na stanowisko prezesa Stowarzyszenia ,Wspdlno-
ta Polska”.

Zmart po ciezkiej chorobie 30 grudnia 2016. 10
stycznia pochowano go w Panteonie Wielkich Pola-
kéw w Swigtyni Opatrznosci Bozej w Warszawie.

fot. Grazyna Balicka
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REGULAMINY W ZAKtADZIE PRACY

— NA CO ZWROCIC UWAGE

REGULAMIN ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Dos¢ czesto do organizacji zaktadowych i miedzyzaktadowych NSZZ ,,Solidarnos¢” wptywajg projek-

ty roznego rodzaju regulaminéw. Najczesciej sg to regulaminy: pracy, wynagradzania i zaktadowego fundu-

szu Swiadczen socjalnych. S3 to jednoczesnie, zwykle najwazniejsze dokumenty, stanowigce zrédto prawa

pracy w danym zaktadzie. W zwigzku z licznymi zapytaniami oraz watpliwosciami naszych zwigzkowcow,

przedstawie elementy, na ktdre szczegdlnie nalezy zwrdci¢ uwage, przy opiniowaniu tych aktow prawa. W

pierwszej kolejnosci zajme sie regulaminem zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, zas regulaminy

pracy i wynagradzania zostang opisane w kolejnych numerach miesiecznika , Jednosc”.

1)

)

Pierwszym niezwykle istotnym zapisem jest podstawa prawna, ktéra moze sie wydawaé, ze nie ma

wiekszego znaczenia, jednak z punktu widzenia stosowania przepiséw oraz ich aktualnosci, jest bez

dwdch zdan bardzo wazna. W przypadku Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, jako podstawe

na dzien 28.01.2020 r., nalezy wskaza¢ nastepujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pdzn. zm.);

2. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2019 .
poz. 1352 z pbéin. zm.);

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z pdzn. zm.);

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w spra-
wie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swo-
bodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).
Dodatkowo w szkotach i innych zaktadach pracy zatrudniajgcych nauczycieli, zgodnie z Kartg Na-
uczyciela, nalezy wskaza¢ jako podstawe prawna:

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).
Ponadto, przy ustalaniu wynagrodzen uprawniajgcych do danego rodzaju swiadczen lub dla po-
trzeb przeliczenia wysokosci $wiadczenia, czy dochodu, pomocna moze byé ustawa o minimalnym
wynagrodzeniu za prace oraz inne przepisy, z ktdrych moze zosta¢ zaczerpniete okreslenie czton-
kéw rodziny pracownika, tj. oséb uprawnionych. Wéwczas odpowiednie ustawy rowniez powinny
znajdywac sie w paragrafie wskazujgcym na podstawe prawna.

Odnosnie regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych nalezy réwniez pamieta¢, by ten,

w danym zaktadzie pracy, spetniat swéj ustawowy cel okreélony w art. 2 ustawy o ZFSS, gdzie wskaza-

ne jest co stanowi dziatalno$¢ socjalng. Zgodnie z wyzej wskazanym przepisem dziatalnos¢ socjalna

s3 to ustugi $wiadczone przez pracodawcéw na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnosci kul-

turalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzieémi w ztobkach, klubach dzieciecych,

sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie, w przedszkolach oraz innych formach wycho-

wania przedszkolnego, udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej

lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa. Pamietac przy
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tym nalezy, ze kryterium przyznania $wiadczen moze by¢ jedynie sytuacja rodzinna i finansowa oséb
uprawnionych. Na wysokos¢ swiadczen lub prawo do uzyskania $wiadczenia nie moze wiec wptywac

np. staz pracy u danego pracodawcy, czy okres, na ktory jest zawarta umowa o prace.

lll) Standardowy odpis na kazdego pracownika winien wynosi¢ 37,5% przecietnego wynagrodze-

nia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg, od-
pis moze by¢ zwiekszony o 6,25% na kazdg osobe zatrudniong z orzeczonym znacznym lub umiar-
kowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pra-
cownika wykonujgcego prace w szczegdlnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze
- W rozumieniu przepiséw o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia.
Jesli ZFSS tworzony jest w szkole, na pracownikéw pedagogicznych dokonuje sie corocznie odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej
w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajeé
(po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) skorygowanej w koricu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej okreslanej dla

nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

IV) Jezeli jest wola objecia dziataniem zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych bytych pracownikéw

V)

zakfadu pracy, ktérzy odeszli na emeryture lub rente, pamietaé réwniez nalezy o zabezpieczeniu w
regulaminie odpisu na te osoby, w wysokosci maksymalnej, tj. 6,25% przecietnego wynagrodzenia mie-
siecznego. Pracodawca nie ma obowigzku wprowadzania takiego odpisu, dlatego organizacje zwigz-
kowe muszg o odpowiedni zapis zadbaé, by w mniejszym stopniu byty uszczuplane srodki funduszu, z

ktorych moga skorzystac¢ pracownicy aktualnie swiadczgcy prace.

Czesto w zaktadach pracy tworzy sie tzw. Komisje Socjalne. Jest to organ nie posiadajgcy umocowania
w ustawie. W zwigzku z tym zasady funkcjonowania tej komisji ustala sie wytacznie w regulaminie
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych. Niezwykle istotne jest, by dziatalno$¢ komisji nie ograni-
czata uprawnien zwigzkéw zawodowych, w aspekcie uzgadniania preliminarza wydatkow jak i wyptat
poszczegdlnych Swiadczen. W zwigzku z tym zalecam, by Komisja Socjalna, jesli jest powotywana, mia-
ta uprawnienia jedynie do administracyjnej obstugi wnioskéw sktadanych przez osoby uprawnione,
sprawdzania ich kompletnosci i wzywania do uzupetnienia brakdw oraz ewentualnego wstepnego opi-
niowania wnioskdéw. Decyzje o wyptatach swiadczen zawsze powinien zas podejmowac pracodawca

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

VI) Warto rdwniez pamietac¢ o wprowadzeniu przepisu umozliwiajgcego umorzenie sptaty zaciggnietej po-

zyczki z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych lub roztozenia na dogodne raty w sytuacji, gdy w

okresie sptaty zostaje rozwigzany z pracownikiem stosunek pracy bez winy pracownika.

VII)Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych moze by¢ wprowadzony po uzgodnieniu jego

tresci z dziatajgcymi w zaktadzie pracy organizacjami zwigzkowymi majgcymi status zaktadowej orga-

nizacji zwigzkowej. Pracodawca nie moze waznie wprowadzi¢ regulaminu, bez porozumienia sie, co do
jego tresci, ze zwigzkami zawodowymi.

Przemystaw Zgorzak

Prawnik Zarzadu Regionu
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Hold ofiarom Grudnia’70

Z udzialem prezydenta Andrzeja Dudy, 17 grudnia 2019 roku odbyly si¢ w Szczecinie ob-

chody rocznicy wydarzerh Grudnia‘70.

Prezydent rozpoczal swoja wizytg od punktu nieoficjal-
nego: zlozenia kwiatéw pod pomnikiem Lecha Kaczyriskie-
go. Towarzyszyli mu ministrowie jego kancelarii - Halina
Szymanska i Pawel Mucha oraz Mieczystaw Jurek, prze-
wodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Pomo-
rza Zachodniego a takie wojewoda Tomasz Hinc i poset
Leszek Dobrzynski.

Spod pomnika, prezydent udat si¢ do kosciota §w. Sta-
nistawa Kostki na msz¢ $wigta w intencji ofiar, celebrowa-
ng przez arcybiskupa Andrzeja Dzigge, metropolite szcze-
cinisko-kamieriskiego. Apelowat on o pamig¢ o zabitych i
rannych w grudniowych wydarzeniach sprzed 49. lat: - Te
imiona i nazwiska to przerwane zycie tych, kt6rzy padli
wtedy w 1970 roku i ke6rych krew wsigkta w szczeciriska
ziemig i j uswigcita.

bramga stoczni szczeciniskiej. Gosci powitat przewodniczacy

Mieczystaw Jurek:- Jak co roku spotykamy si¢ pod brama
stoczni, aby uczci¢ pamigé tych, ktérzy mieli odwagg wal-
czy¢ o prawde, sprawiedliwos¢ i ludzka godnos¢. Juz po raz
49. oddajemy hold ofiarom robotniczego zrywu. W 1970

roku impulsem do rewolty byly podwyzki cen, ktére ozna-

czaly pogorszenie warunkéw zycia, zubozenie rodzin, brak
szacunku i uprzedmiotowienia. Zaprotestowali, domagajac
si¢ od wiadzy liczenia si¢ z ludZmi. Dzi§ wiemy, ze 49 lat to
za malo, by rozliczy¢ winnych tamtych zbrodni.

Po przewodniczacym ZR, glos zabrat prezydent An-
drzej Duda: - Gdyby nie tamta krew, nie byloby dzisiejszej
wolnej Polski i nie mégtbym dzisiaj sta¢ przed t3 bramg i
méwié tego, co mi podpowiada serce. W Grudniu 1970
roku ludzie poswiccili si¢ i oddali zycie. Szli ryzykujac prze-
$ladowaniami, zwolnieniami z pracy, wi¢zieniem. Niewielu
liczylo si¢ z tym, ze bedzie mozna zgina¢, jednak dla szesna-
stu 0s6b tak to si¢ skoriczyto. Dzisiaj caly naréd chyli przed
nimi czofa i oddaje cze$¢ - méwit prezydent.

Listy do uczestnikéw uroczystosci skierowali takze mar-
szalek Senatu RP Tomasz Grodzki i premier Mateusz Mo-
rawiecki. Po przeméwieniach ztozone zostaly kwiaty pod
pomnikiem ofiar Grudnia pod bramg stoczni. pézniej, jak
co roku, uczestnicy uroczysto$ci przemaszerowali na plac
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Solidarnosci, gdzie przewodniczacy Mieczystaw Jurek prze-
czytat list od Piotra Dudy, przewodniczacego Komisji Kra-
jowej NSZZ ,Solidarno$¢”, a nastgpnie pod pomnikiem

Aniota Wolnosci i pod tablica, upamigtniajaca ofiary sprzed
49. lat, ztozono kwiaty.

Dzieni przed oficjalnymi uroczystosciami, 16 grudnia,
na Cmentarzu Centralnym w Szczecinie na grobach ofiar
rewolty grudniowej oraz czolowych postaci opozycji an-
tykomunistycznej — Mariana Jurczyka i Edmunda Batu-
ki ztozono kwiaty i zapalono znicze. W spotkaniu udziat
wzigli stoczniowcy, mieszkaricy miasta, rodziny ofiar oraz
przedstawiciele miejskich i samorzadowych i IPN-u. Za-
rzad Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego
reprezentowali przewodniczacy Mieczystaw Jurek i sekre-

tarz Grazyna Balicka.

¥

17 grudnia 1970 to jedna z najbardziej tragicznych dat
w historii Szczecina. To wtedy doszto do krwawej pacyfi-
kacji strajkujacych robotnikéw. Bezposrednia przyczyna
strajkéw na calym Wybrzezu byta drastyczna podwyzka
cen zywnosci. Pracownicy Stoczni Szczeciniskiej im. Adol-
fa Warskiego wyszli na ulice miasta wyrazajac swéj protest.
Do ich pochodu dofaczyly tysiace mieszkaricéw miasta.
Kiedy protestujacy podpalili gmach Komitetu Wojewddz-
kiego PZPR, milicja i wojsko uzyty broni. Zgineto 16 oséb,
w tym miodziez i przypadkowi przechodnie.

Fot. Robert Stachnik
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Archiwum Solidarnosci
Pomorza Zachodniego

Archiwum Solidarnosci Pomorza Zachodniego to projekt ogélnopolski, skierowany do uczniéw
wybitnie uzdolnionych w zakresie historii najnowszej oraz nowoczesnych technik informacyj-
nych, ktory polegatl na opracowaniu przez nich publikacji poswieconej historii,Solidarnosci”. Ce-
lem projektu byto uwrazliwienie uczestnikéw na problematyke zwigzana z historiag najnowsza
oraz uratowanie rozproszonego zasobu archiwalnego przed zniszczeniem.

W trakcie projektu uczniowie
zbierali materialy zrédlowe, opra-
cowywali je i poddawali proceso-
wi digitalizacji. W projekcie brata
udzial mlodziez licealna z Polski,
ktéra uczestniczyla w licznych
lekcjach archiwalnych oraz semi-
nariach.

Mlodzi uczestnicy z calej Pol-
ski, z niezwyklym zaangazowa-
niem pracowali w projekcie a
efektem koncowym ich pracy jest
publikacja Zrédlowa ,,Archiwum
Solidarnosci Pomorza Zachod-
niego”

20 i 30 grudnia 2019 r. w
Szczecinie, odbyly sie prezentacje
ksigzki ,,Archiwum Solidarnosci
Pomorza Zachodniego” W trakcie
spotkania ksigzke zaprezentowali
przewodniczacy regionu NSZZ
»Solidarno$¢” Pomorza Zachod-
niego - Mieczyslaw Jurek i Piotr
Mync - wieloletni dziatacz pod-
ziemnej Solidarnosci, a dyrektor
Artur Galeski opowiedzial o pro-

-
cesie badawczym i zaangazowaniu
uczestnikow. W spotkaniu uczest-
niczyli licznie sympatycy Solidar-
nodci oraz Zofia Komotowska -
wdowa po wicepremierze RP.

Projekt zostal zrealizowany
przez Stowarzyszenie ,Solidar-
ni Razem”. Partnerzy projektu to:
Fundacja PZU, NSZZ ,Solidar-
no$¢” Pomorza Zachodniego oraz
Instytut Ksztalcenia Ustawiczne-

go w Szczecinie.
S.Z.
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Uczniowie z Potuknia w Polsce

Nowy rok dla uczniéw z Gimnazjum im. Longina Komotowskiego w Potukniu na Litwie rozpoczat
sie od przyjazdu do Polski. Pierwszym etapem ich podrézy byt udziat we mszy swietej i uroczysto-
sciach w swiatyni Opatrznosci Bozej w Warszawie, poswieconych pamieci Longina Komotowskiego.

W trakcie uroczystosci chér z Gim-
nazjum im. Longina Komolowskiego,
pod kierownictwem pani Renaty Kra-
sowskiej zaprezentowal oprawe muzycz-
na do mszy $wietej. W uroczystosciach
uczestniczyli m.in. przewodniczacy
NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachod-
niego Mieczystaw Jurek, Zofia Komo-
towska - wdowa po wicepremierze RP
Longinie Komotowskim, Jerzy Buzek -
byly premier RP oraz liczni przyjaciele
i wspolpracownicy z czaséw ,Solidar-
noéci” oraz pelnienia funkcji w admi-
nistracji w Polsce. Po uroczystosciach
uczniowie zwiedzili zabytki w Warsza-
wie. Niezwykla atrakcja dla uczestnikow
projektu byla zywa lekcja muzealna w
Zamku Krolewskim polaczona ze zwie-
dzaniem ekspozycji a takze udzial w za-
jeciach edukacyjnych ,Rejs po Niebie”
w Centrum Nauki Kopernik - Planeta-
rium. Drugim etapem podrozy byt po-
byt w partnerskiej szkole im. Bolestawa
Chrobrego w Nowogrodzcu. Uczniowie
spotkali si¢ ze swoimi rowiesnikami,
uczestniczyli w lekcjach oraz wspdlnie
wykonali koncert koled noworocznych.
Niezwyklym zainteresowaniem cieszyly
sie zajecia z programowania z wykorzy-
staniem ozobot6w i lekcje z historii i je-
zyka polskiego. Mlodziez zostata przy-
witana i oprowadzona po miescie przez
burmistrza Roberta Relicha. Pod koniec
pobytu, odbylo si¢ forum edukacyjne,
podczas ktérego nastgpita miedzyna-
rodowa wymiana do$wiadczen eduka-
cyjnych pomiedzy Renata Krasowska,
Urszulg Krzywdzinskg i Arturem Ga-

leskim. Ostatnim etapem podrézy po
Polsce byl pobyt w Bolestawcu, gdzie
mlodziez spotkala sie ze znang pisarka
Grazyng Hanaf w trakcie spotkania au-
torskiego, zwiedzita Centrum Wiedzy
oraz uczestniczyla w zajeciach sporto-
wo-rekreacyjnych w  bolestawieckich

TN
Ry

termach. Koniec wizyty to ponownie
stolica z jej licznymi atrakcjami. Powrét
na rodzinng Wilenszczyzne odbyl sie
przez Biatystok i Suwatki. Dla wielu z
uczestniczacych w tym projekcie byl to

pierwszy przyjazd do Polski.
S.Z.
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Spotkanie wigilijne |
w Zarzadzie Regionu

20 grudnia czlonkowie Zarzadu Regionu NSZZ ,,So-
lidarno$¢” Pomorza Zachodniego, pracownicy biura
oraz zaproszeni goscie, spotkali si¢ za spotkaniu wigi-
lijnym. Zyczenia wszystkim obecnym oraz ich rodzi-

nom zlozyt przewodniczacy Mieczystaw Jurek. Ksiadz
Zbigniew Rzeszdtko, duszpasterz ludzi pracy, odmoéwit
modlitwe. Artur Galeski, dyrektor Centrum Ksztalce-
nia Ustawicznego, dzialajacego przy Zarzadzie Regionu,
zaprezentowal nowa ksigzke, wydang przez CKU - ,,Ar-
chiwum Solidarnosci Pomorza Zachodniego”. Ostatnim
oficjalnym punktem spotkania bylo wspdlne dzielenie
sie optatkiem.
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Optatek w Stargardzie

Stargardzcy cztonkowie NSZZ ,Solidarnos¢” Pomo-
rza Zachodniego spotkali si¢ podczas spotkania oplatko-
wego w siedzibie podregionu. W grudniowej uroczystosci
udziat wzigli takze starosta Iwona Wisniewska, prezydent
miasta Rafal Zajac i wiceprezydent Piotr Mync.

&

Zyczenia od zwigzkowc6éw zlozyli Grazyna Balicka,

sekretarz Zarzadu Regionu i Stanistaw Anasinski, czto-
nek prezydium, szef podregionu. Zebrani odmoéwili mo-
dlitwe i podzielili sie optatkiem. Przy wigilijnym stole
byta okazja do rozméw.

Komunikat Zarzadu Regionu

Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego informuje, ze
zgodnie z ustawg z 11 wrzesnia 2019 r., od 25 pazdziernika 2019 r. podat-
nicy, ktdrzy osiggajg dochody zwolnione od podatku na podstawie art.
17 ust. 1 ustawy o CIT oraz nie zatrudniajg pracownikéw, mogg sktadac
deklaracje CIT-8 w postaci papierowej.

Natomiast sprawozdania finansowe tj. bilans, rachunek zyskow i strat
oraz informacja dodatkowa, musza by¢ sporzagdzone w wersji elektro-
nicznej (w pliku XML) do szefa Krajowej Administracji Skarbowe;j.

Termin ztozenia deklaracji CIT-8 i CIT-8/0 uptywa 31.03.2020 r.
15




13 grudnia 1981 roku wprowadzony zostat w Polsce stan wojenny. W 38. rocznice tego wydarze-
nia, delegacja Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego z przewodniczacym
Mieczystawem Jurkiem, wraz z prezydentem miasta Piotrem Krzystkiem i wojewoda Tomaszem
Hincem, ztozyta kwiaty pod tablica Ofiar Grudnia’70 przed brama stoczni.
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Pdzniej, uroczystosci przeniosly si¢ na plac Grun-
waldzki, gdzie takze ztozono kwiaty pod tablicg, poswie-
cong ofiarom stanu wojennego.

Stan wojenny wprowadzila Rada Panstwa w celu
zgaszenia demokratycznych ruchéw w panstwie i po-
wstrzymania dzialalnosci ,,Solidarnosci”. Tysiace dziata-
czy zostalo aresztowanych i internowanych. W protescie

przeciwko decyzjom wladzy, wybuchty strajki - m.in. w
Stoczni im. A. Warskiego w Szczecinie, zwykle brutalnie
pacyfikowane przez wladze. Stan wojenny zniesiony zo-
stal dopiero w 1983.
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Sylwestrowe medale

Tradycyjnym spotkaniem sylwestrowo-noworocznym zakonczyt sie rok 2019 w Zarzadzie Re-
gionu NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego. Jego najdonioslejszg czesciag bylo wreczenie
pierwszych Zachodniopomorskich Krzyzy Solidarnosci, nadanych zastuzonym dziataczom opo-
zycji przez Zarzad Regionu.

Laudacje, poswiecong nagrodzonym wygtosit Krzysz-
tof Zielinski, przewodniczacy MOZ przy Zaktadach Che-
micznych Police oraz cztonek Komisji Krajowej i prezy-
dium Zarzadu Regionu: - Oczywistym byto dla nas, ze
medal z numerem 1 otrzyma posmiertnie Longin Komo-
fowski. Medalem numer 2 uhonorowany zostanie Wta-
dystaw Diakun, a numer 3 - ksigdz Waldemar Szczurow-
ski, ktéry byt kapelanem w porcie szczecinskim. Medal
numer 4 odbierze Bogdan Gostynski, czlowiek, ktéry
wykazywal si¢ ogromng odwaga, szczegdlnie w latach 80.
Postanowili$my utworzy¢ to odznaczenie po to, by przy-
pomnie¢ wydarzenia, o ktérych méwi si¢ coraz mniej i
uhonorowac ludzi zastuzonych dla wolnosci i solidarno-
$ci.

Odznaczenie Longina Komotowskiego odebrata jego
zona, Zofia.

Po uroczystosci, goscie spotkania tradycyjnie odmo-
wili modlitwe wspdlnie z ks. Zbigniewem Rzeszotka,
duszpasterzem ludzi pracy i zlozyli sobie Zyczenia na
2020 rok.
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Pensja minimalna w 2020 roku

Ptaca minimalna to prawnie ustalony najnizszy dopuszczalny poziom wynagrodzenia pienieznego, ja-
kie mozna otrzymywac w Polsce na podstawie umowy o prace. Chociaz wynagrodzenie wyptacane jest
przez pracodawcow, to pensja minimalna ustalana jest odgodrnie przez ustawodawce.

Jest ona zagwarantowana w usta-
wie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Zgodnie z jej postanowieniami wyso-
kos¢ minimalnego wynagrodzenia jest
corocznie ustalana przez Rade Dialogu
Spotecznego na podstawie propozycji
przedstawianej przez Rade Ministrow.

Od 1 stycznia 2020 roku ptaca
minimalna wzrosta o 350 ztotych, do
kwoty 2600 ztotych brutto. Sprawia to
teoretycznie, ze pracodawcy beda zo-
bowigzani podwyzszy¢ wynagrodze-
nie wszystkim pracownikom, ktérych
dotychczasowa pensja byta nizsza niz
minimalna. Kwestia ta jednak nie jest
taka oczywista.

Pensja minimalna a skladniki
wynagrodzenia

Ptaca minimalna to nie tylko pfaca
zasadnicza, ale wskazana ogdélna kwo-
ta wchodzaca w sktad miesiecznego
uposazenia. Do minimalnego wyna-
grodzenia wliczane sa: ptaca zasadni-
cza oraz inne $wiadczenia wynikajace
Zumowy o prace, zaliczone wedtug za-
sad statystyki zatrudnienia i wynagro-
dzen okreslonych przez Gtéwny Urzad

Statystyczny do wynagrodzen osobo-

wych. Do tych sktadnikow GUS zalicza:

e wynagrodzenie podstawowe,

e wyréwnanie do minimalnego wy-
nagrodzenia za prace,

e roznego rodzaju dodatki, np. za
znajomos¢ jezykéw, za szczegdblne
warunki pracy, szczegdlne kwalifi-
kacje lub petnienie funkgji kierow-
niczych,

e premie, nagrody regulaminowe i
uznaniowe,

e swiadczenia o charakterze depu-
tatowym, np. deputat weglowy,
energetyczny, zywnosciowy, za
umundurowanie (jesli sg przewi-
dziane w ustawie),

e wynagrodzenie za czynnosci
przewidziane do wykonania poza
normalnymi godzinami pracy w
miejscu pracy lub poza nim, ale

wyznaczonym przez pracodawce,
np. petnienie dyzuru,

e wynagrodzenie za urlopy wypo-
czynkowe, za czas niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, za czas
przestoju niezawinionego przez
pracownika, urlop szkoleniowy,

e ekwiwalenty pieniezne za niewy-
korzystany urlop wypoczynkowy,

e S$wiadczenia odszkodowawcze.

Ptaca minimalna nie moze by¢ zatem

utozsamiana z wynagrodzeniem za-

sadniczym.

Czy do podstawy wynagrodzenia
wlicza sie zatem wszystkie sktadniki
uposazenia pracownika?

Nie. Sa takie $wiadczenia, ktérych
nie uwzglednia sie przy obliczaniu wy-
sokosci wynagrodzenia pracownika.
Sa to przede wszystkim nagrody ju-
bileuszowe, odprawy pieniezne przy-
stugujace pracownikowi w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy, wy-
nagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, dodatek do wynagro-
dzenia za prace w porze nocnej, zasit-
ki chorobowe czy tez $wiadczenia fi-
nansowane z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Od 1 stycznia 2020 roku w pta-
cy minimalnej nie moze by¢ réwniez
uwzgledniany tzw. dodatek stazowy.
Jest to wazna i pozytywna zmiana
dla oséb z duzym doswiadczeniem i
wieloletnim stazem pracy. Wielu pra-
cownikéw zatrudnionych od dawna w
konkretnym miejscu, mimo podwyzek
pfacy minimalnej zarabiato wciaz tyle
samo co poczatkujacy pracownicy lub
stazysci, ktérzy dopiero rozpoczynaja
prace. Zaréwno jedna jak i druga gru-
pa otrzymywata pensje minimalng z
tym, ze w przypadku doswiadczonych
pracownikéw duza czes¢ wynagrodze-
nia stanowit dodatek za wystuge lat,
a u osoby poczatkujacej prawie cata
miesieczna wypftata skfadata sie z wy-
nagrodzenia zasadniczego.

Co jesli w danym miesiacu wy-
nagrodzenie pracownika jest nizsze
niz pensja minimalna?

Pracodawca co do zasady nie
moze wyptaci¢ pracownikowi wyna-
grodzenia nizszego niz pensja mini-
malna. Zgodnie z art. 7 ustawy o mi-
nimalnym wynagrodzeniu za prace
jezeli w danym miesiacu, z uwagi na
terminy wyptat niektérych sktadni-
kéw wynagrodzenia lub rozkfad cza-
su pracy, wynagrodzenie pracownika
jest nizsze od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia, nastepuje uzupetnie-
nie wynagrodzenia do tej wysokosci
w postaci wyréwnania. Wyréwnanie
powinno zosta¢ wyptacone za okres
miesigca razem z wyptatg wynagro-
dzenia.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze
wyréwnanie przewidziane przez usta-
wodawce ma charakter incydentalny,
nie moze w zadnym wypadku by¢
traktowane jako stata cze$¢ wypfa-
canej pensji. Nie jest dopuszczalna
sytuacja, w ktérej stosunek pracy po-
miedzy pracodawca a pracownikiem
przewiduje wynagrodzenie nizsze niz
minimalne i pracodawca stale wypta-
ca wyréwnanie w trybie art. 7 ustawy.

Wiktor Krukowski
prawnik Zarzadu Regionu
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NSZZ

Zarzad

Regionu

Pomorza Zachodniego

al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin
Biuro ZR czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-1 6.00

Zarzad Regionu:
Faks

Internet

e-mail:

Przewodniczacy ZR

Wiceprzewodniczacy ZR

Sekretarz ZR

Stowarzyszenie Solidarni Razem
- Biuro Posrednictwa Pracy

Organizatorzy zwigzkowi

Dziat Prawny

Redakcja, Jednosc”

Sekretariat

Biuro Sekcji Regionalnej Kobiet
Pomorze Zachodnie

Biuro Sekcji Emerytow i Rencistow

Konto: Santander Bank Polska 11/0O Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000

wytnij i powies w gablocie

914227422,9142247 39
914230569
www.solidarnosc.szczecin.pl
solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl

Mieczystaw Jurek
601 555 590

Dariusz Madraszewski
tel. kom. 502 31 39 06

\

e-mail: madraszewski@solidarnosc.szczecin.pl

Grazyna Balicka
tel. 515 139933

e-mail: sekretarz@solidarnosc.szczecin.pl

Janusz Nadolny

e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl

tel: 914227422
9142247 39

e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl

Przemystaw Zgo6rzak
Wiktor Krukowski

email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl

Katarzyna Strozyk
914230568
redakcja@solidarnosc.szczecin.pl

Weronika Sasara-Sakuta

e-mail sekcjakobietszczecin@wp.pl

czw. 11.00-13.00



R L C A s P
Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego w Szczecinie
serdecznie zaprasza do udziatu w XXI Ogolnopolskiej Pielgrzymce NSZZ
»S0lidarnos¢” do Matki Bozej Bolesnej Kréolowej Polski w Licheniu,
ktora odbedzie sie w dniach 25-26 kwietnia 2020 .

Kosz pielgrzymki — 150 zt od osoby.

W ramach ceny oferujemy:

- przejazd autokarem

- nocleg (Dom Pielgrzyma ,,Arka” w Licheniu)

- trzy positki

- ubezpieczenie

Planowany wyjazd ze Szczecina 25 kwietnia 2019 r.

1. Zapisy przyjmowane sg do koAca marca w sekretariacie Zarzagdu Re-
gionu NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego, przy al. Wojska Polskiego
113 w Szczecinie, lub mailowo poprzez formularz zgtoszeniowy dostepny na
stronie internetowej ZR http://solidarnosc.szczecin.pl, wysytany na adres e-
-mail: solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl

2. Optaty za wyjazd mozna uregulowac przelewem na rachunek ban-
kowy ZR NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego: Santander Bank Pol-
ska, numer konta: 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000 z dopiskiem
»Pielgrzymka do Lichenia” plus wystanie potwierdzenia wptaty na adres
e-mail: solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl

3.  Pierwszenstwo majg cztonkowie Zwigzku ,Solidarnos¢”, osoby towa-
rzyszgce bedga zapisywane na liste rezerwowa.
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