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nowy syatem wrnagradsasid, Nie. . -
zenie ma 6w fakt dla pra théw -
& Pomorzu Zaghodnim, Za ) fredc "pr:
ktu smodyvfikowanego systenmu wynagradgania® wraz = smmiﬁf te2 tre!
"projektu porozumienia” w te] sprawie pemigdsy dyrekcig Stqe‘g'ni | "nawyn" 2.
'zzu__ m- nie pogostawiaja zludzen co-d® rzeczywiste] wartodei nowego sybtemu -
_# nowym systemie ﬁ‘“"’"‘ utraymany ‘sostaje akord, ktéry w rowoesesmym prz
mysle jest eliminowany ze wirlg-u nat : R

-brak bodicéw dla odpowiednie] jakndci prass i kemiecznosé pos@smenis wysok

kosztéw j=] koatroli, ; TSR

-=~brak motywacji dla podnoszeni: kwalifikscji pracownikéw, ; ’
=silnie jsze oddziakywanie na int‘nlytikujx pracy miedni nig & L2
_lov{eaystem wynagrodzern zakluda znacsnie wiqksse kwoty poawyswi
kiw beznosrednto produkeyjnych; pozostawia niejsko ma udoczu

43& rsbotn:
4 kbw

" podrednio procukcyjnyeh, -inzynieryino-technicsnych i administracyinowdiurowy:

Jymczasem praca tych ogtatriich trzech'grup 'w snacsnym stopniu decyduje ¢ wyk
Tzystaniu czasu pm:{-pracownikév w besposredniej produkeji.

- To rozré#nienie zakladanych podwysek' w konsekwencii spdwodowad moie wsajewm
ng nieche¢ pfmisdzy n-dzorenm i administracjg a robotnikami, ‘

Lezywlstiy, mtanowezy sprzeciw wzbudzs nowe uregulpwani# wymagrodzenia za z.
Taow Lozbowe, Ot6%z wediug obdu projektéw /"smodyfikowanego systemu. wynag-
raizan 9raz "porozumienia pomigdZy dyrekcja Stoczni a "nowym" zwigzkiem/-
z% prace w godzinach nadliczbowyolr pracownikowi preystuguje dodatek w jednol:
tej wysoxosci, bez wzgledu na grupe'ogodbistego sagzeregowania. Za katda godz
ng przepracowand w niedziele i Swigte oras dodatkowe dni wolne od nracylau,o-

z

koS¢ dodatxa ‘wynosi 60 s2 i przysYuguje on pracown L} Jezell nie ud one

U w zation wnnego'dnia wolnegd od pracy, Podkredlié trz w tyn miejstuyze
zgodnie z.art, 134 § 1 kodeksu pracy, sa pracg w godsimach nadliézbowych=opré

cz normalnego wynagrodzenia- przystuguje dodatek w wysoko§gi: 50% "EW“-

nia wynikajacego 2z 0sobistego zaszeregowania pracownika - 'za prace w 60h
picnya:xch godzinach nadliczbowych na dobe; 100% tego vynlgt snia = &% Pra- *
¢¢ w dalssych godzinach nadliczbowyeh oraz w godzinach nadliez WY :
dajgcych w nocy lub w niedziele i Swigta. LRI Y N

- Uregulowanie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe gawarte w novym systemie
wynagradzania pracownikéw Stoczni im. A,Warskiego - jest oc:;:::tynkroncn

wstecz w stosunku do sasad dotgd stosowamych w. tej materii. we ‘sasady wynae
grudnnin za godziny nadliczbowe sprzecgne sy réwnieé z pojeciem shrusznodei,
iezaleznie od tego, ze postepujaca inflacja szybko uceyni z+doplaty 40 czy

60 2z zupelnie niewystarczajacy ekwiwalent za dodatkowy wysilek wioZony w pra.

. ¢ poze jej norpalnym wymiarem, to ponadto nie’ ma 2adnego uzasadnienia, by

dopXate za godziny nadliczbowe traktowad na zasadzie "urawnilowki™, tazn, by
wazystkim pracownikom, niezaleinie od kategorii zaszersgowania nXacié taka

samg dopateg. : i i
Powtérzmy raz jeszcze: nowe zasady ustalania dodatku za pracé w. godzinach

nadliczbowych sa krokiem wstecz w odniesieniu do sased wyratomych w <odeksie

pracy z 1974 r. Zeuwazy¢ trzebda, ie uregulowaria zawarte w kodeksie pracy ode

nosnie wynagrcdezenia za godziny nadliczbowe 32 powtérzeniem zasad zawartych

w ustewie z 1919 roku o czasie pracy w przemyéle i handlu, 20\
tadnv postcp po uptvwie 65 lat | (€ o !
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4 punktu widsenis robotnikéw, swiaszcza pracujacych w )
Jest fakt, se proponowany system wynagrodzer zu!ﬂn’mm.ﬁﬁ:g'og\:ﬁa—
Jacych norm. Stad istnieje niebezpieczeristwo spadku zarobkéw nisktérych pra-
cownikéw czy nawet grup pracowniczych. Nawet w tekscie "projektu zmodyfikows
heZo 'yltru wynagradzania” méwi si¢ o “sminimalizowaniu £TUPY pracownikéw
tracqcych® /strona 5 projektu, wierssz 5 i 6 od do2u/. NieBssplecmwiistwo, ge
takich pracownikéw moge sporo wynika m.in. 3 faktu, 2e do sbudowania /ut-
worsenia/ wyjéciowej taheli zaszeregowania robét Prayjeto szereg elementiw
sXacowych pr:{ 230% wykonaniu norm, "Rapigcie norm® nastapi do poziomut
5% / str. 47,"projektu amodyfikowanego systemu wynagradsania®, str.2 "projek.
tu porosumienia®/, Stwierdza 8i¢ przy tym, fe obecnie normy wykonywane (1Y
drednio ny osiomie 240-250% /str.47 "projektu smodyfikowsnego systemu
gradzania”/, Traeba tez podkreslié, 2e¢ istnieje reaing nloh:pfccuk;two'g!:
dssnia” salofoaych niewielkich podwyzek vlac vrze= irfiagje = 1 to w czasie
krétssym nis rok. Zakiadane podwyzki- patrsac ma nie carodeiowo < niewiel-
kie, niepomierni' nizsze od inflacji rmedu 17% Z3kTadane] prses plan na rok
1984, W roku ubivgiym imflaeis wyniosla okozo 25% i wedlug obscnych szacune
kéw « w roku :utqcn wyiuuu faktyssnie co najmniej 22%, & to 3e wsgledu
B8 upo ontynuowanie programu inwestycyjnego z lat siedemdsiesigtych
Qo mz.ﬁ._ stan braku réwnowagi gospodarki., Dalssy wsrost urq_l*_dv.gbotni-
csych pray proponowanys systemie wynagrodszer - moge okasaé sie bardaso trudny
/jeéli nie 'ninozuz/ do osiagnigoia. X

Osobua sprawa to rdinice i sprzecsnosci pomiqdsy trescig “projektu zmodyfi
kowanego systemu wynagradzania® - a "projektem porozumienia Qdsy dyrek-
cjg Stecsni a "nowym" zwigskien", ! . @ ¥y e gy

P adu: ot

; '-P:ojok,d ,:mnzmiogc m:ka; Jako formy :{nngrodnxi prnvigujo: akord
CE ¢ dn zadan » C3880W0~ owg, miesigcs orms. piac
/ate, 7-. 'Pnjokt'g‘oroml enia,..” dodaje 91:: forme: dtorl p:od-mmp':-
pleniqsny/str.3/. Wedlug "projektu zmod;’ikowanego systemu wynagrodzei® wy-
typowano nastepujace skladniki plac do wlacszenia w place zasadnicze: premia
deficytowo-preferencyjna, premia za termin, nkonrnut‘ pracownicza, pop-
reednie c}o:uj,? Zakladowy Pundusz Nagréd, "13®, nadwyszka akordowa,
ABWTe 0/ :

& mii S, ; : o8y
“"mms porozumienia,.." w §7 stwierdza natomiast, se: "Na podstawis obo-
wigsujqcysh fikatordw kwalifikacyjnych powigkszonych o: cseéé premii re-
gulaminowe §, re omngati-- pracownicsy, negrode sa wyniki I-go pdirocza g by
Zego ZFN kasdego pracownika Stoczni gaszéregowuje sie do nmi kategoiii/s.®
xﬁ na str, 17 "projekiu porozumienia...™ pod tytuzem "skledniki plac wige
g.n do stawek zasadniczyoh"” figuruje 52}. ktéry stwierdaa « cytuje:
L. Z dniem wejécia w 2ycis porozumienia pracownikowi nie przysluzuje:
‘1/rekompensata pracownicsa,
2/premia deficytowompreferencyjna.
3/premia ze termin. z
. 4/mnsgroda z bylego. Zakiadowsgo Funduszu Nagréd," |
Pordwmaj®y raz jesgcge skladniki prac, ktdre maja byé wigczone w prace
sasednicse. Pnocsyt.}-y uwazn'e tytui znnjduiz:y sie nad §23 "projsktu po-
rosumienia..."/str.17/ ~ i dalej tredé §23, Cisnie si¢ na usta pytanie: re-
dakoyjne niechlujstwo ezy przewrotnoéé? Zreszty oba projekty /"smodyfikowa-
nego systesu wynagradzania® oras' "porozumienia...”/ cechuje jezykowe i pojg.
e

'cim‘ulochlnjltvo,» sstucszana, csqstok:foé niezrozumiala ‘forma, brak odpowi

niej systematyki. ;

Ha koniec kwestia skonsultowania z zaioga nowego systemu wynagradzania,
Wprost powiedzieé trseba, ze konsultacji w tym przedmiocie nie bylo i nie me
Predéé "projektu porosumienia..." Swiadczy dobitnie, ge "nowy" zwigzek jest

raym wykonawcg woli dyrekcji Stoezni. :
%Mcy ungujq 'uzstvt " problem "konsultacji" w ten sposdb, 2e pro-
posujs pracownikom, by sprawdzili w administracji, csy wedXug nowego aystem

gtuou 0 nominalnie zarodig wigcej czy mniej, Rzecz jasna, te takie pode)-
cle swisdcsy o spiyconym i nierzetelnym traktowaniu przez kierownictwo tak

;utotno o sagadnienia, jakim jest nowy system Nph‘cawy,A & tym samym sSwiadczy

] ejsciu tegoz kierownictwa do zalogi. : :
; ytocsone uwagi z koniecznoici maja charakter skrétowy i niepelny,

Jedno wesakz "’:?o ulega watpliwodci: nawet jedli pewna czedé zalori uzvs-
ka na dsié troche wiceej zXotéwek, to iednoczesnie wszyscy musza micé dwia-
domoéé, 2e szersg zasad ekonomicznych i prawnysh zawartych w nowym systerie
piacowys - jest wyrainym krokiem wstecz. W niedalexiej prayszrodeci stocznio-

odosujq to wyrainie. Tym wyrainie] = 2e co do postepu inflacji zXiize:

mieé nie mozemy, " GROT®
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Zaprossenie do_dyskusji

BOZWAZANIA 4 SPRAWIS PLURALIZMU ZWI4IKOWEGO -

Pluralizm zwigzkowy. Uznacza on mo2liwosé swobodnego powstania wigeej nis
Jedne’§ organizaecjl zwiazkowej, zaréwno na szeseblu pgdltuom. 't;.',i kiadu
pracy, jak teZ wyzezych szczeblach. a.

warto przypomnleé w tym mieiscu odnosne postenowienia kenwencji nf 87 Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczacej wolnosed 3vwigzkowe] 1 ochromy praw
Zwigskowych, ratyfikowanej przez Polske 14XII1956 x3 :

"Art.2, Pracownicy L pracodawcy, bez jlkhgokoluo\t rozrésniénia majq prawo
baz uzyskania uprzedniego zezwolenia, tworzyé organizacje mdhg.uuo ugna-
nia, jak te2 przystgpowaé do tyck ortanizacii, z jednym zastrseseniem stosowa
nl: si dg igh“ ttttutéw. B 4 s : :

rt.3, 1. Organizacje pracownikdw i pracodawedw § prawe owywania
swych statutéw i regulaminéw wewngtrznych, swobodnego ’bumgu swych przed-
stawicieli, powolywania sweso zarzadu, dzialalnodci oras uk¥adeania swego pro-
Jramu dzialania, ; W Ny % x
‘2. Y1adze publiczne powinny powstrzymaé ui} od weselkiej interwencji, ktéra

by ograniczata to prawo lubd przeszkadzala w jego wykonywaniu sgodnie 3 prawem

Art.4. Organizacje prawownikéw i pracodawcdw nie mogg byé roswigsywane lub
sawieszane w drodze administracyinej. : ; : ik

Art.5. Organizacje pracownikéw i pracodawcéw maja prawo do tworsenia fede-
racji i konfederacji, jak te: przyst¢powania do nich a katda organisacja, fe-
teracia i <onfederacja ma prawo przyst¢powania do migdzynarodowych ouniur
=t jracuwrikéw i pracodawcédw. i

Art.6, Postanowienia art. 2,3 i 4 stosuje-si¢ do federacji i konfederseji i
organizacji pracownikéw i pracodawciw. . 1 e

Art.7. Uzyskanie osobowosci prawnej przez organizacje pracownikéw i praco-
dawedw oraz ich federacje i konfederacje nie moze byé usalegénione od warumkéw
takich, «tireby ograniczaly stosowanie postanowier art. 2,3 i 4%, :

Pluralizmu zwizzkowego 1 jego ochrony dotyczg réwnieZ postanowienia Kenwen-
:ji Nr 98 MNOF, dotyczacej stosowania zasad prawa organizowanie sig i rokewes
-abilorowych, ratyfikowane} przez Polsi¢ 14 XII 1956 r. Odpowiednie artykuly
tca Konwencji brzmiz: ¥ 3

Art, 1,1. Pracownicy powinni orzystaé z nalezytej ochrony prsed wsselkimi
aktami dyskryminacji, dafjcymi do naruszenia wolnosci swigskowej w dsiedsinie
pracy. v : :

2. Taka ochrona powinna odnosié sie w szczegdlnosci do ezynéw majacych ne
~ein: a/ uzaleinienie zatrudnienia pracownika od warunku se nie preystapl on
10 zwigzku zawodowego lub przestanie nalezeé do zwigzku zawodowegoy b/ wyda-
lenie gucownika lub skrzywdzenie go we wszelki inny sposéd s u - jego
przynaleznosci do zwiazku zawodowego lub udzial w dsialalnodci poza godzinami
‘pracy lub, 2a 2godg pracodawcy, podczas godzin gr.cy. g 4§ 3

, Art, 2, i . Organiz.cje‘{rncownikdv i pracodawcéw powinany korzystaé z odpowie
dniej ochrony przed wszelkimi aktami ingerencji jednych w sprawy drugich badz
bezpoirednio, badZ przez swych prrzedstawicieli lub cs2onkéw, jeicli chedzi o
tworzenie tych organizacji, ich dziatalnodci i zarsadzanie nimi. ; :

2. Beda w szczegilnosci uznane za akty ingerencji w rosumieniu niniejssgego
artykulu srodki zmlerzajace do spowndowania utworzenia organisacji pracownilk-
éw, ktdre by byly opanowane przez pracodawce lub przez organizacje pracodaw-
-céw, albo do wspierania orsanizaci. pracownikéw finansowo lub w inny sposdéb
w celu podporzgdkowania tych crianizacji xontroli pracodewcy lub organizacji
pracodawcéw®,

Jak natle powyZszeso wyslada prawna i faktyczna sytuacja w nassym kraju?

Ustawa 3 dn, 8 X 1982 r, }Dz.U. Nr 32 pozs. 216/ o zwigskach sawodowych sli-
kwidowala /"Solidarnosé" oraz inne zwiazki zawodowe, dopune:q?c mozliwosé
tworzenia organizacyi zwiazkowych w zaktadach pracy vo 31 XII 1982 r, Jedno-

' czesnie  ustawa przekreslila pluralizm zwigzkowy naé’‘gkres do 31 XII 1984 vl
stwierdzajae, iz do tej daty w zakladzie pracy dziala icdna organizacia zwiaz
vowa, Czasokres ten wydiuzony zostal nastepnie do ?1 XII 1985 r, przepisami

_ustawy z dme 21 VIL 1983 r. /Dz.U. Nr 39 poz. 176/ o szczegilnej regulacii .
yrawn®s ° w okresie rrzeewyciezania kryzysu sporacrnneelonomicznero oraz ‘o zmis




nie niektérych ustaw, Dodaé nalesy, %e zgodnie z obiema ustawami Rada Pandtwe
jest wladna przywrécié pluralizm zwigzkowy przed 31 XII 1985 ». ; )
gak w skrécie przedstawia si¢ stan prawny dotyczacy plur#lizmu zwigzkowsgo.
tan faktyeczny za$ wyglada w ten sposéb, 2e po 31 XII 1982 r. i
cjowala tworzenie /najpferw w zekYadach pracy & ﬁ'nstqpnlegnl wz:i;‘iz:t:::%t
swiaskéw okreflanych potocznie zwigzkemi "wronimi" lub "nowymi®, Uruchomiono
caly arsenal naciskéw, g jednej strony przyznajac "nowym" zwiazkowcom podwyse
ki pZac, awanse, skierowania na wycieczki, nagrody tmny na atrakcyjne a de
ficytowe towary, wczasy krajowe i zagranicznej, 2 Arugie;} zas stromf dyskry- |
minujac i represjonujac tych, ktérzy do "nowych® zwiazkéw nie wetapili /degre
dacja sténowiskowa, pomi janie w awansach, przydzisach talondw, wycieczek i |
wozeséw, Btrassenie zwolnieniem z pracy i dokonywanie takowych zwolnied, prae.
isanie "profilaktyceznych" rozméw przez Siuzbe Bezpieczerstws) Raciski te
Twajy caly czas /od konca 1982 r./, przy czym da 3 sie zauwazyé okresowe nz-
silenia - dimkhdu: w ostatnich dwéch miesigcach w "Warskim", i
Myfle, 2o od dZusszezo czasu w niezaleznych érodowiskach spotecznych zbyt
maZo swraca sie uwagli na pluralizm awizzkowy, zbyt maXo sie o nim pisze i dyst
kutuje, Odnossq wratenie, te v pluralizm traktuje sie jako jedno z Zadas,
..nie roswijajac blizej tresci, nie kXadgc nei odpowiedniego akcentu. (mkt&rzx
w ogéle nir pode mjz dyskusji stwierdzajac, ze wladza i tak do plurslizmu '
swigskowego nis dopusci. Uwazam, e autentyecany pluralizm zwigzkowy jest pil-
‘-_‘anpo:nobqk,lpozqc% ; 4 %
©."7 Jest spraws nieslychanie istotng, by w zakiadzie pra i na wyss !
‘black/ - niesalesnie od"wroniego" swiggku istniax ¢n€ez304ny- nﬁnﬂhe:;ci‘.
swigski/, sajmujqcy sie raecsywista obrongy ludzi pracy. Taki swigzek /swiazk.
ktéry chroni pracownikow prsed samowolsg dyrekcji i innyeh "cgynnikéw" vhﬁzﬁ
representuje interesy pracownicze, & jednoczeénie wprywa ksstattujaco na fw-
iadomoé¢ spolecsng. Pluralism zwigzkowy - ta jedng 2z najwasniejszych form i
mogliwofici sutentycsnego dzislania spolecznego. Podkredlenia wymaga fakt le-
galnodei gej formy dsialania. To mosliwos- przeprowadzénia autentyoznych zeb.
raf, sajmowania oficjalnych stanowisk w .istotnych dla pracownikéw kwestiach':
/tndyvi ualnyeh i zbiorowych/, to dysponowanie pewnymi mozliwodciami wydews
niegymi, . .- B i b S BQ 5 ; b Eod ’
Nie jestem bynajmnie] atwym optymisty co do mozliwosci powstania w Polsce
autentycghego pluralizmu zwigzkowego. Twierdze jednak, Ze niezalefnie od wWy=
niku nl.l“{ypodjqé wszelkie mozliwe dziatania w kierunku jego uzyskania, Po=
nadto nslefy sie do niego przygotowaé. W zakresie organizacyjnym, prawnym,
ekonomiosnym orag innym. Jest oczywiste, ze autentycznie niezalezne zwigzki
sawodowe Juz w momercie ich powstania muszg byé dobrze przygotowane do spei-
nienis t:oj donlooz;;) roli spolegznej. : o
Preygott ie pluralizmu zwijzkowego vowinnc odbywaé sie na praszezyinie
legalnej, Chodzi prseciez o przygotowanie formy dzialania z':piaago'ﬁ w kgnweﬁ
miedgynarodowych, ratyfikowanych przez Polske, jak réwniez zapisanej v dwéch
us h lenionych w pierwszej cz¢sci ninielszego szkicu., Wradze nig maja
Jakichkolwiek podstaw prawnych do legalnego represjonowania 08éb prrygotowu-
* Jscych pluralism swigzkowy. Liczyé sig natomiast nalesy z bezprawnymi szykas
B ek: zatrsymanie na 48 godzin, groiby zwolniern z pracy, dokonywanie taw
komg. swolnied itp. Nie uwalam natomiast by osobom podejmujacym trud i ry-
syko prsygotowywania pluralizmu zwigzkowego groluc odpowiedzialnoéé karna
rgsed sadami lub kolegiami do spraw wykroczen,
Prezygotowanie pluralizmu zwigzkowego rozpoczaé¢ powinnisdmy od dyskusji,
Prayczynkiem do niej jest niniejszy glos, ;
Bren

Podzigkowania:

.0.030 B'so"o‘ Z.Le = O s Lad 20;
%.p_,- 1:o= Spot - 0:3;‘A.J. 20.'3}1&“;}015;
JsBGo 3 4 "S", bgion Pomorsa Zachpdniego
kvituje PTKK odbidr 400 /cxterysja/.
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